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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO
STATUTO

Verbale di Assemblea straordinaria n® 1

Nella data 16/09/2024, alle ore 18.00, presso la Scuola dell’infanzia paritaria Piccolo Mondo, via Cefalonia,
n. 1. Comune di Eboli, si & riunita 1"assemblea straordinaria deil"associazione in prima convocazione come
previsto ¢ regolamentato dallo statuto ¢ come da convocazione inviata agli associati in data 11/09/2024 (si
allega copia), per discutere ¢ deliberare sul seguente:

OEDINE DEL GIORMNCO:
1) modifica dello statuto associativo;
['\ 2y vane ed eventuali.

D4 tutti i punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocarione e si ¢ provveduto all'invie di
tutti ghi allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assembles VELELLA VITO che propone come segretarioa verbalizzante
VELELLA SILVIA che accetta.

Sono presenti n. 7 associati su 7 iscritti di cui n.7 in proprio e n. 0 per delega.

I11a presidente rileva che I'assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il numero delle
persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art. 11 per la validita dellassemblea straordinaria
di prima convocazione.

I11a presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull® ordine del giomo.
111a presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giomo prende la parola VELELLA VITO ilfla quale illustra i motivi che
hanno portato alla modifica dello statuto. Tale esigenza nasce dalla necessita di entrare a far parte del Terzo
Settore, con il conseguente adeguamento dello statuto al Digs 117/17. nel rispetto degli elementi essenziali
dell'art. 4 Dlgs 117/17. La categoria pil adeguata € stata identificata nelle APS come sancisce I"art. 35 del
Codice del Terzo Settore.

§ —




Al termine della presentazione il/la Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto per non
rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore. ma propone
I"approvazione di un nuovo statuto adeguato al Dlgs 117717,

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto. Al termine della discussione il/la presidente dichiara
aperta la volazione per |"approvazione del nuovo statuto associativo cosi come illustrato,

La votazione si esplicita in:
Favorevoli 7

Contrari 0

Astenut: O

L"assemblea all’'unanimiti delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto associativo,
posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico al/alla presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al presente
verbale, presso I'Agenzia delle Entrate ¢ di fare nichiesta di iscrizione al registro unico nazionale del Terzo
settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata,

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una decisione
assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al Digs 117/17 per il perfezicnamento
1I"iscrizione.

\II ito cosi I'ordine del giomo, null’altro essendoci da deliberare, il/la presidente dichiara sciolta
m i;w' blea alle ore 19.30 dello stesso giormo dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi

7 Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretario/a verbalizzante ¢ ne
~ 8% dispone |'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.




STATUTO ASSOCIAZIONE RICONDSCIUTA - ETS

Allegato ® ..... " all'atton. ..... rep......
STATUTO
ASSOCIAZIONE ° PICCOLD MONDD ETS”

ENTE EDUCATIVO PER LINFANTLA

Art. 1 - ORMGINI ED EVOLUZIONE, SEDE, DURATA E AMBITO TERRITORLALE DELL"ATTIVITA
1. Ente morale

_...L'Ente "PICCOLO MONDO®, con sede nel comune di Eboli in via Cefalonia n. 1, & sorto nelfanno
ARG R

Ty,
2007 ““Inkziativa di genitori e insegnanti, col nome di Scuola dell'infanzia paritaria Piccolo Monda, alle scopo di far si che ogni
“hambino possa sviluppare le sue facolth, |l sue gludizio, la sua responsabilltd morale e sociale. Sono inoltre scopi
tione favorire la crescita culturale, sociale degli associati, promucvendo, partedpands, organizzando attivith

, ricreative ded tempo libera.

|| presente Statuto & stato adeguato alle norme del Duigs. 3 luglho 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), con assuncicne, alta data
di iserizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, della qualifics i Ente del Terss Settore, contestualmente modificando
s denominazione in * Plcoolo Monda ETS", UAssociazione assume negli atti e nella corrispondenea, nancheé in gualsiasi segno
distintivo 0 comunicazione rivolta al pubbdico, "acronimo "ETS" o l'indicatione di “Ente del Terzo Settore”. Linserimento nella
denominazione dell'acronimeo ETS & Futilizzo deflo stesso o dell'indicazione di “ente del Terzo settore™ negli atti, nella
corrispondenta & nelle comunicazioni al pubblico sono sespensivamente condizionati all'iscrizione nel Registro unico nazionale
del Terzo settore.

3. Sede, durata ¢ ombito territoriole delfottivitd

L'&ssociarione ha sede legale in Via Cefalonia, 1. L'Associatione ha durata (lfimitata ed esaurisce le proprie attivita nell’ambito
della Regione Campania

ART.2 SCOPI, FINALITA EATTTWTA DI INTERESSE GENERALE

L L"Associazione “Picoolo Mondo ETS", & un ente di diritto privato, di ispirazione cristiana, senza fini di lucro, che persegue finalita
erviche, solldaristiche & di wtilitd soclale, svolgendo in particolare le seguenti attivith di interesse generale indirizzatas



gll'educazione, istruzione @ cura delle bambine e del bambind e di eta compresa tra gl zero e sei anni, ned seguenti settori e ambiti
di atthedia:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
, In particolare, attraverso I'organizzazione e gestione dl una scuola dell'infanzia paritaria e twtt | serdzl educativl e didattici
connessi (D.Lgs 1172017, Art. 5 lettera d).

n] ] interventi & servizi socioeducativ e soclall al sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, defla legge 8 novembre 2000, n. 328, &
successive modificazioni, & defle leggi regionall di settore, in favore delle bambine & dei bambini di oth compresa tra gl zero e | s
annl & a sostegno delle famiglie e della genitorialitd  (D.Lgs 117/2017, Art. 5 lettera a).

c) I atthvitd cultural di interesse sociale con finalith educativa nonche le attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e diffusione defle attivita di interesse generale svolte dall’Associazione
[Dulgs 11772017, Art. 5 bettera ).

d) formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scodastica e al contrasto dedla poverta educativa

(D.Lgs 117/2017, Art. 5 lettera |,

e}'\l erogazicne di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale di cui al
presenfe articolo, con particolare riferimento alle famiglie disagiate con minori, anche al fine di agevoalarne la frequenza alla
5_|!1.|:|F_=I Finfanzia & ai servizi socioeducativi, Lentith delle provvidenze e del servizi erogati e tutte be modalitd e | limitl inerenti
mn?n- mpre determinat con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione (D.lLgs 11772017, Art. 5 lettera u).

-

'z. Eell'ambito delle atthdta di cul al punto 2,1, FAssoclazione, perseguendo [a propeia ispirazione cristiana, svolpe primariamenta

servizl soolasticl (scuola per 'infanzia & attivith connesse) e serviz socioeducativ [nido, serione primavera, centri rcreativi estiv,
ecc.) per le bamblne e | bambind dal tre mes! al sel annd di eta salvo eccezioni consentite dalbe norme.

Tall sevizi costituiscono la sede primaria ded processi di cura, educazione ed istruzione per I' attuazione delle finalits previste dal
sHtema integrato di educazions e di istruzione (DAgs . 6572017, artt.

1, 2, 3). In questo contesto, la scuola dell'infanzia, riconosciuta paritaria ai sensi della Legge n. 6272000, con DM, del 2002 n, 213
& gulndi parte del Skstema Mazionale di Istruzione, riveste un ruclo strategico.

Enfro tale skstema, nells svolgimento dell’attivith scolastica ed educativa, FAssoclazione persegue I' educazione fisica, morale,
intallattuale e religiosa dalle bambine e dei bambini, ponendo al centro del suo operare | valosi della vita, dell’accoglienza, della
solidarietd & della liberta, In armonia con | principl della Costituzione Itallama. Riconosce nefla famiglia il contesto primario
Irrinunciabile del bambing e promuove la collaborazione attiva scuola - servizio educativo - insegnanti — educator - genitori.

Eiza mantiene nell'sercitia dell'atthvith scolastica | rapporti con le pubbliche amministraziont previst allordinamento, anche per
I'erogazione del contribut previsti dalla normatha nazlonale e regionale sulla parita e dalle relative convenzioni,

3. La scucla delf'infanzia e | servizi educativi, gestiti dallAsssciatione, sccolgont la bambine & | bambinl senza
discriminazione alcuna, con pricrits ai residenti nel territorio di Eboli, nel rispetto degli obblighi di accoglienza delle bambine
& del bambini con disabilita, delia legge sulla parita scolastica e delle vigentl norme di settore.

4,  Un apposito regolamento stabilisce le norme sulle modalitd e sui requisiti di ammissione e frequenza alla scuola & ai
serviti socloeducathv attivatl, nonché | rapporti con il personale dipendente, le famiglie e le istituzioni operanti sul territorio.



5. U'Associazione pud aderire a retl associative e a organizzazioni di categoria.

Pud altresi realizzare forme di collaborazione con altri entl che perseguono | medesimi scopl, valori e finalitd educative e sociali,
individuando modalita e strument] a ol idonsi.

fi. LUAssoclazione pub costituire o partecipare a societd di capitali @ imprese sociali che swolganeo in via strumentale ed
esclusiva attivita diretta al perseguimento degll scopi statutarl

Art. 3 - ATTIVITA" DIVERSE

1. LVAssodlazione pud esercitare attivitd diverse da guelle di interesse generale di cul al precedente art. 2, purchd siano
wecondarie & strumentall rispetto alle attivitd di interesse generaie, secondo criteri e imiti definiti dalle disposizion| di legge
vigenti, con particolare riferimento alla discipling degli Enti ool Terzo settore. A tal fine & demandata al Consighio di
Amministrazione l'individuazione delle singole attivita secondarie e strumentall esercitabill, nel rispetto del citatl limitl e
condizionk.

2, L'Associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi al fine di finangiare le proprie attivita di interesse generale di cul
al - te art. 2, anche in forma organizzata e continuathva, ottraverso la richlesta a terzi di lasciti, donazioni & contributi
di non corrispettiva o anche in forma organizzata & continuativa, medisnbe sollecitazione ol pubblico o attraverso la
r-ui: erogazione di beni o servizl dl modico valore, implegando risorse progrie e di terd, Inclusl valontart e dipendenti,
nﬂﬂspiio del principl di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con | sostenitort e I pubblico [Digs 117/2017, Art. 7).

Art. 4 - VOLONTARI

1. UAssociadone pud awalersi di volontarl nello svolgimento delle proprie attivith, | quali operano in modo personale,
spontanes & gratulto, senza finl di luero, neanche indirettl, ed esclusivamente per finl di solidarketa, ned rispetto del limitl posti
dalla legge per quanto riguarda "utilizoo di wolontari anche per 'eventuale swolgimento di attivith dil insegnamento nefle scuake.

2. | volontari sono kscritti in un apposito registro.

3. | vobontarl vengono assicuratl contra gl infortuni & e malatthe connessi allo svolgimento delf attivith di volontariato,
nonche per la responsabilita civile werso | terzi,

4. Lagualitd di wolontario & incompatiblle con gualsias| forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao e oon ogni altra
rapporto di lavoro retribuito con "Associazione tramite il guale svolge la propria attivita volontaria, Lattivita del volontarko non
pub essere retribuita In alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al walontari possond essere rimborsate dall’Associnriones
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizion|
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 5 - PATRIMONIO E MEZZ] FINANZIARI



L'assoclazione potra acquisire fondl patrimondall da aktri entl ed impegnarsl a mantenerne, per guanto possibile, la destinations
griginaria, purché non in contrasto con le proprie finalita,
l. UAssociazione provvede al perseguimento dei propri scopi e attivitd attraverso:

= bequote associative
= entrate patrimonkall;
- e rette, | corrispettivi o le guote di compartecipazione ai costi corrisposti dagli utenti dei servizi offerti nellFambito delle

atthvitd di interesse generale di cul al precedente art. 2;

= | contributi di Enti privati ed Enti pubblici, compres) | contributi riconosciuti alle scuole paritarie & quelll erogati dalle
amministrazioni pubbliche per le attivita socioeducative e sodall, realizzate anche in regime di accreditamento o
convenzionamento o coprogettazione;

= ke erogationd liberali da privati, donazioni & lasciti testamentari non destinati a patrimonio;
= proventi da attivita di raccolta fondi ed entrate derivant! dallo svolgimento di atthvita diverse di cul al precedente art. 3

= ogni altro provento non destinato ad aumentare | patrimonio & ognl altra entrata compatibile con la natura di ente del
terzo settore non commerciale nel rispetto del Bmith stabiliti dall’art. 79 del DJgs. 117/2017 e successive modificaziond

Art. 6 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIC E ASSENZA DN SCOPO DI LUCRD

1. il patrimonio dell’Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, &
wiilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria & finl dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

; " In ogni caso vietata ka distribuzione, anche Indiretta, di wtill e aanzl di gestione, fondi & riserve comungue denominate
3 fondateri, associat, laverateri e collaborator, amministrator! ed attri componenti degll organl sociall, anche nel caso di recesso
o ol ogni aftra potest di scloglimento Individuale del rapporto associativo.

Art. T - ASSOCIATI

w®

1 Tutte le persone fisiche, cittadini itallani o stranieri regolarmente residenti in Italia, che abbiano compiuto il diciottesimo anng
gl th & le persone giuridiche, che diano pieno affidamento per Fattuazione delle finalita chviche, solidaristiche e di utilita sociale
previste dal presente statuto e condividono | principi educativi ispirati alla visione cristiana defla cita & della liberth di educazione,
passonn presentare la domanda di ammissione all'Assoclazione al Consiglio di Amministrazione che dovra recane dichiararione di
conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, con esplicita adesione all'identith e alle finalith dell’Assodazione di cul
iWart. 2 dells Statuto, e di rispettare gll eventuall regolament! e le dellberazioni legalmente adottate dagll organi associatid, Nel
caso di persona giuridica, la domanda & sottoscritta dal legale rappresentante.

2. Il Consiglio di Amministrazione entro sessanta giorni deve pronunciars sulla domanda di smmissions, secondo criter non
discriminator e In ognl caso coerentl con Pidentitd e le finalitd perseguite e Fattivitd di interesse generale svolta, & motivare
leventuale deliberazione di rigetto della domanda stessa & comunicaria agl interessatl. Avwerso la decisione di rigetto
dall ammissione I"Interessato pud entro sessanta ghormd dalla sua comunicazione che sulla domanda di ammissions $ pronund
I'Assembiea degli associati.

L2 deliberazione di ammissions & annotata, a cura del Consigho di amministrazbone, nel libro degli associati.



La gualifica di associati non da diritti o vantaggl di carattere economico trattandos! di associazione del terzo settore, senza finl di
lucra, & nemmenao cres diritt di compropeietd, uso od altri diritti reali rigusrdante | beni dell'associazione stessa.

3.  Sonoassociati:

a. erdinari, coloro che, avendo sottoscritta ta domanda di ammissione all'associarione & avendo acguisito tale qualifica a
siguito di apposta dedibera del Consighio di amministrazione, versano la quota associathva annuale di importo corrispondents &
guelle che sara, di anno in anno, stabilito dal Consiglio d'Amministrazione e adottato dall Assemblea degll associatl.

b. sostenitorl, le persone fisiche o gluridiche che versano una somma a fondo perduto o una donazione di importo o valore
rilevante, determinato dal Consigho di Amministrazione.

4 Le guote associative non sono rimborsabill, rivalutabili o trasmissibil @ la qualith di associato, con | redathd dirittl non &
rrasferibile. £ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. B - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

1. Gh aspociati hanno il diritto

di partecipare alle assemblee e di esprimere il proprio voto, sia direttamente che mediante delega, se kcritti da almeno
meei nel libro degli assocati e in regoda con il pagamentos della guota associatihva annuale,

i eleggere e cariche sodali e di candidarsl ad esse in cocasions del loro rinnowo
& | programmi dell’ Associarions, di partecipare alle attivith promodse dalla stessa,

- di concorrere alla formazione e alla realirzazione degll scopl dell’Associazione nel modi determinati dagli organi
dell Associazione medesima.

. ]

= di essere informati sulle attivita dell’Associazione e prenders visione dei bilanci e consultare i likri sociall a norma dell art.
20 deflo Statuto.

2 Tuttl gli associati hanno || dovers di;

- rigpettare il presente Statuto & gli eventuali Regolamenti interni, nenché di conformarsi afle delibere degll Organl sociali
competenti e ad osservara tutta la normativa associativa.

- versare la guota associativa secondo l'imparto, be modalita di versamento e | termini annualmente stabiliti dal Consiglio
di amministrazions;

- di tenere una condotta che non contrasti con i principl che caratterizzano PAssociazione e che non crei pregiudizi all'Ente
stess0 0 alla sua attivith & di non compiere atti che dannegging gli interessi & Nimmagine dellAssaciazione.

s di coliaborare con il organi associativi, impegnandosi nelllinteresse comune a contribuire al perseguimento delle finalith
dedl’Associazione e dei susl programemi e attivitd.
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SRT. 9 - PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO

1. La qualith di associato 5i perde =i perde per recesso, esclusions, decadenza, decesso o, i c3%h di persona giuridsea,
Etinrone.
2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per kscritto agh amministratori e ha effetto allo scadere dell’anna in

porso, purché sia fatta almeno tre mesi prima,

4. L'esclusione di un associato & deliberata, con voto segreto, dallassemblea degli associatl su proposta del consiglio
direttivo, dopo aver ascoltato I'associato interessato, nel caso in cul 'associato contravviene agli obblighi del presente Statuto,
degli eventuali Regolamenti interni & delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca gravi danni materiali o morali
#l' Assoclazione.

- L'associato ordinario & dichiarato decaduto 3 seguito di provwedimento di interdizione, inabilitadione o condanna per
reatl comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura colposa. L"assodiato decade altresl se non ha provwweduto a versare la
guots associativa entro Il termine stabilito dal Consiglio di Amministrazione. La decadenra & pronunclata dal Consiglio di
Amministrazione,

-1 L"apertura di qualsiasi procedimento di esclusione o decadenza per | casi contemplatl deve essere comunicata
alfin to con lettera raccomandata o via PEC,

rammissione pud essere richieita solo dopo che slano venute a cessare le cause che Phanno determinata, ma non in
Lshone,

'

At 10 - ORGANI DELL"ASSOCIANONE

1 Gl organi dell”Assoclazione sono:

"

= l'Assamblea degli associati;

- |"Drgana di amministrazione (Consiglio di amministrazione];

- Il Presidente;

= [Organo di contrello e il revisor legale, owe ricorrana e condizioni di legge per 1a lono nomina
2. Tutte le cariche sono gratuite, fatta ecoezione per | componenti dell’Organo di controllo, Ferma restando il diritto al rimborso
alle spese sostenute per lo svolgimento dell’ufficio per tutte le cariche sociali, pub essere riconosciuto un compenso ai membri

del Consiglio di amministrazione che siano incaricati di svolgere specifiche attivita, purché nal rispetto di quanto prevista dallart.
B del DLgs.

3 luglie 2017, n. 117.

Art. 11 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

l. Le Assembles dei soci sono ordinarie e straordinarie,



Lassemblea ordinaria del socl & convocata dal Consiglio di Amministrazione, per il tramite del Presidente, ai sensi dell’art. 20 del
Cadice Civile, almeno una volfta "'anno, per "approvazions del blanclo d'esercizio. Inoltre & conwvocata, in via stracrdinaria,
guando se ne ravvisi la necessita, 'urgenza o su richiesta motivata di almeno un decimo del soci,

2.  La comvocarione deve contenere Fordine del giorno, Fora ed H luogo delfassemblea. Linvito, firmato dal presidente,
dovra essere inviate, anche in via telematica, almeno cingue giorni prima di quello stabilito per Fadunanta & non meno di 24
one prima in caso di convocagione d'urgenza,

-

3, E ammessa |a possibilitd che le riunioni dell’Assemblea si tengano per teleconferenta o videoconferenza, a condizione
che tutli | parteckpantl possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discusskone ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degh argomenti affrontati, Verificandosi tali requisiti, la riunione dell Assemblens 5 considera tenuts nel luoga in cui
il trowa il Presidente e dove pure deve trovars il segretarko. Apposito regodamento stabilira le modalita di partecipazione & di
espressione dal voto.

4, Hanno diritto di voto In assemblea tuttl coloro che sono kscrittl da almeno tre mesl nel lbro deghl associati. Clascun
assoclato ha un voto in assemblea @ pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
al swine di convacaziane. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

3. L'assemblea delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal presente siatuto, in particolare:
EI.;‘\ nomina & revoca | componenti del Consiglio di Amministrazione & degli organi sociali;
/
bl nomina e revoca, quando ricorrano ke condizioni di legge, il soggetto incaricato della revisione legale dai conti, funzione
che put essere affidata anche all'Organo di controllo;

¢) delibera sulla responsabilith dei component| degli organi sociall e promuove azione di respansabilita nei loro confronti;

dl dellbera sullesclusione degli associati e sulla loro decadenza;

2] approva |l bilancio d'esercizio secondo le dispasizioni della vigente normativa in materia;
[1 approva il programma di attivith con il bilancio preventivo;

g£) approva il bilancho sociale, quando obbligatario, al sensl delle disposiziond di lagge vigenti o quando i ritiene comungue
ocpportuna adottario;

hi1 approva | regolament] generali dell'Associazions, compreso guello dei lavori assembleari;

i} delibera la costituzione /o 'appartenenza a reti associative, organizzazion| di categoria, forme di coliaborazione con altri
ent! gestor di scuole paritarie e servizl sockoeducativ, su proposta del Consiglio di amministrazione;

§] ratifica | prowvwediment! di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio di Amministrazione per motivi di urgenza;

m) delibera be modifiche statutarie, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione, con e
maggioranze qualificate previste dallae Statuto;



1] delibera sugl altri oggett attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza & su quelli che il
Consiglio di amministrazione ritiene di sottoporre.

B.  Perlavalidita delle adunanze, in prima convecazions, accorre Finterventa di almena la meta degli assaciat], in proprio o
per delega. In seconda convocazione & adunante sono valide qualungue sia il numero degh intervenuti.

7. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vetanti.

Fer e deliberazioni concernent! modifiche dedlo statuto ocoorre la presenza di almeno tre guarti degll aventi dirittio al voto ed il
woto favorevole della metd pilk uno dei presenti.

Fer le delibarazioni concernenti Festinzione dell Assodiazione e la develuzione del patrirmonio, nonché per guelle concernent la
wasformazione, fusione o scissione dell'associations, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati

4112 - L'ORGAND DI AMMINISTRAZIONE (Consiglio di Amministrazione)

- ! Consiglio di Amministrazione & I'organo preposto alla ordinaria e straordinaria amministrazione delAssociazione.

composto da 3 membri, eletti dallAssemblea degli Associati scelti tra le persone fisiche associale ovwers indicate dagli
enti gluridici associati.

3. I membri del Consigho di Amministrazione durano in carica 5 annl e possono essere rieletti

&1 13 - CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA, DECADENZA, DIMIS-
SONI, CESSAZIONE DALLA CARICA

] Non possono far parte del Consighio di Amministrazione coloro che si trovana in condizione di incompatibilita secondo la
wgenie legislazione ed ancora chiungue si trovi nelle condizionl previste dail’art. 2382 del Codice Civile, Nella sua prima adunanza,
grima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, il Consiglio verifica I"assenza di cause di ineleggibilita del suol componenti. Ove detie
cause slano sorte e acceriate successivamente, il Consiglio di Amministrazione dichiara la decadenza del consigliers interessato.

2 | mamipfi del Consiglio d"Amministrazione che, senza giustificato motive, non intervengono per tre volte consicutive alle
sedute, decadono dalla carica. La decadenza & pronunciata dal Consiglio stesso,

3 Le dimissioni di un membro del Consiglo di Amministratione devono essere iscritte dal Presidente tra gli argoment
e ordine del giorno della prima seduta del CdA, alia data defla comunicazions di queste. in egual modo 4 procede in caso di morte
o impedimento permanente all'esarcizio delle funzioni.



- Il consigliere dichlarato decaduto, dimessosl o cessato dalla carica per gualsiasi altra causa, & sostitulto dal prirmo del non
==tti 8, ove manca, cooptato dal Consiglic di Amministrazione, 5& cessano dalla carica pid della meta del Consiglio di
Amministrazione, | consiglio si scioglie e i Presidente convoca PAssemblea degll associati per 'elezione del meambri.

| membe surrogati o cooptati imangono in carica fino alla fine del mandato dell'inters Consiglio di Amministrazione.

% Al confiitto di interessi degli amministratori si applica Farticolo 2475-ter del Codice Civile.

et 14 - FUNZIONI DEL CONSIGLIO Ol AMMINISTRAZIONE

&) Consiglio di Amministrazione spettano tuttl | poteri per Fordinaria e stragrdinaria amministrazione del'Associazione, ad
eschusione di quelll che il presente statulo e la legge riservanc alla competenza dell' Assemblea degli Associatl. In particolare il
Cansiglio adempie al seguenti compiti:

aj elegpe il Presidente o il Vice Presidente nel suo seno, nella sua prima seduta

b) fatte salve le competenze dell Assemblea, delibera i regolamenti relativi al personale, al funzionamento della
Scuola dellinfanzia e del senvizl educathvl e socioeducativl connessi ;

¢l assume; sospende, licenzia (| personale, In conformita alle disposizion] previste dal C.CMN.L e dalle norme vigentl
regolano |l rapporto di lawara;

ll-"r L d nomina il Segretario, il direttore scolastioo, ove sl ritenga di prevederlo, la coordinatrice didattica, gll Insegnantl
1 H?‘Iaicunla nanché | coordinaton del servizd e delle atthvita di interesse generale awiate

SE) delibera Fistituzione di nuove sezioni ed eventuali nucvi gradi di scuoka nonché I'awio di servizi @ interventi
sockoeducativi e sociali & delle altre attivith di interesse generabe di cul all’art. 2 dello Statuto;

fi individua le attivitd diverse di cul all'art. 3 dello Statuto, aventi natura secondaria e strumentale rispetto alle
attivith di interesse generale, nei limiti di legge, nonché attivita di racoolta fondi;

4] delibera e convenzioni con Enti pubblici & privati;

h) ferma restando la gestione autonoma della scuola, delibera di partecipare a forme di co-programmazione & oo-
progettazions ai sensi dell"art. 55 Dugs. 117/2017 in linea con gli scopi del presente statuto per lo svolgimento dei servizi
sacioeducativi;

i) predispone il bilancio di esercizio da sottoporre alfAssembles degli Associatl per Papprovarione, nonché il
bilancio soclale gualora ohbligatorio a seguito del superamento dei limiti di cul all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. 117/2017,
awvers qualora ritenuto opportuno;

1 predispone il programma di attivith annuale da sottoporre all’Assernblea degli associati;

k) delibera I'importo delle rette di freguenza della scuola e dei servizl sodioeducativi nel rispetto ded llmitl di cuwl
ail'art. 79 del Codice del Terzo Settore & dell’art. 91bis, c. 1, DL n.

173012, conv. con L. n. 27/2012, e del DM n. 200,/2012 e disposizioni attuative;

I) delibera sul contratti di locazione, forniture @ somministrazion|, affidamento lawori;

) delibera sull acquisto e alienazione di titell & benl moblll, nonché sull"accettazione di donazionl, eredita, legati;

nl delibera "'acquisto & "alienatione di bend immaobill patrimoniall, alle condizion| di cul all’art. 17, co. 2 del decreto
legislative 2072001, con il voto favorevole di almens tre gquarti del componentd In carkca del consighio stesso;




o) dellbera 'ammissione di nuovi associati nonché in merite all'esclusione o alla declaratoria di decadenza degli
associati, nel casl @ con le modalita di cul all"art. 7 dello Statuto

Pl propone all’astemblea degli associati la costituzions efo Fappartenenza a retl associative, onganizrazionl di
categoria, forme di collaborazione, anche associative, con altri enti gestori di scuole paritarie e servizl socioeducati

q) adempie a tutte le funzioni attribuite al Consiglio di Amministrazione dalle leggi & dai regolamenti & delibera su
tutti ghi atti che interessano IAssociazione (Digs 1172017, Artt. 25 e 26);

Art 15 - ADUNANZE DEL CONSIGLIOD DF AMMINISTRAZIONE
I Il Consiglio d'Amministrazione 5 riunisce almeno una volta all'anno per la predisposizione del bilancio d'esercizio e del

. srogramma annuale da sottoporre all'approvarione dell’ Assemblea del socl nonché ogni quakvalts sia necessario, sia per inktiativa
oel Freshdente, sia su richiesta scritta @ motivata da almeno due dei componenti il Consiglio stesso,
2 Linvito, firmato dal Presidente, dovra essere inviato, anche in via telematica, almeno cingue giorni prima di queiio
sabllito per Fadunanza e non meno di 24 ore prima In caso di convecarione d'urgenza, L'adunanza & valida quando sono present
1 dei componentl in carica del Consiglio d'Amministrazione
¥ Fresidente pud invitare alle adunanze consulenti, espertl, ecc. senza diritto di voto.

3 1 Le deliberazionl, ad eccezbone di guelle relathve al precedente art. 14, lett. n), sono validamente assunte con il voto
] h-nft@qlt della maggioranza assoluta dei presenti. & parits di voti prevale il voto del Presidente.
Le vota avvengono per appelio nominale o con volo segreto, in caso di questioni concernenti persone.

; = '/l verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione viene redatto dal Segretario dell’Associazione, In mancanza,
T =al Consigliere incaricato dal Consiglio stesso a fungere da segretario.

"L 4 verbale, approvato dal Consigho, deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
Jgnl consigliere ha diritto di far inserire nel verbale wuna sintesl delle dichiarazioni o riserve espresse nella discussione a
gustificazione del suo voto,
3 & ammessa la possibilita che le riunionl del Consigho di Amministrazione siano svolte per teleconferenza o

wasnconferenza, alle condizionl & con ke modalitd previste per "Assemblea dall'art. 11, comma 3, dello statuto.

A&t 16 PRESIDENTE

| Il Presidente & edetto dal Conslglo di Amministrazione nella sua prima seduta, || Presidente ha la rappresentanza legale
Seil Azsoclarione ed esercita tutte e funzioni che gl sono conferite dalle leggi ¢ dal presente Statuto. Al Presidente spetta |s firma
gegll attl che impegnano I"Ente nei confronti di terz.

F il Presidente convoca e presiede |l Consiglio di Amministrazione nonché IAssemblea degh associati e cura Fesecuzione

delle delibere assunte. Esarcita le funtioni di erdinaria amministragione a lul delegate dal Condigllo di Amminlstrazions in sede di

U3 nomina.

i Med cas! dl mecessitd & wrgenza il Presidente pub adottare provwwediment! attinentl Fordinarla amministrazione di
competenda del Consiglo da sottoporme per la ratifica, nella successiva adunanza del Consiglio di Amministrazions stesso.

< In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le ved || Vicepresidente, anch'esso eletto dal Consiglio direttive
mella sua prima seduta; in caso di contemporanea assenza, il membro pil anziano di nomina,
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i 17T - DRGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
| Lagiemblea noming I'Organo di controlle, anche monacratico, al ricorrene del requisitl previsti dalla legee; rimane in

‘carca quanto il Consigho di Amministrazione ¢ pud essere rieletto,
_’:f_ | componenti dell'Organa di controllo, ai quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie
= ggent di cul all"are. 2397, comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere possedutl
| shmeno Uno del component, nel caso di Organo MonoCratico, devono essere possedutl dalla persona nominata,
U'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto del  principl
imtu‘h*l:lhﬁl. nonché sull'adeguaterra dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto
Seezonamento, Cualora attribuito dal Consiglio di Amministragone 'Organo di Controlla pud esercitare altresl il controllo
st soseryanza delle disposizioni del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, svolgendo le funtiond dell'organismo di vigilanza
- L'Drgang di controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'asservanza delle finalith chviche, solidaristiche & di
~ g&ied soriale e pud procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, a tal fine, pud chiedere agli
pmenistratori notizie sull‘andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
=] Al superamento del limiti di cui alfart. 31 del D.lgs. 117/2017, la revisione legale del conti & attribuita all'organc di
s=etrolio che, In tal caso, deve essere costitulto da revisorl legall Iscrittl all’ apposito reglstro, salvo Il caso n cul I'Assemblea deliberi
@ meming di un Revisore legale dei conti o di una societd di revisione iscritta nell'apposito registro,

di casratta

T
Y
[

finanziario dell' Associazione decorre dal 1° gennalo al 31 dicembre di ognl anna.

azlone redige e approva Il bilanclo di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
ru:\.ii:ﬂ:ne, del proventl e deghl oner, dell'ente, & dalla relazione di missione che (lustra le poste di bilancle, 'andamento
sconomico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalith statutarie, in conformitd al"art. 13 del Codice

del Terro settore e albe disposirioni ministeriall In materfa. Al bllancio & allegata anche la refazhone dell"Organo di controfio.

3. il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentabe delle attivith diverse di cul all'articolo
3 del presente statuto nella relazione di missione o nelfla nota integrativa al bilancio.

3, libilangio d'esercirio & depositato presso 1l Registro unico del terzo settore.

4. L'Associazione, ricorrendo le condizioni di cud all'art. 14 del Codice del Terzo Settore , redige il bilancio sociale redatto
secondo |e [inee guida adottate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da depositarsi presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Setiore & da pubblicarsi sul sito internet istiturionale. Neld Bilancio socisle si da atto del rispetto ded
requisiti di cul al'art. 16 del Dulgs. 11772017 sul trattamento economico del lavarator nonché deghi esitl del monitoraggio svolto
dall'Organo di Controllo. Pur in mancanza delle condizioni di obbligatorieta previsti dall'art. 14 del D.igs. 117/2017, il Consiglio
ol amministrazione pud deliberare di provwedere alla sua redazione.

&rt. 19 - IL SEGRETARIO
. Il Segretario dell' Associazione & nominato dal Consiglio di Amministrazions, assiste alle adunanze del Consiglio, ne redige

| warhall, li sottoscrive con il Presidente & i raccoglle negll appositi librl soclali. Cura tutta la parte amministrativa deilEnte &
cussodisce gh atti e | document! delf amministrazione; tiene la contabilita dell'Assoclazione, salvo suo affidamento da parte del
Casgighs di Amministrazione a enti e centri di servizio esterni, redige il bilancio di previsiane e il suo consuntiva.

FJ Egll ha responsability diretta nella predisposizione & nellattuatione degli atti contabill, di ragioneria, di economalo &

nall prganizzazione del lavoro di segreteria; nelf'ambito delle direttive di massima ha autonomia e responsabilita connesse alle
elaborazion! degli atti amministrativi e al funzionamenta dellfufficio di segreteria.



3 Il Segretario risponde del suo operato direttamente al Presidente del consiglio d"Amministrazione ed opera secondo le

= greitive,

AST. 30 - LUBRI SOCIALI
1 Amsciazione, oltre al registrl obbligator previstl dalle norme contabil fiscall, deve tenere | seguenti libri soclali:

2] illibro deghi associati;
51 lilibro defle adunanze e delle defiberazionl delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto

susblieo,
r £) |l libro delle adunanre e defle deliberazionl ded Consiglio di Amministrazione, dell'organo di contrally, e degll eventuali
#n organd sociali; d) il registro dei volontari,
- 1 & associati, 5o in regola con i versamento della guota associativa, hanno diritto di esaminare i libri sociall, A tal fine Massociato
ee=ressato ad esaminare | libri sodiall dowra presentare richiesta scritta al Presidente del Consliglio di Amminkstrazione che, entro
| 20 gerni dal riceviments, dovrd provvedere. La consultazions dovrd aveenire presso la sede dell’Associagione. | libri sociall non
.' pefranng essere asportati né estratta copia degll stessi.

& 11 - ESTINZIONE DELL'‘ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
] Lo scioglimento dell’Assoclazione, con conseguente sua estinzione, e la devoluzione del patrimonio & deliberats

Assemblea degll Associati convocata in via stracsdinaria con i veto favorevole di almeno tre guart]! deght associati,

- B Con la medesima deliberazione, FAssembles deghi associati designerd uno o pid liguidatori determinandone | poter &
wabilirs la devoluzione del patrimonio residuo dellAssociazione, che potrd essere devoluto, previo parere dell’Ufficio
merritoriaimente competente del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cul all'art. 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017, &
sabva chversa destinazione imposta dalla legge da vincoli derivanti dalle tavole fondative o dagli atti originari di conferimento del
io o di singol benl alf' Assoclazione, ad altro Ente del Terzo Settore individuato dall'Assemblea deghl Associatl awentl
I aaloghe finalith. Mel caso I"Assemblea degll Associati non individul Pente cui devolvere il patrimonio residug, |l Bguidatore
| prowvedera e devolverlo alla Fondazione italla Soclale a norma dell’art, 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

* Art 22 - NORMA FINALE

I Ber guanto non previsto dal presente Statuto & applicans le norme vigenti in materia di Enti del Terzo Settore &, in particolare, la
L=gge 5 glugno 2016, n. 106 e il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.l., e, per guanto in esse non previsto ed in guanto compatibill
con la discipling degli Enti ded Terzo Settore, le norme del codice civile in materia di persone gluridiche private.
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