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_ STATUTO
Associazione Tartarughe Lente Viareggio
- Organizzazione di Volontariato (ODV)
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L ART, 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente [a
sequente denominazione; T A : :

“Associazione Tartarughe Lente Viareggio ‘Organizzazione . dj Volontariato (0ODV)” da ora in
avanti denominata “Associazione Tartarughe Lente Viareggio”, con sede Jegale nel Comune di
VIAREGGIO e con durata Mimitata, »

. /ART, 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo dj lucro e persegue. finalita civiche, solidaristiche e df utilita sociale,
mediante ’IQ,}'svcilgi_m‘e‘nto,-"pr.,el,/a/entef ente. in favore: di terzi di una o pili delle sequenti attivits o

Interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del. Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
; _ dell‘attivita di volontariato dei propri associati o dellezper'spne‘adeﬁenti agli enti associati: D, F, .U Y
_l'associazione svolge le*seguenti .attivité:’ﬁonma'zli_one; attivita di supporto campi profughi, attivita
logistica cucine da ‘campo, raccolta idisgémeni.;di:p‘ﬁim‘a;:-sne‘cess‘ité", Squadra di sub ricerca persone,
squadra MotocicliSti-per-.r‘-i'cog'r:-1iél‘b’,r‘iefétérfr?it"or}ii’ef*cér-.ca persone, attivitd motorie e sportive, squadra di
) - aiuto alle popolazioni in difficolta, alle zpopolazioni sfollate in campi di raccolta.
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L opli ;iy'l’_’assoaaztone PUo esercitare, @ norma «dell‘art. 6..del. Codice ‘del Terzo settore,  attivita diverse da
) ﬁ- quelle di interesse (generale, secondariese:strument: rispetto @ queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con apposito- Decreto:ministeriale
parte dell'Organo di amministrazione, ,
-L'associazione pud esercitare, a :norma -delliart. 7. del «Codice -del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondj - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di hatura non
corrispettiva - al fine.di finanziare le proprie 3 Ivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e corrette sostenitori.e con il pubblico. )

individuazione sara successivamente operata da

stagisy sl odeerd AR ; :
(Amrmi‘ssione ‘€numero.degli-associati) 5

1l ‘numero degli associati ér*illimitato»ma, inogni ‘caso, non PUO essere ‘inferiore al minimo stabilite
dalla:Legge. AR ! 5 ;



. Possono aderire alI associazione le: persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze

Chi intende essere amimesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, resndenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche
* recapiti telefonici e indirizzo di posta-elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri ron. d/scr/m/nator/ coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata aII mteressato e annotata a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.” j

L'Organo. di amministrazione deve entro 60 glornl motnvare la de//berazmne d/ rigetto della domanda
di ammlssmne e comumcarla agll mteressatl. , ;

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall Organo di amministrazione, chi I'na proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della. deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci ['Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesnonl che vnolmo tale’ prlnc1p|o, mtroducendo criteri di ammlssg}%
<

strumentalmente hmltatlw dl dlrlttl 0 a termlne :

ART. 4 ,
(Dlrlttl e obbllghl degll ‘associati)

Gli associati hanno il a'//'/tz‘o diseit : 3
- eleggere gli organi assouatwu e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali; <
- essere informati sulle attmta dell assouaznone e controllarne Iandamento
- frequentare i locali dell’ associazione;
- partecipare a tutte le |mzuat|ve e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all! elaborazmne «ed-approvare il programmadi attivita:
- essere rimborsati‘dalle spese: effettlvamente sostenutere documentate;
- prendere atto dell’ ‘ordine’del giorno-delle: assemblee, prendere V|S|one dei bl[anCl e consultare i
libri associativi;
Gli associati hanno |’ obb/ i

- rlspettare il prese te Statuto e gll eventuall Regolamentn mternl, 5

- svolgere la propria attlwta verso gli altrl in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

- versare la guota associativa secondo Ilmporto, Ie modahta di versamento e i termini
annualmente stabiliti’ daIl’AssembIea'

ART. 5



(Perdlta della quallflca di assoaato) ;
La qualifica di associato si perde per mon‘e ‘recesso o:esclusione.
L'associato  che - contravviene gravemente -agli: obblighi del - presente Statuto, negli eventuali

Regolamenti interni e nelle -deliberazioni degli: ergani ~associativi, : oppure arreca danm ‘materiali o
morali di . uma  certa  gravita allassociazione, e nel seguenti  altri  casi:

puo -essere escluso dallassociazione ‘mediante ‘deliberazione ‘dell’Assemblea ‘con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. “La" deliberazione ‘di. esclusione: dovra essere
comunicata adeguatamente ‘all’ assoqato che potra presentare le proprle controdeduznonl

L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.

Chi intende recedere dall’associazione ‘deve‘comunicare in forma 'scritta la sua decisione all’Organo di
ammiriistrazione, il quale dovra adottare: una appOSIta ‘deliberazione' da comunicare adeguatamente
all"associato. ,

La dlchlarazmne di recesso ha eﬁ‘etto con Io scadere delI anno m corso, purche sia fatta almeno 3

mesi prima. : » ; g e

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo:diiquota associativa ‘nom somno rimborsabiliy rivalutabili e trasmissibil

Gli asseciati che comunquetabbiano’ cessato i lappartenere - all‘associazione non -hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa. et kit toa e o a e RUlig Y ;

. ART.6,
. (Organi)

organi dell’associazione:
I’Assemblea; '
1'Organo di ammlnlstrazmne (o con519llo dlrettlvo),
il Presndente, ot RS EAR St
I'Organo di.controllo; « - -

l

della funzmne

Nell’Assemblea hanno d/r/tto di- vato tuttl coloro che sono ISCFIttl, da almeno 3 mesi, nel libro degli
assocuat|. i SOl L
Ciascun associato ha un voto. G A ;

Ciascun associato; puo; farsu appresent ln:Assemblea da un aItro associato mediante delega scritta,
’anche in: calce all’ awnso,= i:convocazione.:Ciascun ~assocnato -puo rappresentare-sino .ad un.massimo di
3 assomah

La convocazmne dell’AssembIea avviene medlante comumcaznone scritta, ‘contenente il-luogo, la data
e l'ora di prima: seconda. convocazmne e I-’.ordlne jel- glorn@, spedita:almeno. 3:giorni prlma della data
fissata per I’Assemblea all’ mdmzzo rxsultante‘\dal libro:degli; assoaatl My ol e saldrmaas A en




L'Assemblea si riunisce almeno una volta |anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatte
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca [ componenti.degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati,

- delibera sulle modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell‘associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto- costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degi
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il'numero degli associati
presenti, in proprio o per delega. s '

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I‘Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno ¥ degli associati. ‘

- ART. 8 :
(Organo di amministrazione) J:

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivaziong,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge 0" .
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi..

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: -~ '

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; :

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge; ‘

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio; : :

- deliberare |'ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell‘assaciazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 6, nominati
dall’Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili per mandati indeterminato.



* Almeno un mese prima della scadenza del

-*convoca ’Assemblea per la nomina del nuove

Tutti gli amministrafbri sono éce/t/ tra le persone aﬁsiche associate owvero indicate, tra i propri-
associati, dagli enti associati:si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza. RSt ;

'Organo di amministrazione & validamente * costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. o o R
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono :assunte a maggioranza dei presenti.

1l potere di rappresentanza attribuite adli ‘amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ‘nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi-ne erano a-conoscenza.

; ART. 9
(P.r.esidente)

Il Presidente .rappresenta Jegalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e:compie tutti gli-atti:che la impegnano verso I'esterno.

1| Presidente & eletto dall’‘Assemblea tra i propri componenti a-maggioranza dei presenti.
1| Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza. del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale reveca, per. gravi motivi, decisa. dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti.

\l»g';r;iﬁ_gggE;dell’?_O'rgénoj di amministrazione, il Presidente
Presidente.

1l Presidente convoca e presiede I‘Assemblea € 'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

<_amministrazione sulla base delle direttive di.
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scelti- tra. le:categorie di :soggetti- di

'/ iinossibilitato. nell’esercizio delle:sue:

tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita
mpiuta.
oY, - T EL R e ’

?:C’;;zl.//ce__ﬂreydente‘sosUtunsce;'|-|.; gni...sua. attribuzione ogniqualvolta questi sia

plica -ifart. 2399 del Codice civile, devono essere
rt. 2397-:del Codice civile.; Nel caso di organo
‘almeno uno dei componenti.

r

collegiale, i predetti requisiti devono essere

e dello. Statuto e sul rispetto dei principi di
osizioni del D.Lgs.. 8 giugno 2001, n..231,
anizzativo, amministrativo- e. contabile e
ltre, :al superamento-dei fimiti di cuial co. 1,
«di-controllo.& costituito. da revisori-legali
ita inoltre .. compiti .di. monitoraggio

ilita sociale;, ed attesta che ['eventuale
a ‘ministeriali. T bilancie sociale da atto

L'Organo di :cantrollo. vigila-sull'esservanza della;:
corretta, amministrazione, :anche con riferime
qualora applicabili, nonché sulla adeg
sul suo concreto funzionamento. Esso
art. 31, la revisione legale dei:conti.
iscritti nell’apposito registro.
dell‘osservanza  delle finalita ci
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guid
degli esiti del monitoraggio svolte dai sindaci. :
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I componenti dell'organo ' di controllo possono: in- qualsiasi  momento -procedere, . anche
individualmente, ad-atti di ispezione e di-controllo,.€ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su detefrminati affari.- '

ART
(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita |l controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione ‘deve nominare: un ‘Revisore ‘legale dei conti:o una:Seocieta di revisione legale iscritti
nell'apposito registro. e G : i i 1R

ART.12
“(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione. — comprensivo di-eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque ‘denominate — & wtilizzato iper lo:svolgimento delle. attivita: statutarie ai fini-dell'esclusivo
perseguimentoAdelIe,ﬁnalitéxcivi_c,he-,_solidaris‘ti’c__:he,..e.- di utilita sociale. " :

o AR
(Divieto di distribuzione degli utili)

‘Aifini di cui al precedente art. 12, lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili'ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, aipropri- associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri co enti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o

“di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale Vd_el":rapp@ﬁt:d:\faégsk_):&iagvt 2

- (Risorse economiche) < -

L‘associazione puo trarre le risorse economiche, hécessa'rie; al suo funzionamento e allo svolgimento
é 130 PRy SeR B A A o S E I o e A LSRN~ Ryl A S Rl T At el i ey Ui v i St P R i o8 . .
della propria attivita, da 7t verse, ‘quali: quote associative, contributi’pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, ren o_r'1ia"li,"prof.venvti“;,da‘ja‘tti\_/i‘vt'é:,“di'fr‘agé_i;l.tja"f, ndi nonché dalle attivita
diverse da quelle'di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivith di interesse generale prestate, - |'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.: : :
' SIR e ARTUAS
. (Bilancio di esercizio)

L‘associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale: e“con ‘decorrenza dal primo gennaio di
ogni ANNG. <t HE Bk BRI R o i i tnd L

‘Esso: & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla-Assemblea entro 4 mesi
dalla’chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato‘presso il'Registro unico nazionale del
iEroiatiore? e B RIS E I R Sia i) demE ke

L'Otgano di amministrazione' documenta'il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cuiall‘art. 2, -a'seconda dei casi, nella relazione ‘di ‘missione o in una ‘annotazione in calce al
rendiconto per cassa-o nella nota integrativa -al-bilancio. " ’

II*Presidente -

TARTARUGHE LE—NTW

ASSOCIAEONE'DI'PROMOZIONESOCXALE
Via Regia. 59
55049 VIAREGGIO (LU
C.F. 910414004635
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Art.16
( libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
— libro degli associati ,tenuto a cura dell'organo di amministrazione; :
- registro dei volontari ,che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuta a cura dell'organo di
amministrazione. : | ‘
_ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo. , '
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
 presa di visione diretta presso la sede dell'associazione. ‘

Art. 17
(volontari)

il volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale ,spontaheo e gratuito ,senza fini di
lucro ,neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

'L'attivita dei volontsri non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi € alle condizioni preventivamente stabilite
dall'organo di amministrazione: sono in ogni caso rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsati nei limiti di quanto previsto dall'art.
17Del decreto legislativo, 3luglio 2017 n°117.

La qualita del volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi

Art.18
(lavoratort) ' ’
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta. :
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50%del
numero dei volontari. '

_ Art.19
(convenzioni)

La convenzione tra l'associazione di volontariato e le pubbliche amministrazioni di cui all' art. 56
comma | del D.lgs 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente 'dell'organizzazione, quale suo legale
rappresentante. A '

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione

7



Art.20
( scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto previo parere positivo
dell'ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo settore ,0 salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti
in identico o analogo settore nelle more della piena operativita da suddetto ufficio.

L'assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati. :

Art.21

(rinvio)
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente statuto ,dagli eventuali regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi , si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n® 117 (codice del terzo settore) e ,inquanto compatibile dal codice civile.

1l Presidente ~”

7



