ALLEGATO “C" AL N. 51796 DI RACCOLTA
STATUTO

SORRIDICONPIETRO.IT ODV

ART. 1

Denominazione, sede e durata
1. E esistente dal 16 luglio 2012 un‘associazione denominata nellatto costitutivo
“SORRIDICONPIETRO.IT ONLUS" disciplinata dall'art. 36 e seguenti del Codice civile e qui di
sepuito indicata con il termine “associazione”,
2. Con il presente statuto che sostituisce ed annulla ogni altro precedente statuto e che é
redatto in conformita al Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117 e successive modifiche e
integrazioni (Codice del Terzo Settora), 'associazione modifica la propria denominazione in

“SORRIDICONPIETRO.IT ODV".
3. lefficacia dell'inserimento  nella denominazione dellassociazione della locuzione
“Organizzazione di Volontariato” e dell'acronime “ODV”, nonché il loro utilizzo negli atti e nella
carrispandenza & in qualsiasi segno distinfive o comunicazione rivolta al pubblico, sono
condizionati all'iscriziene dell'associazione nella relativa sezione del Registro unico nazionale
del Terzo settore (RUNTS). A sepuito di tale ultima iscrizione, se ritenuto opportuno
I'associazione potra utilizzare la locuziene Ente del Terzo Settore ed il relativo acronimo ETS.
4. l'associazione ha sede legale nel Comune di Imperia (IM), attualmente in Via Fanny Roncati
Carli n. 70. Il trasferimento della sade legale, se nellambito dello stesso Camune, potra essere
deliberato dal Consiglio Direttivo, non comportando modifica statutaria.
5. Lassociazione potrd istitujre altre sedi operative su tutto il territorio italiano o all'estero par
I'attivaziene di idonee strutture di supporto al terzi ed eventualmente agli associati.
6. la durata dellAssociazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera
dell'assernblea straordinaria degli associati e con le modalitd previste dallart. 11, comma 14, e
dall” art. 22, comma 1, del presente statuto.

ART. 2

Finalita e Attivita
1. lassociazione, fortemente woluta dagli amici di  Pietre  Murruzzu  scomparso
prematuramente a sali 17 anni per una rarissima forma di melanoma del cuoio capelluto e
sostenuta dai suoi genitori e familiari, si prefigge 'ambiziose scopo di portare un sorriso ed un
sollievo ai piccoli pazienti affetti da malattie rare e neoplastiche, attraverso la formazione di
persanale sanitario altamente qualificato in cure domiciliari palliative per allievare cosi le
difficolta dei loro congiunti.
Le cure palliative mettono al centro dell'attenzione il malato con 'obiettive di garantirne una
vita dignitosa e senza dolore e quindi di offrire la migliore qualita di vita che la malattia
permette.
Poiche il dolore del malato terminale & un dolore "totale”, ossia fisica, psicologice, sociale,
spirituale, relazionale, il "prendersi cura” significa dare assistenza attiva e tendere al contrallo
globale della sofferenza, sia del malatp che dei suoi familiari. Da qui la necessita di un'equipe
multidisciplinare con una copertura ventiquattro ore su ventiquattro e sette giorni su sefte.
2. UAssociazione persegue, senza scopodi lucro, finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale
prevalentemente a favore di terzl e fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui
principi costituzionali della demaocrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta,
3. Per la realizzazione dei propri scopi, 'associazione si avvale prevalentemente di prestazioni
persanali, volontarie e gratuite dei propri associati & non puo avvalersi di lavoratorl dipendent
o di prestazioni dilavoro autonema se non per assicurare il regolare funzionamento dell'attivita



sociale;

4. Uassociazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metod|,
nonche collaborare con enti pubblici & privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

5. 'Associazione esercita e organizza le seguenti athivita, in conformita a quanto previsto dagli

articoli 5, 6 e 7 del Dulgs. n. 117/2017, dal presente statuto & dalla normativa vigente, anche in

collaborazione con altri Enti del Terzo Settore o altri soggetti pubblici e privati e anche

mediante la conduzione di impianty, strutture e locali:

attivita diinteresse generale;

attivita secondarie e strumentall all'athvita Istituzionale di interesse generale (attivita
diverse);

atbivita di raccolta fondi,

8. Per Il ragglungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via
principdle e in modo prevalente, in conformita alle norme particolari che ne disciplinano
l'ssercizio, le sepuant athivita di interesse generale:

prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, & successive
modificazioni, lettera c) dell’art. 5 del D.lgs. n. 117/2017;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive maditicazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presante
arficolo, lettera u)' dellart. 5 del D.lgs. n. 117/2017;

cura di procedure di adozione internazionale aj sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184,
lettera x) del Dulgs. n. 117/2017;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale, lettera h)del D.lgs. n. 117/2017;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de|
volontariato e delle atbvita di interesse generale di cul al presente articolo, lettera |)
dellart. 5 del Dulgs. n. 117/2017;

farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisma e al contrasto della poverta
aducativa, lettera 1) dellart. 5 del Dilgs. n. 117/2017;

servizi strumentali ad Enti del Terzo settore resi da Enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da Enti del Terzo settare, lettera m) dell'art. 5 del Dlgs. n. 117/2017,
organizzazione e gestione di attivita tunistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
lettera K} dell'art. 5 del D.lgs. n. 117/2017.

9. Gli scopldicui allart. 2 del prasente statuto potranno essere perseguiti nei modi ritenuti pid

efficaci dagli organi dell'associazione, svolgendo soprattutto in favore di terzi ed avvalendpsi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
antl associatt, le seguent attivita:

Assistenza medica, infermieristica & psicologica a favore di pazienti (tipicamente bambini
e ragazzi di eta inferiore a 17 anni) e loro familiari nellambito delle terapie palliative
domiciliari in eta pediatrica;

Educazione, istruzione e formazione professionals, nei limiti di quanto necassario ai fini
della formazione di personale idoneo allo svolgimento delle attivita associative;
Benaficenza, con particolare riferimento all'effettuazione di elargiziani di beni e denaro a
faviire dei reparti di pediatria, di strutture connesse dei complessi sanitari situati nel
territorio nazionale o di Enti che operano nel settore sanitario;

Sostegno a distanza meadiante la promozione di forme di adozione a distanza, con
particolare riferimento a callaborazioni con associazioni gia operanti nel settore, mediante
la promoziane di iniziative di sostegno rivolte a bambini e ragazzi in condizioni



svantaggiate, prevalentemente finalizzate al rafforzamento degli ambiti sanitario,
educativo e formativo;

—  Realizzazione di hospice padiatrici, ossia di Case-Sollievo in cui i minori e e loro famigle
vengono accolfi in miniappartamenti caratterizzati da un ambiente familiare dotati
di servizi privati e di spazi comuni organizzati in modo tale da soddisfare le esigenze di
gioco e di relazione dei bambini, cosi come quelle di intmita e di socializzazione de
genitori;

—  Assistenza domiciliare o in hospice in trattamento palliativo;

—  Corsidi formazione dei Volontari per ['assistenza domiciliare o in hospice al fine di creare
delle equipe specializzate in cure palliative pediatriche, che si occupino dellaspetto
medico, emotivo e educativa della vita del piccoli pazients;

—  Formazione di gruppi di sostegno al lutto con |a partecipazione, oltre che di psicologi, di
volontari dell'Associazione:

—  Educazione alla solidarieta, attraversa incontri nelle scuole o in altre strutture di
aggregazione; i volontari propongono percorsi di educazione alla solidarieta a giovani e
educatori;

~  Realizzazione di propri audiovisivi, fotografie, gadgets ed ogni altro materiale ed oggetfo
necessario al perseguimento degli scopi sociali, curandone anche la distribuzione nel
rispetio della normativa vigente,

—  Realizzazione di eventi & manifestazioni di natura culturale, teatro, concerti, festival,
convegni, conferenze, dibattit, rassegne, mostre, spettacoli ed esposizioni, proiezioni di
film e documentari, seminari di sensibilizzazione e approfondimento e quanto altro utile
a mantenere |'attenzione sull'attivita dell'associazione e la diffusione della cultura delle
cure palliative;

—  Tutela dei dirith sociall e sanitari dei bambini e delle famiglie rappresentandole presso
competenti autorita;

—  Promozione di collaborazioni con i centri di oncologia pediatrica, nazionali ed
internazionali;

—  Promozione di rapporti tra il personale medico, infermieristico e le famiglie stesse;

—  Favorire la ricerca scientifica in campo oncologico pediatrico collaborando con le strutture
di cure palliative;

—  Promozione di studi e ricerche principalmente nell'ambito delle cure palliative;

—  Organizzazione di convegni, seminari e corsi di formazione e aggiornamento per gli
operatori nel settore;

—  Organizzazione e gastione di centri ricreativi e aggregativi;

—  Qrganizzazione di trasferte, gite, viaggi, sSoggiormi e vacanze;

—  Pubblicazione di periadici o notiziari riguardanti le attivita associative, nonché curare |a
stampa, la riproduzione e la pubblicazione divolumi, testi e circolari riconducibili all'attivita
che costituisce lo scopo associativo nel rispetto della narmativa sull'editoria;

—  Gestione di siti internet e strumenti multimediali affin;

—  Acquisire a titelo di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture e attrezzature
idonee all'oggetio della propria attivita.

ART. 3
Attivita diverse e raccolte fondi
1. Organizzazione pud esercitare, al sensi dell'art. 6 del Dilgs. n. 117/2017, attivita diverse da
guelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie &
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti
definiti dai decreti applicativi del D.lgs. n. 117/2017 e dalla normativa vigente.
2. A titolo esemplificativo sono attivita secondarie e strumentali all'attivita di cui all'art. 2 del



presente statuto:

= Atfivita commerciall strettamente funzionali a raggiungere gl scopi statutari e agni altra
attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti
senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti. Uindividuazione di tali attivita e
demandata al Cansiglio Direthivo dell'assoclazione:

- La somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari aventi
e/o manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove
tali manifastazioni si svolgono, alle condizioni previste dall'art. 70 del D.lgs. 117/2017;

= la promozione e la pubblicizzazione della propria attivita ed immagine utilizzando ogni
mezzo utile, wi compreso 'uso di insegne, modelli, marchi ed emblemi propri o di terzi,
che potranno essere veicolat sia direttamente che a mezzo di altri sogpett;

- L'organizzazione e la gestione di lezioni, corsi, stages, athivita didattica e di formazione
presso Istituti primari e senun'd'ari, Universita, Ert pubblici, Enti privati, Enti locali, aziende
e lmprese private.

3. associazione potra comungue svolgere ogni altra attivita non specificatamente menzionata

nel presente statuto, ma comungue collegata a quelle precedenti, purché coerente con le

finalita istituzionali e idonea a perseguire il raggiungimento dello scopo saciale, di cui all‘art. 2

del presente statuto,

4. Lassociazione puo esercitare, altresi, per il raggiungimento delle proprie finalita, e al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale, attivita di raccolta fondi, secondo quanto

previsto dagliart. 7e 79 del Dugs. n. 117/2017, attraversa la richiesta a terzi di donazioni, lasciti

e contributi di natura non corrispettiva.

5. L'attivita di raccolta fondi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche madijante offerte

di beni di modico valore o di servizi ai sovventaori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze

o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazicne di beni ¢ servizi di modico

valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico,

secondo e Linee Guida stabilite dalla Legge,

ART. 4
Destinazione del patrimonio e
divieto distribuzione utili
1. l'Organizzazione esclude ognl fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art.8 del
D.lgs. n. 117/2017.
2. patnimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo
persepuimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. Evietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell'Organizzazione, a fondatori,
associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ad altrl componenti degli Organi sociali,
anche nel caso di recessa o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assaciabivo,

ART. 5
Associati, procedure di ammissione ed esclusione
1. U'Organizzazione @ a carattere aperto.
2. Gli associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del D.gs. n.
117/2017 che si riconoscono nel presente statuto e fanna richiesta di adesione all'Organo di
amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.



3. F concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sla superiore al cinquanta per cento
del numera delle arganizzazioni di volontariato e camungue rientri nei limit di quanto previsto
dal D.lgs. n. 117/2017.,

4. Tutti coloro i quali intendono far parte dellassociazione dovranno presentare domanda su
apposito modulo ad un membro dell'Organe di amministrazione o & persona delegata dallo
stesso.

5 Le ODV e gli ETS dovranno allegare alla domanda di adesione una copla del proprio statuto
in vigare o di altro documento che descriva lattivita svolta, indicando un proprio
rappresentante nellassemblea degli associati.

6. La validita della qualifica dj associato efficacemente conseguita all'atto di presentazione della
domanda di ammissione potra essere revocata da parte dell'Organo di amrministrazione.

7. La quota assoclativa verra versata al momento della presentazione della domanda con
conseguenta iscrizione al Libro Soci.

8. 'Organo di amministrazione si riunira, almeno una volta ogni 60 giorni, per esaminare tutte
le domande ricevute nel periodo precedente e deliberare in merito alle stesse camunicando
agli interassati la propria decisione,

In caso di rifiuto della domanda, I'Organo di amministrazione ha l'obbligo di motivare [a
deliberazione di rigetto della stessa comunicandola all'interessato, affinché questi possa fare
appello allassemblea degli associati entro 15 giorni dalla data diricezione della comunicazione.
9, |'assemblea deve essere convocata nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione
della richiesta di appello e qualora l'assemblea convalidasse la decisione dell'Organo di
amministrazione, la quota associativa versata dovra essere restituita e |'interessato cancellato
dal Libro dei Soci.

10. La quota associativa dovra essere altresi restituita, decorso Il termine di richiesta
dell'appello.

11. Gli associati che non avranno presentato per iscritto le proprie dimissioni entro il 30 ottobre
di ogni anno saranno considerati associati anche per I'anno successivo ed obbligati al
versamento della quota annuale di associazione.

ART. 6
Perdita della qualita di associato
1. Gli associati cessano di apparteriere all'Organizzazione per:
- decesso o dimissioni valontarie presentate per iscritto all'Organa di amministrazione;
- mancatoversamento della quota associativa e conseguente morosita superiore a tre mesi
nal pagamenta delle stesse;
- morte {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge
(in caso di persona giuridica);
- esclusione deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali, ad esempio:
» |o svolgimento di attivita in contraste © concorrenza con  quella
dell'Organizzazione
= qualora 'associato non ottemperi alle disposizioni statutarie o dei regolamenti o
alle delibere assembleari o dell'Organo di amministrazione;
» |4 contravvenzione al doveri stabiliti dallo Statuto.
2. Il provvedimento di esclusione & comunicato all'associato dichiarato decaduta il quale, entro
trenta giorni da tale comunicazione, puo ricorrere all'Assemblea mediante raccomandata
inviata al Presidente dell'Organizzazione.,

ART. 7
Diritt @ obbhighi degli associat



1. Gli associati hanno tra loro pari dirittie pari dover;,

2. Gl asseclatl hanno il diritto di:

- partecipare alle assemblee ed esprimere || proprio voto, purché iscritt da almeno tre mes
nel libro degli associaty;

- godere del pieno elettorato attivo & passivo;

- essere informati sulle attivita dell’Organizzazione e controllarne landamerito:

- essere rimborsati dalle spese sffettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata; seconda il disposto degli organi sociali e ai sensi di lepge;

- recedere dallappartenenza allOrganizzazione;

- esaminare 1 libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta allOrgano  di
amministrazione.

3. Gliassociati hanno il dovere di:

rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

- rispettare [e delibere degli Organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'Organizzazione
e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;

- versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito:

- nonarrecare danni morall o materiali all'Organizzazione.

ART. B

Volontari associati e assicuraziona obbligatoria
1. UOrganizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si awale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli Enti assoclati,
2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini
dilucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
3. Lattivita del volontario non put essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. Al
volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute @
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall Organizzazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D.lgs. n.
117/2017.
4. La qualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con 'Ente di cui il
volontario & associate o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,
5. l'Organizzazione deve assicurare | volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'sttivita di volontariato, nonché per la respansabilita civile verso i terzi ai sensi
dell'art. 18 del D.lgs. n. 117/17.
6. LOrganizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

Art. 9

Risarse
1. 'Organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo
svolgimento della propria attvita da fonti diverse quali quote assaciative, contributi pubblici e
privati; donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché
attivita diverse di cui all'articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 e ogni altra entrata ammessa ai sensi
del medesimo Dilgs. & della normativa vigenta,
2. 'Organizzazione si dota di apposita conto corrente stabilito dall'Organo amministrativo e
intestato all'Organizzazione medasima.

ART. 10



Organi sociali, gratuita e durata
1. Sono organi dell'Organizzazione:
- Assernblea degli associati;
- N'Organo di amministrazione,
- il Presidente;
- 'Organo di controllo naminato al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del D.gs. n.
117/2017;
- 'Organo di Revisione nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del D.lgs. n.
117/2017.
2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dellOrgano di controllo e
dell'Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effetivamente sostenute e documentate per l'attvita prestata al iini dello svolgimento della
funzione.
3. Le cariche soclali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate
4, Le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio detadono allo scadere del triennio
medesimo.

ART. 11
Assemblea degli associaty
1. UAssemblea & composta dagli associati ed @ l'organo sovrano. £ presieduta dal Presidente
dell'Organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea
eletta dagli associat tra i suol membri.
2. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per l'approvazione del
bilancio e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.
3. E convocata mediante avviso scritto da inviare almenoe quindici giorni prima di quello fissato
per l'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse
24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, g-mail.
4, UAssemblea e inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associafi o
quanda I'Organo amministrativo lo ritenga necessario.
5. Lassemnblea deve essere canvocata presso la sede dell'associazione ovvero in altro luogo nel
Comune in cui ha sede l'associazione idoneo a garantire la massima partecipazione degli
associal,
6. E ammesso lo svolgimento dell'assemblea in audio/videa conferenza, In tal caso il Segretario
ed [l Presidente dell’assemblea devono essere prasenti nello stesso luogo.
7.1 voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardant la nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilita e nell'ipotesi in cul il Presidente lo ritenga opportuno in
ragione della delibera.
8. Hanno diritto dj vota in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e sono in regola con il pagamento della quota associativa.
9. Ciascun associato:
- hadintto ad un voto;
- pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato, conferendo delega scritta,
anche in calce alla convocazione;
- pud rappresentare sino ad un massimo di due associati se 'Organizzazione ha un numero
di associati inferiore a cinquecento e di cinque associat se l'Organizzazione ha un numero
di associati non inferiore a cinquecento.
10, Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, softoscritto dal Presidente e dal
Segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell'Organizzazione.



11, UAssemblea puo essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quella convocata per:
- la modifica dello statuto,
- loscioglimento & la develuzione del patrimonio,
- I'eventuale trasformazione, fusione, scissione dell'Organizzazione.
E ordinaria in tutti gl altri casi.
12, UAssemblea ordinaria & regolarments costituita in prima convocazione con la presenzd
della meta pio uno degli associati 2 in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
aderenti presenti. 'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti,
13. UAssemblea straordinaria delibera & modifica lo statuto dell'Organizzazione con la
presenza:

- in prima convocazione di almeno il sessanta per cento degli associati e || voto

favorevole della maggioranza del presenti;
- inseconda convotazione di almeno un terzo degll associati e il voto favorevale dei
due terzi dei presanti.

14. UAssernblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonche la devoluzione
del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
15. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in guelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
16. O ogni assemblea si dovra redigere il verbale firmato dal Presidents, dal Segratario e, in
caso dielezioni dagli scrutatori, utilizzando a tale scopo, un apposito libro, anche a fogli mabill.
Copia delverbale deve essere messa a disposizione di tutti gl associati con le formalita nitenute
pilt ldonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la massima diffusione. utilizzando, ove passibile,
il sito internet dell'associazions,

ART. 12
Poteri dellAssemblea degli associat
1. UAssemblea ha | seguenti corpiti:
- nomina e revoca | componenti degli Organi sociali;
- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confront;
- delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazieni dell'atto costitutivo ¢ dello statuto,;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimeanto, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Organizzazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13
Organo di amministrazione

1. UOrgano di amministrazione, nella denominazione di Consiglio Direttivo, & eletto
dallAssemblea ed & composto da un numero di membri deciso dallAssemblea tra un minimo
di tre ed un massimo di sette. Tutti gl amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate
e tra le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli Enti giuridici associati. Al
componentt si applica l'articolo 2382 del Codice civile e gli stessi attuano gli adempimenti
previst dall'art. 26 del Dgs. n, 117/2017.

2. 'Organo di amministrazione governa |'Organizzazione ed opera in attyazione delle volonta
e degl indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essers revaocato.

3. UQrgana di amministrazione e validamente costituite quando sone presenti la maggioranza



dei componenti e delibera a maggioranza del presenti; in caso di parita prevale il voto del
Prasidente, purché siano presenti e votanti pit di due membri,

4, ’Organo di amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due valte
I'snno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta scritta
almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riuniona deve avvenire entro venti
giorni dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione € inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno otto
giarni, salvo casi di eccezionale urgenza in cuiil preavviso pud essere pit breve di un giorno.
6. Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto
da chi ha presieduto la riunione e dal Segretario. Lo stesso deve essare messo a disposizione
di tuthi gli associati con le farmalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne
la rmassima diffusione.

7. Uingiustificata assenza di un consigliere a pit di tre riunioni consecutive comparta la sua
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto
o dimissionario si prowede designande Il prima dei non eletti o procedendo all'elezione dei
membri mancantt nella prima Assemblea utile.

ART. 14
Poteri dell'Qrgano di amministrazione

—

Organo di Amministrazione ha i seguentt compiti:

- elegge, al suo Interno, Il Presidente e il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere, carica
che potra essere ricoperta dallo stesso Segretario;

- amministra I'Organizzazione;

- determina l'ammontare delle quote associative e stabilisce le modalita per il reperimento
dei fondi necessari per le spese ordinarie e straordinarie di gestione;

- predispone il bilancio desercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- redlizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone Iattivita e
autorizzandone la spesa;

- cura la tenuta dej libri sociali di sua competenza;

- decide sul'avwio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- dccoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- & responsabile degli adempimenti connessi all iscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previst dalla normativa vigente;

- hala facolta di nominare Consigli scientifict ed ogni altro organismo che reputi necessario
per le attivita dell'Organizzazione, stabilendone mansioni ed eventuali compensi.

2. |l potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori @ generale. Le limitazioni del potere

dirappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale

del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15
Il Presidente

1. 1l Presidente dell'Organizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
amministrazione, & eletto da quest'ulfimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo
mandato coincide can quello dell’Organo.
2. U'Organe di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, gualora noen
ottemperi al compifi previsti dal presente statuto.
3.1l Presidenta:
- rappresenta legalmente 'Orpganizzazione nei confronti di terzi & in giudizio;
- convoea e prasiede le riunioni dell’Assemblea e dell'Organa di amministrazione;



- svolge Jordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali argani, riferendo
allOrgano di amministrazione in merito all'attivita compiuta;

- solo in caso di necessita, puo assumere provvedirmentt di urgenza, sottoponendali a
delibera dell'Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30
glorni.

4, |l Viceprasidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia

impossibilitato nell'ssercizio delle sue funzioni.

ART. 16
Organo di contrallo

1. UAssemblea provvede alla nomina di un Organa di controlle, selo al verificarsi delle

condizioni di cuiall’art. 30 del Dlgs. n. 117/2017.

2. Puf essere monocratico o in alternativa costituite da tre membri effettivi e due supplenti. Ai

componenti dell'Organo di controlle si applica l'articalo 2399 del Codice civile.

3. I component dell'Organo di controllo devono essere scelt tra le categorie di soggetti di cui

all'articolo 2397, camma secondao, del Codice civile. Nel caso di organo di controlle collegiale,

| gla menzionat requisiti devane essere posseduti da almeno uno del componenti. Nel caso

IAssemblea assegni all'Organo di controllo anche la funzione di Revisione Legale, tuth i

componentt dovranna essere nominati tra soggett iscritti al Registro dei Revisori Legali,

4, U'Organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.gs. n. 231/2001, qualora
applicabili;

- wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile @ sul suo
concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui allart. 31 del Dlgs. n. 117/2017, pud esercitare, su
decisione dell'Assemblea, la revisione legale dei conty;

- esercita compiti di monitoraggio dell'ssservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitad sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del Dlgs. n. 117/2017.

- aftesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D.lgs. n.
117/17, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul al medesimo articolo. |l
bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'argano di controllo.

5. 'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & di controllo

e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari,

ART. 17
Organo di Revisione legale del conti
1. 1" Organo di Revisione lagale dei conti & nominato solo nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs
n.117/2017.
2. In raso di namina, & formato da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione
legale, iscritth nell'apposito registro, salvo che la funzione non sla attribuita dall’Assemblea
allOrgano di controllo di cui al precedente articolo.

ART. 18
Bilancio d'esercizio
1. L'esercizio sociale ha inizio il 17 gennaio @ si chiude il 31 dicembre di ogni anne.
2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D.lgs. n.
117/2017.
3, I bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione e deve esspre approvato



dall'assernblea ordinaria entro 120 giorni dalla fine di clascun esercizio sociale. Qualora
sussistano esigenze particolari o problematiche, I'assemblea per 'approvazione del bilancio
pud essere convocata entro 180 giorni dal termineé dell'esercizio, e comungue entro il termine
previsto per il deposito del bilancia al RUNTS al sensi del successivo comma. 4 del presente
articolo.

4. Dopo lapprovazione in Assemblea, 'Organo di amministrazione procede agli adempiment
di deposito previsti dal D.lgs. n. 117/2017.

5. 'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle athivita
di cui dll'art. 6 del Dlgs. n. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un'annotazions in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancia,

ART. 19
Bilancio sociale
1. Al verificarsi dalle condizioni previste dall'art. 14 del Dilgs. n. 117/2017, 'Organizzazione
redige il bilancio sociale e attua tutti gl adempiment necessari,

ART. 20
Libri sociali obbligator
1. UOrganizzazione redige e conserva i libri sociali obbligatori ai sensi del Dilgs. 117/2017.

2.1 Libridell'assaciazione possono essére visionati da qualsiasi associato che ne faccia richiesta,
nel rispetto delle disposizioni stabilite dall'Organ di amministrazione.

ART. 21
Rapporti di lavero
L L'Organizzazione puo avvalersi di persanale retribuito nef limiti previst degliarticoli 16, 17 ¢
33 del Digs. n. 117/2017.

ART. 22
Devoluzione del patrimonio in caso d| scioglimento
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimaonio residuo é devaluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art. 45 del D.lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dellAssemblea ai sensi e per gl effett
della disciplina complessiva di cui al D.lgs. n. 117/2017.

ART. 23
Statuto e Disposizioni finali
1. UOrganizzazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.
2. U'Assemblea puo deliberare l'sventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit) particolari.
3. Per quanto non e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in
materia.
Firmato: Marco Murruzzu
FRANCO AMADEC Notaio.






