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| ART.1
(Denominazione, sede e durata)

. E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS. (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: "Associazione
Consultorio Trans Generere ODV”, da ora in avanti detta “associazione”, con sede
legale nel Comune di Viareggio e con durata illimitata.

La variazione della sede. legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria. . : S _ .

- L'acronimo ODV acquista efficacia con 'iscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore (Runts), 3

ART. 2
(Scopo, findlita, atfiviid)

L'associazione ha come scopo la solidarietd sociale, umanaq, civile, culturgle, in
particolare I'associazione si impegna per 'affermozions del diritto alf’identitd
personale di guanti si riconoscono transessual, fransgender, travestiti (di seguito
indicati per brevitd con I'acronimo “T*") e intersessuati che aderiscono agli ideali di
questo Statuto, sinfesi. delle idee che animano I'associazione. L'associazione &
un'organizzazione - pacifista, ecologista, non violenta, antirazzista, antitotalitaria,
libertaria e anfifascista, S o = :

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilitd sociale avvalendosi
in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principadle. le seguenti attivita di
inferesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 CTS, prevalentemente in favore di terzi:

a) interventi e servizi sociali i sensi- dell'articolo 1, commi 1 e 2, delld legge 8
- hovembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dlla legge 22 giugno 2016, n.112, e
successive modificazioni: S :

b} interventi e prestazioni sanitarie; - S - : .

- €) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente dei-Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni: o _ . :

i} organizzazione e gestione di ativitd culturali, arfistiche o ricreative di particolare
inferesse sociale, incluse aftivitd, anché dditoriali, di promozicne ¢ diffusione della
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cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di inferesse generale éj;, Tcﬂﬂa
presente articolo; 4 f &
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diitti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui ol presente
articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di diuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e |
gruppi di acquisto solidale dl cui qII articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244,

In particolare, a. fitolo esemphﬁca’nvo & hon esous’nvo I’ossocicz‘ione infende
svolgere:

- L'istituzione di consultori pubblici e/o privati per fdvorlre I'inserimento {o 1 re-

- inserimento) delle persone T* nel mondo del lavoro, la loro piena integrazione
sociale, la ricerca di abitazione, I'incontro e/o confronto delle realtd T ed
intersessuate.

- Fare opera di supporto e informazione circa i problemi delle persone T* ed
intersessuate in particolare presso: servizi sociali, forse dell'ordine, frontiere,
uffici anagrafici, strutture socio sanitarie, magistratura, enti di formazione
scolastica, sindacati, associazioni di categoria, ordine dei medm: e dedli
psicologi, aziende, ecc.

- Llistituzione di strutture locali di supporfo dlle persone con Dis’rurbo dell'ldentitd
di Genere (DIG) o intersessuate che prevedano: linee telefoniche di aiuto,
counselling, informazioni medico-legali, prevenzione delle malattie trasmissibili
sessucimente, formazione di gruppi di auto-civto rivolli specificamente a
persone T* e/o intersessuate e loro familiari, pariner, amici, al fine di favorire

~una migliore conoscenza € comprensione delle relative problematiche.

- depresenfdre a livello nazionale ld redltd T ed intersessuatd in sede
legislativa e giudiziaria, co!!abordndo con fu’r’re le c:h‘re recﬂ’ro socmh
associdative nazionali. -

- Collaborare dlla recdlizzazione dl un sistfema normativo pivu evoluto in rnc:’rerio di

paritd dei diritt, delle libertd civili e dell’autodeterminazione delle persone T*

ed intersessuate in riferimento ai diritti fondamentali della nostra Costituzione e

dei vari organismi sovranazionali. Obiettivi dell’Associazione saranno alfresi |l

riconoscimento  del dirtti civii delle coppie T* I'abolizione di -ogni

discriminazione normativa relativa al genere e all'orientamento sessuale, |l

riconoscimento dell'autodetermindzione alla propria idenfitd di genere delle

persone- infersessuate e di quanti si idenfificano’ necessariamente con |
contenuti stereotipati dei fermini “maschio” e “femmina”.

.- Favorire il iconoscimento giuridico delle persone T* e il loro diritto ad avere dei

- documenti consoni alla lore realtd psicologica per permettere una vita sociale
‘libera da discriminazioni “e/o * ostacoli legati al loro sesso, genere ed
orientamento sessuale.

- Promuovere il diritto delle persone infersessuate all’ qu‘rode’rermmdmone della
propria identitd di genere,; abolendo’ (franne nei casi in cui via sia reale ed
accertato rischio grave per la salute) lo retfificozione chirurgica: e
conseguente atfribuzione onograﬁcq CIHQ quqle sono attualmente sottoposte




- Svolgere ogni altra attivitdl non specificatamente menzionata ma comungue
~collegata con queile precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e
idonea a perseguire il raggiungimento. . :

L'ossociazione pud esercitare, o norma del’art. 6 del Codice del Terzo settore,
attivitd diverse da quelle di interesse generdle, secondarie e strumental rispetto o
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19
Maggio 2021, n, 107.
L'individuazione delle attivitd diverse sard successivamente operata da parte
dell’ Organo di amministrozione. o : o
L'associozione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
aftivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donozioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, ol fine di finanziare le proprie attivitd di inferesse
generale, nelrispetto dei principl di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
del 9 giugno 2022,
ART. 3
- (Ammissione e numero degli associati)

II'numero degli associati & Hllimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge. : ‘ : :

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre ODV e, a condizione che il
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle ODV associate, dliri enti del
Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivitd dell’ associazione con la loro opera, con le loro competenze
€ conoscenze. : : : .

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presenfare all'Organo  di
amministrazione und domanda che contenga: o : S
- lindicazione del nome, coghome, residenza, data € luogo di nascita, codice
- fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; - .
- la dichiarazione di conoscere ed accettare infegralmente |l presente Statuto,
gli. eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi: : - . o

L'Organo  di  Amministrazione - delibera - sulla domanda  secondo criteri  non
discriminatori, coerenti con le findlitd perseguite e le atfivitd di interesse generdle
svolte, : , ‘ _ o S

- La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a
-cura delf'Organo di amministrazione, nel libro degli associat.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la defiberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli inferessati. L
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione,
chi 'ha proposta pud entro 60 giomi dalla comunicazione delia deliberazione di
rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assembled, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamenis-convocata, in occasione della sua successiva

convocadzione, '
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Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo ﬁ’q%cosn

previsti dall'art. 5. Non sono pertanto- ammesse adesioni che violino tale ;ﬁt\)ﬁ@ plq.,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti © a Ten%nn}@ N
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ART. 4
- (Diritti e obbiighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi;
- essere eletii negl organi associativi (se maggiorenni);
- essere informati sulie attivita dell' associazione e confroliarne I'andamento;
- concorrere all*elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dellordine del giomo delle dssemblee prendere vmone dei
- bilanci ed esaminare i libri associativi

Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell’ Associazione;
- versare la quota associativa, se prevista, - secondo l'importo, le modalitd di
versamento e i termini annuatmente stabiliti dall' Assemblea; :

ART 5
(Perdlia della quullﬁca di qssoclcﬂo)

La CiUCIhf!CC! di associato si perde per morte, recesso, decadenzct oufomo’nca o}
esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi det presente Statuto, negli
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni mdateriali o morali di una certa gravitd all’associazione o tiene un
comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’ Orgcmo di ommlnlsfrqmone e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata odeguo’romeme
all’ ctssomcn‘o c:he potrd presen’rqre le proprle con’rrodedumonl

L’ GSSOCIOTO pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al'Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare Una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all' associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto dalla data della comunicazione dei‘rec_esso.

L'associate pud decadere automaticamente dall'associozione, senza necessitd di
alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento
della quota associativa, se prevista, entro 180 giorni dall'inizio dell'esercizio sociale.




| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rlmborsclbm, rrvofu’rob!h e
frasmissiboili.

Gli associati che comunque c:bb:cmo cessato dl appartenere oll Qssociazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. :

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell' associazione:
- I"Assembleq;
- ["Organo di amministrazione {oncorché denominato drversamenfe},
- il Presidente; . '
= {'Organo- di confrollo, nominato quolorcl si verifichino i requisiti previsti dolio
Legge:;
- il Revisore Legqle dei conti, nomina’ro quo!oro si venflchino i reqmsm prews’rl
dalla Legge.

A compoﬂen’ri degli organi assocmw c:d eccezaone di C{UG"J dell Orgcmo di
conirolio, ove hominato, non pud essere atfribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini
dello svoiglmem‘o della funzione,

ART. 7
(Assembled)

Nell’ Assembieo hcmno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi,
nel fibro degli associati,

Ciascun qssocscn“o ha diritto ad un solo voto,

Per I'associato minore di etd, it voto & esercitato dall'esercente lc: reSIOOhSC]bIIITO
genitoriale,

Ciascun associafo pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato
mediante delega scritta, anche in calce alllavviso di convocazione. Ciascun
associato pud roppreseanre sino ad un massimo di 3 associati.

Lo convocamone de!l Assembleo cnvwene mediante comumcazione scnﬁo
confenente i luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del
giorno, spedita almeno 8 giomi prima della don‘q fissata per I’ Assemblea all'indirizzo
risultante dal libro degli associati.

L’ Assembleca si riunisce Glmeno una volta 'anno per I'approvazione cle! blicmcno di
esercizio. |

L'Assemblea deve essere inoltre convocata guando. se ne ravvisa la necessitds o
quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
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L’Assemblea ha le seguenh competenze inderogabili: ' : SEE X

- - nomind e revoca i componenti degli organi associativi e, se prews’fo, i
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio diesercizio; :

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli orgcml assocmhw e promuove
azione di responsabiiitd nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva 'eventudle regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento dell'associozione e la devoluzione dell'eventuale
patrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell’associozione;

- delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto cosh’ru’nvo o dcﬂlo
Stotuto alla sua compe’renza

L'Assemblea e volidomenfe cosfituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd degli associati, in proprio o0 per delegq, e in secondd convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

Si pud prevedere lintervento all'Assemblea  anche medionte  mezzi  di
telecomunicozione ovvero 'espressione del vofo in via elettronica, purché sia
nossibile verificare 'identitd dell' associato che partecipa e voia, e a condizione che
sia espressamente previsto nella comunicazione scrifta di convocazione.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
biloncio e in quelle che riguardano la [oro responsabilitd, gl amministratori non
hanno voto.

Per modificare 'Atto costitutivo e lo Statuto, deliberare lo scioglimento e Ia
devoluzione del patrimonio, deliberare la trasformazione, fusione o scissione
dell’associazione I'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno 3/4 degli associali, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione con la presenza di almeno la metd degli associati, in proprlo O per
delega. L’ Assemblea delibera a maggioranza di vofi.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in atfuczione delle volontd e degli indirizzi
generali dell’ Assemblea alla quale risponde dlreﬂ‘dmenfe e dolla quale pud essere,
per gravi mofivi, revoco’ro con motivazione,

Rientra nella sfero di compe’renzo dell'Organo di amministrazione tutfo quanto non
sia per Legge o per Statuto di per’rmenzo esclusiva dell’ Assemblea o di aliri organi
associativi,

In por’ricoldre. e fra gli aliri, sono compiti di questo organo
- gsegyj deliberazioni dell' Assemblea;




- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
- dall’ Assemblea; . ,

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie dilegge:
- predisporre  tutti gli elementi utili  all’Assemblea  per la previsione e Ia
programmazione economica dell’esercizio;
- - deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;
- curare [a gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’ associazione o ad
essa offidati; . : L

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso ira
3 e 7, nominati dall’ Assemblea per la durata di 3 anni con possibilitd di essere rieletti.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 del Codice civile riguarde dlle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

La convocazione deli’Organo di amministrazione avviene mediante comunicazione
~saritfa, contenente il luogo, la data e I'ora, 'ordine del giomno, spedita almeno 8
giomi prima della data fissata per il suddetto Organo. -

L'Organo di amministrazione & validamente costifuito quando & presente la
maggioranza dei componenti. - .

Le. deliberazioni del’Organo di amministrazione sono assunte a mdaggioranza dei
presenti. . _ :

Si pud prevedere I'intervento all'Organo di amministrazione dnche mediante mezz
di telecomunicazione ovvero |'espressione del voto in via- elettronica; purché sia
possibile  verificare l'identitad  dell’amministratore che partecipa e vota, e a
condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di
convocazione. '

Il potere di rappresentanza atfribuito agli amministratori & generdle, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del ferzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno. -

Il Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.




i
N
é‘z?»

I Presidente dura in carica guanto I'Organo di amministrazione e <:~:~ per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie © per eventuale revocd{, By grfﬁ'vi
motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti. - :
Almeno un mese prima della scadenza del mandafo dell'Organo di
amministrazione, il Presidente .convoco'l'Assembleq per il rinnovo degli Organi
associativi.

Il Presidente convoca e presiede I’ Assembleo e l Organo dl amministrazione, svolge
I'ordinaria  amministrazione sulla base delle direftive di fali organi, riferendo a
quest’ulfimo in merito all’ atfivitd compiuta.

I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquqlvoli‘o questi
sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Orgcmo di controllo)

L'Organo d| confrollo, anche monocratico, & nomm’ro al ricorrere de| requisiti
previsti dalla Legge.

| componenti dell' Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organc collegiale, i predetti requisiti: devono essere’ possedu’n da
almeno unc dei componenti.

L’ Orgcmo di confrollo vigila sull' osservanza dello Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di cometta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, quadlora applicabili, nonché sulia- adeguatezza
dellassetto  organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In fal caso I'Organe di conirollo € costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controllo esercita inolire

compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd
alle linee guida ministeriali. I| bilancio sociale dd atfto degh esiti del monl’rordgglo
svolto dai sindaci.

I componenti dell’Organo dl controlio possono in gudlsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad afti di ispezione e di conirollo, € a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su
determinafi affari. :

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societd direvisione legale iscritti nell' apposito registro. :

ART. 12
(Patyimonio)




Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuaii ricavi, rendite, proventi ed
diire entrate comunque denominate — & utilizato per lo svolgimento dell’ ghivitdy
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale. : : L

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli uiili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ufili ed avanzi di
gesfione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, javoratori e
-collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni cltra ipotesi di scioglimento individuale del rapporo
associativo,

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud frarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamenio e
allo svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse,. quali: quote associative,
confributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di interesse generale di cui all'art, 5 CTS, proventi da attivitd
diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivitds di raccotta fondi di cui all'art. 7 CTS,

Per I'attivita di inferesse generale prestata, I'associozione pud ricevere soltanto il
fimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che fale attivitd
sia svolta quale afttivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art. 6 CTS.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno. S g - :

Esso & prédisposfo dc:!i’Orgono di dmminiéfrazione, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce it bilancio e depositato presso il
Registro unico naziondle del terzo settore entro il 30 giugno.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in unag
annotazione in calce al rendiconto per cassa. - . :




L'associazione deve tenere il

- libro degli:associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a .cura dellOrgano di-amministrazione e vidimato
ai sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assembleaq, in cui devono essere
tfrascrifti anche i verbali redatti per o’r’ro pubblico, tenuto a cura dellOrgano di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle -adunanze e delle deliberazioni del'Organo di controlio,  se
‘nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- - libro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri orgoml associativi,
tenuti a cura dell'organo cui siriferiscono.

ART. 17
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il framite
dell’associazione, attivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a

“disposizione il proprio tfempo e le proprie capacita.

- La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e groTUITo senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. '

L'attivitd dei volontari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari. '

Al volontari possono essere rimborsate ~ dallassociazione soitanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite dallOrgano di amminisirazione: sono in ogni

caso vietati imborsi spese di fipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsafe nei limiti di quanto

previsto dall'art. 17 del CTS.

I volontari sono assicurati confro gli infortuni e le malaftie connessi allo svoigimento

dell' attivita di volontariato, nonché per la responsoblh’ro civile verso terzi, ai sensi del

art. 18 del CTS.

Lo qualitd di volontario & II‘lCOI’T]pC]TIbIle con quols:c15| forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogm oh‘ro roppor’ro d| lavoro retribuito con

'associozione,

ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi'di prestazioni di lavoro
autonomo o di alfra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qudlificare o specializzare 'attivita
svolta.

In ognl caso, il numero dei Ic:vorcn‘orl impiegati nelffattivitd non pud essere supenore
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ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L’Assemblea che delibera o scioglimento provvede alla nomina di uno o piu
liguidatori.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

lhoie - L
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