STATUTO
“MULTITRACCE”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.il. (Codice del Terzo Settore) e delle disposizionl
leglslative vigenti in materia, I'associazione di promozione sociale denominata “MULTITRACCE”, di
seguito denominata “associazione”, con sede in CROTONE alla Via CLAUDIO CREA ,n. 10.

La denominazione soclale del’associazlone, una volta oftenuta liscrizlone nella sezione Associazionl di
Promozione Socliale del Registro Unico Nazlionale del Terzo Seftore o equivalentl, sara integrata
automaticamente con l'acronimo “APS" e diventerda “MULTITRACCE APS*.

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinatl direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui all'art. 2.

La durata dell'assoctaziona & lllimitata.

La sede del'assoclazione potrd essers mutata con deliberazionae dell’assemblea del socl.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L'associazione, avvalendosl In modo prevalente delle prestazioni del volontari associati o delle persone

-aderentl agli enti associatl, persegue senza scopo di lucro finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale

riedlante lo svolgimento prevalentemente in favore del propri associati, df loro familiarl o di terzi di una o pid
attiv{ta dl interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.li,, tra cul®;

aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita
di Interesse generale di cul al presente articolo;

c) organizzazione 8 gestione di attivifa turistiche di interesse socials, culturale o reiigioso;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione defla dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverla educativa;

e} alloggio soclale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazionl, nonché ognl altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare

bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorafivi;

] agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e succassive
modificazioni;

g) promozione defla cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa non
armata;

h) riqualificazione dif beni pubblici inutilizzat! o di beni confiscat! alla criminalita organizzata;

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, l'associazione intende perseguire le seguent
finallta:

Creare @ garantire spazi di libero confronto, partecipazione attiva alla vita sociale e culturale, dove i cittadini
possono sviluppare le proprie idee nelle ragioni dello “stare insieme” che & la base dell'associazione; dare
spazio alla propria creativitd in tutte le forme; condividendo il *sapere” e creando occasionl di cresclta

coflettiva




Le finalita assoclative connesse alle attivitd di interesse generale sopra richlamate potranno essere
realizzate, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento delle seguenti iniziative:

1 promozione, organizzazione e realizzazione di concerti musicali, mostre artigianali, esposizione
d'arte promuovendo e favorendo la realizzazione di ogni tipo di Iniziativa intesa alla diffusione della musica ,
la creativita, I'arte @ lo sviluppo culturale della comunita ;

2 Il recupero di metodi antichi per la progettazione e la produzione di oggetti df artigianato realizzati
con tecniche artigianall anche mediante lo sviluppo di nuovi metod! di espressione e nuove tecnologle;
3 promozione, organizzazione e realizzazione di laborator! creativi, con adeguati percorsi formativi per

i soci finalizzati afla promozione e alla diffusione delfle culture artistiche e artigianali con diverse tecniche
manuali.

4 promozione, organizzazione e realizzazione di percorsi formativi, seminarl, workshop, ecc.. per
P'scquisizione di specifiche competenze connesse ai temi di cultura generale e cultura locale riferita alla a
Crotone dal punto di viste storico e naturalistico;

5 promozione, organizzazione e realizzazione di gruppi di acquisto solidsle intesi queli strument! di
tutela del territorio e funzionali ad una nuova visione delia cuftura slimentare e della sostonibilitd ambientale ,
promucvendo il consumo e la diffusione di prodotti biologici, naturall, eco-compatibili e solidall, di prodotti del
clreuito equo e solidale

6 promozione del turismo sociale e sostenibile e del viaggl a valenza culturale e formativa come forma
di approfondimento e arricchimento defla conoscenze tra le persone e dei territor] in cul vivono, enche
aftraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quall, a litolo esemplificativo e non esau;‘@t‘o-:

ostelli, case per ferfe, campeggi e rifugi; LY~
7 compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, finanziane e bancarie ritenute ulill 0 nety drig
dagli organl associativi per il miglior perseguimento delle finalitd soclali; zaf If 2
8 gestione di collaborazioni con associazionl, scuole o aftri entl interessati alla diffusio f-g’tg; f!‘.{"
conoscenza delle tacniche artistiche ed artigianall; ‘g,{: o

8 organizzare e partscipare a convegnl, seminari, corsi , asposizionl e manifestazioni , :
internazionall, intes! come strumento di formazione e valorizzazione delle energie e potenzialita e culf
del territorio, cosi’ come momenti di elaborazione originale di idee, concett! ed istanze di arricchimento della
sfera culturale '
10 promuovere quant'airo conducente &l raggiungimento del fine associativo , come ad esempio:
stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fomendo tutte le garanzie richieste, per Il raggiungimento
delle finalitd soclali;

11 accedere , ove lo ritenga o sla necessario, a finanziament! pubblici o privati fomendo tutte le
garanzie che saranno richleste, al fine di raggiungere le finalita sociali;

12 esercitare In via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
tautofinanziamento, in tal caso dovrd osservare le normative amministrative e fiscali vigentl;

13 collaborare con Enti pubblici e privali suile temafiche dl tipo artistico e culturale;

L'assoclazione potrd svolgere ogni altra attivitd non spacificamente menzionata in tale elenco ma comunque

collegata con quelle precedsenti, purchd coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguime il
raggiungimento.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie & strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limltl definiti con apposito Decreto ministeriale

L'associazione potrd inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi al sensi dellart. 7 del D.Lgs. 117/2017 e
ss.mm.il.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle propris attivita da;
1) quote assoclative;

2) contributi pubblici e privati;

3) donazioni e lasciti testamentari;

4) rendite patrimoniali;

5) proventi da attivita di raccolta fondi;



6) attivita di cul all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.
7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legistative vigenti in materia

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea del
soci che ne determina 'ammontare.

E' vietato distribuire, anche In modo indiretto, utii 0 avanzl dl gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dellassociazione.

L'associazione deve impiegare gli utlli o gl avanzl di gestione per la reallzzazione delle attivita istituzionali.

ART.4 BILANCI

L'esercizio sociale inizia il 1* gennaio e termina Il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno l'associazions deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
sottoposto all'appravazione dell'assemblea dei soci entro 4 mesl successivi alla chiusura e depositato presso
il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembrs, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo per I'anno successivo
ail'assemblea dei soci per l'approvazione.

Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro | quindicl glomi precedenti |a seduta per
poter essere consultato da ogni associato. -

ART.51S0OCI

oclazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
idano lo spirito e gli ideall,

Possgho aderire all'associazione le persone fisiche e gil entl del Terzo settore o senza scopo di lucro che
cond@i ono le finality della stessa e che partecipano alle attivitd dell'assoclazione con la loro opera, con le
loro petenze e conoscenze, Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale eventualmante

fermo restando in ogni caso I diritto al recesso.
Non & posslbile prevedere alcuna discriminazions in relazione all'lammissione degli associati né alcuna
differenza di trattamento fra { soci riguardo al diritti e ai doverl nel confronti dell'associazione.

ART.6 CRITERI DI AMM!ISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socic & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degh
interessati,

Sulle domande di ammissione si pronuncia it Comitato Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata
all'interessato e annotata nel libro socl.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni allinteressato entro 60 giomi.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo ¢l amministrazione, chi 'ha proposta pud
entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronuncl
rAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, 58 non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazions,

La qualita di socio sl perde per decesso, per esclusions, per decadenza o per recesso,

L'esclusione del soci & deliberata dallAssembiea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento
contrastante con gll scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degii obblighi statutari.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'associato pud sempre recedere dall'associazicne.

Chl intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione a! Comitato
Direttivo, Il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle
quote associative versate che sono Intrasmissibili e non rivalutabill.



ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tuttl i soct sono obbligati:

1) ad osservare il presents statuto, gli eventuall regolament! interni e le dellberazioni legalmente adoftate
dagli organi associativi; '

2) amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti delfassociazione;

3) aversare I'eventuale quota associativa;

Tutti | soci hanno diritto:

1) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2) a partecipare al’Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative,

4) a prendere visione di tutti gli atti deliberatl e dl tutta la documentazione relativa alla gestions
dell'assoclazions con possibilita di otteneme copia.

ART.8 | VOLONTARI

| volontar sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli'assoclazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione i} proprio tempo e le proprie capacita.

La loro sttivitd deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini dl solidarieta,

L'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontarl possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese effettivaments sostenute e
documentate per Fattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontarl possono essere rimborsate nel limiti dl quanto previsto dall'art. 17 del

Dacreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 @ ss.mm.if. o

La qualitd di volontario & incompatibite con qualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o aut
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fassoclazione., L
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo 8w mién_t;{t
dell'attivita di volontariato, nonché per fa responsabilita civile verso | terzl, hE £ ,;,;%
L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prastazionl di lavoro autono 10D E '
natura, anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle-&ttiv
interesse generale @ al perseguimento delle finalita statutarie, ™" Gy ol
In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell'attivit non pud essere superiore al 50% del numero tar
volontar o al 5% del numero degll assoclati.

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'associazione:

1} [I'Assemblea dei socl

2) H Comitato Direttivo

3) 1 Presidente?

4) il Collagio dei Garanti se defiberato dall'assemblea

5) Organo di revisione legale dei conti se deliberato dallassemblea o previsto per legge

6) Organi di Controlio se deliberato dall'assemblea o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associaziona non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazionse all'siettorato attivo e passivo,

E' prevista la possibllitad dl tenere le riunioni dell'assemblea del socl e del Comitato Direttivo anche in
modalita telematica purché sia possiblile identificare tutti i partecipanti e purché clascun partecipante possa
intervenire in qualungque momento nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto di voto, Se nel corso
delta riunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le vadi, a le decisionl prese fino alla sospensione saranno valide.

ART.10 ASSEMBLEA
L'Assemblea & composta da tutti | soci ed & 'organo sovrano dell'associazione. Hanno dintto di voto tutti
colore che sono iscritti, da aimeno 3 mesi, nel libro soci. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto.




Ogni socio potra farsi rappresentare In Assemblea da un altro soclo con delega scritta. Ogni socio non potra
ricevere pil di 2 deleghe.

L'Assemblea sl funisce In seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno due volte alfanno e
ogniqualvolta lo stesso Presidente o I Comitato Direttivo o almeno un decimo degll associati ne rawisino
Popportunita.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta fa vita dell'associazione ed in particolare:

1) approva il blilancio di esercizio, preventivo e I'eventuale bilancio soclale;

2) elegge e revoca il presidents;

3) elegge e revoca i componentl del Comitato Direttivo & degli eventuali Organo di controflo e Collegio dei
QGaranti &, se previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale dei conti;

4) delibera 'eventuale regolamento intarno, dei lavorl assemblear! ¢ le sue variazioni;

5) delibera |'esclusione dei soci;

6) delibera le eventuali quote associative;

7) delibera sulla responsabilitd’ dei componenti degli organi sociall 8 promuove azione di responsabiiita nei
loro confronti;

8) delibera su tutti gl alti oggettl sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L'’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusione

o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonlo.

Sla FAssemblea ordinarla che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal

‘Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra | present.

Le convocazionl sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti dl comunicazione etettronica (fax, e-mall,

) da recaplitare @i soci aimeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del glomo,
data e orarlo della prima e della eventuale seconda convocazione o in altemnativa mediante analogo

avvisd, da affiggere all'albo della sede soclale, almeno 10 giornl prima della data dellAssemblea.

In difetto di convecazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide

la adupanze cui partecipano dl persona o per delega tutti i socl.

L'Assémblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia pressnte o rappresentata

almano la meta pid uno dei soci.

In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenutl 0 rappresentati,
Le deliberazionl delfAssemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggloranza det

presenti.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno 3/4 dei socl.

In seconda convocazione l'Assemblea straordinaria & validamente costituta quando sia presente o
rappresentata dalla meta pid uno dei soci.

In entrambi i casl dellbera con il voto favorevole della maggioranza del presenti eccezion fatta per le
dellberazionl riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione e |a
relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
convocazione, il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti) degll associati.

Le delibere assembleari devono essere tiportate nel relativo verbale e trascritte ne! Iibro delle adunanze e
deliberazioni dell'Assemblea tenuto dal Segretario.

Nelle deliberazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratort non hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direttivo & formato un numero di membrl non inferiore a 3 e non superiore a 7 compreso il
presidents, nominati dall’Assemblea del soci fra i soci medesimi,

| membri del Comitato Direttivo imangone In carica 5 anni e sono rieleggibii. Possono fare parte del
Comitato esclusivamente i soci magglorenni.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti if Comitato Direttivo decadono
dallincarico, il Comitato medesimo pud provvedere alia loro sostituzione nominando | primi tra | non elett],
che rimangono in carica fino allo scadere dellintero Comitato; nellimpossibilita di attuare detta modalita I
Comitato pud nominare alti soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera
l'eventuale ratifica.

Gli amministratori, entro 30 gioml dalla notizla della loro nomina, devono chiederne fliscrizione nel Registro
uhico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
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terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente
o congiuntamente.

Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Comitato Direttivo,

11 Comitato Direttivo elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.

Al Comitato Direttivo sono aftribuite le seguenti funzioni:

1) curare I'esecuzione delle dellberazioni dell'Assemblea;

2) formulare | programmi di attivitd assoclativa sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

3) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bllanclo soclale;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei socl;

5) curare |a gestione di tutti | beni mobill ¢ immobili di proprieta dell'assoclazions o ad essa affidati;
6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea del soci

Il Comitato Direttivo & presleduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidents e, In assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.

Il Comitato Direttivo & convocato di regola aimeno 4 volte I'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o quando la maggioranza dei consigliert ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suci membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avvise scritto, da comunicarsi aimeno 5 giomi prima
della data della riunione, contenente ordine del giormno, fuogo, data ed oraric della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno uguatmente valide le riunioni
cui partecipano tuttl | membri del Comitato Direttivo.

| verbal di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e d
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti,

Il potera di rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazionl del p
rappresentanza non sono opponibill ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale d
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 IL PRESIDENTE .
Il Presidents, eletta dallAssemblea dei soci al suo intemna, ha il compito di presiedere it Comitato Dire
nonché I'Assemblea del socl, resta In carica per 5 anni ed & rlelegglbile.

Al Presidante & atiribuita la rappresentanza dell'assoclazione di fronte a terz! ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
del Comitato pl() anziano d'eta,

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazionl def Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i

poteri chladendo ratlfica alio stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediataments successiva
che egli dovra contestualmeante convocare,

ART.13 IL. COLLEGIO DEI GARANT!

il Collegio del Garanti, eventuaimente nominato, & composto da 3 membri e 2 (due) supplenti nominati
dall'Assemblea del soci fra i soc! stessi, resta in carica per 5 anni ed | componenti sono rleleggiblli.

Il Colleglo dei Garantl, di propria iniziativa o su richlesta scritta di un organo dellassociazione o di singoli

socl, valuta eventusli infrazioni statutarle compiute da singoli socl e dagll organi dell'associazione,
proponendo i provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all'Assemblea.

i Collegio inolire svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi|
dell'associazione, sa concordemente richlesto dalle parti.

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controlio, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi @ 2 {due) supplenti, elettl
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suol membri deve essere in
possesso det requistti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile.

L'organo di controlle imane In carica 3 (tre) anni ed & rielegglbile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni Forgano di controllo redige verbala, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.



Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membr dell'organo di controflo decadono dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degit stessi tramite una nuova elezione da
parte deli’'Assemblea.

I membri dell'organo di controlio, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo oblettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche alfinterno
dell'Associazione.

E compito dell'organo di controfio:

a) vigliare sullosservanza della legge e deflo Statuto, e sul rispetto del principi di cometta
amministrazione; .

b) vigllare sull‘ade@uate’zze'qetl’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, @
sul suo concreto funzionamento; =~ < oo TR e

c) esercitare il controllo contablle; = - . o

d) esercitare ‘compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizionl di culaglt articoll 5, 6,7 e 8 del Codice del Terzo ssttore;
e) attestare che l'eventuale bilanclo soclale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cul all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f partecipare alle riunioni dell’Assemblea, ‘alle quall presenta la relazione annuale sul bllancio di

esercizio; ha |t diritto dl partecipare, senza 'dlr_ltto dl voto, alle riuniq_nl dsl Consiglio direttivo.

Nel casi previsti dalart.31, .1, del Codice de! Terzo settore, Torgano di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei contl.

L'orgalq di controlio ha dirito di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'esfidtamento del propric mandato. Pud In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo
e, a tal fink, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazionl sociali 0 su determinati affari,

XGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI
E’ nomifato nel casl previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore legale dei conti o una
societd di revisione Iscrittl al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea

all'Organa di Controlo di cui al precedente articolo.

ART.16 SCIOGLIMENTO
In caso di estinzione o scioglimento dell'assoctazione, il patrimonlo residuo & devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale de! Registro unico nazionale de! Terzo ssttore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalia Legge, ad altri enti def Terzo settors 0 a fini di utilltd soclale, nelle more

della piena operativitd del suddetio Ufficlo.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolamenti interni & dalle

deliberazioni degll organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
8 ss.mm.ll. (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice chvile.



tgo Cotwod 1.8 FEB, 200235050
al n. _AS& __ Serie .\ %

Ik FUNZIONARIO
Giu a Arcurt
Fiema su il diratirica provinclate




