ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE

L 'anno duemilaventiquattro il mese di febbraio il giorno sei in Marsala nella Via Dante Aligﬁie[i,;;p. 149:’[9tto

11, sono presenti i seguenti signori:

LI CAUSI GIUSEPPE MASSIMILIANO nato a Bergamo il 9 novembre 1975, residente a Marsala in Via
Dante Alighieri n. 19 lotto 11, codice fiscale LCSGPP75S09A794C,

FIGLIOLI ANDREA nato a Milano il 26 ottobre 1976, residente a Marsala in via delle Saline n. 7/B, codice
fiscale FGLNDR76R26F205B,

ARANGIO MARCO ANTONIO MARIA nato a Palermo il 14 luglio 1979, residente a Marsala in Piazza
Goffredo Mameli 10, codice fiscale RNGMCN79L14G273B,

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - E costituita tra essi, ai sensi degli articoli 36 e segg. Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore), un‘associazione denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE NUOVI ORIENTAMENTI
MUSICAL - ENTERTAINMENT ACADEMY” o, piu brevemente, | anche “ENTERTAINMENT ACADEMY”.
Dall'iscrizione dell’associazione nel registro unico nazionale del Terzo settore (R.U.N.T.S.) di cui all'art. 11 del
Codice del Terzo Settore la denominazione sara integrata come segue: “ASSOCIAZIONE CULTURALE NUOVI
ORIENTAMENTI ~MUSICAL - ENTERTAINMENT ACADEMY E.TS.” o, piu brevemente, anche
“ENTERTAINMENT ACADEMY E.T.S.".

ART. 2 - L' associazione ha sede legale in Marsala nella Via Dante Alighieri n. 19 lotto 11.

ART.3 - L'associazione esercita in via esclusiva o principale le attivita di interesse generale di seguito
elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

- organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’ educativa.

In particolare, I'Associazione persegue i seguenti scopi:




a) favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche,
rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, mostre, concerti, musical ed ogni altra forma
di spettacolo legata alla musica ed alla cultura, favorendo, in special modo, tra i soci, la costituzione
di gruppi di musica etnica, folklorica, pop, rock, jazz, leggera, classica e lirica;

b) promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi strumentali e vocali, corsi di
didattica, di informatica musicale e di storia della musica, master class di perfezionamento musicale,
di recitazione, danza, animazione, lezioni-concerto, laboratori di musica di'insieme, registrazioni
fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa atta a diffondere la
conoscenza e la pratica musicale, sia tra gli adulti che tra i giovani;

) promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da camera, orchestrali,

folkloristici e bandistici, coordinandone I'attivita;
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d) svolgere attivita editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti lnterngt,g?’
pubblicazione e diffusione di periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a carattere etno
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musicale, materiale fotografico, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e divulgazione di e
attivita dell’Associazione, gestire emittenti radio e televisive;

e) la realizzazione, la produzione, I'edizione e la divulgazione di opere a carattere musicale,
dischi, cd, dvd e altri supporti informatici;

f) attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con enti, associazioni o scuole,
nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per la promozione d&ti@ persona e della
qualita della vita; organizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le
associazioni di volontariato operanti nella sfera dell'emarginazione, del disadattamento e
dell'handicap;

g) ingaggiare, assumere, e/o scritturare artisti, conferenzieri, esperti 0 ‘~‘alt‘r0 personale
specializzato estraneo all’Associazione per il compimento degli obiettivi statutari; i

h) offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per
tutti gli appassionati, anche attraverso la gestione di teatri, musei, biblioteche e fonoteche;

] svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la
conoscenza della cultura musicale e degli artisti/soci; a tal proposito saranno stipulate ¢onvenzioni

con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzie di grafica e di immagine,
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associazioni di séttore, nonché service audio-luci a supporto delle attivita proprie onde offrire ai soci
proficue opportunita e facilitazioni per I'espletamento dell‘attivita artistica;
)} promuovere ed organizzare corsi di aggiornamento per docenti di scuole di ogni ordine e
grado;
ART. 4 - L'associazione ha durata illimitata nel tempo.
ART. 5 - Sono organi dell'associazione: 'Assemblea; il Consiglio Direttivo; il Presidente ed il Vice Presidente.
Ricorrendo le condizioni previste dal Codice del Terzo Settore sono organi sociali anche I'Organo di Controlio
e il Revisore legale dei conti.
ART. 6 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto
da tre membri e nominano a farne parte i signori:
- Li Causi Giuseppe Massimiliano, che assume la carica di Presidente;
- Figlioli Andrea, che assume la carica di Vice Presidente;

- Arangio Marco Antonio Maria, che assume la carica di segretario.

f‘fIl primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2024.

ART. 7 - L'associazione & regolata, oltre che dal Codice civile e dal Codice del Terzo Settore, dalle
disposizioni del presente atto e da quelle dello statuto che firmato dai presenti previa lettura, si allega al
presente atto sotto la lettera "A" per formarne parte integrante.

Marsala, li 6 febbraio 2024

Letto firmato e sottoscritto

sistrato i L. 04-02- 20X
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STATUTO DELLA “ASSOCIAZIONE CULTURALE NUOVI ORIENTAMENTI MUSICAL

ENTERTAINMENT ACADEMY E.T.S.”

Art. 1 Denominazione — Sede - Durata

1.1 E costituita, ai sensi ai sensi degli artt. 36 e segg. del Codice civile e del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017
(Codice del Terzo Settore), I'Associazione denominata denominata “"ASSOCIAZIONE >CULTURALE NUOVI
ORIENTAMENTI MUSICAL — ENTERTAINMENT ACADEMY” ” o, piu brevemente, anche “"ENTERTAINMENT
ACADEMY” (di seguito “Associazione”). Dall'iscrizione dell’Associazione nel registro unico nazionale del Terzo
settore di cui all'art. 11 del d.lgs. n. 117/2017 la denominazione sara integrata come segue: “"ASSOCIAZIONE

CULTURALE NUOVI ORIENTAMENTI MUSICAL — ENTERTAINMENT ACADEMY E.TS.” o, pil brevement
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anche “ENTERTAINMENT ACADEMY E.T.S.” e dell'acronimo E.T.S. si fara uso negli atti, nella corrisponde
e nelle comunicazioni al pubblico. |
1.2 L'Associazione ha sede nel comune di Marsala. Il cambio di sede all'interno dello stesso comune non
comporta modifica statutaria e puo essere effettuato con delibera del Consiglio Direttivo. L'Associazione pud
istituire sedi operative, sedi secondarie, delegazioni, uffici, rappresentanze ed ogni genere di unita locale
consentita dalla normativa vigente sia in Italia che all'estero.

1.3 La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 Finalita - Attivita

2.1 L'Associazione, che non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e sociali. In particolare,
I’Associazione persegue i seguenti scopi:

a) favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, rasségne,
festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, mostre, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata
alla musica ed alla cultura, favorendo, in special modo, tra i soci, la costituzione di gruppi di musica etnica,
folklorica, rock, jazz, leggera, classica e lirica;

b) promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi strumentali € vocali, corsi di didattica, di

informatica musicale e di storia della musica, master class di perfezionamento musicale, di recitazione,




¢)  promuovere il turismo culturale per la valorizzazione del territorio con iniziative a sostegno

dell'enogastronomia, delle tipicita locali, dell'artigianato e della fruizione paesaggistica;

d) promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da camera, orchestrali,
017 ~ folkloristici e bandistici, coordinandone I'attivita;
[0)%i 1 @) svolgere attivita editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti internet, la pubblicazione
ENT :ffk;é,cj‘iffusione di periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a carattere etno-musicale, materiale
70 “'fc)tograﬁco, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e divulgazione delle attivita dell’Associazione, gestire

ONE _emittenti radio e televisive;
 la realizzazione, la produzione, 'edizione e la divulgazione di opere a carattere musicale, dischi, cd,
dvd e altri supporti informatici;

attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con enti, associazioni o scuole, nella

‘ 3 era dell’aggregazione sociale e del tempo libero, per la promozione della persona e della qualita della vita;
kérganizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni di volontariato operanti
nella sfera dell'emarginazione, del disadattamento e dell’'handicap;
) ingaggiare, assumere, e/o scritturare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato
estraneo all’Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;
i) offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per tutti gli
appassionati, anche attraverso la gestione di teatri, musei, biblioteche e fonoteche;
j) avviare ricerche di storia Ibcale, salvaguardia del patrimonio etnico, riscoperta di musicisti e poeti del
passato pubblicandone documenti originali e spartiti della propria produzione artistica, compiere studi ed
analisi,anche con eventuali rilevamenti statistici, sulle consuetudini musicali di ieri e di oggi senza limiti
te«*z‘rritoriali}
k) svolgere qualsiasi ‘altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la

conoscenza della cultura musicale e degli artisti/soci; a tal proposito saranno stipulate convenzioni con studi

'y di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzie di grafica e di immagine, associazioni di settore,
2 ‘ nonché service audio-luci a supporto delle attivita proprie onde offrire ai soci proficue opportunita e
2 facilitazioni per l'espletamento dell'attivita artistica;

N promuovere ed organizzare corsi di aggiornamento per docenti di scuole di ogni ordine e grado;




m) offrire consulenza e direzione artistica a enti pubblici e privati per la realizzazione di eventi musicali
in genere, mostre, conferenze e pubblicazioni.
2.2 L'Associazione persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento in via prevalente delle seguenti
attivita di interesse generale, riconducibili a quelle di cui all'art. 5, comma 1, lettere d), i) ed |) del d.lgs. n.
117/2017:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

- organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclu
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della prati
volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presenté articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al succ@g;o )
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’ educatiQS;i

2.3 L'Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale sopra elencate, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con Decreto ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.
2.4 L'Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Soci — Diritti e doveri — Ammissione ed esclusione
3.1 Sono soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti senza personalita giuridica
che, condividendone le finalita, sono ammessi a farne parte.
3.2 L'aspirante socio deve fare richiesta scritta al Consiglio Direttivo dichiarando di attenersi al presente
Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali e di impegnarsi per realizzare gli scopi che I'Associazione si
prefigge. Nel caso di minori, la domanda e presentata da chi ne esercita la potesta genitoriale.
3.3 Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicate all'interessato entro

sessanta giorni. L'interessato puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci




sicali delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima

uenti n il versamento della quota associativa hanno diritto:

s. n. borazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita da essa
ss0ciativa in genere;

3, e ermblee esercitando il diritto di voto;

ani sociali e farsi eleggere negli stessi;

sociali presso la sede (legale e/o operativa) dell’Associazione estraendone copia a

prévia richiesta scritta.

iisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore eta; sino ad allora sono

’%go ipporti sociali da chi ne esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamente
/\é";i»=-
elle
rie ité dell’Associazione;
ara i ;lcf;iéztatuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

ilénze stabilite le quote sociali.
lta ¢ @iﬁsl perde per morte della persona fisica / estinzione della persona giuridica e dell’ente
> di gimfdica, per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi o per recesso.
€ di recesso deve essere comunicata per iscritto agli amministratori e ha effetto con lo

in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

ica re diritti sul suo patrimonio.

ite

si

ro ite ed il Vice Presidente.

1Ci ; Riﬁ@rr&shﬁc} iﬁé‘ ;:ﬁﬁméiizicni di cui all'articolo 8 del presente Statuto, sono organi sociali anche I'Organo di
Controllo e il Revisore legale dei conti.
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(Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: sia consentito al Presidente di accé;rta;)

Art. 5 L'Assemblea
5.1 E I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta dai soci in regola con il versamento delle quéte
sociali ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci.

5.2 E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Le convocazioni, effettuate con qualsiasi strumento anche telematico che consenta l'attestazione della
ricezione, devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e devono essere rese note
con un preavviso di almeno 7 giorni, ridotti a 3 in caso di urgenza.

Si riunisce almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile di ciascun anno per l'approvazione del bilancio
consuntivo.

L’Assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a dis

I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclar%(g%y
i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eve:ti
assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
Delle riunioni dovra essere redatto un verbale, firmato dal Presidente e dal segretario che lo ha redatto, da
inserire nel libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea. |
5.3 L'Assemblea:

a) approva il bilancio consuntivo dell‘esercizio sociale precedente ed il bilancio preventivo dell’'esercizio

sociale successivo;

approva il bilancio sociale qualora ricorrano le condizioni di cui all‘art. 14 del d.lgs. 3 luglio 2017 n.

b)
117;
¢) delibera sulle modificazioni dello statuto;
d) approva e modifica I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e) elegge e revoca i componenti degli organi sociali e ne delibera i compensi nei limiti di legge;
f)

nomina- e revoca, qualora ricorrano le condizioni di cui agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 3 luglio 2017 n.

o,

‘organd. di controllo ed il soggetto incaricato della re legale dei’?cbnti e ne delibera il
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delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

h) delibera sui ricorsi degli aspiranti soci in merito al mancato accoglimento della domanda di
ammissione; |

i) delibera sui ricorsi dei soci contro i provvedimenti di esclusione;

i) delibera lo scioglimento dell’Associazione, la nomina dei liquidatori e la devoluzione del patrimonio,

k) delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

[)  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

5.4 Per la validita delle riunioni dell’Assemblea, in prima convocazione & sempre necessaria la presenza di

0 la meta piti uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che puo tenersi anche due ore dopo
, la riunione é valida qualunque sia il numero degli intervenuti. I soci possono farsi rappresentare

F@IE riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le

,v*"“

assemblee, ogni socio ha diritto ad un voto € puo essere portatore di non piu di tre deleghe. I Soci minori
SOno rappresentati in assemblea da Chl ne esercita la potesta genitoriale. Le delibere sono assunte a
maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea. Per modificare lo statuto occor'rono la presenza di almeno tre quarti dei soci- e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Per I'Assemblea che delibera sullo scioglimento e la devoluzione,
oltre che sulla fusione, scissione o trasformazione dell’Associazione, & richiesto il voto favorevole di almeno
tre quarti dei soci.

Art. 6 Il Consiglio Direttivo

6.1 Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea. E composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri
(in numero dispari) compreso il Presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati. I suoi componenti durano in carica 3 anni e comunque
fino all’Assemblea che procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazione del bilancio consuntivo e
sono rieleggibili.

Se nel corso dé! mandato vengono a mancare uno o pil membri, si procedera, da parte del Consiglio
Direttivo, alla sostituzione degli stessi con i primi dei non eletti, che dureranno in carica quanto gli altri

amministratori. Allorché questo elenco fosse esaurito, saranno indette elezioni suppletive per i membri da




sostituire. Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, lintero Con’siglio Direttivo si intendera
decaduto.

6.2 Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti
salvi quelli espressamente riservati ad altri organi dalla legge o dal presente statuto. In particolare, il
Consiglio Direttivo cura I'esecuzione e I'attuazione delle delibere dell’Assemblea e presenta all'Assemblea per
'approvazione il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale qualora ricorrano le condizioni
di cui all’art. 14 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117. Il Consiglio Direttivo pud nominare un Direttore Generale e
pud costituire qualsiasi organismo reputi utile per I’Associazione, ivi incluso un Comitato Scientifico.

6.3 Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente con avviso scritto inviato almeno otto giorni prima della
seduta con qualsiasi mezzo che consenta |'attestazione della ricezione ovvero, in caso di urgenza, con le

stesse modalita, almeno due giorni prima. L'avviso deve indicare giorno, ora e luogo di svolgimento éﬂg“

Al

g
. . i
seduta e I'ordine del giorno. &~
"é’i IS
6.4 Le riunioni sono validamente costituite con la presenza dei due terzi dei Consiglieri. Le deliberazio %@&

&
assunte a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente. Le delibera\z%\

sono riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

6.4 Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 7 Il Presidente ed il Vice Presidente

7.1 1l Presidente ¢ eletto dall'Assemblea tra i soci dell’Associazione. Dura in carica 3 anni e comunque fino
all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed € rieleggibile.

7.2 Ha la rappreséntanza legale dell’Associazione e dirige e coordina i lavori dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo. In caso di estrema necessita ed urgenza il Presidente potra assumere provvedimenti di
competenza del Consiglio Direttivo, con I'obbligo di sottoporli al Consiglio stesso in occasione di una riunione
che dovra essere convocata nei trenta giorni successivi per le deliberazioni di propria competenza.

7.3 1l Vice Presidente € nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, dura in carica 3 anni ed
e rieleggibile.

7.4 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento di quest'ultimo.

Art. 8 L'Organo di Controllo e il Revisore legale dei conti
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8.1 Nei casi previsti dall’art. 30 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, I'Assemblea deve nominare un organo di
controllo, anche monocratico. I componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Essi durano in carica tre anni e
sono rieleggibili.

8.2 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. I componenti dell‘organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

ie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

3 ‘N‘éi casi previsti dall‘art. 31 del d.Igs. 3 luglio 2017 n. 117, I'Assemblea nomina un revisore o una societa
rgi/iSione per la revisione legale dei conti esercitata secondo le modalita di legge vigenti.

Art: 9 Esercizio sociale e bilancio

9.1 L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

9.2 Entro il 30 aprile di ciascun anno deve essere sottoposto all’/Assemblea per I'approvazione il bilancio
consuntivo relativo all'esercizio precedente, nonché il bilancio sociale, se obbligatorio per legge, redatto
secondo quanto previsto dall’art.14 del d.Igs. n. 117/2017. Entro il 30 novembre di ciascun anno deve essere
sottoposto all’Assemblea per I'approvazione il bilancio preventivo relativo all’esercizio successivo.

9.3 Il bilancio consuntivo deve essere redatto secondo le indicazioni di cui aH’articoIo 13 del d.lgs. n.
117/2017 e relative linee guida. Nei documenti di bilancio deve essere fatta menzione del carattere
secondario e sfrumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale.

9.4 I bilanci sono a disposizione dei soci e a tal fine sono depositati presso la sede dell’Associazione nei
quindici giorni che precedono I’Assémblea convocata per I'approvazione.

Art. 10 Patrimonio

10.1 Tl patrimonio dell’Associazione e costituito dalla dotazione iniziale e pud essere accresciuto dagli apporti
dei soci, da altri beni mobili e immobili, da contributi e sovvenzioni ricevuti da organismi internazionali,
governi, enti o istituzioni pubbliche e private, per la realizzazione degli obiettivi conformi agli scopi

dell’Associazione, da attivita di auto-finanziamento, inclusi i proventi derivanti da attivita diverse e di raccolta
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fondi, da eredita, legati, lasciti e donazioni con tale specifica destinaiione e da ogni altra entrata consentita
dalla legge e destinata, per deliberazione del Consiglio Direttivo, ad incrementarlo.

10.2 Spetta al Consiglio Direttivo decidere le forme di investimento del patrimonio.

10.3 I redditi del patrimonio ed ogni altra entrata non destinata ad incrementarlo costituiscono i mezzi per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

10.4 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. A tali fini, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 11 Estinzione e devoluzione

11.1 In caso di scioglimento o estinzione per qualsiasi causa e di messa in liquidazione dell'Associazione, il
patrimonio residuo & devoluto ad altri enti del Terzo settore, secondo le indicazioni dell'Assemblea, previo
parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 12 Rinvio

12.1 Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposizioni del d.lgs. n. 117/2017, del

Codice Civile e della altre norme vigenti in materia.
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