ASSOCIAZIONE FORNELLO
Parrocchia San Sabino
S.8. 171 Km. 5+400 per Santeramo
70022 Altamura, Bari
Tel. /Fax 080/3140171
C.F. 91043470722

C.C. P. n. 78256765

VERBALE ASSEMBLEA ASSOCIAZIONE FORNELLO DELL’08.11.2019

L'anno 2019, il giorno 08 del mese di novembre, alle h. 20.00, in Altamura, presso la sede operativa
in via G. Falconi n.37/39, si & riunita I’Assemblea dei soci dell “Associazione Fornello” per discutere
e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.Lgs 117/2017

(Codice del Terzo Settore).

Assume la presidenza dell’Assemblea il sig. Casiello Nicola, verbalizza la sig.ra De Filippo Cristina.
Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata con le modalita di cui
all'art. 17 dello statuto, contenente I'o.d.g., 'ora e il luogo e che sono presenti n® 38 su n° 53 soci
iscritti nel libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita nel
rispetto di quanto stabilito dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio direttivo ha
ritenuto necessario indire I'’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare la modifica da apportare
allo statuto in virtl di quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo settore).
Al termine della lettura dello statuto, '’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.
A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo statuto modificato.
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo statuto modificato che viene allegato
al presente atto formandone parte integrante.
Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del D.Lgs 117/2017.
Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
statuto.
Nullaltro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'’Assemblea alle ore 21.38
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO
ASSOCIAZIONE “FORNELLO” ODV
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Costituzione - Benominazione - Sede - Buraia X
Artl L

I costituit nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Altamura (Ba) in
contrada: Fornello 6. quale Ente del terzo scttore. associazione denominata ““Associazione
Pornctio - GOV contormin al dettato delart 32 del D gs 1172017, [ associazione. ove
previsto. nicomprenderi netla derominazione anche acronimo TS con iserizione nel Registro

Neaztonale del Terzo Scitore (RUNTS) aflorguando jstituito.

Unico
Hhrasfermmento della sede legale nell”ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del
Consigho Direttivo. 11 rasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con
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cubera dod Assemblea d modifion delio s

Fa durina dell' Assoctazione ¢ a tonpo mdeternimato.

At 2.

Frassockizione “Fornello = OdN 70 pic avant chivmata per brevitd associazione, si ispira a

pode fucro e persegue esclusivamente finalia di
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Tale assocrazione ¢ libera. autonoma. apartitica ¢ di ispirazione non violenia ¢ cristiana, 15
aperta o singoh. Associaziont ed it che ne condividono lo spirito ¢ gli indirizzi programmatici

¢ chestumpegnane al servizio della persona umana, considerata nella sua globalita, nel rispetto

della sua Iiberta o defle sue esigonze Gaiche. paichiche ¢ spirituali,

Finalita e attivita

Arte 3.0 1 Tassociazione opera per 1 perseguimento, senza scopo di luero. di finalitd civiche,
solidaristichie e di utihita sociale. sw]gcndu m via principale in favore di terzi le seguenti attivitd

ol Tervo setioie

-

drnteresse wenerafe dr cur ol S del Codiee
- Formazione oxra seofasiicas Gl ca alle prevenzone della dispersione seolastica ¢ al
stccesso seolastico o famaary o, pravenzicne del buthsmo ¢ contrasto alla poverta

cducanva;

- Accoghenza umanitaria od mtegravione sociale dei migrant;
Bencfivenza sosteino o distio s cossione goataita Jiahimenti o prodout d cut alla legge

Hocosain c molicazion oerogsone d denaros bent o servizi
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asostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
zn‘tiuﬂo; ;
- Promozione e tutela det diritti umani. civili ¢ sociali,
I=d in particolare persegue le seguenti {inalita:
- Promuovere ¢ svolgere ogni attivita di prevenzione della devianza. di assistenza. di
mtervento a favore di persone in stato di indigenza in generale e attivita di riabilitazione

tese al remserimento sociale:

H

Promuovere il recupero della legalita ¢ il reinserimento sociale delle persone in

csccuzione penale:

i

Accompagnamento di famiglic in difficolta ¢ reinscrimento sociale di persone affetie da

“malattic sociali™ ¢ dalle varie dipendenve:

4

Migliorare le prospettive di occupazione per i gruppi svantagaiati in ragion di condizioni

fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari;

- Promuovere Tintegrazione dei giovani nel mercato del lavoro attraverso corsi di
formazione ¢ istruzione:

- Promuovere cooperative di favoro di produsione ¢ disorvizr var anche tra g assocnats

cercando nello stesso tempo le opportunita nguardant fe agevolazion: previste da

apposite leggi pubbliche o private per quanto riguarda lo sviluppo di una attivita:

[oatw &

i

Promuovere una nuova convivenrza civile basata sulla gratuita, solidarieta. crescita

reciproca e attenzione all uomo ¢ al pianeta:

1

Promuovere ¢ vivere 1l valore dell’accoghenza ¢ dell integrazione. il sostegno ¢ la
promozione det diritti ¢ la dignita di crascun mdividuo:

- Incentivare la cultura del volontariato ¢ lo scambio di conoscenze ed esperienze tra enti e
realta del Terzo Settore negli ambiti statutari:

- Promuovere fa crescita umana ¢ spirituale diowiti eli aderenti a vario titolo
all’assocrazione:

- kssere “piceola comunita™ capace di camminare insicme e crescere reciprocamente tra

volontari e utenti,

Art. 4. ] associazione 1“ali7‘/a I p ‘0} scopt con e seguenti attivita:
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1 devianza di persone [isiche in
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¢ attivita o gruppi che praticano la solidaricta
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¢ la condivisione con i pin poveri o persone i stato di bisogno;
= promuovere attivita varie. laboratori. convegni. conferenze, dibattiti. seminari. cine-

forum, concerti. corsi di computer. musici. watro ¢ recitazione

T promuovere ¢oanmiare corst di aggiormnamento (corico-pratict per educatori. inscgnanti.
operatort soctahistituzion di gruppi di studio ¢ ricerca: corsi di Tormazione artigianale:

- promuovere ¢ amimare attivitd di accompagnamento extra scolastico di minori per
upportare Ie famighe ¢ in collaborazione con i servizi sociali ¢ e istituzioni scolastiche
nelfa prevenzione del disavio sociale:

= promuovere ¢ ammare un centro diascolto ¢ un banco indumenti per prestare ascolto a
chiungue st affaccia in associazione valorizzando il dialogo ¢ il confronio: raccolta,
selezione ¢ distribuzione di abit ¢ piccoli articoli della casa usati e in buono stato:
promuovere uno sule diovita sobrio ¢ sostenibile. attento alla saluta dell'uomo ¢ del
prancta:

- promuovere ¢ anmmare faboratort ¢ corst per adolescenti, promuovere il confronto

eencrazionale ¢ sostenere la persona umana ner vari passaggi di crescita umana:
- Orgamyzare atlivitd Per accompagnare personc in esccuzione penale esterna:

- svolgeres mbines ogn attvita, anche se diversa dalle precedenti. purche ritenuta utile

daghoreant associatvi per il raggiimeimento dei 1inn associativi

Art. 50 Por o 5\()&gi1ﬂ€1}t0 delle predette attivita Massociazione siavvale prevalentemente
dellTatn na disvolontariato dei propri associat o delle persone aderenti agli enti associati,
Per 1l perscguimento der propr scopi Passociazione potra inoltre aderire anche ad alu

organismr. ra cui fe et associative. di cur condivide finalitd ¢ metodi. nonché collaborare con

Fnti pubblict ¢ privau al fine del conscaummento delle finalitd statutaric.

Art. 6. At senst dell’art. 6 del Dilgs. 1172017 Passociazione potrd svolgere anche attivita

diverse nspetto aguelle dimteresse generale. secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime,

secondo critert ¢ limio definit con apposito Decreto ministeriale

Lrindividuazione di talv attiv i sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivid d'imteresse generale prestata associazione puod ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
-

sceondarie ¢ stumentali nei it di con allart 6 D Tgs. 1172017,

Soci

(GV‘HCI
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Art. 7. Possono diventarc soct dellassoctazione witti coloro che ne fanno riclhis
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condividono gli scopi ¢ intendano impegnarsi per la loro realivzasione mettendo a disposizione

gratuitamente ¢ volontariamente il proprio tempo libero ¢ le propric capacita.
Possono essere ammessi come associati altr onti del lerso settore o senza scopo dr lucro, g

x

condizione che 1l loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di volontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal ¢ onsiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve ossore presentata al (‘onsiélio Direttivo, 1]
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dellaspirante. 1 adesione del
soclo € annotata nel libro soci.

Art. 9. 1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comun ito per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo casa Faspriante socio entro 60 grorni ha la
facolta di presentare ricorso allassemblea che prendera in esame la richiosta nel corso della sug
prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10,1 soci hanno il diritto di essere informati sy ttte e attivita ed  inrziative
dell"associazione. di partecipare con diritto di voto alle assemblee. di essere eletti alle cariche
sociali ¢ di svolgere le attivita comunemente concordat.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri soctali previa richiesta da formularsi al Presider e ¢
da evadersi entro 15 giorni.

Essthanno. inoltre. 1l diritto di recedere. con premviso seritto dialmeno 8 giormni.
dall’appartenenza all associazione

Idiritti di partecipazione non sono trasferibili. I.a quota associativa ed ogni altra somma versata
non ¢ rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

I'soci hanno "abbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ de el eventuali
regolamenti.

I'soct che abbiano cessato di appartenere all associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde
a) per morte
b) per morosita nel pagamento della Juota associativa;

¢) dictro presentazione di dimissioni scritte:




d) peresclusione.
Perdono Ta quahita di socio per esclusione colore che si rendono colpevolt di atti di indisciplina
GO camportaments scorrett ripetut che costituiscono violazione di norme statutaric e/o
regolament interni; oppure c¢he senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione dicun alla lettera dy i socio escluso b 60 di giomi di tempo per fare ricorso
all"Assemblea che dovra deliberare entro ¢ non oltre 00 giomi dal ricorso medesimo.
Volontari
Art. 12, Sono volontart gli associati che aderiscono all associazione prestando, per libera scelta
ed in modo personale. attivita spontanca. eratuita. senza {ind di luero. neanche indirett. ed
esclusivamente por e di solidarien
Flativita del volontario non pud essere retributta in alcun modo nemmeno dal beneficiario,
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per Fattivita prestata. entro limit massimi ¢ alle  condizioni
preventivamente stabilice dall'associazione. Sono in ogni caso victati rimborsi spese di tipo
forfetare.

PE7T7 e spese sostenute dal volontario possono

Avsense dellTarte 17 comma 4 del Dolgs. n,

essere nimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
044520000 purche non superino importo di 10 curo giomalieri ¢ 130 curo mensili, . previa

delibera del Consigho Direttivo che stabilisca fe tpologic di spese ¢ attivita di volontariato per le

qualr camimessa questa modalit di rimborso

La quahta di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo ¢ con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o

associato o tramite 1l quale svolge la propria attivita volontaria.

Non st considera volontario Fassociato che occasionalmente coadiuvi elt organi sociali nello

svolamento delle loro funziont.

I'soct che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1. del D.Lgs. n

sono assicurati contro gli- infortuni ¢ le malattic. connessi allo svolgimento dell’
noncheé per la responsabilita civile verso terzi.
[soctvolontart sono iserittd i un apposite regisio.
Sostenitori

Art. 13, Possono altrest essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutie le persone che.



condividendone ghi ideali, danno un loro contributo cconomico fibero ¢ volontario. | sostenttor
non hanno diritto di voto. non hanno il diritto di clettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad
ssere informati delle iniziative che vengono di volta in volia mtraprese dall assoctazione

L.avoratori

Art. 4. Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure net limiti occorrenti a qualificare o specializzare attivita svolta, In ogni caso. 1l numero
dei Tavoratori impicgati nell attivita non puo cssere superiore al cinqguanta per cento del numero
dei volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive .

Art. 15, Sono organi dell associazione:

a) I"Assemblea dei soci;

b) 1l Consiglio Direttivo:

¢) I'Organo di controllo. laddove eletto:

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono clettive ¢ gratuite. salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
L’Assemblea
Art. 16. L Assemblea ¢ organo sovrano od ¢ composta da it 1 soci ¢ clascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la comvoca:

e almeno una volta all™an

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. per approvazione del bilancior:

e 1 qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo:

e quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo de gl associati.
Per convocare I'Assemblea. il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta. delibera il grorno ¢ Mora
della prima convocazione ¢ il giorno ¢ Fora della seconda comocar one. che deve avvenire
almeno 1l giorno suceessivo alla prima.
Art. 17. L"Assemblea, ¢ convocata almeno 10 elorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms.
telefax o e-mail. ovvero con altri mezzi teenologici che garantiscano la certezza dell avvenuta
ricezione della convocazione.

L avviso di convocazione deve contencre il groro, Fora ¢ sede della convocazione_Lardine del

6
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2100 con 1 punt oggetto del dibatmento.
Al Assemblea sono convocati it 1 soct. anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
detinitivo dell” Assemblea.
Artc 18,1 Assemblea ha 1 seguenti compiti:
e discute ed approva il bilancio:
e approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:
e definmscel programmua generale annuale di atiy i
e procede allu clezione ed alla revoca dei consiglieri. determinandone previamente il
numero dei component:
e procede eventualmente all’clezione ¢ alla revoca dei component dell"Organo  di
controllo. determinandone previamente il numiero det componenti:
e nomina e revoca, quando previstoo il soggetto mearicato della revisione legale dei conti
e discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Dircttivo per il funzionamento dell associazione:
e delibera sulle rcsponﬂulmli[{i der componenti gl organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd ner loro contront:
e ratifica fe delibere del Consigho direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a). b)
coydicurall art 11
e delibera sul ricorso dellassociato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
consigho direttiivo.
¢ delibera sulle modifiche delfauo costitutine ¢ statuto:
¢ dehibera lo saoghmento. la tastormazione. la fusione o la scissione dell associazione:
¢ discute e decide suwtti gl argomenti posti all’Ordine del Giorno:
e delibera su ogni altro oggetto artribuito dalla legge. dallatto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

L9 T Assemiblea ¢ vahidamente costituita con la presenza di almeno la meta de ~gliassociat,
presenti in proprio o per delega seritta da conferirst ad altro aderente anche in calee in avviso di
convocazione: mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il
pumero degli mtervenut. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre
dclughc,

Foopossibile Pintervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione

Pespressione delvoto per comispondenza o m via cletoronica, purché sia possibil
Pidenuta dell’associato che partecipa ¢ vota.

7



Le deliberaziont dell” Assemblea sono prese a m aggioranza dei votr,

Art. 20. Per le modifiche statutaric I"Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati ¢ con il voto favorevole della maggioransa dei presenti.

Per lo scioglimento dellassociazione ¢ devoluzione del patrimonio. 'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilita. i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votasioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per elezione delle cariche sociali si procede mediante 1l voto a
scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insicme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario dell’Assemblea.

Consiglio Direttivo

Art. 22,11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti.
cletti dall’Assemblea. fatta eccesione per | primi-amnimistratort che sono nominati dall’;
costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoj componentt sono ricleggibili.

Tutti i componenti devono esscre scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate. tra i
propri associati. dagli enti associati.

Non pud essere eletto consighere, ¢ se eletto decade dal suo ufficio. Finterdetiol Pinabilitato. 1
fallito. o chi ¢ stato condannato ad una pena che mporta interdisone. anche temporanea. dai
pubblict uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttiy

giorni dalla notizia della loro clezione devono chiedere iscrizione nel

&
&

I consiglicri entro 30

Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito. indicando per clascuno di essi

il nome. il cognome. il luogo ¢ la data di nascita, il domicilio ¢ 1 cittadmanza, nonche a quali di
essi ¢ attribuita la rappresentanza dell ente. precisando se disgiuntamente o congiuntamente: il

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ gencerale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare. quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consigliers,

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno S piorm priuma della
riunione oppure a mezzo c-mail inviata almeno 3 grorni prima della riuntone stessa,

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche. con
sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi intervicne la maggioranza dei consiglieri,
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sono palest tranne nei casi

e dehiberaziont sono prese a maggioranza dei presenti. e votazion
di nomine o comunque riguardanti fe persone.
Art 2400 Consighio Diretiivo ¢ imvestito det pia ampr poteri per la sestione dell associazione:;

pONC In essere 0gni atlo esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che

non sia riscrvato per Legge o per statuto alla competenza dell” Assemblea dei soci
Nello specifico:

e clegoe i propri componentt il presidente:

¢ clegpe i propr componentt vice presidente:

e cleggealiesoriere ¢ il segretario

e attua tutt ghrat di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione:

e cura Pesecuzione der deliberati dell” Assemblea:

e predispone ¢ propone all” Assemblea il programma annuale di attivita:

> diinteresse generale esperibili dall associazione:

e ndnidua le attivitd diverse da que

¢ predispone annualmente il bilancio d'esercizio ¢ lo presenta all’ Assemblea per la
discusstone ¢ la sua approvazione:

e predispone annualmente. qualora previsto dalla legge. il bilancio sociale ¢ lo presenta
all” Assemblea per Lo discussione ¢ Lo sua approvazione:

e conferisee procure generali ¢ speciali:

e assume o hicenzia eventualt prestatort di lavoro fssandone mansioni. qualifiche ¢
retribuziont:

e propone all’Assemblea 1 Regolamenu per il funzionamento dell associazione o degh
organ soctali:

e riceve. accetta o respinge Ie domande di adesione di nuovi soct:

o ratifica ¢ respinge i provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente:

¢ delibera in ordine alla perdua dello status di socio.

Art. 25 In caso venga g mancare momodo reversibile uno o pig consighert. 1l Consiglio

Dirctuvo provvede alla swroga attingendo alla graduatoria det non elett. Allorcheé questa fosse
esaurita, ovvero nesistente, indice clezioni suppletive per i membri da sostituire. In 0gni ¢aso |
nuovi Consigliert scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se

vengono a mancare constghert i numero superiore alla meta, il presidente deve convocare

P Assemblea per nuove eleziont.
I ‘\Oﬁ\e prOW
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1 Pres‘idcnte,

Art. 26. 11 Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell associazione ed ha 1uso d
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Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. I© autorizzato o riscuotere pagamenti di oeni natura
¢ a qualsiasi titolo ¢ a rilasciarne quictanza.

Puo delegare parte dei suot potert ad alut consighiert o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono escreitate dal Vice Presidente vicario

In casi di oggettiva necessita puo adottare provvediment d urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora 1l Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti. degli stessi risponde personalmente il Presidente.

1 Tesoriere

Art. 27, Al Tesoriere spetta if compito di tenere ¢ aggiornare 1 librr contabili ¢ di predisporre 1l
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consigho,

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche ¢ uffici postali. ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti. firmare assegni di tracnza. effettuare prelievi. girare
assegnt per lincasso ¢ comungue eseguire ouni ¢ qualsiast operazione inerente Jo mansioni
affidategli dagl organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per
mporti il cur imite massimo viene definito dal Consiglio Direttive

1l Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta 1l compito di redigere ¢ tenere aggiomati i verbali delle sedute di

34
fon

Consiglio ¢ di Assemblea che trascrive sugli apposit libr affidati alla sua custodia unitamente al

libro soct,

L.'Oreano di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D
Les. 1172017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo. anche monocratico.
At componenti dell'Organo di controllo st applica Varticolo 2399 det Codice civile, T componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelt tra fe categorie di sogeetti di cur all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale. i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della fegge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del decrcto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabill, nonch¢ sull'adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, soli daristiche ¢ di utilita sociale ¢d attesta che il bilancio sociale

conformita-alle lince puida di cui all’articolo 14 del Codice del Terzo settor, 51}5’ 1 Sociale
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dacatto deghr esi del monttoraggio svolto dall'Organo di controllo,
Focomponent dell'Oreano di conwollo possono m qualsiasi momento  procedere. anche
mdividualmente. ad awr di ispezione ¢ di conwoilo, ¢ a wal fine. possono chiedere agli
umministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari
["Organo di controllo puo moltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art, 31.
commua boodel Dobos  TE7 20070 Jy revistone legale dei conti In tal caso 1'Organo ¢

costitutto da revisort fegali iscria nell apposito registro,
Inolre. "Assemblea dei soct elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita m‘g;mi//alc o in ragionc della rilevanza di contributi

pubblici da gestire,

Revisore legale del cont

30. 5¢ POrgano di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono 1 requisifi
previsu dallurt. 31D Las 1172017, ' Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
o una Societa di revisione legale iseritti nell'apposito registro.

Abventicarst delle condiztons di fegge. TAssemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico
o cotlegrale dellorgano ol numero der componenti.

oot caso. P Assemblea der socr puo cleggere 1l Revisore det conti. qualora lo ritenga
apportuno i ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Arte 310 Ghe esercizi socialt st ehudono 1l 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura
dellesercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per

1ale

Fapprovazione entro quatiro mesi dalla chiusur
[ bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Mindicazione dei
provent ¢ degh oner dellassociazione o dalla relaztone di mussione che dlustra le poste di
bifancio. Pandamento ceconomico ¢ gestonale dell assoctazione ¢ fe modalita di perseguimento
delle finalita statwane
[ caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a curo 220.000.00 1l
bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Arto 320 1e entrate dellmassociazione sono costituite da

a) quote associauve degh aderenu:

b) contributi di privat, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali,

pubbliche finalizzan al sostegno di speciliche ¢ docume




¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzion:

¢) rendite patrimoniali;

f) ativita di raccolta fondi:

) entrate derivanti da eventuali aiis tHa commercial ¢ produttive marginali:

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse > drocut all art 6 del Dlgs n 117017 ¢ smi.
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse e generale di cui all’art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione

IF Consiglio Direttivo documenta il carattere sccondario o strumentale delle atuvita diverse

rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota mtegrativa al bilancio.
Art. 33. 1l patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) bent immobili ¢ mobili:

b) azioni. obblicazioni ¢ altr titol; pubblict ¢ privad:

¢) donazioni. lasciti o successioni:

d) altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.
Art. 34. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato. secondo le legei vigenti, nel modo pi

opportuno per il conseguimento delle finalita dell associazione.

Le quote sociali sono mtrasteribili. In caso di dimissioni. e fustene o morte drun socio. la sua
quota sociale rimanc di proprieta dell associazione,
I vietata Ta distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione. fondi ¢ riserve comunque
denominate a fondatori, associati. lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghimento individuale
del rapporto associativo,
Libri sociali
Art. 35, Lassociazione deve tenere i se ceuenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari:

¢) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemble ce. i cut devono essere trascritt

anche i verbali redatti per atto pubblico

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni vali altri

organi socialj.

Pubblicita ¢ trasparenza

Q]



A 300 1 Consiglio dircitnve assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti
relativi all’ativita dellassociazione. con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti
annualt ed ai libri sociali obbligaton. ossia 1l libro soci. i hbro delle adunanze e
dehberazioni dell assemblea dei soci. del Consiglio direttivo ¢, qualora eletto. dell"Organo
drcontrollo.
Tal documentt sociali devono essere messt a disposizione dej soci per la consultazione
anche nel caso i cui siano COTSCIVAll presso prolessionisti di cui assoc lazione si avvale,
Leorchioste dioaceeso alla documentazione vengono indirizzate  al o Presidente
dellassociazione,

Bilaucio sociale e einformativa sociale

Art 37, s¢ nieavt. rendite. proventi o entrate comunque denominate. sono superiort a 100 mila

curo annul. PAssoctazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito
miernet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co 2, art. 14 D] gs.

PET2007y gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi- a qualsiasi tiolo attribuiti ai
componenti degh orean di controllo o ai dirigent,
Scioglimento dellassociazione ¢ dey oluzione dei beni
38. Lo scioghimento dellassociazione viene dectso dall’ Assemblea con le modalita o le
maggioranze previste dellart. 20 comma 2 dello statuto
In caso di scioghmento il p patrimonio dell associazione non potra essere diviso tra i soci ma. sy
proposta del Consiehio Direitivo dpprovata dall’assembleal sara interamente devoluto, previo
parcre positivo dell ulficio regionale dof R ceistro Unico nazionale del Tervo sciiore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad alui enti del tervzo settore o, In mancanza. alla
Fondazione lalia sociale
In nessun caso possono essere distribuiti bent, wili ¢ riserve ai soci,
EAssoctazione pertanto ¢ tenua ad inoltrare al predetto Utficio la nichiesta di parcre con
raccomandata wr ¢ secondo e dis sposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
Norma finaje
Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile. al D | Lags 11772017 ¢ alle loro

eyentualn variazioni
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