TITOLO I
Costituzione - durata - Sede -~ Scopo
ART ’

E' costifuita. ai sensi degli ant. 36 e seguenti del C.C.. J'Associazione di prownozione sociale ai sensi del decreto
legistativo "4 dicembre 1997 n. 404 ¢ della legge 7 dicembre 2000 m. 333 L'Associazione & denominata
”ﬂfﬂTEWJMEHTF/N,Slfm;:”
It presente atto codtitutivo & redatto in forina di scrittura privata ai sensi dell'art. 4 della legge n°160 del 4/12/1997.
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L'Associazione -« dura fio al 2099 (duemilanovantanove) ed ha sede m

O DO TG LA QN 2o
FINALITA™ -
ART.3 o

L'Associazione non ha scopo di lucro. Essa s'ispir 2 principi democratici € perseguc finalita solidali. culturali e
sociali nel campo dell'assistenza socio-sanitaria e della beneficenza a favore degli anziani e delle persone in situazioni
di svantaggiate condizioni fisiche, psichiche. economiche, sociali & familiari. Essa svolge attivith di utilita sociale a
favore dei propr associati e anche di terd € nel rispetto della liberta e dignita degli associati in atruazione della vigente
legislazione in materia di interventi € servizi sociali. L'Associazione potrd aderire. pariecipare 0 dare la propria
collaborazione ad altre Associazioni. Enti o Societa di capitali aventi scopi analoghi e per lo sviluppo d"iniziative che
s'inguadreramice o tormeranno utile al conseguimento dei fini sociali. ' *

ATTIVITA® PRINC [PALL
ART. 4 -

Per il raggiungimento delle proprie finalitd I'Associazione si propone di: - .

predisporre e gestire struttute con spazi e ambienti idonei allo svolgimento di attivita € servizi compatibili con gli scopi
sociali; .

promuovere il proficuo impiego del terpo libero dei propri associati attraverso iniziative di natura culturale. ricreativa.
sportiva. sociale & assistenziale per dare agli anziani momenti di impegno sociale e civile nel contesto della
cittadinanza attiva ) - z

incentivare {'organizzazione di iniziative per sostenere associati € non in condizioni di indigenza e per raccogliere fondi
ai fini di solidarietd. di beneficenza o di autofinanziamento ; " .

favorire lo svolgimento della vita associativa in un ambiente di incontri per reciproci scambi di idee e conoscenze in
collegamento con le giovani generazioni e le scuole di ogni ordine e grado . '

sensibilizzare 'atlienzione verso particolari ambienti naturalistici ed in generale nel rispetio ambieriale ed ecologico per
un uso pin equilibrato del territorio:

svolgere aitivita che sopo essenziali per il raggiungimento dei fini che I'Associaziene si propone.

Inoltre prormuove ed organizza la formazione di esperti nei settori amministativo-finanziario. dellanimazione e delle

attivita socio-culturali.

ATTIVITA® COMPLEMENTARI

- XT3
. ) AKT S
Per il mggiungimento degli scopi istituzionali. olwe alle attivita principali I'Associazione pud svolzere atuvii

camplementart per gli associati 0 partecipanti. in atteazione delle disposizion del decreta legislativo n. 460/97. legge
W00 e ai sensi del DPR 26/10/72. L'Associazione. aderendo all' Associazione Nazionale Centri Sociali Anziani.
Comitati Anziani e Ortl riconosciuta dal Ministero dellinterno con DM. 0 359ic.12000.A0113) del 4/3/1994 con
finalita assistenziali ed ammessa ad avvalersi delle disposizioni di cui all'art. 3. sesto comma. lettera e) della Legge 23
agosta 1971 n 287. ed iscritia nel registro pazionale al i 33 delle APS. potra allestire. nelle sedi in cui vengono svolte
e attix it istituzionali. spazi dove effettuare la somministrazione di alimenti e bevande. . -

Parimenti I'Associazione potrd organizzare viaggh soggiomi turistici. climatici e termali. manifestazioni colturalt & di
spettacolo some momenti di socializzazione @ di miglioramento della salute e di sviluppo culturale dell'anziano

Inoltre pud svolgere attivitd economiche di natur artigianale. commesciale ed agricola. nonché la cessione di beni &
servizi agli associati € @ terzi. svolti in muaniera ausiliaria e snssidizwia e conununque finnlizzate al raggiungimento degli
obsettivi isnuzionali

TITOLO I
S0CT -
ART. 6

All'Associazione possono aderire. previa richiesta al Comitaro di Gestione. come socio 0 partecipante. tutti coloro che
condividono le finalita dell'organizzazione € mossi da spirito di solidarieta e accettanc il presente Statuto

1l Comitato di Gestione definisce l'accoglimentc delle richieste di tesseramento di socio avanzate di norma da adulti &
residenti ne! Comune d.i'_ : i e ‘{:,e'; h_C_ounmi vicinert spr\nwis‘.i di struture socializzami. Possone assere accolte anche
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domande di adesione di persone non adulte. in qualita perd di partecipante ¢ fino ad un numero pari al 16%% degli iscritti
dell'anne precedents. 1l richiedente acquisira ad ogni effetto. la qualifica di associato al momento del rilascio della
tessera sociaie Per 1 soci che svolgono funzioni di collaborazione @ per i soci non adulti occorre provvedere alle
coperture assicuratn e previste dallart. 87 DPR 22 dicembre 1986 n° 917).

I coetrdxt degi: aderent sono costituiti dalla quota annuale prévista per il tesseramento il cui importo ¢ stabilito dal
Comcsxto 4 Gesuone. e da altre eventuali volontarie contribuzioni ed il concorso finanziario ad attivita istituzionali e
ccempuccsan e quole associative, i contributi volontari e quelli per la partecipazione ad attivita istituzionali e
Tepieec 2 10 Ogni €aso, non sono restituibili e sono intrasmissibili. :

- ART. 6 bis
2 32253 & socio cessa: per morte, per dimissioni, per morosita e per radiazione deliberata dal Comitato di Gestione.

TFIT L DEISOCT
ART. 7
Dz associato ha diritto di partecipare. secondo le norme siabilite dal C. di G., alle attivitd e di frequentare le strutture
3ei Centro Sociale. Ha, altresi, il diritto all'informazione e ai controlli stabiliti dalle leggi e dallo Statuto. Inoltre ha
4zinte di voto per I'approvazione e la modifica dello Statuto & dei Regolamenti, per I'approvazione dei bilanci o dei
rendicond di fine anno, per l'elezione degli organi dell'Associazione stessa , nonché ha diritto di proporsi quale
ornponente per gli organismi dell’Associazione che sono eletti dall' Assemblea dei soci. I socio ha diritto di voto anche
per la elezione degli organi territorriali rappresentativi € per la nomina dei delegati che partecipano alle assemblee dei
Coordinamenti tersitoriali e all'assemblea nazionale. II socio pué frequentare, olire a quello d’appartenenza. altri Centri
aderenti all'Associazione Nazionale e di beneficiare di tutie Ie attivita ed i servizi ad eccezione di quelli riservali ai
propri soci. senza acquisire il diritto di voto.
DOVERI DEI SOCT -
ART.8 3
1 soci sono tenuti a versare la quota associativa annuale. aftraverso T'iscrizione all'Associazione. Il fesseramento si apre
il primo gennaio e si chiude il 30 novembre di ogni anno per i nuovi iscritti. mentre per il rinnovo dell iscrizione il
termine viene fissato alla data del 30 aprile ) R
Gli associati devono svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo ¢ gratuito senza fini di lucro nel pieno
rispetto del rapporto associativo. Per eventuali prestazioni si ha diritto esclusivamente al rimborso delle spese fatte per
I' Aésociazione ed adeguatamente documentate e preventivamelite autorizzate.
Tl comportamento dei socio verso gli altri associad e vewso gl wsiranei ¢ animato da spirito Gi sciidarieid e attuaic <cn
correttezza. educazione, onesta e buona fede.

SANZIONI

. ART.9 )
1 soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Stamto, dei Regolamenti internd, delle deliberazioni e delle decisioni
assunte dagli organi preposti.

In caso di comportamento che reca pregiudizio. agli scopi. all'immagine, al bubn nome, alla morale e al patrinionio
&ell' Associazione, il Comitato di Gestione dovrd intervenire ed applicare le seguenti sanzioni motivate: richiamo.
#fida sospensione, espulsione dall'Associazione. L'asscciato espulso 0 SOSpeso pud ricorrere, per iscritto contro i
ssorvedimento adottato, al Collegio dei Probiviri entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

TITOLO I
PATRIMONIO £
ART.10 ,
@ gmmmmonio dell' Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed immobili appartenenti ad essa. nonche

@ wm 1 swoi diriti a contenuto patrimoniale e finanziario ad essa facenti capo. comprese le donazioni e i lascit -

WEEmmmmmn. accettati con beneficio d‘inventario. liberi da vincoli di destinazione.
SENDLLTIONE DEL PATRIMONIO ’
) ART.11 .
2 aa-& exvaghmmento dell’ Associazione per qualunque causa il patrimonio. dopo la liquidazione, sara devoluto ad altra
ssmomsns s Smehed analoghe o ai fini di pubblica utilitd. salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
ITNTERSE FINANZIARIE
ART. 12
: ~vow Srar=ae @l Associazione Sono costituite da:
St toaca— ¥ 36 Pagamenso della tessera annuale di iscrizione:
omtmmoozTows aop: mderern e dei partecipanti
eI L oy 0l Ipesse
Sondt > -astranoni pubbliche (comunali. provinciali. regionali. nazionali e comunitarie) per lo
svolgimens Lt := » ' regime di accreditamento. d’attivita aventi finalita sociali in conformita ai fin:
istimzional:
fordi provenienn a seqwis & saxeite pubbliche effettuate occasionalmente. anche mediants offerte di beni di modice
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valore o di servizi ai sovventor, in concomitanza di celebrazioni. di ricorrenze o di campagne di sensibilizzazione;
donaziomn e lasciti )

cornspenivi derivanti da attivita istituzionali. d’attivita complementari. di somministrazioni d"alimenti e bevande e
dali'organizzazione di viaggi e di soggiomi turistici e climatici:

.<rmspetivi provenienti cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimeunto di attivit
scanomuche di natura commerciale. artigianale o agricola. svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comundque
finaiizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali. svolte nel rispetto della norma vigente e in particolare del
jzcreto legislativo 460/97 e della legge 383/2000.

- < Guale associative non sono restituibili ¢ sono intrasmissibili. Le elargizioni liberali in denaro. le donazioni € i lasciti

»-anertari sono accettati. dal Comitato di Gestione, sentito il parere dell' Assemblea, clie delibéra sulla Toro .

_-:3zzazione. in armonia con le finalith statutarie deil'Associazione.

27 aNCIO PREVENTIVO E RENDICONTO CONSUNTIVO
ART. 13

L cseraio finanziario inizi

2:.ango preventivo ed il Rendiconto consuntivo. .

I %ianac preventivo € ratificato dall'assemblea entro il 30 novembre dell'anno precedente a quello di riferimento. Esso

« mess< 2 disposizone dei soci dieci giorni prima della data fissata per I'approvazione. 1l programma di previsione

~soerosecta 1o stnumento nel quale sono previste le attivita e le iniziative sociali, culturali, ricreative ¢ gestionale,

~mi:he e celatve previsioni ecomomiche e finanziarie occorrenti per la realizzazione. In tale documento sono

3 ;e entrate e le uscite con riferimento ai conti economici previsti nell’anno di riferimento.

- 5 a0 consuntivo. quale documento conclusivo del risultato di un anno di gestione. costituisce il documento
w cui vengono specificate le voci delle entrate e delle spese inerenti ai proventi e alle spese delle attivita

anali. complementari commerciali nonché delle raccolte occasionali ¢ dei contributi pervenuti per aitivita

-am enzionate. Tale bilancio sara depositato nella sede sociale almeno 10 giomi prima della riumione dell’assemblea per

essere a disposizione dei soci e per I'esame da parte dei Revisori dei Conti. 1 Sbci riuniti in asserablea ordinaria

approveranno il bilancio consuntivo entro il 30 aprile deil'anno successivo a quello di riferimento.

UTILI E AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
ART. 14 ] _ .
Gl utili efo avanzi di gestione, nonché i fondi, Ie riserve o i capitali non posson% segnatd, neppure in modo indiretto.
ai soci. Gli eventuali utili e/o avanzi di gestione sono accantonati in parte, minimo 10%, al fondo di riserva e il restante
importo dovra essere obligatoriamente reinvestito a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
TITOLO IV -
JRGANI DELL"ASSOCIAZIONE -
ART. 15 .
C= organisini dell® Associazione sono: .
Asgemblea dei Soci: '
; . Comnato di Gestione:
: T Fresadente:
- T Depo dei Revisori dei Conti: *
* (o200 dei Probivirn.

N L 3sINE_EA DEI SOCI

' ART.16

- < scmbues G2 soci é il momento fondamentale del confronto per la corretta gestione dell'Associazione. Lassemblea
s —wwsx ordnariamente, due volte I'anno per I'approvazione del bilancio preventivo e di quello consuntivo e. in via
wnordmara txtie be volte che il Presidente, il Comitato di Gestione o almeno un terzo dei soci. con motivazione scritta.
1 =v-mamc g mecessird. La setlutd & valida se ¢ presente la maggioranza dei soci iscritti alla-data di -indizione
a7 »3umazs ¢ @ seconda convocazione, da ftemersi alneno unora dopo l'orario della prima. risulta valida
——<mmaxm3: =2 xsnero dei presenti. La convocazione & effettuata con avvise affisso all'albo della sede e con altre
- ¢ = suevwa ¢ informazione atte a favorire la partecipazione. La indizione della stessa, fatta almeno dieci giorni
coiiozo 2 lelo seduta deve contenere il luogo. la data. I'ora e gli argementi che si devono discutere.

CONPITIIiELL ASSENDBLEA .
ART. 17 ’
L'Assemblea La 1 seguanu compiu .
4 ) elabora e fissa i princip: ¢ gh indirizz1 genrali dell'Associazione;
.$) approva i bilanci : preveniivo e CONSUTKIVD) '
) approva i regolamenti e le conveuzionis
/,) effettua proposte per le attivitd istituzionali connnercmli;“‘ \
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$°) delibera le modifiche dello statuto e I'eventuale scioglimento dell' Associazione;
4) Elegge, con voto segreto o palese stabilito dall' Assemblea stessa, il Presidente, i componenti del Comitato di Gestions, i
Revisori dei Conti ed i Probiviri:

17 Nomina i rappresentanti e i delegati nei livelli superiori dell’Associazione.
Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea. validamente
costituita.
Per le modifiche dello statuto e lo scioglimento dell'associazione € necessario il voto favorevole della maggioranza
secondo 1a normativa di legge vigente.
E' data facolta. a ciascun socio. di faresi rappresentare in  assemblea.
Ogni socio ha diritto ad un voto e potra essere portatore, al massimo, di una delega.

~_All'apertura di ogni seduta_I'assemblea elegge un Presidente e un segretario che dovranno sottoscrivere il verbale finale.

COMITATO DI GESTIONE
. ART. 18

0 Comitato di Gestione & composto da cinque a nove membri eletti dall'Assemblea fra i propri soci. nel rispetto del
voto singolo di cui all'tt. 2532 C.C. e del criterio delle pari opportunita tra sesso. etd e provenienza.

1 Comitato di Gestione & validamente costituito quando sono presenti la meta pili uno dei suoi membri.

1 membri del Comitato di Gestione svolgono Ia loro attivita gratuitamente ¢ durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
! membri che rinunziano alla carica o decadono prima del termine del mandato potranno essere sostituiti da altri soci
e &allassemblea. Il Comitato di Gestione & convacalo dal Presidente mediante avviso esposto nei locali del Centro
urxn: asque giomi prima dalla data della seduta. 11 Presidente € tenuto a riumire il Comitato su richiesta della
mrre 723 d¢i suoi membri. I compenenti assenti per tre sedute consecutive € senza giustificazione scritta sono -
esderxe decaduti dal Comitato di Gestione.

ZLEZT0NT DEGLI ORGANISMI DI GESTIONE

ART. 1¢ «
-zapopenti del Comitato di Gestione sono eletti dau'Assembled da indirsi con almeno 15 giorni di
: 222 peevasta della scadenza del mandato.
<o rueti gli iscritti alla data d"indizione dell assemblea. Ogni socio pud rappresentare al mMAsSLNO ull
1 ¢ espressamente delegato. Le votazioni avvengouo su proposte formulate da una Comumissione
ATt i . 41!} assemblen stessa per lelerions dei componenti del C. di G.. Il voto pud essere espressa i

fornw paiz .= f-¢ma segreta se richiesta da almenc il 10% dei soci presenti all"assemblea. L assemblea in apertura
dei lavni —. . ;readente ¢ il segretario verbalizzante della seduta. nomina alwesi la commissione verifica poter
per la lewtiine 220 ot P

Al ternunz d2ii: <=7 2»263 divoto e di scrutinio il Presidente della seduta pro«_hma i nuovi eletti 1 primi & soci che
B2000 r1poridic « 4 12 >0 sumero dj voti.

FSUNIONI DEL O ©IT 27O D1 GESTIONE :
ART. 20
= Coautato di Gestione = | orzan0 esecutivo dell' Associazione. Si riunisce pilt volte I'anno ed e convocato:
22 Presidente:
& atoeno L3 der comipeoena del Comitato di Gestione. su richiesta scritta:
2 umen21l 15% der Sox oo nduesia motivata e scritta.

VAP DEL COMGTATC DI GESTIONE

ART. 21
I ¢ amemc & Gestrone neiia pema sedota dopo le elezioni elegge tra i propri membri:
1 ver-Pwemdense,
3 mpeas
{ wemewye

1} Commen & Gosbowe b3 rew - posen d° ordmana e straordinaria arrunuusr:az:one nell'amblto deue lmee generah
sy Gl Amcmduca
‘ol prewe efEare : Sa0s SOEP S000
a reasgve oo fegh Wk & somoporTe all’ Assemblea;
& ¢ rvnnieee sle dodbere ameablan < b organizzazione delle attivita e la predlsposmone delle relative spese;
P ner 3 ezsae dell' Associazione,
V. i rroomt T ¢ 32 rendiconto consuntivo;

-

PRESIDENTE

ART. 22



1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti.

Egli comvoca ¢ presiede il Comitato di Gestione. sottoscrive tuiti gli alti amuninistrativi compiuti dall'Associazione.
Apre ¢ chrude Jeati correnti bancari e postali. procede agli incassi da terzi ¢ autorizza i pagamenti. Conferisce ai Soci
procura speaaie per la gestione di attivitd specifiche. previo parere del Comitato di Gestione.

COLLES-C DEI REVISORI DEI CONTI : :
ART.23)

It Coleg> o0& Revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dail'Assemblea dei

Soc # 3 wuori dei componenti del Cornitato di Gestione.

| revsisor venficano periodicamente la regolarita formale e sostanziale della contabilita, accerlano le giacenze
& cassa. controliano la regolarita dei registri e redige verbale per ogni visita.

nok-e | Collegio controlla il bilancio consuntivo e predispone apposita relazione da aliegare al bilancio

T OEsOvO S{eSSo-

Owee = carica due anni ed & eletto, per i due anni successivi, nel corso dellAssemblea nella quale si
sgpr a2 i consuntivo.

C{QLLEGIO DEI PROBIVIRI
ART.24

3 Callegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’ Assemblea dei soci che approva
4 coasuntivo. Esso dura in carica due anni. Decide. entra trenta giomi dalla presentazione de ricorso da paite del socio.
m questioni di sanzioni o espulsioni adortate dal C. di G. nei propri confronti in base all*art. 9 del presente Statuto.

GRATUITA' DELLE CARICHE
ART. 25

Tutte le cariche elettive sono gratiute.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE )
ART. 26 )

Lo scioglimento dell' Associazione & deiiberato con la maggioranza di cui alla nommativa delia legge vigente.
La stessa Assemblea delibera anche la destinazione del patrimonio sociale come previsio dali'art. 11 e nomina i
liquidatori necessar.

NGRMA DI RINVIO
ART. 27

Per tuito quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le morme vigent per gli enti di tipo associativo e le
organizzazioni di volontariato. T .

Tl presente Stai
con verbale n°. di cui & parte integrante come allegato A

a
'
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