
STATUTO FABLAB IMPERIA APS

ART. 1 - Denominazione e sede

1 E costituito, ai sens de D. Lgs 717 2071 del cod ce c vrle e deila nornratrva I rr.lter a, l'Ente de Terzo Settore
denonrrnato, FABLAB IMPERIA APS, che assume a fornra giurd ca dr assocr::rone.

2 l^ conseguenzJ dell'iscr zro:re ne Reg stro Unrco Nazionale Ter:o Settore, seu ione .lssocrdz on dr promoz one
soc a e, rstrturto ar sens del D Lgs.117l)017,1'Ente, dr seEiurto detto 'assocrazione', ha 1'obblrgo rjr nse. re
'acronrmo 'APS" o ll locuz one "A)sociJ/ione di Pronro:iorte Soc a e'nt a denorninr: onelocralt,r e d f.lrnr-, us(l

ART. 2

1

'reg att ne a corrisponder:a e ne le a-orrunrcaroni.: pLrbb co.

Corlune prro e:!,ere de berJto r-1a 'o'gano,.lr .tnrrrt rti!tr.tl one e non cofrrilort.: rnodrlica std:Llilr ,:, .ra clL-.1rgo

al co,ILtr't Cal one ag lff C aat ltpeteIt .

Finaliti e Attivit)

L'assocr.rzrone persegue, senza scopo d ucro, finalita civrcfre, so idaristrche e dr Lrt ta socra e rred antr.
'eserc zro, rn via esclusiva o pr nc pa e, de1 e segueatr attivita di nteresse genera e ex art. 5 del D Lgs. 117 l)077 ,

ette re

d

h

i

d nteresse generale dicuia presente articolo;
l. forrrazione extra scolastica, final zzata alla prevenzrone de a dispersione scolast ca e al successo

scolastico e formativo, a1 a prevenzrone de bul ismo e a contrasto de la poverta educat va;

L'Assocrazione e pensata e creata su modello "FABrication LABoratory" del Center for Bits ond Aloms de l\4 T d

Boston (USA), e quindi legata ad una rete nternazionale di laborator simr iqual condividono la fi osofia Moker
e sottoscrivono la "Fab Charter"L;
L'Associazrone intende perseguire ie attivita sopra spec ficate medrante la realzzazrone di:

a sottoscrzione e promozione della "Fab Charter":;
b promozrone dello svi uppo e della diffrsione delle conoscenze informatiche e tecnologrche, come

mezzo di crescrta personale e sviluppo del a propria creatlvita, che permettano cresc ta soc ale e

rnnovazione tecnologrca sul terrrtor o, legata a tutti i setton cultural , sociali ed economrcr;

c. offerta dr un uogo di scambro e di sviluppo della creativrta dove far conosccrc e d vulgarc a cu tura
de la tecnologia e far nascere progetti innovativ e nuove professiona ta;

d condivisione d spaz di lavoro attrezzati per lo svo gimento di attivrta creatrve;
e. condivisione di conoscenze, di strumenti, di tecniche difabbricazione dig ta e attraverso lo sviluppo di

progetti, incontrr, event, concorsr, corsi, seminari, produzion e workshop;
f promozione e sviluppo diattivita e tematiche didesign, artrgianato, ricerca, personal/drgitalfabrication,

informatica (hardware/software), prototipazione, open design, cod ng, nteractive destgn anche

attraverso corsi o eventi aperti alla partecipazione del pubblico,
g promozione della ricerca e della cultura scientifica su var livelli anche tram te attrvita o corsi ncentrati

sul a promozione delle conoscenze "STEAM" (5cience, Technology, Engineerrng, Art, Mothernotrcs),

h co1 aborazione con lstituzioni Scolastiche e realta affini per l'organizzazione dr lezioni o cors, anche

sotto forma di Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Or entamento (PCTO), e attivita voite al

contenimento della d spersione scolastica e al successo scolastico e formativo; .

r. condivisione di progettl realizzati a live Jo locale e globale, anche attraverso la rete o nsieme ad altre
realt) associative loca i, in modo da favorire le competenze digitalr e la frutzione di servlzi online da

parte di soggetti svantaggiati soc almente e frsicamente, la sensibilizzazione su questi temi e il

contenimento del bul smo;

educazione, istr.rz one e forrrazrone professiona e, ai sensi della legge 28 nrarzo 2003, n 53, e

successive rrodificazion , nonche ie att vita cultrral di interesse sociale con finalit) educatrva,
ricerca scientifica diparticolare interesse soc ale;

organizzazrone e gestione d attivita cultura i, artistiche o ricreat ve dr nteresse sociale, incluse attrvita,
arche editoriali, dipromozione e diffusione della cultura e della prat ca del vo ontariato e del e attrvita

\J,,nm.

1 Cfr. https ://fa b.cba. mit.ed u/a bout/charter/



I organlzzallone dl .contri a sostegno dl soggettr ilisabrlr lnlp egando iecniche )rlnole' vocaF trrLlsicalt

]r]('Onlesil!,enlllnlmerslvr,rnLlltnledalledrstrrbultt,voltl.rdanlpla:.erlloroOl]Zzo.tt,ttltlitrlnalee
forrrire ntlove opportunit; dl rrabrlitazione e apprendrlrlenlo;

l.', promoztone d ettlVta per la realiZ:a;one d oggetlhardware e 5lstem software Volte a prOnlL]oVere,

sostenere ed rntegrare l,attivrta 0rformazione per,',ranente o per la reallzzazlone dr opere a 
'ilrattere

:lll;li'r"r:il#:::JJllfl:?::.,. a e post untvers taria anche corne rormazione per ro sv lrrppo derre

competenze del personaie del compario scr;ola o di educatort;

nl.pronlozlonedelladrvulga:ronedellaC.rltUraopenSource,edegrStrumenIlsLldes:aba:atr.rnr-he
promuovendo l'immagr:e delle creazroni :eallzzate clai socl con prtltlLl: orrdi ogni tiptl'

nvaloriz:azionedinleIrlcprodLrtt]Vllnn()VatlvtlonnlassLfiCatlealte.talimpatr:o.lnlbleni.alt]
orvrlLtL.pOdprogt'ttn-rrlllirredtarrllL'laf:lvlet'arsrneilt'lrperl;vaorllallont:LleJt':r-'ltrltL'-lrLit:l

, :::li::::.':l',:l.],i , o ,r,, : one tra FebL.b' :'1:' :l:lj: .:.,::,,;";; ,::ll] :i,;.fl '
q co lrlloralloIe a-or' l-l tr,lllorrL, Erlir PL'ob 

'l ' 
prlvJ:l' a: etlde a:i'(i'-llrorrl ie't'r'l 't-':'t'ltliil 'l ptllpr a

alltorrorlrla e terlerrdo corrto delle f irlalita pTop'le L- altr tl1;

r partr'cipaliotre a tle:e erl everrti pubblicr al f rre d prrbb lclzlare le attlvlla socta ie terl loro correlatl'

SprolnOllotleei-lattL,a:lolledra|tivltaec]ltorialr.ancheorrlitle,didrvLllga..or'Pcnlol]lr:otagglodrplloblca
utilita sociale, lnerent a temat che iecnrche' pedagogrche ed eciucattve' a o scopo dr Lnfornare'

senslbiliuzare e dtrn nltre rl divarro dlgitale

, ;",i1::li:':";:J:I".o.,,'...,"""*'l''"0 ' ' :i:1'i':L'..-:'ji:,:: 
o"'*'' weodes gn' i ustraz one'

i;";;r;;. piuuu, tt'rtura' instaIlaz oni multllle:":":"l"Li: 
TilL;

:ilH::,:iJ:?:T:li:fl'-;TI"l::i:'i;,"";;;;;1".:::l:::i"11."""";:,:i:i:;:il,l::Hl: T,".:1:modo prevalente dell'attrvita dlvolontarlalo uel prLUpr orrvuru 
dicuicondivida

Per ir persegLrirnento d' 
'p;;;; 

scopi' r'assoc "'":: o":':l:::.: ?1:l: i:*:: i:::i-,Ti:'ii,.r ta statutaries 
:::llL"ff::ff::1ff:T',j,:::J.:::T,i;il;fi.;;,;.;;,i".0..".'eguimentoderref 

r a taStatutarc '1i'/,'

ART. 3 - Attiviti diverse

L'associazione puo esercitare ai sensi dell'art u *!l^:i:^t]l/::.i];jtjl,,.i,,L'J:i:; ::r:['":fl:li;:i\" \1 
;i;:::i:':l:: :1",,::"J:x:i: .ii:il :::r1+:.i::t,;::,1#T:*::ij'y,u:l:il J:T'l"-l i,))f,;Y-:
li5:1,:i.'.:,:iJ'::::il:1i[l'i.?;l,ii'.?,1, " 

rimiti def n t dai decrer apprcativi der D Lgs 7t1t2or7 e

dalla normativa vigentc

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

L'assoctazione esclude ognrfrnc dilucro sia diretto che tndrretto' at'ensidC'i[rtiL3;],i:itJilXli
1

) i'i:1::Jff::;':;,::3: ;'."'il,::;;;:,i:yH :::::::: :::1';:"J:?::i3"J;]:::: t::ifil':::l
l"r,lxilLll;,;::|i::fi1[*:Jill:li,'ff:.'l:.,.,,sivo 

perseguimento dere finar ti c v che' soridaristiche e d

," ,,,,",,1o1?i:ll,1i.Tl,'i;l'"Llii;liJ'.1;i;";,. dei propri associat, di roro ra.iriari o di terzi avva endosi in

-.-: ---^-ilri o rrollp nprsone aderenti agli erlti associatl'

utllita sociale

E vietata la distribuzlone, anche in modo indiretto' di util o avanzi di gestione noncle fonll-liserve o capitale'

comunquedenominati,durantelavitadell'associazione'afondatori'associati'lavoratoriecollaboratort'
amministratori ed altri cornponenti deglr organ sociali' anche nel caso d recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo

ART. 5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1 L,assocrazrone e a carattere aperto e non drspone rimitazionr con riferimento alre condizioni economiche e

discriminazioni dr qualsiasi natura in reraz one a['ammrssione degli associatt, ne prevede il diritto di

trasterrmento, a qualsiasr titolo, della quotr.rro.iutrva; ne collega, in quaLsrasi forma, la partecipazione sociale

alla titolarita di azionro di quote di natura patrtmontale 
del D Lgs.117/17 che si

7'Glrassociatrsonolepersonefisicheeleassoctazionidipromozronesocial,e-1:::]
.conoscono.er presente statuto e tanno richiesta di adesione a,'organo di amministrazione' che delibera in

merito alla prima seduta ut le 
,- ^ ^r+-i ^^ri ,-lol rprTn .ettore o senza scopo dr lucro' a

3EconcessalapossrbilitadiammetterecomeassociatianchealtrientidelTerzoSettor€ji
condizionecheilloronumetononsiaSUperlorealcinquantaperCentodelnurlerodelleassocaZonl(
prornoZlonesocialeeComUnqUerientrineilimrtcllqUantopreVistodalD'Lgs,ll7l2oll
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ART.6

1

2

L'attrrntssrone c ileliberata dall'organo rJi anrm nistrazrone su tlornanda dell'nte.essato. La delrbeTal one e

Lorrun cata a l'rniere:,sato ed annotaia nel I bro deglr assocrat. L'rscr z one decorre dal; riat.: d de iber.:
del 'Organo dr anrntrn straltoNe.
L'organo cli anrnrrnistrazrone deve entro sessanta giorni rrotiv.rre la deliberaz one di rrgetto della donr.:nda dr

anlrnlss one e comirrlrcar a agli lnteressati. Chr ha proLrosto l.: domanda puo, entro )essanta g orn Llal a

conrrnrcazrone deila de beraz,one di rigetto, ch edere che sull'istanz,) 5 p16pg1T.r l'assemb ea, che de be.a in

occas one del a sLrccessiva convocazrone

G assoc dti cessJno diappartenere all'.:ssocraz one cer.
drmrss onrvo ontar e present.rte a 'organal dr a'rnrrnrstrazione per tscr tto;

'rarcato.. reiter.lio veriamento de la quota a5\r)ctclt vt;
'norte(rnra:,od person.:fi:,i--a)oaessalronedt'e:atlvrtaocerdtader re,oLr,,rt d eggeInca:crrli L-rr.'!,otd
qLrrdra)

O gra\ r vrillJ 'rof iie 'egcl,tmerl|] intcrlc ,rflprov.lto n A.:e trb i.t aa Soa

Diritti e obblighi degli associati

G assocatr hannolra oro pari dirtti e par doverr.

G assocrat clell'assocrazrone hanno dtritto o .

partecipare alle assemb ee ed esprimere I proprio votc;

- godere de1 pieno elettorato attivo e passivo (solo attivo per gli associat mrnorenn,);

essere infornrat sulle attivita dell'associazione e contro larne l'andamento;

- essere rirnborsat da e spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, secondo
il disposto deglr organ soc ali e ai sensi di egge;

recedere dall'appartenenza a 'associaz one;

- esaininare i librr socrali, facendone preventiva r chiesta scritta all'Organo d amministraz one.
G associati dell'associazione hanno rl dovere dr.

- rispettare presente statuto e il regolamento nterno;

- rispettare le delibere deg organr sociali;

- partecipare a a vita associativa e contriburre al buon funzionamento deil'associazrone e alla
realizzazione del e att vita statutarie;

- vcrsare a quota assoc ativa sccondo f importo annualmente stabilito,

- non arrecare dann rnoralio matenalr all'associazlone.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1 L'associazrone, nello svolgimento della sua att vlta, si avvale rn modo prevalente dell'attrvita dr volontar ato dei
propri associatt e delle persone aderenti aglr enti assoc at

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro ne diretto
ne indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi de l'art. 17 del D.Lgs. lI7 12017 L'attivita
del volontario non puo essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3 Al vo ontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivrta
prestata, entro limit massimi e condizioni preventivanrente stabiiiti dall'associazione stessa, che rn ogn caso
devono rispettare lir.nit stabiliti dal D. Lgs nl l2OIl .

4 La qua ifica di volontar o e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di avoro retribuito con l'ente di cui il volontar o e associato o tramite il quale svoige la

propria attivita volontaria.
5 L'associazione deve assicurare tvolontari contro gl infortunie le malattie connessi allo svoigimento dell'attrv t)

divolontariato, nonche per la responsabilita civiie verso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D. lgs 117 177
6 L'assoctazione e tenuta a iscrivere in un apposito registro r volontari che svo gono la loro attivita n modo non

occasronale.

ART.8-Organisociali

1 Sono organr deil'associazione:

- Assernbleadegliassociat
Organo d i ar.n rrrnistraz o|re (altrirnenti detto Consiglio Direttivo)

trfi'&



- P'esrdente

- Organo ilr c-ontrol o (eveniua e norrinato a ver ficars de e condrz onr dr r

rtl l)011)
- Organo di Revrsrone (eventuale norfrnato a verificarsi de e condizioni dt

771 t )017 )

Le cariche soc a isono elettrve, lanno la durata dr3 annie possono esseTe r confermate
elfettu.:te nel corso de tr ern o decadono allo scadere clel trienn o rnedesLrlo.

cui a 'art 30 ce1 D Lgs

cu a l'art 31 del D Lg:

;le eventua, sostttuz ont

ART. 9 - Assemblea

1. L'as'.entblea e t-rtrlp(.r:,:a dag ras:,itc.l1 t,{l e oTga.o \ovrano. E pre:redr1.r d.: Pre: delte dell'a::,orr,ur()ri, i) r

pres detr:e lo r tertga Irecessaf lo.

I icor'vocatarterl enteJVV505L-:rttiti-lJ nvrafeal,rerrotgror', prrrlad que ol::,ltoperi';rlLrnar.,t,conle,.errte
a data rlel e lr,n one, oraT o. rl Lrogo, o'd nt: de g orro e eventrr;le data dr seconda convoc.lrone, che ron
pot"a avere luogo pr l.rra cire s ano trascorse 2:l ore dal a prinra convoca,lror]e. Ia e contrnrcal o|p nllo,r!vitnrrLl
a nlezro lettera, fax, e rrarl.

,1 . L'Assemblea e rnolt:e corlvocata a r crr esta rnotivala dr a meno un decrmo deg assoc at o cuando 1'organo

ammrnrstratrvo o ritenga necessario.

5 voti C nornra sono pa esi, tranne quelli riguardanti la nom na o la revoca rjelle car che associatrve, le azioni dr

responsabilita e nell'ipotes in cu rlPresidente o ritenga opportuno in ragione de la delibera

6. Hanno dirilto dr voto in Assemblea tutti co oro che sono iscritti nel libro degli assocratr e sono in regola con il
pagamento della quota assoc ativa.

7. L'Asserrblea dei Soci puo essere tenuta anche con modalita di video conferenza o audro conferenza. a

11

condizrone che siano assicurate:
a l'individuazrone d tutti r parteclp.rntr r c ascun punto del collegamento,
b la possibilita per ciascuno dei partecrpant diintervenrre, di espr nrere oralrnente proprio aVvrso,

dr votare, d visionare, ricevere o trasmettere eventuale documentazrone, nonche la contestualta
dell'esame e della del beraz one \.

C ascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare rn assemblea da un altro associatd',

conferendo delega scritta, anche in ca ce alla convocazione. Ciascun assocrato puo rappresentare sino ad un
massirno di tre associati se 'assoc azione ha un nunrero diassociati inferiore a cinquecento e dic nque associati

se l'associazione ha ulr nLtmeTo dl associati non inferiore a cinquecento.
Delle riunroni del 'assemblea e redatto verbale, sottoscritto da Presidente e dal segretario verbalrzzante e

conservato nel libro dei verbal presso la sede legale dell'associazione.
L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la rnodrf ca dello statuto,
per o scioglimento e la devoJuzione del patrimonio, per l'eventuale trasformazione, fuslone, scrisrone

del 'associazione. E ordinar a in tuttr glialtri cas.
L'assemblea ordinaria e rego armente costituita rn pr ma convocazrone con la presenza della meti piu uno deg

associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degl aderenti presenti. L'assemblea delibera a

maggioranza der voti dei presentr.

L'assemblea straordinar a delibera e modiflca lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno il sessanta
per cento degli associati e i voto favorevole del a maggioranza de presenti e rn seconda convocaz one con la
presenza di almeno un terzo degli associati e deliberi con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la iqurdazione nonche la devoluz one del patrrmonio con il

voto favorevoie dr almeno tre quarti deglr associat .

Ne e deliberazioni di approvazione del br ancio e in quel e che riguardano ia loro responsabi rt), gli

amministratori non hanno diritto divoto.
L'Asse'rblea ha rseguent, com0rl:

- elegge il presidente;

nomina e revoca componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva ii bilancio d'esercizio e, se previsto, i bi ancro socrale;

- delibera sulla responsabi ta dei component degli organ sociall e promuove azrone d responsab lita

nei ioro conf ronti;

- delibera sull'esclusione degli associatr;

- delibera sulle nrodificazionr dell'atto costit!tivo o de lo statuto,

9

10

13

74

15

72
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approva leventLrale regolanrento de lavorra)jenrDleari e le rrrorl tir-he alregttlarrrento interno,
tlerrber.: lo:,,,roglrnrerto, a trasfornr.:zrone, a fus one o la si-iss one de d!sclc az one,
iJc iber; iugl a tl oggett att'ibLritit-lal a egge, dall'atto costitrltrvo o LJ.:l o statlto alla,.Lta conrpete,)z.l

ART. 10 - Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo)

l

L'organo dt anrnrirrrstrazione e eletto dall Assemblea ed e composto da J. n!1tero rjr nrenrbr deciso
d.: 'Asserrrb ea Irt un mrn mo d lre ed un mdss nro d qurr.d cr La r.ragg oTanza deElr amTrrnrstrator e sco]ta r:r.l
e perso"re fts che assoctate ovvero rndtcate daglient g,uridrcr assocrdt Siapplrca l'a"t,co o 2382 de cod ce r rv le

G .rmnrn slrJtor oo.gono n essere glr ,:den prnrent prevrst d;11'art 26 del D t.gsl 11712017

L'o.q.rno il anrn, nistra: ole governa '.rssocra:rone ed ooora rn attua:rone de e vo onta e ileq r nrl r,ll ger..r,l
del 'a:r,t mblea al a cl.a e . sporde rlrreli.lri-f te e d.r .r rlua e FIJO et,sere rri\i.lc.lt:tr

['O'ganO dr .lnltllr' :,tr.],'One e v,l id.lt't',:rtr' LO5til.UltO q,,a^dO :,On0 presenti a r'f aqgrOr,:lr-t:.: r-ler ( Or-rftOrtr.TrtL e

del br.r.: a ll'aggior.rarar .'rP nrr..er : il .r,rr .ir oa" ta prevale I voto de Pre. derrte. oi.,.ahr. 5t.lro pre)e:tr e

votairlr p Lt L.Jr dLte rterrtilr
L Orgarto dr Anrlr n jtTaj orre 5 rr.lr r5Le.,Lr c-ollvocaJ one del presrdente, alrrreno crre volte a I arno e og,n volt.:
clre 5a ." ravvisi la Irecessrta oppure quando ne faccia richresta alrneno un ter;ro de corrrponentr n talr- seconda
potesi la run one deve avvenrre entro vL-r't grornr da r cev mento della rich esta.

La convocaz one va nv ata per iscrrtto, anche tramite e marl, con un preavvrso dr almeno 8 g orn , sa vo casi c
eccezronale urgenza n clr pr-eavviso puo essere pi.r breve.

Quarora non siano state nspettate e forma rta di convocazione di cu sopra, sono comunque valrde e riunioni
del 'Organo di arrm nistrazione nel caso sia verif cata a contenrporanea presenza del Presidente e dr tutti
rnembri dell'Organo d anrnrinrstraz one e, rrr caso di riunione a distanza, srar-ro garantite le stesse condizioni
prevrste per l'Assemblea deg associati (vediArt. 9, c7)
L'irgiustificata assenza d un consigliere a p u di 3 (tre1 . urioni consecutlve cornporta la sLra rmnrediata
decadenza autornatica da la car ca Al a sostrtuzione diciascur consigl ere decaduto o dimissionario si provvede
des gnando il prirro dei non elettl o procedendo all'elez one der rnembri mancant nella pr'rna Assernblea ltile
L'Organo di An,rrrinistraz one ha iseguenti compit.

- puo eleggere, al srlo interno, un vicepresrdente;

- a'nmtr,r'd I J,,or.dlrole,
- predispone il b ancio d'eserciz o e, se previsto, i brianc o socia e, li sottopone all'approvaztone

dell assemblea e cura g iu teriol ademprmenti prevlstt daila norma;

- realizza il programma di avoro, promuovendone e coordinandone l'attrvrti e auto'izzandone la spesa,

- cura a tenuta dei libri socia idi sua competenza,

- decide su 'avvro o 'nterruzione degli eventualicontrattl di lavoro con il personaie,

- accoglie o rrgetta le doma nde degli asprrantr assocrat ;

- e rcsponsabilc dcg iadcmptmenti connessi all'iscrizione nel Registro dc Terzo Settore e prevrstr dalla
normativa vrgente.

I potere di rappresentanza attriburto agli anrm nistratori e generale. Le lim tazroni del potere di rappresentanza
non sono opponrbili ar terzr se non sono iscrltte nel Registro unico nazronale del Terzo settore o se non sr prova
che i terzi ne erano a conoscentd.

ll Presidente

l1 presidente dell'associazione, che e anche presidente dell'Assemblea e deli'Organo diamministrazione, e e etto
da 'Assembiea degli associati a maggioranza divoti. I suo mandato coincide con que o de l'Organo
L'Organo di amminlstrazione puo destiturrlo dal a carca a maggroranza divotr, qualora non ottemperi a comp ti
previstr dal presente statuto.
I presidente rappresenta legalmente l'associazione ner confronti di terz e in giudizio. Convoca e prestede 1e

riunionidell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell'Organo diamministrazione (almeno due vo te all'anno
e comunque ognivolta che se ne ravvrsi la necessiti). Svolge l'ordinaria amm nlstrazione sulla base de e direttive
ditaliorgani, riferendo 3ll'organo diamministraztone in mento a l'attivita compiuta.
Solo in caso di necessita puo dssumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo dr

ammtnistrazione nelia seduta successiva e comunque entro 30 giorni.
I Vicepresidente (se eletto) sostituisce il Presidente in ogni sua funz one rn caso questr sra impossibtlitato
nel 'esercizio delle sue furrzion . 
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ART. 12 - Organo di controllo

1 L'Assenrblea provvede .: a nonrina di un organo d controllo, so o al verifrcarsr de e r.oncltzionr di r ut a 'a't. 
-30

de D Lgs f D i20 17. PLto essere nronocrat co o in a iernatrrra cost,tu to da tre rf ernbr ettett vi e d!e supp ertt .

Ar component dell orgaro dr coniro lo sr applrca I'arricolo 2399 de coclice civ le comlJonentL dell'orgaro dr

contro lo devono es)ere scelti ira le categor e di soggett di cur al artrco o 2-397, comrna secondo, del codice

c v e Ne caso di organo d contro lo co eg a e, prerJetti requ srtr devono essere possedut da a nreno uno dei

cornponenti. Laddove l'assem0lea assegnasse al 'Organo diContro lo anche la fun:rone di Rev srone Legale, luttl
componenti dovranno essere nom n.li tra joggett scrittr al Regrs:ro der Rev sort Legal

) L'organo dr conirollo:
vig a slll o55ervanlJ dell.r legge de 1o statLrto e su r )[]etto tle princtpt c corletl.t dr-frrl Tr:,trJl i-..P,

,tlc-he co.r rifer rrenlo a e ilispo:i:ionr de D Lg', 231i2001 ctt,,t L)ra itpc ca!t ,

v gri.: :,! larlegu.t:e::,t de arrettir organ l:.rt vLr, ;|r rt n:.irJl vrl L ( trrl.rlile e ,itl ,!rir ,rrilaltltLl
t! rt.,lOn a me n tO,

- ,r superanrento clc mrt' .li r - ,t ,:.t. 3l dr.r [) lg:, L ] /i.10 I /. p ro esarc t.l'(:, ,Lt lec ,,on,l

de l'Asserrb ea, a rev 5 ore legalc dei conir,

eserc ta corlpitr di ,nor toragg o clell'osservanza de le f naiita civ che soliclarrsttclre e dr uii ita socral-'.

avuto partico ate riguardo alle disposiz onr del D Lgs 1 Il 12OI'/

- attesta che rl b ancro soc a e, laddove redatto ner casr prev;sti da l'art 1.1 cel D Lgs Il7 l11 , s .l staio

redatto in conform ta a le linee guroa di cui al medesimo art colo ll b lancio soc a e da atio deglt es t

de moniloraggro svolto dall'organo drcontro o

3 L organo cji control o puo rn qualsrasi momento procedere ad att di ispez one e d conirollo e, a ta fine, puo

chiedere agli arlmrnistratori notizie sull'andamento delle operazioni socialio su determlnati affari

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1 ['norninato solo ne casr previsti dall'art. 31 del D lgs 1I7 l)aF E tormato, rr] caso di lom na, da utr rer.,isoTe

ega,e de con:i o da una societa dr revis one legale, iscrlttr nell'apposito reg stro, salvo clte a f unz orre non sta

attribLlta dal 'Assemblea a i'Organo diControl o dicuial precedente art colo

ART. 14 - Risorse

1 L'associazione puo assumere lavorator dipendenti o avvalersi diprestazion dilavoro autonon.ro o dialtra natura,

anche dei propl associatr, ne rispettodeg articol 16, 17 e 36 del D lgs 7I112077

2 L'associazlone si dota diapposito conto corrente stabilito dall'organo ammrnistratjvo e lntestato all'assocrazione.

ART. 15 - Bilancio d'esercizio

1. L esercizro sociale ha inizro il 1'gennaio e si chiude rl 31 dicembre diogni anno.

2 ldocumenti relativi albilanc o sono redatti in conformita a quanto previsto da1 D Lgs ll7 12011 .

3 iibiancio e predisposto dall'organo diammrnrstraz one e vrene approvato dall'assemblea ordinar a entro quattro

mesi dalla chiusura del 'esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo l'approvazione in Assemblea, 'organo di

amministrazione procede agl adempimentr d deposito previsti dal D. Lgs. 117 12017

4. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale de le attivita dicui all'art 6 de D.

LCs.l,1-7l20Llasecondadei casr,nellarelazioned missioneoinun'annotazioneincalcea rendicontopercassa

o nella nota integrattva a b ancio

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condiziont previste dall'art 14 del D. Lgs. !17 12017, l'associazione redrge il bilancio sociale e

pone in essere tutti gli adempimenti necessarl

ART. 17 - Libri sociali obbligatori

1 L'associazione tiene rlibri soc a obbligatorl ai sensi del D.Lgs II7 l2al7
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ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di

1 l. caso i'lr estrnzrone ct:r oglrrnento, rl

a 'art 45 Lle D Lg,, L L7.rl0 l7 e .:lva
secondo le d sposizron de 'assemb ea

scioglimento

p.ltr mon o rer duo e devoll]to, pr-cv cl f),:lre[e {]oslt vo del 'Lllfra o dt cLrr

diversa destrnaz one nlposta rlala 1egge, ad.r tri entt c--el Ierzo settore,
o in r-nancanza, a a Fonriazione ltJ a Soc a e

ART. 19 - Statuto

1 L'assoct.:ztone e clrsctp tn.rta da presente st.rtuto, ed .:grsce ner lrnr t de Decreto Legrsi.:l vo -3 llgl o 201: I 1l7
dele rel.rtive nornre d lttLr.tz or.e e. della discrp na v gente

I L'assenrblea pLlo deliberare l'eventuale rego.lnrento di esecu:rone de o stJtutr) per .l rl :r.iplrn,t iJeg r a:,Lrett
orqar ::at v, plt ll.lrltao Jr

ART. 20 - Disposizioni finali

1. Per quatrto rrorr e prev 5to rl,t p'L.rerrtc st,rlu'ao, r ta r fer rnento alla ciscip r.t v gertc il n.ater J
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