ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE “FALCONERIA USCONIUM ApS”

In data 21/04/2022, presso la sede ubicata in Guglionesi, Via Contrada Macchien. SN C alle ore 18:00, si sono riunite

le seguenti 7 persone

1 Cassetta Gianni, nato a Termoli (CB) il 20/06/1968 , residente a in Via n. di cittadinanza italiana, codice fiscale
CSSGNNB8H20L113G

2. Cassetta Giuseppe, nato a Larino (CB) il 05/02/1944, residente a Guglionesi {CB) in Contrada Macchie snc di
cittadinanza italiana, codice fiscale CSSGPP44BO5SE4560

3. Torzi Filomena, nata a Castelmauro (CB) il 02/78/1947 , residente a Guglionesi (CB) in Contrada Macchie snc di
cittadinanza italiana, codice fiscale TRZFMN47L42C197R

4. Cassetta Francesco, nato a Termoli (CB) il 12/01/1996 , residente a Guglionesi in Via Martiri d’Ungheria n.1/A di
cittadinanza italiana, codice fiscale CSSFNC96A12L113L

5. Cassetta Giada, nato a Termoli (CB) il 21/01/2000, residente a Guglionesi (CB) in Via Germania n. 4di cittadinanza
italiana, codice fiscale CSSGDIOOAG1L113F

6. Barisciano Isolina, nato a Termoli il 14/11/1976, residente a Guglionesi (CB) in Via Martiri d'Ungheria n.1/A di
cittadinanza italiana, codice fiscale BRSSLN765541113C

7. Cassetta Joseph, nato a Termoli il 22/02/2004 , residente a Guglionesi (CB) in Via Germania n. 4 di cittadinanza
italiana, codice fiscale CSSIPHO4B22E456V

.| componenti, maggiorenni di eta, cittadini comunitari, uniti da convinzioni ed intenti, intendono costituire, in virtu

degli articoli 10, 18 e 33 della Costituzione, e degli artt. 36,37,38 del Codice Civile, V'Associazione di promozione
sociale denominata “FALCONERIA USCONIUM APS.”. L' Associazione intende affiliarsi ad ASI Associazioni Sportive e
Sociali Italiane, Ente TS, riconosciuto dal Coni, Ministero dell'interno, Ministero del lavoro e delle Politiche ed iscriversi
al RUNTS , attraverso ASI quando in vigore. L Associazione senza fini di lucro, ha interesse a svolgere, ai sensi dell’art.
5 del d.gs 117/17, attivitd di formazione, culturale, sociale a beneficio di coloro che vogliono apprendere ed
aggiornarsi continuamente. Gli scopi associativi sonc esposti con maggior chiarezza nello Statuto, parte integrante del
presente Atto Costitutivo.

| presenti designano, in qualitd di Presidente dell’Assemblea costitutiva, Cassetta Gianni che accetta e nomina per
assisterlo e coadiuvarlo nella riunione if Sig.re Cassetta Joseph quale Segretario ed estensore del presente atto che
accetta.

il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanne indotto i presenti a promuovere la costituzione di una a
associazione di promozione sociale e da lettura dello Statuto contenente le norme relfative al funzicnamento deil’ente,
da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1 - E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione:
“FEALCONERIA USGONIUM APS”, da ora in avanti denominata “associazione”. l'associazione, che ha sede legale nel
Comune di Guglionesi, potra istituire, su delibera dell’Organo di amministrazione, uffici e sedi operative altrove. Il
trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la modifica del presente Stetuto. [’associazione ha
durata illimitata.

" ART. 2 - Fino all’operativita del Registro Unico Nazionale Terzo Settore continuano ad applicarsi per 'associazione le

—

norme previgenti ai fini e per gli.effetti derivanti daliscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito
dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si
intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell'art. 101 Codice del Terzo Settore, attraverso la sua
iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa
di setiore.

ART. 3 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse
generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati. L'associazione ha come scopo precipuc lo sviluppo socioeducativo attraverso corsi di formazione
extrascolastica, permanente, continua rivolti al cittadine; lo studio, la sperimentazione, la divulgazione di pratiche e
metodi di addestramento di falconeria e ornitofilia, con lo scopo di formare istruttori falconieri

~L'associazione favorisce I'emergere di professioni non regolamentate dalla legge n. 4/2013, atte a promuovere lo
+ sviluppo della consapevolezza dell’'unione armonica tra uomo e ambiente, fauna, sport, natura, attraverso la

costruzione e la valorizzazione di uno stile di vita rispondente alle esigenze e aspirazioni di ognuno, nel rispetto di sé,

”degli altri esseri umani, degli animali, e dell'ambiente.

“in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quot
.. associativa. e .
|’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quell ;d; intgéfesseu 7

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con ap td,fjéi:rétﬁ
ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell’'Organo di ammimstraz(?én,, N




"associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donaziori, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e con il pubblico.

ART. 4 - | presenti stabiliscono che, il Consiglio Direttivo sia composto da 5 componenti, per il primo mandato di durata
triennale, e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: Cassetta Gianni

Vice — Presidente: Isolina Barisciano
Segretario: Cassetta Francesco
Tesoriere: Cassetta Joseph
Consigliere: Cassetta Giada

ART. 5 — Il primo esercizio si chiudera al 31/ 12 /2022. | successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono il
31 dicembre di ogni anno.
ART. 6 — Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui
costituita.
ART. 7 - I soci presenti convengono che per favorire lo sviluppo e ['attivita istituzionale e sostenere le prime
necessita associative & necessario effetiuare delle anticipazioni. Il Signore Cassetta Gianni, si rende disponibile a
sostenere a titolo di anticipazione personale la somma necessaria ad affrontare le prime spese e che costituiscono il

' primo fepqwo sa nella misura di 500,00, somma che le sara restituita nel momento in cui ci sara la possibilita

hica (‘Se%}mme erogate, in virtl della trasparenza delle operazioni effettuate, saranno riportate nella prima
esg%t%a}tto costitutivo sara riportato nel primo verbale del Consiglio Direttivo.

@ ammissione viene stabilita in € 15,00 {quindici/euro) che i soci fondatori versano nelle mani del

Cassetta Giuseppe C:f?eixw@tcz, %Nwamﬁz:a@

Cassetta Giada
Barisciano Isolina ™

Cassetta Joseph




STATUTO FALCONERIA USCONIUM APS
Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE
1-1 . costituita 'Associazione [senza personalita giuridica] denominata
“FALCONERIA USCONIUM APS” , di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come
“Associazione”, con sede legale in Guglionesi (CB). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento
della sede nell’ambito del medesimo Comune.
1-2 'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall’Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS],
ai sensi del D.lgs. 117/2017.

! sociazione richiede, secondo la procedura prevista, I'affiliazione ad un ente di promozione
onosciuto dal CONI e Rete Associativa del Terzo Settore, pur nell’autonomia propria
; ione per 'attuazione e 'organizzazione dei detti fini e progetti.
Art. 2,5C ED OGGETTO SOCIALE
21U As ociazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
indifetto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
§\76kiygimento di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o di
terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socio-economiche. In
particolare, essa intende operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell’apposita
sezione del Registro unico naziorale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore.
2-2 Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio deil’Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
pertanto vietata all’Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondli
e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Associazione & costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle
lettere d)-e)-f)-i)-1)-t) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore. Segnatamente essa, di
seguito le specificazioni circa i contenuti delle attivita svolte

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promoczione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

© 2-4 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto
stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi
ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita
istituzionale.

2-5 L’Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui
all'articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.




2-6 L'Associazione e tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attivit3
di volontariato dei propri soci. Essa puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivit3
diinteresse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.
2-7 LU'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che sv
attivita in modo non occasionale.
L'associazione " FALCONERIA USCONIUM asd-aps" si prefigge di:
2.8 tutelare la fauna selvatica e la salvaguardia ambientale
2.9 Promuovere e valorizzare la formazione di istruttori di falconeria per I'addest
rapaci e razze ornitofile in generale
2.10 valorizzare il territorio nazionale, ai fini faunistici, ambientali, naturalistici e turistici
2.11. Promuovere e diffondere la conoscenza, I'educazione della fauna selvatica e del suo ambiente,
e \"‘qia con I'utilizzo del territorio
2-12+Promuovere la cultura dell’ornitofilia e la classificazione delle razz
a?po tamente addestrate per il Bird Control
213 premuovere attivita per I'esercizio degli sport, escursionismo, sopravvivenza, discipline sportive,
tra cui attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness e ogni forma di attivita idonea a
incrementare la conoscenza e la pratica dell’attivita sportiva vivendola come un gioco educativo
per chi ama tenersi in forma con il proprio animale, trascorrendo del tempo, giocando e
divertendosi insieme, diffondere lo spirito culturale animalistico, naturalistico e ambientale
favorendo responsabilmente il miglioramento delle condizioni di vita dell'animale e del suo
proprietario.
2-14 Contribuire all'arricchimento culturale e professionale degli iscritti median
conferenze, corsi di formazione e di aggiornamento, manifestazioni, rievocazic
gare , tornei, campionati, attraverso il contatto con rapaci, animali da cor
affezione al fine di creare un insieme armonico in una sola entita tra anim
bambino, anziano, disabile, migliorando, in tal modo, lo stato di benessere p
instaurando una sinergica e ccrretta relazione tra animale, uomo, famiglia, soc
2-15 L'associazione, puo istituire e stipulare convenzioni, collaborazioni e
operatori del settore e associazioni, comungue costituite, sia in ambito sportivo, ambientale,
turistico, inoltre qualora sussistano i presupposti, s'impegna ad aderire ad altri organismi
associativi, cooperative, consorzi, agriturismo, imprese ed enti che si prefiggono gli stessi
scopi e finalita
2-16 Offrire un servizio completo di pensione con pernottamento e non, usando particolare
attenzione all'alimentazione e al benessere degli animali, rapaci e/o volatili in genere.
2-17 Offrire assistenza ai possessori di volatili, animali da compagnia o da affezione, di
qualsiasi taglia e razza, che abbiano bisogno di affidarli temporaneamente a qualcuno che se
ne prenda cura, fornendo la collaborazione di personale formato e qualificato.
2-18 diffondere e incentivare ogni forma di intervento socioassistenziale
2-19 gestire in proprio le attrezzature multimediali, radiofoniche, televisive,
cinematografiche, bibliografiche, editoriali, informatiche, anche di proprieta di terzi, all'uopa
concessi in locazione o comodato
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2-20 L'associazione puo assegnare, attestati, riconoscimenti, premi, a persone

siano particolarmente distinti nel campo della falconeria e dell’ornitofilia, nonct

attraverso I'ente affiliante, diplomi e iscrizioni in elenchi e albi professionali e n
sensi della legge 4/2013

2-21 L'associazione pu® organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione de
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

0 enti che s
é rilasciare,
on, anche ai

“icreative di
lla cultura e
‘art.5 DGLS




117/2017.
Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’Associazione . costituito dai beni mobili ed immobili che pervengc

qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone
avanzi netti di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscimento della personalita giu

dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonic

inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari a € 15.000) dal comma 4 del sudd
e successive modificazioni ed integrazioni.
3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Assoc

no ad essa &
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etto articolo,

iazione potra

avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;
b} ontrlbutx e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

c) S\Qit'[ "scnziom raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni
igente,
, di estinzione,
to versato al

pfi?mmomo dell’ Assocuazxone.
3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote

indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione a titolo universale.

3-5 |l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da par

all’atto deli’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITIE PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i prir

e ne accettino lo statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione,

persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere rein

un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’alt

Registro unico nazionale del Terzo settore.

4-2 'adesione all’Associazione ha tempo indeterminato e non puo essere disposta pe

temporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un

consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere

le finalita dell’Associazione e I'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4-4 1| Consiglio Direttivo, o un consigliere a cid delegato da quest’uitimo, esaminano entro sessanta

giorni le domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone

comunicazione all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e

determina limmediato acquisto della qualifica di socio da parte dell'istante. Qualora al

conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere

prontamente consegnata al nuovo socio. La deliberazione di

ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro dei soci. Il rigetto della domanda deve

. essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assemblea dei soci, che delibera, se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

- 4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e fitolo.
4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto
statutarie e regolamentari. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per I'approvezione delle modificazioni dello statuto e dei regolam
nomina degli organi sociali dell’Associazione;

c) il diritto di voto per I"approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;
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d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
e} il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce
i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile
0 eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.
4.7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a
versare le quote associative.
4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.
4-9 1 soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il diritto
di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.
Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.
5-2 1l socio puo in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall’Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione e ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare
Ié\rich‘iesta non accordi un termine minore.
I:soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento
dpl(equote associative annuali entro il 1 del mese di marzo di ogni anno.
5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’ Associazione
il socio puo essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio
interessato, il quale puo presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.
5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei
SOCI.
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto
alla restituzione delle quote e dei contributi versati all’Associazione.
Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI
6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e
dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.
6-2 L'Associazione € tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro
gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.
Art. 7 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.
7-2 Sono organi dell’Associazione:
a) Assemblea dei Soci
b) Consiglio Direttivo
¢) Presidente
d) Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.
. e} Collegio dei Probiviri
Art. 8 ASSEMBLEA
8-1 L’Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell’Associazione.
' 8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il
versamento delle quote associative.
8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano.
8-4 L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per
I'epprovazione del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra
decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni gualvolta il




Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un de
in regola con il versamento delle quote associative,

8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singol
24, commaz2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Ass
altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’awviso di convocazione. Ness
rappresentare piu di un altro socio.

8-6 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8-7 L’Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo imp
Vice Presidente oppure, in subcrdine, dal Consigliere pil anziano ovvero, in ultima
persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

8-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

eli’Assemblea stessa.
blea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima
resente la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda

convocazione deve prevedere anche oraric e luogo di svolgimento della seconda conv
non puo svolgersi prima di un’ore dalla prima convocazione.

8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rapprese
8-12 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esg
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci av

voto in prima convocazione, mentre € sufficiente la presenza di almeno un quarto
seconda convocazione. Qualora validamente costituita I'Assemblea delibera a maggior
dei soci presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esj
scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono

presenza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
8-14 LU'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affission

“Awviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 10 gior
rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea

Direttivo. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adun
deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per a
8-15 L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definiz

numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’Associazione e

proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando ci0 e obbligatorio per legge, i componenti dell’'Organo di cc

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione dir

nei loro confronti;

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentit
possono essere svolte dall’Associazione;

" g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscr

del giorno.

8-16 L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla de

suo patrimonio;

c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

-al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e Iz

l’As”sémbi‘éa e validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenut
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Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 1l Consiglio Direttivo e I'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura ¢
tutta Vattivita associativa.

9-2 Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 r

dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto.

9-3 |l Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

9-4 1 Consiglio Direttivo si riunisce entro 30 giorni dalla elezione assernbleare, convocatc
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o piu Vice
Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
Direttivo, che cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, ¢
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita de
Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifi
ltimo, alla prima riunione utile.

SONo app'rOvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presie
9-8 Il Consiglio Direttivo e dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:
a) la redazione annuale e la presentazione in Assembiea, entro il mese di aprile
consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente;
b} la fissazione delle quote associative;
c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c¢/capitale, pe¢
dell’ Associazione;
d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e co
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione
e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei colla
professionisti di cui si avvale ’Associazione;
f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo
g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica de
sociali;
h) l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e priva
ed altri enti;
i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolge
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
9-9 Fatta eccezione per i componenti del'Organo di controlio, ove nominato, tutte le ¢
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ uffi
purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.
9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazi
Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;
b per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi com
al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i
eletti;
c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemble
10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimentc
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovra provvedere entro
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convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10 giorni, curando nel frattem
amministrazione.

10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

po l"ordinaria

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovra entro
30 giorni
provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 10 giorni, curando nel

frattempo l"ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizio
libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto d
servizi-deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratt
le; inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone i
« Pagamento.

11-2 1l Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione re
scritture ‘contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e

predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendicon
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e

delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione

controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l'e
operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa pers
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolge
funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo
per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a n
dal Segretario o dal Vice Presidente. l Segretario, temporaneamente impedito, ovvero
0 revocato, e sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L’anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono i
di ogni anno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo &€ convocato per la pr
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo

ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente st

12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’a
Codice del terzo settore, e dunque:

a) potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I’Associazione abbia entrate
a 220.000 €;

b) in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge
I'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le pos
I'andamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita st
dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreta
ove disponibile;
dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per

relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 d
Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inc
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositz

Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.
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12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovre

annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti de
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

17-6 |l bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio
dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro un
del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore
modificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organc
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui
riconosciuto un compenso per 'attivita svolta.

3-2 U'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto ¢
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislat
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, an
bile ‘e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di
Jéa delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bil
b igatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue
deliberazioni.

13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore
modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore le
iscritto nell’apposito registro.

Art.14 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

14.1 1l Collegio dei Probiviri, se nominato, presiede, sovrintende e sorveglia 'andamento
dettate dal presente statuto.

- 14.2 al Collegio dei Probiviri & devoluta la soluzione di eventuali controversie che sorges
e fra I'Associazione e i suoi soci, con esclusione di ogni altra giurisdizione.

14.3 | Probiviri giudicheranno ex bono et equo senza formalita di procedura. Il lo

inappellabile.

14.4 1l Collegio dei Probiviri pud sottoporre all’Assemblea proposte per il miglior a
funzionamento dell’associazione.

14.5 1 componenti del Collegio dei Probiviri non ricevono alcuna remunerazione in dipe

loro carica, salvo eventualmente il rimborso delle spese sostenute.

14.6 1l Collegio dei Probiviri, qualora nominato, & composto da tre componenti ef

supplente, nominati dall’Assemblea ordinaria esclusivamente fra i soci, che abbiano
quarantesimo anno di eta e restano in carica tre anni con possibilita di rielezione, in co
del mandato dell’'organo elettivo.

14.7 1l Collegio dei probiviri nomina nel suo seno il proprio Presidente, il quale avra

mantenere i contatti necessari ed opportuni con il Presidente e i componenti del Consig

14.8 In caso di dimissioni o di impedimento di uno o piu componenti del Collegio, quest

nominare per cooptazione fra i soci, i componenti mancanti fino alla successiva Assemb
14.9 Il Collegio dei Probiviri si riunisce ogni qualvolta viene convocato dal Presidente, op
ne facciano richiesta al presidente almeno due dei suoi componenti.

14.10 1l Collegio dei Probiviri pu® partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
censultive, sempre su indicazione o richiesta dello stesso Consiglio.
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STATUTO FALCONERIA USCONIUM APS
Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE
1-1. costituita I’Associazione [senza personalita giuridica] denominata

“FALCONERIA USCONIUM APS” , di seguito pit brevemente indicata in questo statuto come
“Associazione”, con sede legale in Guglionesi (CB). Non costituisce modifica statutaria il
trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune.

1-2 U'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato
dall’ Associazione soltanto successivamerite alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS), ai sensi del D.Igs. 117/2017.

1-3 L’Associazione richiede, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’ASI — Associazioni

Sportive e Sociali Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e Rete £
_Del Terzo Settore. Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai
3:%5&1 generali dell’ASl, pur nell’autonomia propria dell’Associazione per I'att
I logBanizzazione dei detti fini e progetti.

\Arz2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

? 1) I’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopc
eanche indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di uti
me@iante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in favore dei prop
&“thb?’o familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condiz

“economiche. In particolare, essa intende operare come associazione di promoziol

(APS) iscritta nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore ec

commerciale del Terzo settore.

2-2 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comp

eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, utilizzato perlo sv

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari

utilita sociale pertanto vietata all’Associazione la distribuzione, anche indiretta, di util

di gestione, fondi e riserve comunque dencominate a fondatori, soci, lavoratori e col
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e d
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & cos
lo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse g
cui alle lettere d)-e)-f)-i}-1}-t] dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzc
_ Segnatamente essa, di seguito le specificazioni circa i contenuti delle attivita svolte
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2
e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusic
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, specia
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi de
14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sen
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socia
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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in genere.

2-17 Offrire assistenza ai possessori di volatili, animali da compagnia o da affe
qualsiasi taglia e razza, che abbiano bisogno di affidarli temporaneamente a
che se ne prenda cura, fornendo la collaborazione di personale formato e quz
2-18 diffondere e incentivare ogni forma di intervento socioassistenziale

2-19 gestire in proprio le attrezzature multimediali, radiofoniche, t

cinematografiche, bibliografiche, editoriali, informatiche, anche di propriet:

all'uopo concessi in locazione o comodato

zione, di
gualcuno
alificato.

elevisive,
3 di terzi,

2-20 L'associazione pud assegnare, attestati, riconoscimenti, premi, a persone o enti
che si siano particolarmente distinti nel campo della falconeria e dell’ornitofilia, nonché

rilasciare, attraverso I'ente affiliante, diplomi e iscrizioni in elenchi e albi pro
e non, anche ai sensi della legge 4/2013

2-21 L’associazione puo organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ric
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusi
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gener:
all’art.5 DGLS 117/2017.

Art.3 PATRIMONIO ED ENTRATE

LE] patrimonio dell’Associazione . costituito dai beni mobili ed immobili che perve
essa a qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati
gche dagli avanzi netti di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscime

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I’As
potra avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

fessionali

reative di
one della
ale di cui

engono ad
0 persone
ento della

I srsonalita giuridica ai sensi dell’articolo 22 del Codice del Terzo settore, I’Associazione dovra
_53a’\'/ere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari a €
15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

sociazione

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati,

associazioni e soci;
d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normati
3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, d
. estinzione, di recesso,o di esclusione dall’ Associazione, puo farsi luogo alla ripetizione
versato al patrimonio dell’Associazione.

3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, n
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo part
per successione a titolo universale.

3-5 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi dé
soci sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte del’Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita «
ispiratori e ne accettino lo statuto. L’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua co
almeno sette persone fisiche sacie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso d
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reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione

in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
4-2 ’adesione all’Associazione ha tempo indeterminato e non puo essere dispos
periodo temporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direti
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4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di
condividere le finalita dell’ Associazione e Uimpegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4-4 1| Consiglio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’ultimo, esaminano entro
sessanta giorni le domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle
stesse, dandone comunicazione all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione &
immediatamente efficace e determina l'immediato acquisto della qualifica di socio da parte
dell’istante. Qualora al conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una
tessera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La deliberazione di
ammissione del nuovo socio € senza indugio annotata nel libro dei soci. Il rigetto della domanda
deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assemblea
dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.
4-5 La qualifica di socio & personale e non é trasmissibile per nessun motivo e titolo.
4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolar
la nomina degli organi sociali dell’Associazione;

c) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Dir
stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque t
renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.

4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla
vigenti. In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le dec
organi sociali e a versare le quote associative.

4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.
4-9 | soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso
il diritto di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti
legali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decade
esclusione.
5-2 Il socio puo in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta ¢
dall’Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello n
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5-3 | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non pro
versamento delle quote associative annuali entro il 1 del mese di marzo di ogni annc
5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valor
dell’Associazione il socio puod essere escluso con deliberazione motivata del Consigli
comunicata al socio interessato, il quale pu0 presentare, entro trenta giorni da
comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delib
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancella
dei soci.

o Direttivo

wedano al
.

i fondativi
o0 Direttivo,
lla data di
era, se non

to dal libro




l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del
educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

2.4 [’Ascociazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a c
che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in ¢
a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa pot

reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati,

svolgimento dell’attivita istituzionale.
2-5 L’Associazione puo esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposi:
all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
"2-6 L’Associazione € tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo
delLattMta di volontariato dei propri soci. Essa puo assumere lavoratori dipendenti ¢
di, &iestazmm di lavoro autonomo o di altra natura solo quando ¢i0 sia necessario a
Mlmento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In o
p:xero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.
247 L Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che s
/‘0 attivita in modo non occasionale.
L'associazione " FALCONERIA USCONIUM asd-aps" si prefigge di:
2.8 tutelare la fauna selvatica e la salvaguardia ambientale
2.9 Promuovere e valorizzare la formazione di istruttori di falconeria per I'addestran
rapaci e razze ornitofile in generale
2.10 valorizzare il territorio nazionale, ai fini faunistici, ambientali, naturalistici e turi
2.11 Promuovere e diffondere la conoscenza, 'educazione della fauna selvatica
ambiente, in armonia con l'utilizzo del territorio
2-12 Promuovere la cultura dell’ornitofilia e la classificazione delle razze
appositamente addestrate per il Bird Control
2-13 promuovere attivita per I'esercizio degli sport, escursionismo, sopravvivenza
sportive, tra cui attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness e ogn
attivita idonea a incrementare la conoscenza e la pratica dell’attivita sportiva vivend
un gioco educativo per chi ama tenersi in forma con il proprio animale, tras
del tempo, giocando e divertendosi insieme, diffondere lo spirito culturale ani
naturalistico e ambientale favorendo responsabilmente il miglioramer
condizioni di vita dell'animale e del suo proprietario.
2-14 Contribuire all'arricchimento culturale e professionale degli iscritti
convegni, conferenze, corsi di formazione e di aggiornamento, manif
rievocazioni storiche, gare , tornei, campionati, attraverso il contatto co
animali da compagnia, da affezione al fine di creare un insieme armonico in
entita tra animale e uomo, bambino, anziano, disabile, migliorando, in tal
stato di benessere psicofisico, e instaurando una sinergica e corretta rela
animale, uomo, famiglia, societa
2-15 L'associazione, puo istituire e stipulare convenzioni, collaborazioni e ad
operatori del settore e associazioni, comunque costituite, sia in ambito
ambientale, turistico, inoltre qualora sussistano i presupposti, s'impegna ad a
altri organismi associativi, cooperative, consorzi, agriturismo, imprese ed e
prefiggono gli stessi scopi e finalita
2-16 Offrire un servizio completo di pensione con pernottamento e non
particolare attenzione all'alimentazione e al benessere degli animali, rapaci
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Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 Il Consiglio Direttivo e I'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura ¢
tutta "attivitd associativa.

9-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 r
dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto.

9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

9-4 1| Consiglio Direttivo si riunisce entro 30 giorni dalla elezione assembleare, convocatc
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o piti Vice
Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, ¢
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita de
Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifi
quest’ultimo alla prima riunione utile.

9,-~6”‘1'{fConsiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 6 mesi e straor
dugndo il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le
sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presie
9-8. 11" Consiglio Direttivo & dotato dei pii ampi poteri per la gestione ordinaria e
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:

a} la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile
consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’'anno solare precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, pe
dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e co
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione
e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei colla
professionisti di cui si avvale I’Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo
g, I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica de
sociali;

h) l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e priva
ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolge
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
9-9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le ¢
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ uffi
purché nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.
9-10 1l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazi
Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 1l Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;

" b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pil uno dei suoi com
al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i
eletti;

~ ¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemble
10-2 in queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimentc
Vice Presidente oppure, in subordirne, il Consigliere pili anziano, dovrd provvedere entro
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contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la rege
autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

olarita e

11-2 I Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti

fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio D

il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle op

formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al T

spetta anche la funzione del pericdico controllo delle risultanze dei conti finanziari ¢

banca, crediti e debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa |

Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a

le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le fur

questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ¢

procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente. [l Se

temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con ¢

modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12

dtégﬁbre di ogni anno.

12- Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo € convocatc

pred‘Sposuzuone del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile

preseiﬁtarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo

prewsto dal presente statuto.

12-3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’art

del Codice del terzo settore, e dunque:

a) potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I’Associazione abbia entr
superiori a 220.000 €;

b) in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge:s
con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra
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c) dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con
ministeriale, ove disponibile;

2

dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto p

decreto

€r Cassa

o nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da
quelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dail'ar’uccio 6

del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta
a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso

il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare

annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet glie
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli ¢
_ amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolie nell’e
precedente, dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il
unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
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15-2 Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le

modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.
15-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

15-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio
sara offattuata, previo parere positivo dell’ Ufficio del Ragistro unico nazionale del Terzo settore

competente, ad un’altra associazione di promozione sociale affiliata all'ASl, salva
destinazione imposta dalla legge.
ART. 16 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

diversa

16-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili
in arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo

arbitro.
Art. 17 NORME APPLICABIL!

17-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle

norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le pri

me, alle

norme in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di

attuazione.

2L
L%tto confermato e sottoscritto

¥

N
Il Presidente
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