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L'Associazione puà altresi svolgere attività di raccolta fondi al fine di finanziare le attività di interesse generale, sotto qualsiasi 
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di 
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di 
verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformità al disposto legislativo. 

L'Associazione puà awalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attività. 1 volontari che svolgono attività di volontariato in 
modo non occasionale sono iscritti in un apposito registra. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entra limiti massimi e aile condizioni preventivamente stabilite 
dall'organo amministrativo. 

5. Ammissione, diritti e doveri degli associati 

Possono aderire all'Associazione tutti colora che, interessati alla realizzazione delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e 
gli ideali e si impegnano a realizzarli mettendo a disposizione volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacità. 

1 soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo amministrativo che delibera 
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte. 
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, nel libro 
degli associati. 

ln casa di rigetto della domanda, l'organo amministrativo deve entra 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto e darne 
comunicazione all'interessato. L'interessato puà, entra 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che 
sull'istanza di ammissione si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. 

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda è accolta. 

L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminato e non puà essere disposta per un periodo temporaneo, ferma restando il
diritto di recesso. 

La qualità di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione è deliberata dall'organo amministrativo con
delibera motivata per morosità, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento della scopo
associativo. Tale prowedimento dovrà essere comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entra trenta giorni da tale
comunicazione, puà ricorrere all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione. 

ln tutti i casi di cessazione del rapporta associativo, ad eccezione del recesso, l'associato puà ricorrere all'autorità giudiziaria entra 
sei mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art. 24 c.c. 

L'associato, in casa di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'assemblea. ,.,.--:_-_ 
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Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria potestà. Il / 'if 11,�·' .-

genitore che sottoscrive la_ domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la/ 
. 
? d 

stessa per tutte le obbllgaz1on1 dell'assocrato mrnorenne. 
\= .. j � 

Ogni associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di vota per l'approvazione e le modificazioni '{
-'
�:_, 

della Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggiore ,Z5
1:,-

di età, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione. 

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare espressa domanda 
di presa di visione all'organo amministrativo, il quale prowede entra il termine massimo dei quindici giorni successivi. La presa di 
visione è esercitata pressa la sede dell'Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo. 

Gli associati han no il dovere di: 

a. adottare comportamenti conformi allo spirito e aile finalità dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i 
soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; 

b. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; 

c. versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dall'organo amministrativo. 

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili e non sono collegate alla titolarità 
di azioni o quote di natura patrimoniale. 

6. Organi dell'Associazione 

Gli organi dell'Associazione sono: 

o assemblea degli associati; 

o organo amministrativo (consiglio direttivo); 

o presidente; 

o organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge; 

o organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge; 

o collegio dei probiviri, se nominato. 
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o sia consentito al presidente di accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare la svolgimento dell'adunanza, 
constatare e proclamare i risultati della votazione; 

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

1 O. Organo amministrativo (consiglio direttivo) 

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che puà anche delegare a qualcuno dei suai 
membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea. 

La rappresentanza dell'associazione spetta al presidente. 

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto quanta non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva 
dell'assemblea o di altri organi associativi. ln particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: 

o eseguire le deliberazioni dell'assemblea; 

o formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; 

o redigere e approvare il regolamento interna dell'Associazione; 

o determinare la quota associativa annuale; 

o predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al raggiungimento delle soglie 
di legge; 

o predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio; 

o deliberare l'ammissione degli associati; 

o deliberare sull'esclusione degli associati; 

o deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati; 

o stipulare tutti gli atti e contratti inerenti aile attività associative; 

o curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'Associazione o ad essa affidati; 

o trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui è situata. 

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il pr�sidente la ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 
jdei suai membri e, in agni casa, almeno 2 volte all'anno. E convocato med1ante lettera o e-mail contenente l'ordine del giorno, da 

inviare 3 giorni prima di quello fissato per l'adunanza. -<:;·� , • ' ' 1
.. '?i\_r.,._;..,_ 

L'adunanza dell'organo amministrativo è presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza di entramb'i/ ,,,-;
� dal consigliere più anziano. . /.,, ... ' 

ln apertura di agni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. \ : ' · \i �•• ' \ I'°� 

Il presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla riunione. 

L'organo amministrativo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. 

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presenti. 

' ' 

L'organo amministrativo si riunisce pressa la sede legale o pressa il diverso luogo indicato nell'awiso di convocazione e puà 
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc.), a 
condizione che: 

o il presidente passa accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e 
comunicare i risultati della votazione; 

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

11. Composizione dell'organo amministrativo

l'Associazione sarà amministrata da un organo amministrativo composta da un minima di 3 a un massimo 11 membri eletti 
dall'assemblea ordinaria. 

Non puà essere membro dell'organo amministrativo, e se eletto decade dal sua ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è 
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi ex art. 2382 c.c. 

La maggioranza degli amministratori è scelta tra le persane fisiche associate owero indicate dagli enti associati. 

Il primo organo amministrativo è nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, viene eletto dall'assemblea degli associati. 
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pagamento della quota associativa. 

Il collegio dei probiviri dura in carica tre anni e i suai membri sono rieleggibili. 

Il collegio dei probiviri è presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra i suai componenti. 

Il collegio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e l'Associazione o i suai organi. 
Awerso il giudizio del collegio è possibile ricorrere al giudice ordinario. 

l'incarico di membro del collegio dei probiviri è incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. Il collegio dei probiviri emetterà la 
propria decisione sui merito della questione oggetto del procedimento precisando aitres). nel casa che venga riconosciuta la 
responsabilità dell'associato, la gravità dell'infrazione e determinando l'eventuale sanzione. Detta decisione sarà trasmessa dal 
segretario del collegio dei probiviri al consiglio direttivo, il quale infliggerà la sanzione e ne curerà l'esecuzione. 

16. Patrimonio dell'Associazione

l'Associazione non puà distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque 
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel 
casa di recesso o in agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporta associativo. 

l'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale. 

17. Risorse economiche

l'Associazione puà trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attività, da fonti 
diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da 
attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale. 

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle finalità dell'Associazione. 

18. Destinazione degli avanzi di gestione

All'Associazione è vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi, 
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a mena che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per 
legge. 

l'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad 
esse direttamente connesse ed accessorie. 

19. Durata del periodo di contribuzione <;, . 
t> '1 contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell'awenuta iscrizione da parte 1dei ( • 

nuovi associati. l'associato dimissionario o che comunque cessa di far parte dell'Associazione è tenuto al pagamento ldel ·, 
contributo sociale per tutto l'anno sociale in corso. 

\ '._ --� -...' \/�-� � 
20. Diritti degli associati al patrimonio sociale '< -'· 

l'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all'atto 
dell'ammissione ed al versamento della quota annuale di iscrizione. È comunque facoltà degli aderenti all'Associazione di 
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli prescritti. 

1 versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entità, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per l'ammissione e 
l'iscrizione annuale, e sono comunque a fonda perduto. 1 versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun casa. ln 
casa di scioglimento dell'Associazione, in casa di morte, di recesso o di esclusione dall'Associazione non puà pertanto farsi luogo 
al rimborso di quanta versato all'Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale. 

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi. 
Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per 
atto tra vivi, né a causa di morte. 

21. Esercizio sociale e bilancio

Il bilancio di esercizio dell'Associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di agni anno. È redatto ai sensi della legge e in 
particolare degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione. 

Il bilancio, formata dalla stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, owero dal rendiconto di cassa 
nei casi previsti dalla legislazione vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario 
dell'Associazione. 

Il bilancio è predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entra 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio 
cui si riferisce il consuntivo e depositato pressa il Registra unico nazionale del terza settore entra il 30 giugno di agni anno. 

Laddove cià sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge, previsti dall'art. 14 del d. Lgs. 
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