STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominaziong, sede e durata)

E castituita fra | presenti, ai sensi del Codice civie e del Decrefo Lagisfative 3 fuglio 2007, 1. 11
{in sequito denominato “Codice dof Terzo seffore”™), una associazione avente la seguenie
denorinazions:

TSALAMT

; ' APS

: da ora in avant denominata "assodazions”, con sege fegale nel Comune di TERMOLY e <on
; durata itfimitata.

ART. 2
{Scopo, finalit e attivita)

{ ‘Associazione & apartitica e si atlerra al seguenti principi; assenza di fine di fucro, democraticita
della struttura, elettivita & gratuita delle cariche sociali.

Lo spirito e Ia prassi delfAssodiazione trovano origing nel rispetto doi principi della Costituzione
i Italiana che hanno ispirato 'Associazione stessa e si fondano sul pienc rispetto della dimensione
umana, culturale e spirituate della persona.

| iy L’Asqucmzmﬂe si pone I' obiettive di contrastare gqualsiasi fenomeno di discriminazione ed
_ Eh,lﬁlene sociale, di combattere qualsiasi forma di razzisme, di realizzare ta parita di trattamenio
E h vgfsﬂ gli immigrafi promuovendo la conoscenza e lincontra tra persone, popoli e cqltureldlverse
| - Fﬁi\!{)i‘endo concretamente linserimento dei cittadini stranied nel tessuto soclale italiano;

/{:« eapigore attivita di cooperazione allo sviluppo verso popolazioni del terzo mondo; di stabilire

@lﬁnl rapporti sia personali che istituzionali alle scopo di promuovere (o sviluppo econarmica,
| o “anciale e culturale dei dttadini che si trovano in situazioni di particolare disagio soggettivo e
sociale con attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio italiano & nei paesi in via
di sviluppo; di favorire ta reale possibilita deliaccesso al diritto allistruzicne, alle cure mediche e
sanHarie, al lavoro, nel rispetto della persona umana senza distinzioni & con pari dirith e doveriin
Itzlia e nel paesi in via di sviluppo; di promuovere e conseguire ta concreta parita fra @ sessi con
iniziative dirette 3 superare 1 pregiodizi e le difficoltd economiche, socdiali e culturali.
| ’Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali per l'elaborazione,
nromaozione, realizzazione di progetli di solidarietd soclale, tra cul I'attuazione di iniziative saciali,
sanitarie, educative, formative, culturali e sportive,
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le sequent] attivita:
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r ’%ﬂ. Per conseguire gli scopi sociall si propone, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, di svolgere
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- Assistenza sociale e sodio-sanitaria

Assistenza sanitaria

- Beneficienza

- Educaziane, istruzione e formazione

- Tutela, valorizzazione e promozione del patrimonio culturale

- Promozione, ricerca ed erogazione di servizi culturali, artistici, sportivi
- Istruzions e formazione di soggetti svantaggiati

- Tela dei diviti civili
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Le attivita nel settoti dell'assistenza sanitaria, della istruzione, della formazione, detla promozions
della cuktura & dellarle e della buteta dei dintti civili sono dirette a recare benefic nei confronti i
persane svantaggiate in ragioni di condizioni fisiche, psichiche, econaimiche, sociali o famitiari,

Inoltre ¢ con riferimento alle problematiche dei paesi in via di sviluppo ¢ dell'immigrazionc
I'Associaziong intende persequire le seguenti akiivita:

- di promuovere ¢ gestire spazi di aggregasione sociale in cui svolgere alfivita ricreative,
sportive, musicali, arfistiche e culturali tese a far conoscere identita e stovia dei popaoli;
sviluppatne la conoscenza della storia e la formasdone del patrirmonio artistico e culturale
deli'italia & del passe dorigine del migramte, anche con interventi di tutela, assistenza ed
erogazioni di servizi calturali ed artistici;

- la promozione defla solidarieta, dellz dignith e dei diritti emani diffust negli ambiti che
riguardano le problematiche delfimmigrazione con interventi effetiivi su! territorio. La
realizzazione di dibatliti, convegni, seminari e campagne di sensibilizzazions, con
pubblicazione e diffusione di prodotti editoriali; la progeitazicne e o sviluppo di modelli di
intervonte con analisi del bisoani deglé immigrati:

- f'intermediazione per il superamento di qualsiasi cstacole al godimento dei dirftt
dellimmigrato in condizione di parita con | cittadini italiani nell’ambito del favoro, della
previdenza, dei servizi sanitan, della casa e di ogni altia situazione che possa vederli in
stato di bisogne, svantaggio o discriminazione;

- di promunvere Faccesso degli immigrati al lavoro dipendente ed autonomao, alla casa, ai
servizi sociali e sanitari, alla scuola, alla professiong, anche con la realizzazicne di specifici
corsi educativi & 3 creazione degli spaz destinati alla realizzazions di quanto sopra
indicato, nel rispetio delle diverse entita culturali;

reafizzazione i programmi o interventi di informazione e di cormunicazione che
favoriscano Una maggiore partecipazione delle popolazioni ai processi di democrazia di
coapcraziong € di sviluppo, da realizzarsi in Tialia e nei paest in via < sviluppo;

- di promuovere campagne di solidarietd e di supporto a quelle minoranze etniche ta cui
identita, dirittl ed assistenza sono minacciate, valorizzandone storia, cultura, tradizione,
arte, aspiraion: polifiche;

- la creazione di spazi dedicati a studi interdisciplinari che propongone analisi sulle attuaki
condizioni delia vita umana nelle diverse regioni del mondo, sottolineando | parcorsi che
storicamente le hanno determinate, le possibill consequenze sugli scenari comuni, le reali
possibilitd di autodeterminazione degli individui;

- di gestire servizi i accoglienza e prima assistenza, sostegno alle atlivite volte
allaccoglienza e allinserimento degli immigratl nella societd civile, atlraverso atbivita
informative, formative &d educative, di studio & di ricerca, o comunque qualungue
iniziativa ed attivitz che saranno ritenute ritevanti da parte dei sodi;

- la realizzazione di laboratori artigianak, di restauro, artisiic, di formazione tecnica e
professionale. Lo sviluppo e |3 creaziona di coltivaziani di Lipo biotogico, di corsi formativi
di alimentazione, di cucing, di assistenza alla persona in particolaire indirizzata ai soggett
disabili o bisognosi di cura o sostegno, di sartoria, di gestione defle attivita domestiche, di
attivitd ausiliarie o accessorie alla fstorazions e simili, dei sevizi di pulizia e trasporto;

- servizi alle organizzazioni non fucrative © di ufilits sociale e alle imprese sociali che
parsedglane scopi analoght all’Assuciazions;

- la ditfusione delle pii ampie conoscenze sullo sviluppo scstenibile, in particolare nel
seltore del commercio eguo e sofidale con produtton di passi e regioni economicamente
svantagaiati.

L'Associazione s avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
paicolare della collaborazione con gli Enti focali & nazionali, anche attraverso |2 stiputa di
apposite convenziont, della parteciparions ad altre associazioni, societd o Enti avenli scopi
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analoghi o connessi & propri. UAssodazionc pud inoltre svolgere qualsiasi aitra atiivila
assistenziale, culturaie, ricreativa, formativa ed educativa refativa all'oggetto sociale anche se non
espressamente indicata. L'associazione non svolge atlivita diverse da quelie menzionate ad
eccezione di guelle direHamente connesse. L'Assodiazionc puo, esclusivamente per scopo di
aulnfinanziamenta ¢ senza fine di lucra, esorcitare |e attivitd marginali previste daila legislazione
vigente. For il raggiungimento dell'oggetto sociale I'Associazione put  effeltuare qualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare secondo la normativa e |3 prassi
vigente, Per ke operazioni suddette viene rispettata Ja normativa delle organizzazioni non lucrative
e di utilita sociale.,

IR PRI

-_.._--'it._’aé"s"r:_zgjazmne non dispone Jimitazioni con riferimento  alle condiziont economiche e
+ discrimipaziont di qualsiasi natura in relazione s ammissiotie degli assodati e non prevede il
¥ iﬁ[ﬁ'itﬁo di trasferimento, a gualsiasi titota, della quota associativa.

W5 et ool . X ) .

R [_fééfseﬁajziﬂne puG esercitare, a norma dall‘art. & de! Codice del terro settore, aitivita diverse da

eguel @t di interesse generale, secondarie e strumentalf rispetto a queste ultime, secondo ariteri e
' !ihﬁfﬁfdeﬂmﬁ con apposito Decreto ministeriate.

L“associazione pud cscrcitare, a norma def'art, 7 del Codice del Terzo setiore, anche attivita di
raccofta fondi - attraverse la richiesta a terz i donazioni, lasciti e contribtill di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto de
principi di verita, trasparenza @ correttezza nei rapporti con i sostenttor e con il pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati}

I qurmere degli associati & imitato ma, In agni caso, non pud essere inferiare al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo seltore o senza scopo di
iucro che condividono le finalita della stessa e che partedpano alle attivita del’associazione con la
lore opera, con le loro competanze @ conoscenze.

Chi intende essere gmmasse come assodiato dovrd presentare all'Organo di amministrazione una
domanda scritia che dovra contenere:
_  Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronics;
- & dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organt assactativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo orier’ non discrintinator, coerent
ron le finalitd perseguita e s attivita di interesse generale svolte.

la deliberazione di ammissione deve essere comuticats allinteressato e annolais, a cura
dellOrganao di amministrazione, nel libro degll associati,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione of rigetio delia
domanda di ammissione e comunicarla agli interessatt.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assembiea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocat, in occasione della loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sofo nel casi previsti daliart.
5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diridi o a t2rmine.



ART. 4 _
{Diritti e obblighi degli associati)

Gl associat hanno il dirftte di:
- eleggere gli organi associativi e di essere elett negli stessi;
- essere informati sulle attivita dellassociazione c controllarne I'andamento;
- frequentaie i locall deliassodiazione;
- partecipare & tutte le iniziative o manifestazioni promesse dall’assodazions;
- concarrere all'slaborazione ed approvare 1l programma di ativits;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute 2 documentate; f
- prendere ztto dell’ordine del dgiormo delle asscmblee, prendere visione dei bilanc e
consultare i libri associativi.
Gli associati hanno "abbiiae di :
- rispettare il presente Statulo e gli eventuali Regolament interni;
- syvolgere la propria attivita verso ali altri in modo personale, spontaneo & gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretlo; :
- wversare la quota associativa secondo Uimporto, le modalitd di versamento e 1 termini .
annualmente stabiliti dal'Assemblea.
ART. 5 el
(Perdita della qualifica di associato} .~-‘"‘ st
La qualifica di associato si perde per morfe, récesso o esolsione. g‘j
L'associate che contravvieng gravemente agli obblighi del presente Statito, neqli eventuali - ﬁ';;—;
Regolamenti interni & nelle defiberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali ¢ %
marall di una certa gravita all'essociazione, pud essere éscfise dall'assoctazione mediante el

deliberazione dell’Assembiea con wvolo segreto e dopo aver ascoltate le  glustificazions
deflinteressata. 1a deliberazione di esclusions dovra essere comunicata adeguatamente
all'assaciato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre receders dall’associazione.

Chi iniende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta [a sua dedsione
al'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberaziohe da comunicars
adeguatamente ail'associato.

La dichiarazione i recesso ha affetfo con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
measi prima.

I diriiti &f parfecipazione all’associaziong non sond trasioribill.

Le somme versate a titolo di quota associativa rom sone rinthorsally, rivalttabil e trasmissibif,
Gh associati che comungue abbiano cessato di appartenere ali'associazione non hanno alcun
diftto sub patrimonio della stessa.

ART. 6 g:"-“g’a:q
{Organi) ;Ei’%%
oeE i
Sono organd dell’assaciazione: %E%’;E i%
- I'Assembica; EREC LS
- |'Organo di amministraziene (o consiglio direttivo); :_ E“f‘:?jg @
. it Presidante. S-SR
gl
G
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ART. 7
{Assemblea)

NeliAssemblea hanno dinito df voto tutti coloto che sono iscritt, da almeno 3 mesl, nel libro degh
associati.

Ciascun associato ha i valo.

Ciascun assaciato pud farsi raporesentare in Assemblea da un altre associato madiante golegs
scitta, anche in calce all’avviso di convorazione. Crascun asacucaato puo rappresenta:e sino ad un
massime di 3 asgociati, '

- Sirapplicano i ca, 4 e 5, art. 2372 tel Codica civile, in quanto compatibili.

La convacazione dell’Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, |2
data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ording del giorno, spedita almeno 7 giorni prima
della data fissata per "Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli assodiati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per lapprovazione del bilancio di esercizio,
L'Assemblea deve essere inoltre convacata quando se ne ravvisa la recessits o quando ne é fatta
richiasta motivata da almeno un decima degli associati.
L'Assembiea ha le sequenti competenze darogabill
- pomina e revoca I companenti degli organi assodiativi e, se previsto, il soggetto incaricato
deila revisione legale dei conti;
- approva il Hifancio df eseraizio;

=y - Gelibera sulla responsabilitad def componenti degll organi assodiativi, ai sensi delfarl. 28

del Codice del torza settore, e promueve szione of responsabifita net loro canfront;
delibera sulla esclusions deglf associaty,

delibera sulle modiffcazioni delfAfte costitutive o dalfo Statuto;

approva l'eventuale regolamento def lavori assembleart,

delibera |0 sclioglimento, 13 trasformaziones, fa fusione o fz scissione dell'associazione;

- delihera sugli a7 oggetti attribuit dalla Legge, dali'dtio costitutivo o dallo Statuto alia sua
competenza,

e,

g

| ‘rssemblea & validamente costituita in prima cenvocazione con la presenza della meta pilt uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda comocazione qualunque sia il
numero degli associati presend, in preprio o per delega.

L'Assemblea defbera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
guedle che riguardana la loro responsabiiita, gli amministratori non hanno vota.

Per modificare fo Statito occorre la presenza di almeno 34 degli associall e il voto favorevole
della maggioranza dei present.

Por deliberare 1o sclogfimento deltassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 4 deglt associati,

ART. 8
"k; {Organo di amministrazione o Consiglio direttivo)

L’Drgano di amminlstrazione operg in attuazione delle voionta e degll indirizzi generali
dell’sssemblea alla quala risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi molivi,
revocate con motlvazione,

Ricatra neita sfera dbf competenza dell'Organc di amministrazione tutto guanto non sia per Legge
o per Statuto di pertinenza esclusiva del’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gll altr, sono compiti di questo organo:



- eseguire 1a deliberazion defl’Assembles;

- formulare | programmi i attivita associativa sulla base delle ines approvate dali'Assemblea;

- predisporre il Bilando di esercizio e i'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gl elementi wtili all’Assemblea per la previsiong e la programmazione
eeonomica deli’'esercizio;

- deliberare Fammissions g 'esclusione deqgli associati;

- cleliberare le aziont disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratii increnti le attivita assodiative;

- curare la gestione di tukii i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione ¢ ad essa
affidati.

L'Organo di amministrazione & formale da un humero di compenenti, compreso tra 3 e 5,
nominati dall’Assemblea per la dirata di 5 anni e sono refeagibiff per 3 mandati,

La maggioranzg degll amministrakort sono scefl tra fe persone fisiche assodiate owwero indicate
dagli enti associati: st applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alie cause di ineleggibilita e di
decadenza.

L'Organo di amministrazione & velidamente cpstituito quando & presente la maggioranza dei
componentt.

Le defiberazions dell'Organo di amministrazione sono assunie a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della toro nomina, devono chiederne Iiserizione | g
nel Registro wnico nazionale del terzo setiore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. &,
art, 26 det Codice del terzo settore, a quali di essi & atizibuita la rappresentanza dell'associazione

e precisando se disgiuntamente o congiurtamentea,

I potere of rappresemtanza attribuito agli amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di tale

pofere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova
che | berzi ne orang a Cconoscenza,

ART. O
{Presidente)

Il Presidente raporasenta legafmente Vassociazions - nei rapporti internt ad in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso [‘esterna,

H Presidente & efetfo dali’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

Il Presidente dira in carica quanto ['Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissionl wvolontaric ¢ por eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'‘Assernblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza dal mandate def'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca FAssemblea per la noming del nuovo Presidents.

1l Presidente convoca e presiede 'Assemblea e 'Organc di amminisirazione, svolge 'ordinaria
amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo a guest’ultime in merito
all’attivita compiuta.

Il Vice Presidertte sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questl sia
impaossibiiitato neli'csercizio delle sue fumzioni, '



ART. 10
{Organo di controllo)

L'Organo di contrallo, anche mongoratico, & nominalo al ricorrere det requisiti previsti dalla
Legge.

1 ecomponant’ dell'Crgane di controlto, al quali si applica l'art. 2399 del Codice <ivile, devono
gssere scelli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo coliegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almene uno del componenti.

L'Organo di cantrolio vigia sult'osservanza della Legge e delio Statuto « sul rispetto dei primcip/ di
corretta amminlstrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, r,
231, guaiora applicabil, nonché sulla adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabie e sut suo concrato funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento det limiti
dl el al go. 1, art, 31, 1a revisione tegale dei conti. In tat caso I'Drgano di controllo € costituito da
revisort tegall iscrtt! nellapposito registro. Lorgano di controllo esercita inoftre comoild of
monitpraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utllita sociale, ed aifests che
Foventuale bilanclo sociale sla stato redatto in conformitd alie linee guida ministeriali. 1| bitancio
soclale da atto degll eslt del monitoraggio svolto dai sindadi, '

] componenti deliorgano di controllo possono Tn qualsiasi momento  proceders, anche
indlvidualmente, ad aff of iporione e & controfi, e a tal fine, possono chiedere agli
arpministrator] notizie sull'andamento delle operaziont sodali o su determinati affari.

. ART. 11
{Ravisione legale dei conti}

8o 'Organe di controlio non esarcita it controllo contabile e se ricorrono | requisitl previsti dalla
Lagge, Fassociazione deve nominare un Revisare legale del conti 0 una Societa di revisione legale
Iscritti nell'apposito registro.
ART. 12
{Patrimonio)

Il patrimonio dellassociazione - comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre cntrate
comungue denominate — & whilizrato per lo svolgimento delle affiwila statutarie at fin
dell'esclusive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.,

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili}

L'associazione ha il diviefo of distribuire, anche in modo drdiretto, utill ed avanzl di gesticne, fondi
@ riserve comungue denominate, ai propri associall, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri campenenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scinglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
{Risorse economiche}

|‘associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
avolgimento della propria attivita, da /ontf diverse, quali: quote associative, contributi pubblici o
privati, donazioni e lascill leslamentard, rendite patrimoniali, provent] da atiivita di raceolia fonai



nanché dalle attivitd diverse da quelle di interesse ganerale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo
settore,

ART. 15
{Bilancio di esercizio}

L'associazione deve redigere il Aifando &f esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di
oqri anno.

Esso & pradisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembled entro 4 mes

dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce | bilandie e depositato presso 1| Registro unico
nazionale del terzo settore.

ART. 16
{Libri)

L'associazione deve tenera i seguenti libri:
- libro deqli associzfi, tenuto a cura dell’Organo di amrministrazione;
- registro del volontard, che svolgono la lora attivite in moda ron occasionals,
libro delle adunanze e delle doliberazioni dell'dssembfes, in cul devono essera trascriti
anche | verbali redatt per atto pubblico, tenute a cura delf'Crgano di amministrazione;

libro deile adunanze e dolle deliberaziani dell'Qrgano of amministrazions, TenUto a cura
defla stosso organo;

il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell'Organe o&i contiofio, tenuto a cura dello
5tess0 grgana;

il libro defle adunanze e delle deliberazioni degll eventuali a7 organ' assocfativi, tenutl a
cura dell’organe cui si riferiscono,

Gli associatt hanno dinfte df esaminare | suddetti libr associativi facendo richiesta ab consighio
direttivo.

ART. 17
{Volontari)

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgone, per il tramite dell'associazione,
attivitd in favore delia comunitd e del bone comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ ke
proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanes ¢ gratuite, senza finl di lwcro,
neanche indireld, ed esclusivamente per fird di solidaricta.

L'attivitd del volontar nom puc essere retribuita in alcun modo, neppure dai.beneficiari.

Al volontart possono essere gimborsate dall'associazione soltanto le spese effeltivamente
sostenule e documentate per 'atbivitd prestasta, entro limiti massimi e alle condiziont
preventivamente stabilite dall'Organe di amministrazione: song in ogni caso vietali rimbarst spese
di tipo forfefario.

[.c spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nef limiti di quanto previsto daliart.
17 det Decreto Leqistativo 3 luglio 2017 n. 117

18 qualita di volontario & fcompatibile con qualsias forma i rapporte di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni attro rapporto di avaro retribuito con "associaziane.

L'associazione deve assicurare | wolontar contro gli inforluni e te malattie connessi alio
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché par la responsabilith civile verso i terz.
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ART. 18
{Lavoratari)

| fysociazione pud assumere lavoratort dipendenti o avvalersi di prestazion di lavoro autonomo o
il altra nalura, anche dei proprf asseoiati, salo quando cid sia necessano ai finl dello svolgimento
audles attvits di interesse generale e al perseguimento defle finalita statutarie,

I oAl caso, il numero dei lavoratord mpiegati nell’altivitd non pud essere superiore al 50% del
e dod volortari o a 5% dei | numero degli associati.

ART. 19
{Scioglimento e devoiuzione dei patrimonio residuo)

I cace di estinzione o scioglimento dellassodazione, [| patrimonic residuo & devoluto, previo
parere positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionaie del Terzo settore, da gquando

sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri eng de! Terzo settore, 0
A finl ¢l wtliied sociale, nefle more detla piena operativita del suddetto Ufficio.

LAccomblog provvede alla nomina di uno o pill Squidatori preferibilmente scelti tra 1 propri
guadichatl,

ART. 20
(REnvio})

e quanko non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regalament

et o dalle delberaziond degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo
_ Legtsiative 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in guanto compatibile, dal Codice
i elvile,
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