STATUTO

“Organizzazione Di Volontariato Termoli Assistenza 360° ETS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato: “Organizzazione di Volontariato Termoli Assistenza 360°

E;!‘S” validamente identificabile in sigla con la denominazione:
OBV Termoli Assistenza 360° ETS"

L'organizzazione ha sede legale in via Tevere,n. 44 nel comune di Termoli, cap 86039, (CB),

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
. comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

“/ Iforgamzzaz;one di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
,'ﬁ‘“\Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 ( Codice del Terzo Settore), delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera 'eventuale regolamento. di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
{Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all‘organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento deli’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L’orgamzzazlone e costttuxta per il persegu:mento, senza scopo di lucro, d| ﬁna!ita cchhe,

pit attivita di interesse generale.

Essa dovra iscriversi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Scopc della ODV ¢ la promozione umana e la mtegraz'one sociale dei cittadini attraverso la

gesttone " dei servizi sociali orientati in via pr:oritaria ma non esclusiva, alla risposta ‘dei bisogni
_~di persone come l'assistenza ad anziani, “persone con disabilita fisica ‘efo psichica, minorenni e
‘ Mfamlgne in difficolta, assicurando la cura, la sorveglianza e Ia ‘salvaguardia fisica e psichica,

anche in caso di degenza presso ospedali, case di cura, case di riposo, case albergo o luoghi di

villeggiatura; pulizia dei locali destinati ad ospitare i degenti ed ogni altro servizio e la



preparazione dei pasti, necessari a garantire agli utenti una vita quotidiana sana, dignitosa,
accogliente; interventi di educazione alimentare e sanitaria per la corretta tuteta della salute o
per la prevenzione di malattie; attivita di promozione del recupero psichico dei degenti e degli |
ex degenti di ospedali psichiatrici}“serwzi igieniCQ.-. sanitari e socio - sanitari, sia di base che |
“specialistici: servizi all'interno di strutture sanitarie, servizi infermieristici, servizi di assistenza
anche parasanitaria per malati, anziani, minori, persone con disabilita e per tutti i soggetti che
ne hanno bisogno;
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle norme in materia
'di esercizio di professioni riservate, per le quali & richiesta Viscrizione in appositi albi o elenchi.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi
principalmete delle prestazioni dei volontarl associati sono:

. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni;

. b) interventi e prestazioni sanitarie;

. ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

« d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale
con finalita' educativa;

« e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni -~
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con V
esclusione dell'attivita’, esercitata abituatmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi, nonche' alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

« f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

« g) formazione universitaria e post-universitaria;

« h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

. i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusiona della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al
presente articolo;

« j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5,

della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

e k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
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+ 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta' educativa;

« m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore

» n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni;

« 0) attivita' commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produttore operante in un‘area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere ['accesso del produttore al mercato
e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e |'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonche' di impegnarsi per il contrasto del lavora infantile;

¢ p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’ articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

o q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita® di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

« 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

« §) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge: 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

« 1) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

« u) beneficenza, sostegno a distanza,. cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse
generale a norma del presente articolo;

e v) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

« w) promozione e tutela dei diritti umanl, civili, sociali e politici, nonche’ del diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’ articolo 1, comma 266, delia legge 24
dicembre 2007, n. 244;
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» y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modificazioni;

« z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’
organizzata. )

Per l'attivita di interesse generale prestata, I'Organizzazione pub ricevere soltanto il rimborso
‘delle spese effettivamente sostenute e documentate. o

L’ Organizzazione per il conseguimento dello scopo sociale, potrd svolgere qualunque altra
attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, necessarie od utili, direttamente o
indirettamente ai medesimi, traendo le risorse economiche necessarie al funzionamento da
fonti diverse, secondarie € strumentali all'attivitad prevalente, quali organizzazione di eventi
formativi rivolti ad operatori e/o gestori di sevizi sociali o sanitari o educativi o riabilitativi, da
svolgere in sede o presso committenti, tra cui corsi di aggiornamento e o formazione
permanente per operatori sanitari e & gociali, di informazione e formazione antinfortunistica, di
corsi specialistici  in informatica sanitaria, protocolli procedure e tecniche assistenziali,
tecniche gestionali, organizzazione congressi e conferenze e ogni altra attivita formativa
attinente all‘'oggetto sociale. '

 Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle norme in materia

di esercizio di professioni riservate, per le quali & richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Molise e in tutte le altre
Regioni italiane dove potra’ aprire ulteriori sedi.

ART. 6
(Ammissione Soci)

il numero dei soci é illimitato, ma non inferiore a sette persone fisiche o a tre organizzazioni di
volontariato.

Sono soci dell‘organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

Sono 'soci dell'organizzazione tutti gli enti del terzo settore o senza scopo di lucro che vogliano
. farne parte, nei limiti previsti dall‘art. 32, D.Lgs. 2017/117.

L'ammissione all‘organizzazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. Sul giudizio dell’'Organo di Amministrazione non &
possibile proporre ricorso. -

L‘ammissione a socio & a tempo indeterminato, farmo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e non
rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
« essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controliarne 'andamento;
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« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
prestata, ai sensi di legge;

s prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
sconomico - finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;

« votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati . Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

« rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

« svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

s« versare la quota associativa secando importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

_La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
“autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Organizzazione.

ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all’organc
amministrativo.

L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dali‘organizzazione. L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

E' comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’organizzazione:
¢ Assemblea dei soci
s« Organo di amministrazione
¢ Presidente

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11
(L’'assemblea )

L'assemblea & composta dai soci dell’'organizzazione ed é 'organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E' convocata almeno una volta all‘anno dal Presidente dell’'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, 'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione.
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Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo dei soci 0o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne queili riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per [a
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti deli’Assemblea)

L'assemblea:
« determina le linee generali programmatiche dell’attivita deH associazione;
approva il bilancio di esercizio;

« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

« determina e modalita per 'esame dei libri sociali da parte dei soci;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

« delibera sull'esclusione degli associati;

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; - -

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall‘atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria &€ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metad pill uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scrltta Clascun assocsato e portatore dx un numero mass:mo dl tre deleghe

E’ ammessa lespressmne del voto per corrospondenza o in via elettromca, purche sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
{Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno 3
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 34 degli
associati (maggioranza inderogabile).



ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delie volonta e
degli indirizzi generali deliassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puod essere
revocato.

L'organo di amministrazione & formato da un numero dispari di 3 (tre) membri eletti
dali‘assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili . Si applica l'articolo
2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter
del codice civile.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti. Nel caso in cui € composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il presidente dell’organizzazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dell‘organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente)

i

Il presidente rappresenta legalmente {‘organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esternc.

1t presidente & eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell‘organc di amrministrazione.

1l presidente convoca e presiede |'Assemblea e l'organc di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
in merito all‘attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato neli’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costituite da:

s Qquote associative;

« contributi pubblici e privati;

+ donazioni e lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

« attivitd di raccolta fondi;



+ rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18
(I beni)

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad
essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso Ia sede
dell’'organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
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L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestioneg |
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.”
117/2017 nonché [‘'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento deli’attivita statutaria ai fini
del’esclusivo perseguimento delie finalita previste.
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ART. 20
{Bilancio) - -

[ documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dallassemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 21
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dali‘art. 14 det D. Lgs. 117/2017.

ART. 22
{Convenzioni)

Le convenzioni tra l‘organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’organizzazione.

ART. 23
(Personale retribuito)
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art.
33 del D. Lgs. 117/2017.
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I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 24
{Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 26
(Assicurazione dell’'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pu® assicurarsi per { danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 27
{Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva. diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto prewsto

“dall‘art. 9 del D. Lgs 117/2017.

ART. 28
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

1 Soci costituenti
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