
STATUTO

ART.1
(Denominazione e sede)

1.1 È costituita, ai sensi del D. Lgs. LL7l2OL7 e della normativa vigente in materia, l'associazione

denominata: APS'IL GIARDINO'.

1.2, Soltanto dopo l'iscrizione del presente Staturo nel Registro unico nazionale del Terzo settore

(RUNTS), lAssociazione APS "IL GIARDINO" (di seguito indicata in forma breve come

"Associazione') aggiungerà alla denominazione ,{PS anche la locuzione/acronimo ETS,

1.3. LAssociazione ha sede legale in vialpiazza ASiA 50 nel Comune di TERMOLI e opera nel

territorio della Regione Molise.

1.4. Il trasferimento della sede legale non compofta modifica statutaria, ma l'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

ART,2
(Statuto)

2.1. LAssociazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del D.Lgs.3luglio 20L7 n.

117 (d'ora in avanti CfS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi

generali dell'ordinamento giuridico.

2.2. L'Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi più particolari.

ART. 3
(Effi cacia dello statuto)

3.1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione; esso costituisce la regola

fonda menta le d i com pofta mento del l'attività del la orga n izzazione stessa.

ART.4
(Interpretazione de! lo statuto)

4.L. Lo statuto è valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virtù delle

previsioni contenute nell'art. 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5

(Oggetto sociale, finalità e attività)
5.1. LAssociazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo svolgimento in favore dei proprÌ associati o delle
persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi di una o più attività di cui all'ar[. 5

CTS, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati e attuando le

finalità e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli att. 1, 2 e 35

CTS.

5,2. L'Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o più attività
di interesse generale:



a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 20A3, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, ad

esempio: favorisce Ia conoscenza e la promozione, la pratica, lo sviluppo e la diffusione di attività

culturali legate al mondo delle arti performative tra cui, nello specifico, il teatro, la musica, Ia

danza, e dell'arte nel suo più ampio significato (cinema, fotografia, afti pittoriche, arti plastiche,

poesia). In particolare promuove eventi, performance, laboratori, incontri e accoglie il lavoro di

ricerca di artisti provenienti da tutto il mondo.

b) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente

e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiutl urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (1).

c) Interventi di tutela evalorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, ad esempio: si fa promotrice della

cultura culinaria ed enogastronomica della regione Molise e del mondo, attraverso l'organizzazione

di eventi mirati alla diffusione della conoscenza in ambito di cucina tradizionale e sapori della terra.

L'associazione si occupa inoltre di tramandare la conoscenza della cultura rurale molisana,

at[raverso la creazione di un museo permanente di dellblio e della civiltà contadina, sito a Rotello

(Cb). Il museo sarà aperto e visitabile per gli abitanti locali, i turisti e per le scolaresche.

d) Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo: l'associazione potrà promuovere ed

organizzare attività a carattere culturale, organizzare spettacoli e intrattenimenti musicali e teatrali,

organizzare ed ospitare viaggi culturali, con annessa edizione e diffusione di riviste, e di ogni altra

pubblicazione connessa alle attività sopra indicate,

e) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente afticolo, promozione delle pari

opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'afticolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244; j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi

dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni.

f) Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso come, ad

esempio: progetto di turismo esperienziale sul terrltorio molisano, rivolto ai turisti che siano

interessati a scoprire la storia, la cultura e i sapori del Molise.

g) Formazione extra-scolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà

educativa, con interventi di pedagogia teatrale, laboratori nelle scuole e progetti aftistici di

inclusione sociale.
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h) Attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore

di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un

produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di

sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore

al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del

produttore e I'obbligo del produttore di garanUre condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle

normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza

libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro

infantile; gestione di uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclusivo dei propri Soci e

dei Soci dell'Ente di appaftenenza per la somministrazione di alimenti e bevande, che diventi il

punto di incontro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie iniziative e manifestazioni

di Carattere istituzionale, il tutto ad uso esclusivo dei soli Soci. L'associazione potrà ricevere

contributi e sowenzioni di ogni genere da Enti pubblici e privati, potrà svolgere attività di tipo

econonrico e finanziario che saranno ritenute utili al raggiungimento dello scopo sociale.

i) Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

successive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi, organizzare eventi, laboratori,

fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni, concorsi, incontri con la

stampa, convegni rivolti alla realizzaziane dello scopo sociale. L'associazione può gestire e

possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare

accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi

secondarie in Italia o all'estero, potrà, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare,

immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

l) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, con organizzazione di progetti

teatrali mirati a creare legami tra differenti culture.

m) Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2075, n. L4L, e successive

modificazioni: organizzazione di laboratori esperienziali legati al giardinaggio, alla coltivazione

dellbfto, alla raccolta dei frutti di stagione e alla conoscenza delle piante del territorio molisano.

n) Organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche come, ad esempio: promozione e

organizzazione di attività legate alle discipline olistiche e alle arti marziali, più in generale a tutte
quelle discipline che mirano al benessere psico-fisico dell'essere umano.

Lhssociazione può esercitare, a norma dellhrt. 6 del Codice del Terzo settore, attività diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sarà successivamente

operata da pafte dellOrgano di amministrazione.
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Lhssociazione, nell'espletamento di tali attività, può awalersi di collaboratori, professionisti e

società esterne e non necessariamente associate. L'associazione potrà inoltre associarsi con altri

comitati od associazioni aventi oggetto sociale analogo od affine per ottenere il raggiungimento

dello scopo sociale,

LE ATTIVITÀ OELT'ASSOCIAZIONE E LE SUE FINALITÀ SONO ISPIRATE A PRINCIPI DI
PARI OPPORTUNITÀ TRA UOMINI E DONNE E RISPETTOSE DEI DIRITTI INVIOLABILI
DELLA PERSONA, ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA" DELLA PACE

TRA I POPOLI, DELLA NONVIOLENZA E DEILA DIFESA NON ARMATAY ALIA
DIFFUSIONE DELLA DEMOCRAZIA E DELLA SOLIDARIETÀ IUTT RAPPORTI UMANI,
NONCHÉ ALLA PRATICA E AILA DIFESA DELLE LTBERTÀ CIVILI, INDIVIDUALI E

COLLETTIVE.

1 
ART.6

(Ammissione degli associati e numero minimo)
6.1. Sono soci dellAssociazione tut[e le persone fisiche che ne condividono le finalità e che, mosse

da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per realizzarle.

6.2. L'Associazione dovrà avere almeno sette persone fisiche associate.

6.3. Lhmmissione all'Associazione è deliberata, in osservanza del principio di non discriminazione,

dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione è comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

6.4. In caso di rigetto della domanda, l'Organo di amministrazione comunica la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale

comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della

successiva convocazione.

6.5. L'ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

6.6. Non è ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale è intrasmissibile e non

rivalutabile.

6.7 La quota sociale per il primo anno è stabilita in € 5. Tale quota può essere soggetta al

cambiamento annualmente.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

7.1. Gli associati hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attività dell'organizzazione e controllarne l'andamento;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività
prestata, ai sensi di legge;

. prendere atto dellbrdine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto,

consultare i verbali;
. votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun

associato ha diritto ad un voto;
. esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Presidente;
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. frequentare i locali dellhssociazione;

. paftecipare a tutte le iniziative e manifestazloni promosse dall'associazione;

. concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;

e il dovere di:

o rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
. svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretii ed esclusivamente per fini di

": solidarietà;

. versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

ART, 8
(Perdita della qualifica di associato)

8.1 La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio può recedere dallAssociazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo,

che dovrà adottare apposita delibera e comunicarla all'interessato.

L'associato che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso dall'Associazione,

L'esclusione è deliberata dallAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata all'associato.

8.2. Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.

ART.9
(Gli organi sociali)

9.1. Sono organi dell'Associazione:

. lAssemblea dei soci;

. lOrgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

. l'Organo di controllo

ART. 10
(Assemblea)

10.1. LAssemblea è l'organo sovrano, è costituita dagli associati ed è presieduta dal Presidente

dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

10.2. L'Assemblea è convocata, per l'approvazione del bilancio d'esercizio, almeno una volta

all'anno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne rawisi la necessità o

quando ne fanno richiesta un decimo degli associati,

10,3, La convocazione deve awenire mediante awiso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di

quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del

giorno e l'eventuale data di seconda convocazione,

i0.4. Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata almeno 10

giorni prima della data fissata per l'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure
mediante awiso affisso nella sede dell'organizzazione.

10,5. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.



10.6. Delle riunioni dellAssemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e conservato presso la sede dellAssociazione, in libera visione a tutti gli associati.

10.7. L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria, È straordinaria quella convocata per la

modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. È ordinaria in tutti gli altri casi.

10.8. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi.

10.9, Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo

delega scritta. Ciascun associato è portatore di un numero di deleghe pari a 1.

p 10.10. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro. 
responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto.*'i

\ìì
+ ; i ART.l1É ". É.rj :" i (Competenze inderogabili dell'Assemblea)
i'' 1'1.1. L'Assemblea ordinaria:
È. . nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;
. approva il bilancio di esercizio;

. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro confronti;
. delibera sulla esclusione degli associati;

. delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento;

. delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza,

1 1.2. LAssemblea straordinaria :

. approva e modifica lo statuto sociale;

. delibera su atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

. designa e sostituisce degli organi sociali elettivi qualora la decadenza di questi ultimi sia

tale da compromettere il funzionamento e la gestione dell'associazione, scioglimento

dell'associazione e modalità di liquidazione.

ART. 12
(Assemblea ordinaria)

12.1. L?ssemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

metà più uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione

qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

12.2. LAssemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

ART.13
(Assemblea straordinaria)

13.1. Lhssemblea straordinaria modifica lo statuto dellbrganizzazione con la presenza di almeno
3/+ degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
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liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno s/c degli

associati.

ART. 14
(Organo di amministrazione)

L4.L. l'Organo di amministrazione governa l'Associazione ed opera in attuazione delle volontà e
degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere

revocato.

t4.2. L'organo di amministrazione è formato da un numero di 3 membri eletti dall?ssemblea, per

la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 2 mandati. La maggioranza degli amministratori deve

essere scelta tra le persone fisiche associate. Per le cause di ineleggibilità e decadenza si applica

Yart. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi

degli amministratori si applica, richiamandone integralmente il contenuto, lhrt.2475-tercod. civ.

14.3. L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

l4.4.Il Presidente dellAssociazione è il Presidente dell'Organo di amministrazione ed è nominato

dallAssemblea congiuntamente agli altri membri dell'Organo di amministrazione.

14.5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, peftanto le limitazioni di

tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo

settòre o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15
( Presidente e Vice-Presidente)

15.1. Il Presidente dell'Associazione rappresenta legalmente lAssociazione e compie tutti gli atti

che la impegnano verso l'esterno.

15.2. Il Presidente è eletto dallAssemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti.

15.3. Il Presidente resta in carica quanto l'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la

maggioranza dei presenti.

15.4. Il Presidente convoca e presiede lAssemblea e l'Organo di amministrazione, svolge lbrdinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca lAssemblea per l'elezione del

nuovo presidente e dellbrgano di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del

mandato.

15.5. Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. La sua nomina è demandata ad apposito

regolamento interno.

ART. 16
(Organo di controllo)

16.1. È nominato nei casi previsti dall'art. 30 CTS. Ai componenti dell'Organo di controllo si applica

l'aft, 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397

co. 2, cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.
IL



Lbrgano di controllo:

. vigila sullbssenranza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

r vigila sullhdeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;
. esercita compiti di monitoraggio dellbsseruanza delle finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo

14. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L6.2. Il componente dell'Organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sullhndamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 17
(Revisione legale dei conti)

L7.L. È nominato nei casi previsti dall'aft. 31 del D. Lgs. LL7l2O77.

ART. 18
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

18.1. Il patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate, è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

18.2. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 19
(Risorse economiche)

19.1. L'Associazione può trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento, e allo

svolgimento della propria attività, da:
. quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. renditepatrimoniali;

. attività di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. LL7l20L7.

ART. 20
(Bilancio)

20.1. L'anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio di esercizio dovrà essere

redatto nel rispetto di quanto previsto dall'art. 13 CTA (e, se previste, dovrà documentare il
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carattere strumentale e secondario delle attività diverse da quelle di interesse generale

eventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dallhrticolo 6 del Codice del Terzo settore).

20.2. Nei casi previsti dalla normativa vigente, l'Associazione dovrà redigere un bilancio sociale

secondo le apposite linee guida ministeriali, e a depositarlo presso il Registro unico nazionale del

Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

20.3. Se lAssociazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrà pubblicare

annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

20.4. Il bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle

raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni

anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART.21
(Libri sociali)

21.1. LAssociazione avrà cura ditenere i seguenti libri sociali:

f . il libro degli associati;

2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;

3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione;

4. il registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

2t.2. Agli associati è riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, attraverso espressa richiesta
(scritta o via email) al Presidente.

ART. 22
(Devoluzione del patrimonio)

22,1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o

dellbrgano sociale competente, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, nei modi e secondo
le modalità previste dallhrt. 9 CTS.

ART. 23
(Disposizioni finali)

23.1. Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia e

ai principi generali dellbrdinamento giuridico.
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