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Oratorio e Circolo SAN GIUSEPPE OPERAIO ANSPI — APS
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Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giomo 18 Giugno alle ore 21 presso la sede sociale sita in Piacenza
alla Via Martiri della Resistenza 19, si & riunita in seconda convocazione 1'assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione del Circolo Anspi San Giuseppe Operaio, per

discutere dei seguenti argomenti afl’ordine del giomo:

1. Modifiche statutarie & conscguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alta nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2, Varie ed eventuali.

Sono presenti, 16 soci aventi diritto di voto sul totale di 23 soci.

I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea i sig. Conte Angelo e viene
nominato Segretario la sig.ra Caviglioni Cristina.

11 Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario addttare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
de] Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novitd
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimitd dei presenti, per alzata di
mano.

L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e §, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall*art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I’articolo 82, comma 3,

d. Im& 11722017 (Codloe del terzo settore), dwpom "M@.MMM

adem gl_l atua modlﬁche o mt_gmom normative”.
Mentre, con nguardo all'lmpostn dl bo!lo, l'urhoolo 82, comma 5, del medegimo

richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bollo”.




assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla

presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bolio (cfr. anche Risoluzione .
dell'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del \
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.

72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale .,
rappresentante dell’Associazione ad apportare ai presente verbale e ali’allegato statuto i
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 23, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

Pertanto, alla Iuce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera {/

11 Segretario It Presidente
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STATUTO ANSPI1 APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN GIUSEPPE OPERAIO

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

I'Associazione denominate “Oratorio e Circolo SAN GIUSEPPE OPERAIO ANSPI ~ APS ETS" (di
sio statuto, plil brevernente Indicata come “Assoclazione”) con ssde legale in VIA MARTIR! DELLA
- PIACENZA (PC). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nel'ambito def medesimo

1-2 Gli acronimi “APS" ed "ETS" intsgreranno la denominazione sociale & potranno essere utillzzetl dall'Associazione
* soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppura, con
limitato riguardo ef’acronimo “APS", subordinataments aiiiscrizions del'Associazione nel reglstri di settore
attuaiments esistantl, equiparati al RUNTS al sens! deil'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017,

1-3 L'Associazione richledard, secondo la procedura prevista, I'affillazione all'Associazione Nazionale San Pacio Italla,
ANSP! APS (di seguito, nel presents statuto, Indicata anche come “ANSPI Nazionale”). Ove smmessa, I'Assoctazione

potra utilizzare i termine “ANSPF" neila propria denominazione e dovra aggiungere il logo del'ANSPI nella
corrispondenza, nelfa modulistica, nelle insegne ed In tutti | document! e e manifestazion,

1-4 Tale efflliazione presuppone e comporta piena consonanza af fini ed al progettl generall del’ANSPI, mantenendo
tutavia FAssoclazione la propria autonomia gluridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rispetio all’ANSPI
Nazionale, ehe pertanto non assume alcuna responsabilltd, né ciretta né indirstta, rispetto alle obbligazioni inademplute e

1-509n|mer|mamlnummmmmmmmm“amwmmmopmmmm
regietro.

Art 2 - SCOPO ED OGQETTO SOCIALE

2-1 L'Asaodazlnneéapolﬂaaasllsplmalvahﬂcrlsﬂml,nonhaacopodllucro. neanche indiretto, e al propones di
perseguire finallt civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediants io svolgimento o attivith di interesse generale in
favore del propri gocl, del loro familieri o di terz. In particolare, essa intende operare come assoclazions di promozione
sociale (APS) lscritta neli'apposita sezions del RUNTS e come ents non commerciale de! Terzo setiore. L'Associazione
delega sin d'ora FANSPI Nazionale a ourare per suo conto | rappoiti col RUNTS, gl dalfa fase di iscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precedents, Il patrimonic del’Associazione, comprensivo dl eventuall ricavi, rendite, proventl,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svoigimento deil'attivit statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalith civiche, solidaristiche e di utilta sociale. £ pertanto vietata all'Associazione Ia distribuzione, anche indiretta al
sensi delia normativa sul Terzo seftore vigents in materia, diuﬂlledavanzlclgasﬂone.!ondlarlsarveecmunqua
denominate a fondatorl, soci, lavoratori @ collaboratord, amministrator! ed altri compaonent! degl organi soclall, anche nel
caso di recessc  di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Associazione Oratorio e Circolo SAN GIUSEPPE OPERAIO ANSPI & una libera assoclazione che sorge per volonta
dl cittadinl che, condividando una visione cristiana defla vita, integrano in comune la propria personalitd, promuovono
tutte quelie attivita di interease generals, cutturali, sportive dilettantistiche, promozions soclale, assistenziall, turistichs,
ricreative ¢ di formazicne exirascolastica della persona e di catechesi, che ritengono utlli alla costituzione dl una societa
fondata sul piuralismo e sulla gestione sociale di tutte le Istanze dell'educazione parmanents, valorizzando il volontariato

. @ |a cultura deifa solidarietd. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suoi valori, cul tutte fe varie attivita
devono conformars! ® verso le quall devono essere orientate.

“2-4 Al sensi defla normaiiva vigents in materia di Terzo settore; PAssociazione & costituits per ko svolgimento, in via
esclusiva 0 quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cul alie lettere d), ), ), ), k), 1), 1), ), ¥), wjez)
dell'articolo 5, comma 1, det Codice del terzo settore. Segnatamarte essa:

8. 8 (mpegna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzi, giovanl e adulti mediante P'attuazions
di piani formativi in sintonia con s Pamocchia, ia Diocesi e I'ANSPI, collaborande e sostenendo gl entt impegnati
in proget educativi e formativi che abbiano in comune gii stessl valori di fondo, in particolare con gli entl di
sarvizio dell'ANSPI;

b. sl propone 'organizzazione det tempo libero, fruendo innanzitutto dei servizi rest dagil snti di servizio del’ANSP)
nonché dagll altrl enti pubblicl e privati operant] sul territorio, ad eventuaiments intervensndo a sostegno degll entf
impegnati in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della parsona;
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©. promuove in Particolare Ia aImusone dal Vaion Gello SPoTY, 6l IUNSMO, aella MUSICS, de! 1earo, 8l INguagg: mass
mediali, del volontariato ¢ della formazione professionale rivoigendosi a tuite le fasce d'etd, In una vision
cristiana che pone dette attivit come momento di crescita educativa, culturals, e di maturazione della persg

d. sl propone, altres), di svolgere ativita di cuitura cinematografica, atiraverso prolezioni, dibattit, conferenze
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivith culturali mediante gll strumen
comunicazione soclale e audiovisiva. Per o svolgimento deli'attiviia di cultura cinematografica Assdgissip
Oratorlo @ Clrcolo SAN GIUSEPPE OPERAIO ANSP] aderisce al'ANCCI secondo le modalith @ E:i g
sipulati aftraverso apposiio accordo sotioacritio dalie Presiderze nazionsh del’ANSPI e dell'A %_Q o
prolezion! cinematografiche sono comunque riservate agii associatt deifAssociazione ANSPI munit di st
annuale del’ANSP! comedaia def bollino annuale rilasciato dal’ANCCI. Il divieto di accesso & minor s
rispettato per le prolszioni del fiim aventi tale divieto o che non abbiano chiesto il nullacsta di circolazione. Per
perseguimento del fini sociali, FAssociazione pud assumere la gestione dl una sala cinematogrefica rigervata af
soc! al sensl dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura |a crescita integrale del cittedino e lo aviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valor iminunciabilt della
Vita, dell'Amore e delia Solidarietd mediants la partecipazione e la presenza del socl alie iniziative ed in seno alle
organizzazionl ecclesiafl e civili che sl occupano delle tematiche di cul sopra.

2-5 L’Assoclaziona, aderendo al progetto oratoriale deB'ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sul disagl e ls esigenze del mondo giovanile e in particolare:

a. potra curare lorganizzazione dl aftivith sportive diletiantistiche, compresa Fattivith didattica per l'avvio,
I'agglornamento e Il perfezionamento nelle attivitk sportive;

b. ai finl dell’eventuale riconoscimento a finl sportivi, sl obbliga a conformarsl alle norme e alle dirsttive dei CONI
nonché agli statuti e al regolament delle Federazioni Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Assoclate o
deil'Ente dl Promozione Sportiva cul I'Associazione intende affiliarsi.

2.8 L'Assoclazione pud esercitare attivith diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarle e strumentall
rispeito alle attivith dl Interesse generale, in conformita a quanto stabllito dal decreto di cul all'articolo 8 del Codice del
terzo settore, @ successive modificazioni ed integrazionl.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivita dl raccolta fondl In conformith alle disposizion! di cul atarticolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazionl ed integrazioni.

2-8 L'Associazions & tenuta a svolgere ia propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontariato det
propr socl, Easapubmumarelavorawrldlpaﬂmﬂoawdanldlpramﬂonldlluvoroammodl altra natura solo
quando ¢id sla necessario al finl dello evoigimento dell'attivith dl interesse generale e al perseguimenito delle finalltd. in
ogni caso, il numero del lavoratori Implegati neil'attivitk non pud essere superiore al 50% del numero dei volontar o al
§% de! numero dei socl.

2-p L'Associazione tiens, a cura del Consiglio Direttivo, un registro det volontarl che svolgone I loro attivith in modo non
occusionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 B patrimonio dell'Associazione & costituito dal beni mobili ed immobill ad essa a qualsiasl titolo pervenut, da
elargizion! & contributi da parte di enti pubbiici e privati o persone fisiche, dag avanzi netti di gestione. Quaiora intenda
ottenera Il riconoscimento della personalith gluridica ai sensi deli’articolo 22 del Codice del Terzo settore, 'Associazione
dovra avere un payrimonio minimo non inferiore a qustio previsto (in misura attuaimente pari ad € 16.000) dal comma 4
del suddetto articolo, 8 successive modificazion ed integrazion.

3-2 Per || perseguimento dei propri cbiettivi e o svolgimento delle proprie attivith I'Associezione potra avvalersi delle
seguenti entrate;

a. contributi dei socd, degti entl @ del privatl, altrl provent derivanti dalle attivith statutarie, Ibsraitd;

b. proventi delle “quote associative annuall® (ovvero del c.d. “tesseramento all'ANSPI") e delle sventuali "qucte
Integrative®;

c. sotioscrizionl, raccoite pubbliche, donazioni, contributl e lasciti di entt pubblici, privati, assoclazion! e soci;

d. provert] derivant da attivith commerciall svolte nel imiti consantiti dalta normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in di scioglimento delia Assaclazione, dl morte, di estinzione, di recesso, o di
asclusione dali'Associazione, pud farst luogo alla ripetizione i quanto versato ai patrimonio deil'Associazione.

3.4 | versamenti del soci non creano altri dirlti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivies di




panedipazions rasmissibii 8 1arzl, e per BUCCesSsIoNe a MOI0 PAartcolare, Ne Ppar sLUCCASSIoNS a TIDIO UNIVersals,

35 glio Direttivo stabllisce annuaiments la quota di versamento minimo da effettuaral da parte del socio sia
allallcrd{ell adesione Iniziale che negll ssercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

'far parte dell’Associazione tulte ie persone di ambo | sessl che accettano gll scop! fissati dalio Statuto.

deve sampre avers, ein dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero
cl viene meno, 8ss0 deve sssere reintegraic entro tn anno, trascorso il quele I'Associazione deve formulare
richlsata di lecrizione in un'altra sezlone del RUNTS.

4-2 {’adesione all'’Assaciazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L’Asscclazione tiene un libro del soci a cura del Consiglio Direttivo.

43 Chi intende aderire al’Associuzione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, 0 ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichlarazione dl condividere le finalith del’Associazione e
l'impegno ad osssrvame statuto o regolament, nonché la Carta associativa del Valori del’ANSPI.

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigiiere a cid delegato, esamina eniro sessanta giomi le domande presentate e dispone
in merito al'accogimento © meno delle stesse, dandone comunicazione allineressato; in caso di accogiimento, la
deltberazione & annotate nel libro dei soct ed al socio & riasciata una tessera di riconoscimento di eppartanenza
aIFANSP; Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deflberazione di rigetio, chiedere che sull'istanza sl prorunci I'Assemblsa del socl, che deiibera, se
non appositamente convacata, in accasione della sua successiva convooazione.

4-5 La quallfica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titoio.

4-8 Tutll | soci sono effettivi @ coma tall hanno diritto di partecipare & tutte le attivith dell’'associazions con le modalith e
nel rispatio delle norme siabiiite dal regolament! d'uso intemi vigentl.

4-7 | nuovi sucl versano la quota associativa annuale all'atto dellerloro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deltberata dal Consigllo Direttivo.

4.8 Tutti i soci hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie & regolamentari. In particolare,
oltre al diritti previstl dallo statuto e della normativa vigent, | soci hanno:

a. It diritto di partacipare ad ogni attivith associativa;

b. il diritto di voto per I'approvazione defle modificazioni dello statuto e del regolament] e per la nomina degll organi
dell’Associazione; -

c. )l disiito di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio ennuale, nel templ e modi stabliiti dalio
‘Statuto;

d. i diritto a poter usufruire del sarvizl resi all'Assoclazione direttaments e indirsttamente dall’ANSPY;

o. il diritto di carxiders|, s maggiorenni, alle cariche soclall;

f. il diritto di esaminare i ibri sociall facendone richiesta motivata af Consiglio Dirsttivo, che stabilisce | tempi e fe
modalith di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per 1 socl il suo concreto eseroizio, @ comunque entro sessants giomi dalla richiesta. S8ono
in ogni caso & carico del soci richiadenti eventuall cople e/ estrattl del flbri sociall.

- 4-0 Fermo restando quanto previsto dal'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi sac!, | soci sono obbligati a versare entro Il 28

febbralo di ogni anno le quote associative annuali, nonché le somme integrative, coel come deliberate dai Consigtio
~Direitivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le atlivita istituzionall @ per I produzione di eventuall
servizl forniti al socl o a particolar] categorie ra quest identificate.

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferiblle, non & mal rivalutabile né restituibile.
4-11 | socl, olire ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigentl, sono obbligati a:

a. sostenars e collaborare alle attivith promosss dall’Associazione;

b. partecipare alla riunioni o alle assembles;

¢. tenere alfintemo degli ambient! dellAssociazions il contagno piti cometio sotto ogni aspetto, evitando attl contrari
alladucazione e al decoro, non tenendo altres] discors! contrar ai principl morail;

d. offrire volontariaments e gratuitamente la propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessari alla




gestons e al UNZIoNAMSeNto Gelf ASBOCIAZIONS, $8CONT0 |6 NSCEssiTa OIJANZZATVE Ceile atvia promosse,
4.121 soci minori di etk esercitano i propri dirittl ed adempiono | propri ahblighi mediante | loro rappresentanti legail,
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderieca all’Associazione pud In qualsiasi momento notificare la sua volonta dl recedervi, con effi
trentesimo giorno successivo a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Conaiglio Direttivo, saivo ¢
Consiglio Direttivo nell'ssaminare la richiesta non accordi un termine minore. : L L, \

5-2 in presenza di gravi violazionl delie regole associative, inciuso i mancato pagamento delle quote associati antdgll
entro il 28 febbralo di ogni anno, @ de! principi e valori fondativi dell’ANSPI It socio pud essere esciuso con 1 ]
del Consiglio Direttivo. L'esclusions ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione della d
allinteressato. Tale comunicazione deve contsnere | mofivi per | quall & stata dellberata e qualora 'esciuso non Il
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

5-3 In quaisiasi caso di perdita defia qualifica di socio, Il socio & senza indugio canceliato dal libro del soci @ la sus
tessara di riconoscimento di appartenenza al’ANSP) diventa inefficace @ deve essere immediatements restitulta
all'Associazione.

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazione ha diritto dl azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al suo patimonio a alia
sua reputazione,

Art. 7 <« ASSICURAZIONE
7-1 L'Assoclazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla scorta dl
siementi @ parametri forniti dalla Presidenza Nazionaie dei’ANSP!. Dovra Inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gl inforluni & beneficic del singoli soci. In entrambi i casi I'Associazione dowrd usufruire delle specifiche
convenzionl attivate dalla Presidenza Nazionale dell’ANSPI, essendo prerogativa del Consigiio Nazionale scegliere la
Compeagnila assicuratrice, le garanzie richieste @ | massimall di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gii infortuni e le
malattie connessi allo svoigimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita clvile verso | terz,

Ar. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organl deli'Assoclazions:

a. 'Assemblesn;

b. it Preaidente;

¢. I Consiglio Diretiivo;

d. 'Organc di controllo, nel casl.in cul la sua nomina sia per legge obbligatoria,

A, 9 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblen del soci & l'organo primario dell'Assoclazione. Le sue deliberazionl sano sovrane.

8-2 Essu & Indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidents dell'Associazione o, in caso di suo Impadimento,
dal Vice Prasidente oppurs, in subordine, dai Consigliere pl) anziano.

8-3 L'Assambiea & costituita dal soci aventi diritto di voto, ossia in regola con it versamenio delie guote assoclative ed
tacritt! da almeno vent giomi nel libro del soci,

8-4 | soci hanno tutti | medesimi poterl di intervento e di voto, sia che si defiberl In sade ordinaria che straordinaria.

9-5 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto ¥ principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo eettore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-8 | component! dei Consiglio Direttivo hanno diritto dj partecipare all’Assemblea ma senza diritio di voto qualora non
siane in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. in ognl caso, essi non hanno didtio df voto

eomﬁ /f'a/eé
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8-7 L'Assemblea & presieduta da! Presidento del Coneigio Direttvo o, in caso df suo impedimento, dal Vice Presidents
oppure, In subordine, dal Consigilere pil anzlano ovvero, In ultima istanza, dalla persona di volta In volta nominata
' lea slessa.

8- Presidghte & assietito da un Segretario nominato dal‘Assemblea.

% Wl
0-9 Spetth 4 Presklents constatare il dirftio del presenti & partecipare allAssembiea o la validiti della costiuzione
delr 4 stesse.

E -1
6-10" L'Assemblea viene convocata aimseno wna volta all'anno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
consuntivo d'ssercizio, per l'eventuale rinnovo detie cariche sociall, @ per ognl altra decisione che ad @ssa compets o je
viene scttoposta.

8-11 L'Assembies, sia ordinaria che straordinaria, & validamente cosituita in prima convocazions quando sla prasente la
math pll uno del 800l aventi dirftto al voto; in seconda comvacazione I'Assembiea @ validamente costitulta Qualunqus sia
i numero del socl intervenud. Inemrambllcadhdaﬁberulmaéumoonllvobfavarovdeddlamiomdei
€00l intervenuti.

9-12L3AusnbluwmoonvommmsbaordmmaogﬁqmwolhllconﬂglbDlrutﬁvoloropuﬁnacessarioelo
deliberi, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del soci aventi diritto di voto;
nel qual caso entro | quindici glomi dalla richiesta deve essere Indetta I'Assemblea, da tenarsl entro | successivi trents
giomi.

9-13 Per la validith delle deliberazioni def’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazionl straordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggioranza del soct aventi diritto af voto In pritna
convocazione, mentre & sufficlents la presenza di aimeno un quarto degh stessl in seconda convocarione. Qualora
validamente costituita, 'Assemblea delibera a maggioranza assoluta del present.

8-14 Per la validith delle defiberazioni del’Assemblea straordinarla chiamata ad esprimersi sullo sclogliimento
del’Associezione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono necessarl ia presenza e il voto favorevols o
almeno | tre quarti del socl.

8-15 L'Assemblea, sla ondinaria che straordinarla, viene convocate mediante affissione dl appositto “Awviso di
convocazione™ In bacheca, presso fa sede associativa, con aimeno quindici glornl di anticipo rispeito alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma ¢i pubblicita rienuta idonea dal Consiglio Direttivo, L'avviso di convocazione deve
prevadere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire leffettivith del rapporto
associativo con adeguate modalith deve essers inolire garantito un idoneo regime pubblicitario per le deflberazioni
assembiearl assunte. In particolare, I'Assoclazione tiens, a cura del Coneiglio Direttivo, un libro delfe adunanze e delle
deliberazion! dell'Assambiea, in cul devono essere trascritil anchs | verball radatti per atio pubblico.

§-18 L'Assemblea ordinaria:

a. alegge ogni quaitro ann! il Presidente e | component del Consiglio Direttivo;

b. approva annuaimente Il bilanclo consuntivo df esercizio e il bilancio di previsione;

¢. determina gil Indirizzi secondo | quali dovré svoigersl I'attivitd del’Assoclazione e delibera sulle proposts di
adozione @ modifica del regolamenti; '

d. nomina e revoca, quando sia per iegge obbiigatorio, 'Organo di controlio e Il revisore legale dei conti;

e. dalibera auila responsabliith del component degll organl sociall @ promuove azione di responsabilith nel loro
confrontl;

- f. Individua, su proposta de! Consiglio Direttivo, e attivitk diverse da quelie di Interesse generale che, nef limit

consentitl dalia legge, possono essare svolte dall'Associazione;

9. delibera su ogni aitra materla ad essa riservata dalla legge e sugll aitr argoment! Iscritti all'orcline del glomo.

9-17 L'’Asssmblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze prevista dal presente Stetuto, verificatest prima della fine quadriennale del
mandato, I'miero Consiglio Direttivo ed Il suo Presidente;

b.defibera sulle proposte di modifica dellc Statuto, nonché sulla trasformazions, fusione e scigsione
del’Associazione; .

¢. delibera suilo sologhimento dell'Aesoclazione e sulla devoluzione del euo patrimonio;

d. delibara sugll altrl argoment! posii al'crdine de! giomo.
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YU-14 FBr (S6ZI0N6 Ale carkhe SOCIEH @ OLDUGALONO VOTare A& SCIUNNID Segreto, SAIVA QIVErs& Cetenminazione
delli'Assamblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & I'organo responaabiis daila gestione dell’'Associazicne @ cura oolloglalmoma hitts
assoclativa.

10-2 I Coneiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo dl 29 mmbrleletﬂdallaAuembI: '\
magglorennl con dirlito di voto ed una anzianith associativa di aimeno sei meal. TR R A Y

10-3 Il Consigllo Direttivo resta In carica quatiro annl & 1 suol componenti sono rieleggibii.

10-4 It Consiglio Direttivo si rlunisce entro 15 glomi dalla elszione assembieare, convocato e presiaduto dal Prasidents; in
quesia prima riunlone ripartiace tra | suol compenent! le cariche di: Vice Preskiente, Tesorlere, Segretario, Delegatl alle
varle attivitd, e |4 dove opportuno, nomina il Diretiore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappressntanza legale dell’Associazione spetta istituzionaimente al Presidente del Consiglio Direttivo &, per
complti specifici, agll altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla basa di apposita dellberazione.

10-8 Al soll effetti del riconoscimento acclesiale # Presidente & confermato dall’Autorith ecclesiale competente, ossia
I'Ordinario Diocesano.

_ 10-7 Il Presidente cura l'esscuzions dei deliberati delfAssemblea e del Cansigiio Direttivo © nel casl di urgenza pud
esaroltare | poteri del Consiglio Direttivo saivo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utils.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva 8 sostituisce il Presidente in caso dl assenza o impadimento.
10-9 |l Tesorlare cura la commetta esacizions e temuta degll attl @ det ragisiri contablil e custodiacs i fando comune.
10-10 ll Segretario redigs 1l verbale deile riunioni e costitulsce I'archivio deli’Associazione.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varie attivith svolgono | loro compiti secondo le delberazioni del
Consiglio Diretiive.

10-12 Stanti | valor di fondo che isplrana Pazione deli’Associazione, la Presidenza Onoraria della stesea & atiribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, il quale indicherd |'Assistents Spiriuale.

10-13 I Presidente Onorario esercita il suo sarvizio paswralo nell'Associazione, non ha compiti di gestione, partecips a
tuite le riunioni del Consiglio Direttive con diritio di parols.

10-14 [l Consigiio Direttivo sl riunisce ordinarlaments aimeno una volta agni due mesl e stracrdinariamente quarido Il
Presidents o un terzo del Consiglleri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidents del Consiglio
Direttivo o, In caso dl suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in sibordine, dal Consigliere pil anziano o, In ultima
lstanza, dalla persona dl voita in voita designata dagh Intervenut,

10-15 Le riunionl sono valide se & presents la maggioranza assoluta det componenti, e le dellberazion! sono approvate &
maggioranza del presentl. In caso di parith prevale Il voto di chl presiade.

10-18 Il Consigliere assente a tra runlonl consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con Il primo dei non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richlesta dl affiliazione all'ANSP!, secondo ia procedura prevista;

b. la redazione annuale ¢ Ia presentazione In Assémblea, entro Il mese di aprile, del bilancio consuntivo delf'atiivith
svolta nel corso dell'anno solare precedents;

c. la presentazione in tale occasiona anche di un plano programmatico relativo alla attivitd da svolgersi nel nuovo
anno sociaie;

d. 'attuazions delle finee programmatiche approvais dall'Assemblea & lo eventuali variazioni allo stesso, da
sotioporre all'approvarione dell’Assemblea;

8. l'individuaziona degil strumentl o del servizi per la realizzazlona dei finl istituzicnali;

1. la fiseazione delle quots sociall;
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g. I'eIDOrazionsa al Proposts ai MONCA aello STAURC, O G MANAZIONS @ MONMCE el regoiament sociall;

h. Pistituzione di commissioni @ la nomina di rappresentantl in organiaml pubblici & privati, federazionl ed altri enti;

i. l|a facoltd di nominare fra | soci, soggetti estarni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolarl funzioni
<tabilite di volta in voita dal Consiglio Diretlivo stesso;

} l'evixgluale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alte Discipline Sportive Associate o

~i al'Entddi Promozione Sportiva cui I'Associazione intenda affiars!;

k. la“‘po@ifa di un delegato in rappresentanza deifAssoclazione nefle Assembles Zonalt per |l caso in cui I

PigidBnie non possa parteciparvl.

3 nti det Conaiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitaments, non ne consegue pertanto alcun
COmpensa. il imborso delle spase documentate scaterurte. per ragioni deli‘ufficio ricoperte, purché nelllambito di

10-19 1l Consigiic Direttivo tiene, a sua cura, un libro defle proprie adunanze e dellbarazioni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 {l Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissiont contemporanee della meta piti uno del suol componentl;

b. per contsmporanea vacanze, per quaisivogliia causa, della metd pill uno del sucl componentl; fino al
raggiungimento di tale limke, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi del non elett;

c. per mancaia approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte del’Asssmblea.

11-2 In quests ipotesl I Prasidente del Consiglic Direttivo o, in case di suo Impedimento o vacanza, Il Vice Presidents
oppure, in subordine, il Consigllere plu anziano, dovrd provvedere entro quindici giomi alla convocazione
deli'Assambien, da celebrarel nel successivi trenta glornl, curando nel frattempo l'ordinaria armministrazione.

11-3 Oltre che nei cas! di decadenza del Consiglio Direttivo, It Presidente decade:

a. per dimission;
b. per vacanza, & qualsivoglia causa dovuta.

11-4 in queste ultime ipotes!, il Vice Presidents o, in subordine, il Coneigllera pi: anziano, dovrd sntro quindic! glomi
prowedere alia convocazions dell’Assembies, da celebrarsl nel successivi trenta gloml, curando nel frattempo
'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZI0 SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno saclale coincide con I'anno aclare & ¢f chiude il 81 dicembre di ogni anna.

12-2 Entro | primi quattre mest di clascun anno Il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione de! bilancio
consuntivo dell'essrcizio precedents, In termine utile per poi presentario all'Assemblea del soci secondo quanto previsto
dalio siatito.

12-3 1l bllancio di esercizio dowd essere redatio nel repstto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice de! terzo
seftore, 8 dunque:

» potra avere la forma del rendiconto per casaa, qualora I'Associazions abbla entrate inferiori a 220.000 €

« in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione del
proventl e degll oner, & dalla relazione di miasions che illuatra le poste di bilanclo, Fandamento economico e

- finanziario e le modalith di perseguimento defle finallth statutarie;

» dovrd in ogni caso essare redatio in conformith alla moduiistica definita con dacreto ministerials, ove disponibile;

= dovrh deoumentare, a saconda del casl, In un‘annotazions in calce al rendiconto per cassa o nelia relazione di
miaslone, il carattere strumentale e sacondarlo delie attivita diverse da quslle di intaressa generals eventiuaiments
svolte dali'Assoclazione al sens! dall'articolo 8 del Codice del Terzo setiore.

12-4 Se ['Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di suro, sssa sara inoltre tenuta a redigsre un bllancio
sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositario presso il RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internat,

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annuaimente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomati nef proprio sito Internet gli eventuail emolumenti, compensl o corrispettivi a qualsiasi titolo

gom’f; /kqe to




SWriDuUMl &I COMpONent aagli organ ai ammNIsTAZIoNe & contolin, & aiIngsnn NONCNe agh associat.

12-8 Il bilancio di essrclzio e H rendiconto di cul &l comma precedents, nonché | rendicontl delle raccoite fondi svolte
nell'esercizio pracedents, dovranno altres! essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSFI e depositati entro il
30 giugno di ognl anno presso [| RUNTS.

Art. 13 - CRGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONT!

13-1 Nel casi in cui cid sla obbligatorio al sensl dell’articolo 30 del Codice del terzo settors, o succassive modificazioni ed
integrazion|, I'Assembiea dowrk provvedere alla nomina di un Organo di confrollo monocratico composto da un revisore
legale iscritto nell’apposito registro o da aftra pereona con i requisiti di cut all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cul
pud sasera ricanosciuto Un compenso per I"atiivith svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigila aull'osservanza della legge o dello statulo e sul rispstio del principl dl cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto isgisiativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora appicab],
nonché sulladeguatezza deifassetto organizzativo, amministrativo e contablle @ sul suo concrelo funzionamento. Esso
esercita inoftre compiti dil monitoraggio dell'csservanza delle finalltd civiche, solidaristiche e di utilith scciale, od attesta
che |l bilancio sociale, quando obbligatorio, sla stato redatio in conformita alle linee guida ministerfall.

13-3 Ove istituito, 'Organo di controlio tiens, a propria cura, un libro delle sue adunanze e daliberazioni.

13-4 Nei casl in cul ¢ld sla obbligatorio ai sens! deli'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed
integrazioni, I'Assemblea dowa provvedere alla nomina di un revisore legale dei contl iscritto neli'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazions & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall'Assemblea secondo le modaiith e con le maggioranze
previste nel precedent articoll. Con le stesse regole devono essere nominat i liquidatori.

14-3 In caso di scloglimento per qualsiasi causa esso intervenga, fa devoluzions del patrimonio sard effetiuata, previo
parere positivo del competenta Ufficlo det RUNTS competente, ad un‘alira assoclazione del Terzo settors aderents alla
rete ANSP! oppure al’ANSPI Zonale, salva diversa destinazions imposta dalin lsgge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza dsila esecuxions o interpretazions del presents Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole composliore che
gludicherd secondo equith e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato imituale. L'arbitro sard scelto di
comune accordo dalle partl contendenti; in mancanza di acoordo, alla nomina dell'arbliro provvederd il Presidente del
Tribunale competente per territoria in base al luogo ove-t'Associazione ha Ia propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABIL

16-1 Per quanto non previsto dal presents Statuto, s! epplicano le norme del Codice del terzo satiore ¢ in subordine, ed
in quanto compatibill con le prime, gualle in materia di assoclazioni contenute net libro | del Codice Civile & nelle relative
disposizionl di attuazione.

16-2 |l presente statuto sostituisce integraimente @ annulia a tutti gil effetti ogni altro eventuale precedente testo di statuto
dell’Associazions, nonché qualsiasl norma regolamentare dell'Assaciazione che risill in contrasto con essa,

16-3 Il Preskiente & delegaic ad apporiare al presente statuto eventuall modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento dell'iscrizions nel registri pubblici © al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimenti
precedentemente ottenutl, compreso quelio eccieslale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

" Pmidente deII'Autmblea Il Segretario V
CaNieomL

__ﬁamﬁ_ﬁﬁg& M@M




