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STATUTO

La Maruca APS

Art. 1 Denominazione

Nel rispetto del Codice civile, del vigente D.lgs. 117/2017,

viene redatto lo Statuto dell’Associazione "LA MARUCA APS".

L. Associazicone "LA MARUCA APS"™ & un’associazione senza scopil

di luecro, apartitica e aconfessionale.

La qualifica di "Asscciazione di Promozione Scciale" e 17acro-

nimo APS sarannc spendibili nei rapporti con 1 terzi, negli

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pub-

blico per effetto dell’iscrizicone dell’Associazione nell'appo-

sita sezione del Registrc Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art.2 Sede, durata, adesione

Lfassociazione ha la sede legale nel comune di Mesoraca nella

via Bellavista n. 69.

L. Assocliazione pud dotarsi di sedi secondarie, delegazioni ed

uffici distaccati su tutto il territoric nazicnale su delibe-

ra del Consiglio Direttivo.

I1 trasferimentoc dell’indirizzo della sede legale, su delibe-

ra dell’Assemblea, non comporta modifica statutaria, ma

1’cbbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Assoclazione ha durata illimitata. Essa potra essere sciol-

ta sclo con delibera dell’Assemblea stracrdinaria degli asso-

ciati, con le modalita previste dal presente Statuto.

Art. 3 Finalita




L'Assocliazicne € un Ente non commerciale e senza scope di lu-

cro, che opera con finalita civiche, solidaristiche e di uti-

lita sociale al fine di:

Sensibilizzare 1 cittadini a particolari problemi della vita

civile, scclale e culturale e promuovere attivita di coopera-

(

zione ad essi inerenti;

Ricercare il soddisfacimento dei biscgni cecllettivi ed indivi-

duali attraverso 1 valori della solidarieta;

Faverire forme partecipative dfintervento soclo-sanitario

sull’ambiente, sull’handicap, ed altre iniziative dirette in

cgni modo alla messa in attoc di sperimentazioni innovatrici;
i

Porre attenzione alle fasce sociali piu deboli, curando ini-—

ziative per la prevenzione e i1l superamento delle situazioni

di disagio e miglicrande 17accesso agli strumenti di sostegno

socico-sanitario;

Centribuire in maniera significativa a miglicrare le condizio-

ni di wvita della popclazione ponendesi come intermediarli con

i pubblici servizi territeoriali;

Contribuire alla formazione culturale e sociale mediante la

promozione e la realizzazione di progetti di innovazione sco-

lastica e di orientamento scolastico e professionale;

Promuovere l’attivazione di processi esperienziali di educa-

zlone, animaziones e sccializzazione, per favorire 17inclusio-
|

ne sociale di minori in condizioni di svantaggio;

Fromuovere e tutelare 1 diritti umani e l’'uguaglianza di gene-




re;

Promucvere 1/impegno nel voleontariatec civile e scolidale.

Promuovere e tutelare 11 diritto alla salute, all’assisten:za,

all’ambiente all’educazione permanente, alla cultura e alla

dignita.

Art. 4 Le attivita dell'Associazione

L'Assoclazione esercita in via principale le seguenti attivi-

td di interesse generale, in conformita a gquantoe previsto

dall’art. 5 del decreto legislativo 117/2017:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi

1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modi-

ficazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 19%2, n. 104, e alla legge 22 giugno 20lo,

n. 112, e successive modificazioni;

educazicne, distruzicne e formazione professionale, ai =sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivita culturalli di interesse socciale con finali-

ta educativa;

interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-

glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazie-

ne accorta e razionale delle riscrse naturali, con esclusicne

!

dell'attivita esercitata abitualmente, di raccolta e riciclag-

igio dei rifiuti urkani, speciali e pericelosi nonché alla tu-

\
itela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi del-

la legge 14 agosto 1991, n. 281;




interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonic cultura-

le e del paesagglo, ali sensi del decreto legislativo 22 genna-—
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ic 2004, n.42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edi-

toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra—

P

tica del wvolontariato e delle attivita di interesse generale

di cuil al presente articclo;

radicdiffusione senora a carattere comunitario, ai sensi

dell'articoclo 16, comma 5, della legge 6 agosto 19%0, n. 223,

e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse

scciale, culturale o religicso;

formazlone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del-

la dispersione scolastica e al successc scolastico e formati-

vo, alla prevenzicone del bullisme e al contrasto della pover-

ta educativaj;

cooperazione allo sviluppo, al sensi della 1legge 11 agosto

2014, n. 125, e successive modificazioni; organizzazione e ge-

sticne di attivita sportive dilettantistiche;

rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni con-

fiscati alla criminalita organizzata.

La finalita dell’asscciazione consiste nel promucvere la valo-

rizzazione & la tutela del patrimonio storico, naturalistico

ed ambientale con particolare riferimento al conteste territo-




riale di Mesoraca.

In relazicne alle attivita di interesse generale sopra richia-

vy
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mate e nell’ambito delle finalitd su indicate, l1l'asscciazione
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potra realizzare, a titclo esemplificativo e non esaustive,

le seguenti iniziative:

- procmozione, organizzazione e realizzazione di wvisite

guidate, escursioni naturalistiche, itinerari turistici di ca-

rattere ambientale e culturale;

- promozione, organizzazione e realizzazione di convegni

e dibattiti, seminari, percorsi e progetti informativi e di

sensibilizzazione sulle tematiche oggettc dell’attivita asso-

ciatiwva;

- promozicne, organizzazione e realizzazione di corsi di

formazione, percorsi didattici ed attivita progettuali da rea-

lizzarsi anche in ambito scoclastico;

- promozlicone, organizzazione e realizzazicne di musei e

centri di educazione ambkientale, ogni altra struttura idonea

alla valorizzazione del patrimenio storico, ambientale e cul-

turale della comunitad di Mesoraca;

- promozione, organizzazicne e realizzazione di attivita

culturali finalizzate a promucvere lo sviluppe sociale della

comunita;

- attivare un processo di interlocuzione stabile con la

Pubblica Amministrazione, enti locall ed istituzioni, per la

migliore realizzazione degli obiettivi associativi.




L'assoclazione potra svolgere ogni altra attivitd non specifi—:

camente menzionata in tale elenco ma comungue cocllegata con

quelle precedenti, purché coerente con le finalité istituzio-

nali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

L’associazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del Codice

del Terzc Settcre, attivita diverse da quelle di interesse ge—

nerale per come stabilite dal Comitato Direttiveo, secondarie

e strumentali rispettec a queste ultime, secondo criteri e 1i-

miti definiti con apposito Decreto ministeriale

L'associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta

fondi ai sensi dellfart. 7 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

Le attivita di interesse generale di cul sopra, sono svclte

dall’Asscciazione in favore degli associati, dei loro familia-

ri o di terzi, avvalendosl in modo prevalente dell’attivita

di veclontariato del propri soci, nel rispetto di quanto previ-

sto al riguardo dal Codice del Terzo Settore e fermo restando

1’obbligo di iscrivere in un appcsitc registro 1 volontari

che prestano la loro attivita in modo non occasicnale.

L"Associazione pud esercitare attivita diverse da gquelle di

cul sopra, che siano seccondarie e strumentali rispetto alle

attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti di

culi all’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione &

operata dal Consiglio Direttivo.

Art. 5 Interventi in concertazione

L'Associazione pud essere scggette attive nella progettazione)




e realizzazione concertata con enti pubblici e privati, degli

interventi e servizi sociali finalizzati alla promozione del-

la solidarietad sociale, con la valorizzazione delle iniziati-|

ve delle persone, dei nuclei familiari, delle forme di

auto-aiuto, reciprocita e della solidarietd organizzata.

Art. 6 I soci

L'assocliazione & aperta a tutti coloro che, interessati

alla realirzzazione delle finalita istituzionali, ne con-

dividano lo spiritc e gli ideali.

Possonc aderire all’asscocilazione le persone fisiche e

gli enti del Terzoc settore o senza scope di lucro che

condividono le finalita della stessa e che partecipano

alle attivitad dell’associazione con la loro opera, con

le loro competenze e c¢onoscenze. 11 numero degli enti

del terzo settore eventualmente aderenti non deve asse-

re superiore al cinquanta per centc del numerc delle as-

sociazioni di promozione sociale eventualmente aderenti.

L'adesicne all'associazione €& a tempo indeterminatc e

non pudé essere disposta per un periodec temporanec, fer-—

mo restande in ogni caso 11 diritto al recesso.

Non & peossibile prevedere alcuna discriminazione in re-

lazione all’ammissione degli associati né alcuna diffe-

renza di trattamento fra i soci riguarde ai diritti e

al doveri neil ceonfronti dell'asscociazione.

Art. 7 Requisiti e modalita di Adesione ed Ammissione




Per aderire allfAssocilazione ognl aspirante sccio dovra compi-

lare e sottoscrivere un medulo predisposto dal Consiglio Di-

rettivo recante le proprie complete generalita.l reguisiti di

ammissione scne la conoscenza e l'approvazione, al momento

della richiesta, delle norme contenute nel presente Statuto e

del regolamento interno di cui allfart. 23 dello stesso. Il

soclo dovra versare all’atto dell’ammissione una guota asso-—

ciativa che verra annualmente stabilita dal Consiglio Diretti-

vo in funzione deil programmi di attivita.

Il Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti

nel libro dei socl dopo che gli stessi avranno versate la quo-

ta associativa.

La gualita di socio & personale ed intrasmissibile. I soci

partecipanc a pieno titolo alla wvita dell’associazione e con-

tribuiscono a determinarne le scelte e gli crientamenti. T so-

¢l hannce uguali diritti ed wuguali obblighi nei confronti

dell’associazione:

pattecipare effettivamente alla vita dell'associazione, parte-

cipare all'Assemblea con diritto di voto; accedere alle cari-

che associative; prendere visione di tutti gli atti delibera-

ti e di tutta la decumentarzione relativa alla gestione

dell'associazione con possibilitad di ottenerne copila.

osservare il presente statuto, gli eventualil regolamenti in-

terni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi as-

soclativi; mantenere sempre un comportamentc corretto nei con-




fronti dell'associazione; versare 1’eventuale guota assoclati-

va.

Art. 8

Recesse e cause di esclusione

Il socio pud recedere in gualungue momento, senza diritto

alla restituzicne delle guote assoclative versate.

Costituiscono causa di esclusione 1l mancato rispetto del-

le norme statutarie, regolamentari, del codice etico o del-

le deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli

organi sociali o in generale 1fassunzicne di comportamenti

o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi mora-—

1li e ai principi di democrazia interna dell’Associazicne e

in tutti quel casi in cui possa derivare un danno, di gua-

lungue natura, all’Associazione.

In tali casi, 11 Consiglio Direttivo, wvalutato il com-

portamento del singolo socio e tenuto conto della gravi-

td della condotta ¢ infrazione commessa potra adottare

i seguenti provvedimenti disciplinari:

richiamo scritto;

sospensione temporanea della tessera per un periodo non

supericre ad un annc;

esclusione dall’Asscciaziocne.

Il Consiglio Direttive dovra prima contestare per iscritto

al socio 1’addebito cosi che egli abbia la pessibilita

di presentare, nei successivi 10 giorni, controdeduzicni e




difese per un riesame della singola posizione.

All'esito del riesame (in casc di esitoc negativo di

guest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da!

parte del socio, al termine del periode di dieci giorni

di cuil scpra, il provvedimento disciplinare potra esse—

re adottato dal Consiglio Direttivo.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro

sel mesi decorrenti dall’inizioc dell’esercizio sociale com—

orta 1'automatica decadenza del socioc senza necessita di
P

alcuna formalita.

Il recesso, l'esclusione, la decadenza del socioc determina-

nc attomaticamente la decadenza dalla carica sociale even—

tualmente rivestita all’internc dell’Associazione.

Art. 9 I volontari

I volontari svolgone la propria attivita verso gli altri

in modo personale, spontanec e gratuite, senza fini di Iu-

cro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di soli-

"darieta.

La qualita di socio wvolontario € incompatibile con gqualsia—

si forma di rapporto di lavoro subcerdinato o autonomo e

ccn ogni altro rapporto di lavero retribultec con 17 Associa-

zione.

Al wvolontario possono essere rimborsate scltantc le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1fattivita pre-

stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventiva-




mente stabilite dal Consiglio Direttivo, secondo guanto

previsto dall’articelo 17 del D.Lgs. n. 117/2017.

I soci wvolontari che prestano attivitd di veolontariato so-

no assicurati per malattie, infortunio, e per la responsa-

bilita c¢ivile wverso 1 terzi ail sensi dell’art. 18 del D.

Lgs. 117/2017.

Art. 10 Personale retribuito

L"assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-

lersi di prestazioni di lavoro autcnome o di altra natura,

anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto di-

sposto dall’art. 17 c. 5 del D. Lgs. 117/2017, solo gquando

cié sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita

di interesse generale e al perseguimentc delle finalita.

In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell’atti-

vita non pud essere superiore al cinguanta per cento del

numerce dei wvolentari o al cingue per cento del numero de-

gli associati.

Art. 1l Patrimoénio ed entrate dell’associazione

I1 patrimonio dell’Assocciazicne € costituite dal complesso

di tutti i beni mobili e immobili appartenenti all’Associa-

zione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite

conseguite.

Il patrimonioc & utilizzato per lo sveoclgimento dell’attivi-

ta statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimentc di fina-

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




L’ assoclazicne trae le risorse econcmiche per il suo fun-

zicnamento e per lo svclgimento della preopria attivita da:

Contributi degli aderenti;

contributi dei privati;

contributi dellc State, di enti o istituzioni pubbliche

finalizzate esclusivamente al sostegno di attivita o

progetti specifici e documentati;

contributi 4di organismi internazionali;

donazioni, erogazionil, lascitl testamentari;

rimborsi derivanti da convenzionij;

beni mobili e immobili di proprieta;

eccedenze deglil esercizi annualij

fondo di riserwva;

altrl accantonamenti e disponibilita patrimcniali;

attivita commerciali e preoduttive marginali;

quote sociali;

raccolta fondi.

L'attivitad di raccolta fondi pud essere realizzata sia occa-

sionalmente mediante cfferte di beni di modico wvalore o di

servizi al scvventori, 1n concomitanza di celebrazioni, ricor-

renze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizza-

ta e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico

{(ricorrendo, eventualmente, anche a canali gquali 1l crowdfun-

ding) o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi

di moedico wvalore, impiegando risorse proprie e di terzi, in-




clusl volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di ve-

rita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 scstenito- W;%*M@;/
¥

ri e con il pubblico, secondo le Linee Guida adecttate con De- C;;Z?EL

creto del Ministero del Lavoroc e delle Politiche Sociali 9

i
rgiugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni.

E wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzl di gesticne, fondi e riserve comungue dencminate a

fondatori, associati, lavcratori e collaboratori, ammini-

stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimen-—|

te individuale del rapporto associative. In casc di estin-

zione o scicglimento, il patrimonic residuco & devolutc con

le medalita previste dal presente Statuto.

1L*Associazione ha 1'obbligo di reinvestire g¢gli eventuali

avanzi di gestione a favore di attivita istituzionali sta-

tutariamente previste.

Art. 12 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’associazione sono:

1’Assemblea deil socci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

la Commissicne Disciplina;

il Revisore legale del conti;

17 0rganc di Ccntrollo.

Art.13 Assemblea dei Soci




E il massimo organc dell’Associazione e determina 17 appli-

cazicne degli indirizzi generali di carattere politico as-

sociative e programmaticc. B convocata e presieduta dal

Presidente dell'Assocciazione ed & composta da tutti gli As-

sociati.

Le convocazioni devono essere rintracciabili, con liberta

di mezzi, devono riportare 1'ordine del giernc, la data,

1"ora e il luogo di svolgimento e devono essere rese note

con un preavviso di almeno sette giorni dalla data di sveol-

gimento.

In wia ordinaria si riunisce una volta 1l'anno, entro 1l

giornoc 30 del quartc mese successivo alla chiusura di ogni

esercizic sociale. In wvia straordinaria, si riunisce ogni

cgualvolta lo richiedano al suo Presidente almeno un terzo

dei soci awventi diritto al voto, © gquande l1lo richieda la

maggioranza dei componenti 11 Consiglic Direttivo oppure

il Presidente stesso, 11 quale provvedera alla convocazio-

ne dell’assemblea entro 1 15 giorni dalla richiesta.

L Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la pre-

senza di almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto di

voto 1In prima convocazione. Qualora in sede di prima convo—

cazione il quorum necessario per la validital della seduta

non sia raggiunto, 17assemblea in seconda convocazione sa-

ra valida cualungque sia 1l numero degli intervenuti. Le de-




liberazioni sonco assunte con il votoc favorevole della mag—

gioranza degli intervenuti all’Assemblea.

Hanno diritte di wvoto tutti colore che sonoc iscritti,

da

almeno 10 giorni, nel libro soci. Ogni scocic ha diritto

ad

esprimere un sclc voto.

Quale Assemblea ordinaria:

approva entrc il 30 aprile di ogni annec il bilancio di

esercizio dell'esercizio sociale precedente;

approva entro gli stessi termini, gualecra previsto, 11

bilancio sociale;

approva 1 regolamenti, compresc l'eventuale regolamento

dei lavori assembleari, e le loro modificazioni;

nomina e reveca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il Revisore legale

del conti;

nomina il Responsabile generale della Protezione del da-

ti e gli incaricati al trattamento dei dati;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-

ni sociali e promucove azione di responsabkilita nei loroe

confronti;

delibera sui ricorsi degli associati in merito al manca-

to accoglimento della domanda di adesione o ai provvedi-

menti di esclusione;

delibera sugli altri cggetti attribuiti dalla legge,

dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competen-—




za;

delibera sulle altre materie eventualmente all'crdine

del giorno.

Quale Assemblea straordinaria:

delibera le modifiche statutarie;

delibera la trasformazione, la fusione o 1la scissione

dellfAssociazione;
r

delibera lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-

zione del patrimonio.

L' Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche

statutarie o la fusione, la scissione o la trasformazione

dell’Assoclazione & regelarmente costituita in prima convo-

cazlone con la presenza di almeno tre quarti dei soci aven-

ti diritto e il wvoto favorevecle della maggioranza deil pre-

senti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo

stessc giorno fissato per la prima, con la presenza di al-

meno un terzo del socil aventi diritto di veto e i1l voto fa-

vorevole di almenc i due terzi dei presenti. In caso di

mancato raggiungimento del quorum ceostitutive anche nella

seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazic—

ne, da tenersi in un gilocrnc diversc da guellc fissato per

la seconda, nella guale occorre la presenza di almeno un

quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevele di al-

meno i due terzi deli socli presenti in assemblea.

Per 1’'Assemblea straordinaria che delibera sullc sciogli-




ELN

mentoe & richiesto il wveoto favorevole di almeno tre quarti

del soci aventi diritto. tI;7: ;/
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I soci possono farsi rappresentare nelle Assemblee da un "’Eil

altro socio mediante delega scritta ai sensi dell’Art. 24

c. 3 del D.lgs. 117/2017. Ogni socio non potra ricevere

pid di due deleghe.

I ammessa la partecipazione di ogni socio in Assemblea a

distanza, in wvidec conferenze o 1in teleconferenza, ma 1in

ogni caso purché sia garantita la possibilita di verifica-

re 1'identitad del socio che partecipa e vota a distanza.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali si

vota sempre a scrutinioc segreto, con la pessibilita di po-

ter ricorrere anche all'ausilic di strumenti elettronici.

Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di Qt\ n
\§ ~0
mano con controprova o per appello nominale. \\Q

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presi-

N\
dente e del segretario, 1l verbale da trascriversi sul 1i- \§§S§

bro delle adunanze dell’Assemblea, custoditc a cura del Q::}\ \\\\j\\\\
b\,

T\
Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione. E5

Art. 14 Consiglio Direttivo (QL\ \

E lforgano di amministrazione dell’Asscciazzicne ed & elet- \\\\\\ \\3

to dall'Assemblea. E composto da un numero dispari di mem-

bri compreso tra un minimo di tre ed un massime di cingue

membri compresco il Presidente eletti tra 1 soci. I suol

componenti durano in carica guattro anni e comungue fino




all’Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cari-

che sociali e allfapprovazicne del bilancic di esercizie,

‘e sono rieleggibili.

Il Consiglic Direttivc decade prima della fine del mandato

quando 1'Assemblea sociale non approva 11 bilancio d'eserﬁi

cizio o quando 11 totale dei suol componenti sia ridotto a

meno della metd del totale degli eletti.

Dalla nomina a <Consigliere non consegue alcun compenso,

salvo il rimborso delle spese documentate e sostenute per

ragioni dell’ufficic ricoperto.

Al Consiglic Direttivo sonc attribuite le seguenti funzio-

ni:

Gestione dell’associazione 1in ogni suc aspetto secondo

gli indirizzi delineati dall’Assemblea e, in particola-

re, 11 compimentc di atti di amministrazione ordinaria

& straordinaria in relazicne agli indirizzi ricevuti;

Mantenimento di rapporti con gli Entli Locali e gli al-

tri Enti e Istituzioni del territorio;

Assegnazicne degli incarichi di lavoro;

Attuazione dei programmi e dei progetti deliberati

dall’Assemblea;

Svolgimento di attivita di ordinaria e straordinaria am-

ministrazione e da mandatc al Presidente per il compi-

mento di atti;

Approvazione di tutti gli atti e i contratti di cgni ge-




nere inerenti all’attivita sociale;

Collaborazicne con 1l Presidente nella predisposizione

dei bilanci da presentare all'Assemblea per l1'approva-

zione;

Elaborazione deil regolamenti da sottoporre all’approva-

zione dell'Assemblea;

Elezione al proprioc interno del Vicepresidente, Segreta-

rio e Tescriere

Deliberazione clrca l'ammissione deil soci, nonché la so-

spensione e 1l’esclusiocne degli stessi;

Individuazione delle attivita diverse di cui all’art.é

del Codice del Terzo SBettore;

Elaborazicne del Codice etico.

11 Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente

dell’'Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla

sua elezione. Si riunisce tutte le wvolte nelle guali wvi

sia materia su cul deliberare ed & convocato dal Presiden-—

te, anche ogniqualvolta ne faccia richiesta, scritta e mo-

tivata, la maggioranza dei socci, o un terzo del membri del

Consiglio Direttivo.

I1 Presidente stessoc provvedera alla convocazione entro

15 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttiveo & wvalidamente costituito gquando so-—

no presenti la metd pin uno dei suoi membri e le delibera-

zioni sono approvate a maggicranza deil presenti e dovranno




essere riportate nel libro delle adunanze e delle delibera-

zlonl del Consiglic Direttivo.

I compenenti del Ceonsiglio Direttivo. assenti ingiustifi-

cati per almeno tre sedute consecutive, decadono dalla ca-—

rica; ai componenti cessatl subentrano autcmaticamente i

primi dei neon eletti in sede di Assemblea per 11 rinnovo

delle cariche sociali.

Art. 15

I1 Presidente

B elette dall'Assemblea Sociale tra 1 soci dell’Associazio-—

ne. Dura in carica guattro anni e comungue finco all’assem—

blea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche socia-

1i, ed & rieleggibile. Il Presidente decade prima della fi-

ne del mandato guando 1'Assemblea sociale non appreva 11

bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei con-

fronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordina-

‘ria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Di-

rettive, esercita i1 poteri di straordinaria amministrazio-

ne.

Predispone per il Consiglio direttive il bilanciec di eser-—

cizio e 1'eventuale bilancio sociale, e le relative rela-—

zicni. Esercita tutti 1 poteri, 1 ruoli e le funzioni che

lo statuto o la legge non attribuisconc ad altri organi so-

|
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ciali.
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I1 Presidente convoca e presiede 1’assemblea e 1l Consi-

- Ry
glio Direttivo, ne cura 1’esecuzicne delle relative dEIibe_iK%;ﬂéé//
Rl

razioni, sorveglia il buon andamento amministrativo 4%%&%2

dell”associazione, verifica l’'osservanza dello statuto e

dei regoclamenti, ne promucve la rifcrma ove se ne presentil!

la necessita;

Al Presidente viene data la facclta, ove guesti lc ritenga

opportunc, di ricorrere ad aperture di conti correnti e di

crediti in nome e per conto dell’associazicne, mnonché a

contrarre prestiti e mutui, gualcora cid si rendesse neces-

sario per il raggiungimentc delle finalita istituzionali.

Art. 16 I1 Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-

tribuzione ogni gqualveolta gquesti sia impeditc all’eserci- \: \\

del Consiglic direttivo.

&:%§
zio delle proprie funzioni ed & individuato tra 1 membri \ '\x\\\\\\\

Art. 17 Il Segretario del Consiglio Direttivo v \

I1 Segretario del Consiglio Direttivo svolge le funzioni

di wverbalizzante delle adunanze dell’'Assemblea e del Consi-

glio Direttivoe.

Il segretario cura la tenuta del 1libro verball dell’Assem-—

blea e del Consiglio Direttivo, nonché il libro degll ade-

renti allfassociazione (Libroc soci).

(Art. 18 Il Tesoriere

T1 Tesoriere cura la gestione della cassa dell’asscciazio-




ne tenendec ldonea contabkilita, effettua le relative verifi-

che, contrella la tenuta dei libri contabili, predispone

dal punto di wvista contabkile il bilancioc consuntivo accom-

pagnato da idonea relazione contabile.

Art. 19 La Commissione Disciplina

La Commissicne Disciplina wviene nominata dallfassemblea

dei soci, ed & composta da tre membri scelti tra gli asso-

ciati e dura in carica per guattro anni.

La Commigsione Disciplina wvaglia le domande di ammissione

deglli aspiranti assoclati presentandcle al Consiglio Diret-

tivo corredate da un parere.

La Commissione Disciplina propone al Consiglio Direttivo

le sanzioni disciplinari da adettarsi nei confronti degli

aderenti.

Art. 20 Esercizio Sociale - Bilancio

L'Associazione, in ottemperanza al principi dell’art. 13

del D.lgs. 117 del 2017, deve redigere il bilancic di eser-

cizio formato dallc stato patrimeniale, dal rendiconto ge-

stiocnale, con 1l'indicazione dei proventi e degli oneri e

dalla relazione di missione che illustra le poste di bilan-—

cic, 1l'andamento economico e gestionale dell'ente & le mo-

dalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio dell'Associazione el annuale e decorre dal 1

gennaio fino al 31 dicembre.

1L’ Associazione redige altresi 1l bilancic soclale nel caso




in cui la sua redazione sia obkligatoria ai sensi

dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sla ritenuta

opportuna dal Consiglioc Direttivo.

Qualora 1°Associazione consegua entrate inferiori ad euro

220.000,00, 1l bkilancic di esercizio pud essere redatto

nella forma del rendiconto per cassa.

I1 bilancio dovra essere redatto in conformita alla moduli-

stica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle

politiche sociall cosl come previsto dal D.Lgs 117/2017.

I1 bilancic & predispostc dal Consiglio Direttiveo, che

provvede a depositarlo nella sede dell’Asscciazicne almenoc

15 gicrni prima della riunione dell’Assemblea indetta per

la sua approvazione.

Par ogni esercizio sociale 11 Bilancio deve essere approva-—

to dall’Assemblea entre il giorno 30 del guarto mese suc-—

cessivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato

o pubklicato entrc 1 termini previsti dalla normativa wvi-

gente.

Art. 21 Convenzioni

L’Asscciazione pud stipulare convenzioni con lo State, le

regioni e gli altri enti locall come previste dal D.Lgvo

117/17 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 22 Regolamento interno

L7’Associazione pud dotarsi di un regolamentoc interno che,

in attuazione dello Statutc, regoli le modalitd operative




di sveolgimento dell’attivita. Lo stessc viene predisposto

dal Consiglio Direttivo ed approvato dall’Assemblea dei so-

ci.

Art. 23 Il Revisore legale dei conti

L' Assemblea, se ricorrono le condizioni previste all’art.

31 del D. Lgs 117/2017, nomina un Revisore legale deil con-

ti.

In ogni caso, 1'Assemblea pud eleggere 11 Revisore lega—

le dei conti, qualora lo ritenga opportunc, in ragione

della complessita delle attivita organizzate o in ragio-

ne della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 24 Organo di controllo

E obbligateoric dotarsi dell’Organoc di controllc qualora

siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limi-

ti di cui allfart. 30 del CTS.

L' Organo di contreolleo pud essere monoccratico o collegiale.

L' Crgano di controlle, gquandoe nominato in composizione col-

legiale, & composto da tre membri effettivi e due supplen-

ti, nominati dallfAssemblea.

Resta in carica per quattro anni e non decade in caso di

dimissioni del Presidente.

A1 componenti dell'Organc di contreolle si applica 1'artico-

lo 2399 del Codice civile. T compecnenti dell'Organc di con-

trolleo devono essere scelti tra le categorie di socggetti

di cuil all’articolo 2397, comma secondo, del Cedice




civile. Nel casc di Organoc di contrelle collegiale, 1 pre-

detti requisiti deveno essere posseduti da almeno uno dei

componenti.

L'Organc di controllo vigila sull'osservanza della legge e

delle Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione, anche con riferimente alle disposizioni del

decreto legislative & giugno 2001, n. 231, qualora applica-

bili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suc concreto funzionamen-

L'Organc di controcllec esercita incltre compiti di monite-

raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-

che & di utilita sociale ed attesta che il bilancio socia-

le sia statc redattc in conformita alle linee guida di cui

all’articole 14 del Codice del Terzo Settore.

L’Organc di contrelle pud in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di

controllo, & a tal fine, pud chiedere agli amministratori

notizie sull’andamento delle operazioni scciali o su deter-

minati affari.

Le delibere adottate dovrannc essere riportate nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di con-—

trollo.

Art. 25 Estinzione ¢ scieoglimento dell’Asscociazione

L’ eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso scl-




tantce dall’Assemblea straordinaria con le modalita previ-

ste dal presente Statuto. In tal casoc, © in caso di estin-

zione il patrimonio residuc sara devoluto, previo parere

positive. del competente Ufficio del Registro Unico Naziona-

le del Terzoc Settore e salva diversa destinazione impostai

]

dalia legge, ad altri enti del Terzo settore. ;

Art. 26 Privacy e GDPR

I documenti, ogni dato trattato dall’Associazione, deve es-—

sere conservate in mode sicurce ed avere formule di consen-—

s0 espresso informato al trattamento dei dati in conformi-}

td con la normativa vigente del Regolamento {(UE) 2016/679

e del D.lgs. 101 del 2018.

1L’ Associazione & titoclare del trattamento dei dati e nomi-|

na, tramite 1’Assemblea ordinaria il Responsabile generale

della Proteziocne dei dati e gli incaricati al trattamento

dei dati.

Art .27 I Libri sociali

‘L'Associazione & dotata dei libri sociali obbligatori pre-

visti dalla normativa vigente:

a) i1 libro degli associati o aderenti;

by 11 libro delle adunanze e delle deliberazicni delle

assemblee, in cul deveono essere trascritti anche 1 ver-

bali redatti per attc pubblico e scrittura privata; i

c) il libro delle adunanze e delle deliberaziconi

dell'Crgano di Amministrazicne, del Reviscre legale dei




conti, dell'Organo di Controllo, e di eventuali altri |

organi scociali.

T libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sonc tenu-

ti a cura dell'organo di amministrazicne.

I libri di cui alla lettera ¢) del comma 1, sono tenuti?

a cura dell'crgano cui si riferisceno.

Gli associati o gli aderenti heanno dirittoc di esaminare i

libri scociali, secondo le modalita previste dall'atto co-

stitutive o dallec statuto, cosl come previsto dallfart. 15

comma 3 del D.lgs. 117 del 2017. Allo scope, PpoSsonc acce-—|

dere al lucgo dove sonoc conservati, nei giorni e negli ora-

ri stabiliti dal Consiglic Direttivo. Possono incltre ave-

re copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta

al Presidente dell'adssocciazione, c¢he provvedera a rila-

sciarla entro 7 gliorni dal ricevimento della richiesta.

I Libri sociali potrannc essere tenuti in medalitd carta-

cea 0 elettronica.

Art. 28 Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presen-

te statutoc si applicano le disposizioni

previste dal Codice del terzo settore, dal Codice civi-

le e dalle leggil vigenti in materia.







