Allegato "A" n.17.222 Racc. ==
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COSTITUZIONE-SEDE-DURATA-SCOPI

E’ costituita 1’associazione denominata:" PROGETTO PROMETEO"

Centro studi e Formazione = ONLUS, ha sede legale e

operativa in BATTIPAGLIA alla via Moncharmont n.l13 e dispone

in modo esclusivo per 1l triennio successivo alla data di

presentazione della domanda di accreditamento e potra
istituire altre sedi secondarie, dipendenze, filiali e
succursali provinciali, regionali e nazionali. ===========

1) L’associazione & a tempo indeterminato.

L'associazione dispone inoltre di strutture (aule e

laboratori) e tutte le strumentazioni per le attivita

formative e di orientamento;

ha aule didattiche in piazza 25 Luglio n.l19 Lioni (AV) e in

via Grotte Senerchia (AV), in via Provinciale per Campagna,

Quadrivio di Campagna (SA)..

L'associazione non ha scopo di 1lucro, intende perseguire

esclusivamente finalita di solidarieta sociale nel campo

della formazione dell’istruzione, della tutela della natura e

dell’ ambiente, della cultura e dell’arte,dei processi

innovativi culturali ed istituzionali, del servizio

scolastico e della formazione professionale.

2) L’ associazione si propone di sviluppare atti di

accompagnamento e di supporto alla transizione che si estende




con finalita culturali turistico - ricreative;

promuove 1"autodeterminazione, 1"auto-realizzazione,

1l’integrazione tra la dimensione razionale della persona e lo

sviluppo della stessa e del potenziale umano;

H) presegue e promuove presso gli organi competenti, leggi,

regolamenti, normative <che rispondano alle esigenze e ai

bisogni della persona portatrice di handicap e/o svantaggio

psico - socio - economico - ambientale e, comunque, in genere

della persona sia esso bambino adolescente o adulto; =========

I) la formazione di gruppi di studio, ricerca e approvazione

di nuovi metodi di insegnamento, apprendimento e applicazione

di cultura mentale, noncheé 1’organizzazione di congressi

rassegne, concorsi, ecc;

J) l'istituzione e la gestione di scuole, biblioteche,
circoli ricreativi, promozione di viaggi all’estero, premi
culturali, letterali e scientifici, borse di studio

congressi, rassegne, mostre corsi di studio e dibattiti in

genere in tutte le discipline;

K) la stipula di convenzioni con enti pubblici e privati per

la migliore diffusione, organizzazione ed attivita dell’ente;

L) promuove misure tese a creare infrastrutture, sviluppo e

occupazione cosl come previsto da accordi di programma, tutti

gli interventi previsti dalla programmazione negoziata ai

sensi della legge 662/96, contratti d’area, patti

territoriali, utilizzando risorse finanziarie ©pubbliche e




da alcuni gruppi ben definiti e con caratteristiche

chiaramente riconoscibili (portatori di handicap) a vasti

strati di_popolazibne soprattutto giovanile, intende operare

per favorire le condizioni dei disabili, affincheé possano

vivere e muoversi nella stessa liberta delle persone

normodotate.

Attivare tutte quelle iniziative che possano garantire 1loro

il diritto di una vita indipendente e autodeterminata. =======

3) Tale associazione nasce coOn i1 conferimento di esperienze

e di poteri -da parte dei promotori e con un raccordo

stretto confil territorio ed il dialogo sociale.

‘ === CARATTERI
\ ' associazione per il raggiungimento delle sue finalita e
\nello svolgimento delle sue attivita, si fonda sulla libera eL

volontaria partecipazione dei soci, mediante il servizio
personale spontaneo e gratuito dei suoi aderenti. ============

L’ associazione ha funzione di servizio e lo scopo principale

T

& quello di favorire 1l rapporto tra enti locali, istituzioni

e cittadini. \

Essa ha struttura democratica e si governa secondo le norme

del seguente statuto.

FINALITA’

1, associazione persegue € promuove, in particolare:

studio e la ricerca dei problemi istituzionali,

organizzativi e gestionali del sistema della formazione




professionale;

lo studio e 1le definizione dei profili organizzativi della

macro e micro organizzazione professionale, organizzazione di

impiego di risorse umane, amministrazione, finanza pubblica e

privata, controllo di gestione, qualita innovazione e
tecnologia, marketing, ambiente e sicurezza, informatica,
telematica e quant’altro gli sviluppi tecnologici

organizzativi possono richiedere;

B) 1lo sviluppo 1in rete di cultura professionale scolastica

e, in generale, dei processi di innovazione culturale

istituzione e conduzione di servizi aggiornamento manageriale

e professionale (costituzione di banche dati e attivita
editoriali) .

C) la progettazione e la realizzazione di corsi di
formazibne professionale finanziati ed auto finanziati, il

coordinare e l'attuazione di strumenti ed incentivi per la

nuova occupazione, agendo di impulso e stimolo per le

istituzioni preposte a tale scopo, intendendo per queste il

governo e le parti sociali.

In questo ambito di attivita, 1l’associazione indirizza i suoi

interventi in particolar modo all’Obbligo Formativo, alla

formazione iniziale, alla formazione all’interno dell’obbligo

scolastico, dei neo-laureati, dei neo-diplomati, degli

studenti che si accingono ad entrare nel mondo del lavoro e

dell’economia, dei soggetti a rischio di disoccupazione e dei




disoccupati di lunga durata.

A tale sScopo S1 promuovono iniziative tese a finalizzare

fondi nazionali, comunitari ovvero il fondo socilale europeo

e regionali, osservando quanto previsto dalla 1legge quadro

sulla formazione N 845/1978, favorire quindi 1la formazione

continua e permanente, la formazione a distanza per occupati

e misure prepositive come contratto di apprendistato, lavoro

interinale e lavori socialmente utili.

D) la valorizzazione, diffusione e pubblicizzazione di

espressive esperienze di studio e di ricerca, la

realizzazione tra le aziende del territorio di collegamenti

intensi che possano avere riflessi corretti per 1lo sviluppo

delle attivita economiche e con altre istituzioni e

organismi, sia pubblici che privati, interessati allo studio,

ricerca, sviluppo e diffusione delle attivita promosse

dall’ente.

1’ associazione potra organizzare un servizio volontario di

assistenza e di supporto alle strutture sociali esistenti; ===

E) 1 soci potranno anche usufruire di attivitd ricreative e

di servizi organizzati per favorire la maggior conoscenza €

integrazione sociale;

F) l'elaborazione di proposte a livello istituzionale; =======

G) lo sviluppo di collegamenti a livello nazionale ed\

internazionale e 1'attivazione di iniziative per migliorare

la qualita della vita come “benessere" professionale, umano e




private come gli aiuti per le aree depresse “legge 488/92",

nonché strumenti operativi come il project financing e

sovvenzioni globali;

M) di rivolgere particolare attenzione a prevenire la

devianza che sfocia nella micro-delinquenza attraverso

percorsi didattici formativi che danno indirizzo per il

futuro;

N) di favorire condizioni di pari opportunita elevando il

ruolo della donna ad attrice principale di un processo

evolutivo della societa moderna tesa a sviluppare e formare e

creare 1lavoro;

0) di formare la coscienza imprenditoriale specie dei

giovani,_percorrendo percorsi formativi tesi all’auto impiego

ed alla creazione di impresa considerando leggi comunitarie,

nazionali e regionali, che consentono il suddetto scopo come

la legge 44/1986, la legge regionale della Campania 28/93 la

Legge 215 ed il prestito d'onore. \
Per progettare, tutorare e proporre progetti formativi,
finanziamenti e Don, 1’ associazione puod consorziarsi  con

altri enti e/o costituire enti bilaterali. =

1. associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle

indicate nello statuto ad eccezione di quelle ad essa

direttamente connesse @ di quelle accessorie per natura 4

quelle statutarie.

A titolo esemplificativo sono da considerarsi attivita




connesse ed accessorie le seguenti:

la promozione di iniziative in settori strategici come

) I S -0

1" ambiente, il turismo, la cultura e 1’industria

 I—

ecologicamente idonee a convivere con 1l’esigenza di tutela

ambientale, contenendone 1l relativo impatto e favorendone

e —

iniziative caratterizzanti per 1l risparmio energetico e 1la

g

ricerca di fonti alternative, al fine di promuovere nuova

—

occupazione. =

0

B

P) La rilevazione dell’artigianato, favorendo iniziative tese

a sostenere un settore strategico e formativo per 1 giovani. =

IO N

Q) 1l’aumento competitivo delle imprese, considerando 1la

collaborazione con le Universita e gli enti di ricerca

pubblici e privati la misura atta a promuovere 1’innovazione

tecnologica e la ricerca scientifica.

R) E’ una libera associazione che si costituisce tra tecnici,

docenti esperti, liberi professionisti ed esperti che

intendono operare 1in solidarieta professionale e culturale

per lo sviluppo innovativo del sistema scolastico e

e

professionale nel quadro dei valori costituzionali; ==========

S) L’associlazione nasce dal conferimento di esperienze e di

poteri da parte dei promotori in raccordo stretto con il

—

dialogo sociale per il raggiungimento delle finalita e nello

svolgimento delle sue attivita, si fonda sulla libera e

volontaria partecipazione dei soci, mediante il servizio

personale spontaneo e gratuito dei suoi aderenti.




1, associazione ha funzione di servizio e 1lo scopo principale

& quello di favorire il rapporto tra enti locali, istituzioni

e cittadini, potra partecipare quale socio ad altri circoli

e/o Associazioni aventi scopi analoghi nonché partecipare ad

Enti con scopi sociali umanitari.

T) L’ associazione si compone di N°8 membri che hanno deciso
————— ————

di mettere a disposizione del sociale in forma giuridica

organizzata le esperienze lavorative realizzate in modo

individuale negli anni precedenti.

U) I soci sono coloro che si iscrivono all’associazione per

partecipare alle attivita sociali.

La qualifica di socio & subordinata all’accoglimento da parte

del Consiglio Direttivo della domanda di iscrizione

all’ associazione ed all’atto dell’ ammissione 1l’aspirante

socio & tenuto a versare la quota associativa, annualmente

stabilita dal Consiglioc stesso.

1L’ aspirante socio acquista la qualifica di socio a tutti gli

effetti solo una volta regolarizzata la propria poéizione con|

il versamento della quota.

V) Tutti gli associati si distinguono in:

Soci fondatori che sono coloro che hanno partecipato allga

Costituzione dell’Associazione, risultanti dall’atto

costitutivo;

b) soci sostenitori.

W) Tutti gli associati sono tenuti all’osservanza




Direttivo o, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente e,

in mancanza anche di questi, da persona designata

e | SR M=

dall’Assemblea.

All’ assemblea spettano 1 seguenti compiti:

N I

- determinare le direttive generali di sviluppo ed|

orientamento delle attivita dell’associazione, approvazione

—

bilancio preventivo e consuntivo;

- approvazione dei programmi delle attivita da svolgere; =====

) i

- nomina e sostituzione organi sociali;

- revoca dei regolamenti interni;

B

= approvazione e/o rigetto Rendiconti preventivi e

consuntivi.

Consiglio Direttivo =

1) I1 Consiglio Direttivo & composto da tre membri eletti

dall’assemblea che ne determina la durata in carica, comunque

non inferiore ad anni tre fino ad un massimo di cingque anni. =

N I

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili. ==========

2) Il consiglio Direttivo ha 1’amministrazione ordinaria e

straordinaria dell’Associazione.

Al termine del mandato i1 consiglieri possono essere rieletti.

— T

Ai membri del Consiglio Direttivo spetta il rimborso delle

spese effettivamente sostenute, in dipendenza della 1loro

1

carica.

Per la prima volta, 1 membri del Consiglio Direttivo sono

nominati nell’atto costitutivo dell’Associazione. ============




Per la wvalidita delle sedute del Consiglio Direttivo, &

necessaria la presenza di almeno 1la meta piu uno dei suoil

componenti.

L’ assenza ingiustificata di ciascun componente, per piu di

due sedute consecutive, comporta automaticamente la decadenza

dalla carica e la cooptazione fino al suo normale termine. ===

3) Il Presidente del Consiglio Direttivo & nominato dal

Consiglio Direttivo, dura in carica cinque anni ed &

rieleggibile.

Per la prima volta e nominato nell’atto costitutivo. ========

I1 Presidente rappresenta legalmente 1’ associazione nei
confronti di terzi, ed in giudizio, cura 1’esecuzione 1l¢
deliberazioni dell’ assemblea dei soci e del Consiglio
Direttivo.

4) I componenti dell’ufficio di segreteria sono nominati dal

Consiglio Direttivo che ne determina il numero e durano 1in

carica 5 anni, collaborano con il Presidente del consiglio

direttivo, alle attuazioni delle deliberazioni del consiglio

direttivo e ne redigono i verbali. ’
5) Poteri decisionali del Consiglio Direttivo. \

Le sole voci oggetto di decisione saranno quelle all’0.d.G.

in linea di massima 1’ approvazione sara data all’unanimita.

Qualora il consenso unanime non sia raggiunto, il Presidente

|
|
.\
—

potra mettere ai voti le singole voci per maggioranza. =======\

In caso di parita prevarra il voto del presidente. ===========‘




incondizionata dello Statuto, dei regolamenti e delle

deliberazioni degli Organi sociali.

I soci fondatori ed ordinari sono obbligati altresi al

pagamento della quota annuale nei tempi e nei modi stabiliti

dal Consiglio Direttivo.

Gli associati compresi gli aggregati hanno diritto a

frequentare corsi di istruzione teorica e pratica; =========

X) La qualita di socio non €& trasmissibile.

L’'associato pud recedere dall’associazione e la dichiarazione

di recesso deve essere presentata per iscritto al Consiglio

Direttivo ed ha effetto con lo stesso scadere dell’anno in

corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima della fine

dell’anno solare.

Il socio pud essere escluso dall’associazione per morosita,

indegnitd e inattivita prolungata e suil motivi di esclusione

delibera 1l’assemblea.

Il socio che cessa di far parte dell’associazione perde ogni

diritto derivatogli dalla qualifica di socio, diritto e

rimborso di quote di iscrizione e/o annualita;

puo, in ogni modo, essere riammesso nell’associazione a

seguito di deliberazione del Consiglio Direttivo e previo

versamento di una nuova tassa di iscrizione. ====

Y) Le quote sociali sono intrasferibili sia per atto tra vivi

che per eredita.

In caso di dimissioni, esclusione o morte di socio la sua




quota sociale rimane di proprieta dell’associazione. =========

7Z) Sono Organi dell’Associazione :

- L’assemblea dei soci - Consiglio Direttivo - Il Presidente
AR) Tutti i soci, qualsiasi sia la categoria di
appartenenza, iscritti nel 1libro dei Soci alla data di

convocazione dell’Assemblea e 1in regola con il pagamento

della quota associativa, hanno il diritto di partecipazione

alle Assemblee.

Ogni socio ha diritto ad un solo voto.

1’ assemblea & convocata in sede ordinaria almeno una volta

1’anno, entro il 30 aprile per 1’ approvazione del bilancio

consuntivo dell’anno precedente e preventivo dell’anno in

COrso.

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, a cura

del Presidente del Consiglio Direttivo con il preavviso di

almeno 30 giorni mediante 1’affissione c/o la sede

dell’ associazione, dell’avviso di convocazione e qualsiasi

altro mezzo di comunicazione utile allo scopo.

L’assemblea & validamente costituita e pud validamente

deliberare gquando € accertata la presenza di almeno la meta

piu uno degli aventi diritto al wvoto e 1in seconda

convocazione gualunque sia il numero dei presenti. ==========

Le deliberazioni sono adottate sia in prima che in seconda

convocazione,a maggioranza semplice.

L’ assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio




6) Responsabilita del Consiglio Direttivo.

Il consiglio Direttivo & responsabile dell’amministrazione,

degli affari dell’associazione e della promozione dei suoi

scopi.

Esso detiene tutti i poteri di rappresentanza non

espressamente riservati all’Assemblea generale dalla legge e

dal presente statuto. === ==

In caso di necessita urgente 1l consiglio potra adottare

decisioni temporanee su questioni che normalmente

rientrerebbero nelle competenze dell’ assemblea generale.

Tale decisione restera in vigore finché non sara riferita

per iscritto, alla successiva riunione dell’ assemblea

generale.

Il consiglio direttivo & responsabile di

A) Valutare e decidere sulle candidature di adesione; ========

osservare e far osservare le delibere di assemblea;

attribuire le cariche ai suoli membri nonché eventuali mandati

particolari;

B) Definire ﬁn programma di attivita e di iniziative di
massima per i successivi due anni, ai fini del
conseguimento degli scopi associativi, da sottoporre

all'approvazione dell’assemblea generale;

di conseguenza, attuare il programma approvato e adottare i

provvedimenti diretti a promuovere gli scopi

dell’ associazione;




definire un preventivo di spesa per i successivi due anni da

sottoporre all’approvazione dell'assemblea generale. =========

Di conseguenza, autorizzare, controllare e monitorare lel

spese in conformita al ©preventivo di spesa approvato,

provvedendo a conservare le pezze giustificative da

sottoporre all’Assemblea generale.

C) redigere in via generale 1 bilanci annuali

D) Costituire wun fondo di risparmio, in conformita alle

leggi, onde coprire eventuali spese ordinarie e straordinarie.

L7esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni anno il consiglio direttivo, provvede alla

redazione del bilancio consuntivo che dovrd essere presentato

all’ assemblea dei soci contemporaneamente a quello preventivo

per 1’anno successivo, per 1’ approvazione entro il 30 aprile.

E) Le entrate dell’associazione sono costituite:

- dalle quote sociali, fissate dall’ assemblea su proposta del

consiglio direttivo;

= le eventuali liberalita, erogazioni, contributi e

sovvenzioni di qualsiasi natura; dai proventi delle varie

attivita che, in ogni caso, non potranno essere distribuiti

agli associati;

da donazioni e lasciti testamentari.

F) Il patrimonio sociale & costituito da:

- da ogni bene mobile ed immobile che diverra di proprieta

dell’ associazione.




G) Nell’ambito delle competenze ad esso spettanti, il

consiglio direttivo pud delegare parte dei suoi poteri

ad uno o piu dei suoi componenti, al segretario generale e ad

una o pil persone operanti nell’associazione.

I1 Consiglio Direttivo pud delegare 1l potere di autorizzare

e sostenere spese, fino a un tetto massimo definito,al

Segretario Generale e, oltre a tale tetto al presidente e al

vice presidente.

Entrate dell’associazione

1 Le entrate dell’Associazione sono costituite: =

dalla quota da versarsi all’atto della presentazione della

domanda in qualita di socio dell’Associazione;

2 da versamenti volontari degli associati;

3 da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,

istituti di credito e da enti in genere;

4 rendite del proprio patrimonio.

I1 Consiglio Direttivo incarichera un proprio membro

dell’associazione, di curare materialmente la gestione

economica dell’Associazione stessa in ossequio a norme che 1lo

stesso Consiglio Direttivo pud emanare con salvezza dei

poteri e doveri statutari che gli competono.

=========== MODIFICHE - SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE ==========

L'associazione si scioglie:

1) Per la sopravvenuta impossibilita di conseguire 1’oggetto

sociale.




2) Per delibera dell’ assemblea dei soci con il voto

favorevole.

In caso di scioglimento 1’assemblea deliberera a maggioranza,

in ordine alla devoluzione del patrimonio, e provvedera alla

nomina di wun liquidatore scelto, possibilmente tra i soci

fondatori, per 1’assegnazione dei beni sociali a favore di

istituzioni umanitarie.

Firmato: Trimarco Teodolinda; Valitutti Bianca; Caponigro

Bruno; Maiorano Luigi; Roma Anna; Gioino Carmela; Mazzone

Salvatore; Gioino Domenico;

Sergio Barela, notaio. Sigillo. -

E' copia conforme all'originale, nei miei atti, composta di

pagineéji , per gli usi consentiti.
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