Allegato "A" all'atte a Rep. n. 35000/14940-—
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———————————————————— Articelo 1 - Costituzlone—------—--———---—
—————— E’ costituita, ai sensil degli articoli 36 e se-
guenti del Codice Civile e degli articoli 32 e seguenti
del Decreto Leglslative n., 117 del 2017 (Codice dsl
Terzo Settore} l'Asscciazione non riconeosciuta ed Orga-
nizzazione di Velentariate "MILLE VOCI - ODV (ETS)".--——
--——--L"Asscciazione opererd quale Ente del Terzo Setto-
re, ai sensi degli articeoli 4 e seguenti del D. Lgs. n.
117 del 2017, nonché dei principi generali dell'’ordina-
mento giuridico, per i1 perseguimento senza scopo di
lucra, neppure indiretto, di finalita ciwviche, solida-
rigtiche & @1 TUELLTEE BOeT A1, o oo - o
-—====L," Associazione adotta nella propria denominazione
1’ acronime ™ODV", che ne costitulsce peculiare seagno
distintive ed a tale scopo wviene inserite negli atti,
nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manife-
stazione esterna.---——-—-memmmmm o
------ La gualifica di Ente del Terzo Settore ([ETS) d4di-
ventera operativa con 1fistituzione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, a sequito dell'iscrizione

in essc del presente statuto.——-— o




--—----I1 presente statuto wverra iscrittc nel competente
Registro Regionale di cui allfarticolo 6 della Legge n.
266/1991, la cui abrogazione diverra effettiva a decor-
rere dalla data di operativita del Registro Unico Na-
zicnale del Terzo Settore, ai sensi di guante disposto
dallfarticole 1302, gquarto comma, del D. Lgs. n.
117/2017 e, in conformitd a quanteo prescritto dallfar-
ticole 54 del D. Lgs. n. 117/2017, i competenti Enti
pubblici territoriali provvederanng a comunicare al Re-
gistro Unico Wazionale del Terzo Settore, una volta co-
stituite, 1 dati in loro possesso relativamente all'en-
te in oggetto, ai find della trasmigrazione dai Regi-
stri speclali gia esistenti alla sezione Organizzazione
di WVolontariato del R.U.N., di cui all’articolo 46 del

s . S . o 1 G O S OO,

baldl n., 42, e e e e
—————— Il trasferimento della sede legale, all’interno
del medesimo Comune, pud essere deliberate dall’Organc
Amministrativo, con conseguente chbligo di comunicazio-
ne agli enti competenti. L'Organc Amministrative pud
istituire sedi operative, secondarie e succursali, an-
che all'interno del Comune in cui trovasi la sede lega-
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-————L'Asscclazione & apartitica, autonoma, pluralista
e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di
lucro, democraticitd della struttura, gratuitd delle
prestazioni dei wolontari, elettivitd e gratuitca delle
et ek 1 T o e s R G N Al iAot B S G
-—-—--L*Associazione persegue, senza scopo di lucro, le
saquenti finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente delle presta-
zioni dei wveolontari associati, nonché delle persone
aderenti agli Enti Assoclatl o eaa
— proteggere gli animali, affermare e tutelare i loro
diritti e battersi contro ogni forma di sfruttamento e
viclenza sugli animali e sull'ambiente, per il rispetto
del diritte alla non sofferenza di ogni essere vivente;
- provvedere alla protezione di animali abbandonati,
curarli, dare leoro adeguata assistenza e ogni cura pos-
sibile cercando in sequite di collocare tall animali
pressoc famiglie desiderose di adottarli e dare loro
1'amore a cui hanno girittoj s
- operare all'interno di canili e rifugi per migliorare
la qualita di wita e il benessere degli animali ospita-
ti, incentivandone altresi l'adezione;-——-——-———— .

- provvedere internamente ad attivita di educazio-




ne/rieducazicne cinofila (preferibilmente con approccio
cognitivo-zoocantropologico & comungue non addestrati-
vo), al fine di fornire le competenze per una corretta
gestione proprietario-animale oppure, laddove necessa-
rio, per il recuperc e la riazbilitazione degli indivi-
dui affetti da patologia del comportamento;-—--—-—---ceeeee
- realizzare uno o pid rifugi per animali abbandonati,
da gestire direttamente efo in convenzione con altri
enti (pubblici o privati) ;e
- promuovere la sterilizzazione come mezzo per arginare
il problema del randagismo;--—-—————
= wvigilare sul rispetteo di leggi e regolamenti loecali,
nazionali ed internazicnali, in difesa degli animali =
dell'ambiente . ——commm e e e e e
--——--L'Asscciazione per adempiesre ai suddettl fini pud:
— ottenere in comeodato gratuito da Begioni, Province o
Comuni, aree idonee all'accoglienza, alla cura e al
mantenimente di animali randagi o abbandonati;---——-—-—--
— collaborare con altri Enti e Associazioni, nazionali
ed internazionali, che perseguanc le stesse finalitd;---
- promuovere eventuali idonee ed opportune azioni di
denuncia in casi di maltrattamento e inadempienza delle
leggi in vigore pressco le Istituzioni competenti, anche
con la costituzione di parte civilej-————mmmereee

- esercitare, a norma dell'articolo & del Codice del
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Terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a gqueste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decrete ministeriale ed individuate successivamente dal
Consiglio DirettivQj-—eeecmcmccm e e e e e e e e e e o
— esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
dell'articolo 7 del Codice del Terzo settore, attraver-
8o la richiesta a terzi di donazieni, lasciti & contri-
buti di natura nen corrispettiva al fine di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale e nel rispet-
to del principi di wverita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico;---—--——-
- partecipare e organizzare incontri pressc le scucle
per sensibilizzare al rispetto degli animali;------emeeoue-
- stipulare accordi con organizzazioni ed Enti, richie-
deref/ottenere contributi da Enti privati = pubblici,
richiedere finanziamentli e partecipare ai bandi pubbli-
ci e privati . ———————— — ——
------ Le attivita precedenti sono svolte dall'Associa-
zione tramite le prestazioni dei propri associati. Gli
associati possono essere rimborsati solo per le spese
effettivamente sostenute per 1'attivitd prestata, pre-

via presentazione di documentazione.,-«—-—--—emmmo
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viche, sclidaristciche e di utilit3 sociale, 1'Associa-
zione si propone di svolgere, anche a mezzo dei propri
Enti Associati, sul territorio nazionale ed estero, in
via esclusiva o principale, le seguenti attivita di in-
teresse generale ex articole 5 del D. Lgs. 117/2017, in
favore prevalentemente del terzi:—mimmmmmmmmme
1} interventi e servizi sociali ai sensl dell'articolo
1, commi 1 e 2, della legge B novembre 2000 n. 328, e
successive modificarioni, e interventi, servizi e pre-
stazionl di cui alla legge 5 febbraio 18%2 n. 104, e

alla legge 22 giugno 2016 n. 112, e successive modifi-

2) educazione, istruzione e formazione professionale,
al sensi della Legge 28 marzeo 2003 n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interes-
se sociale con finalita educativa;-—--————————
3) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia =
al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e al-
l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natu-
rali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitual-
mente, di raccelta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
specialil e pericolosi, nonche alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ail sensi della legge 14
agosto 19%1, n. ZBlj--memmccmmcmccmec e e
4} interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
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culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legi-

slativo 22 gennaie 2004 n. 42, e successive modifica-

5) organizzazione e gestione di attivita culturali, ar-
tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato;-—-——-——-—-
6) formazione extra-scolastica, €£inalizzata alla pre-
venzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzicne del bullismo e
al contrasto della povertd educativa;--—-———-—-—-—-
7} cooperazione alle sviluppo, ail sensi della Legge 11
agosto 2014 n. 125, e successive modificazioni;—m7——
B) organizzazione e gestione di attiwvita sportive di-
lettant ISt iChe; mmmm e mm o o o e e e
89) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agostoc 2016
n. l66, & successive modificazioni, o erogazicne di de-

naroc, beni o servizi a sostegno di persone svantaggia-

B D o

10) promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non ar-
MA@ e e
11) protezione civile ai sensi della Legge 24 febbraio

1992 n. 225, e successive modificazioni.----——r=-—mmmmmmmmom

-




—————-L'Associazione potrda esercltare, inoltre - con ri-
ferimento esclusivo alle attivitd di cui all'articolo 5
del D. Lgs. n. 117/2017, scpra indiecate - nei confrenti
degli Enti Assocciati {dencminati anche “Associate")
funzioni di indirizzo, coerdinamento, =ostegno, monito-
raggioc e rappresentanza neil rapporti con soggetti pub-
blici e privati di livello nazionale ed internazionale,
per il comune raggiungimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di wutilitd soclale sopra riportate,
nonché potrad svelgere, sempre neil confronti degli Enti
Associati, attiwvita di supporto, consulenza, formazione
e sostegno, con particelare riguarde alle singole
strutture dislocate sul territorio nazionale.--————---o
------ A titolo esemplificativo e non esaustivo, le atti-
vita precedentemente elencate si concretizzeranno in:--—-
-~ partecipazione alla programmazione della promozione e
all'organizzazione di progetti di wolentariate a rile-
vanza nazionale in ambito sociale, civile & culturale;-
- partecipaziene alla programmazione della promozione e
all'organizzazione di corsi di formazione al volonta-
riato]
= coordinamento ed indirizzo dei gruppi operativi di
volontari locali in ambito di Protezione Civile, in
collaborazione con le autoritd competenti;-e-cecemceecmeaan.
- promozione di una formazione etica e tecnica dei

8



gruppi locali di volontariato, facilitandeo esercitazio-
ni comuni, incontri di formazione, addestramento e ag-
glornamento, inclusi campi scuola di wvolontariate;-------
- promozione ed organizzazione di campagne nazionali di
comunicazione, informazicone sulle attivita associative
e sulle medalita di collaborazicne, inclusa la gestione
dei siti web associativi nazionall, canall social ed
altre forme di comuNicazZione; --——s- oo
- svolgimento di attiwvitd di indirizzo, coordinamento,
consulenza e controllo degli Enti Asscociati, con parti-
colare riferimento alle tematiche in tema giuridico,
amministrativo e fiscale, L'azione & svolta in maniera
prevalente nei confronti degli enti associati di nuova
el T o B b e o T e
- prganizzaziocne a livello nazionale e per temi di par-
tigcolare rilevanza di incontri, conferenze, seminari ed
eventi culturali su tematiche di filosofia, scienza,
musica e cultura Varia;-—-—-——--—ccmmm e ————————
— pubblicazione di materiale, anche didattico e di pro-

mozione, che rientri negli scopl dell'Assoclazione, con

stampa anche in proprig}--——— e
— svolgimento di attivita di aggiornamento regolare per
i dirigenti ed i formataori a livello nazionale al fine
di rendere efficiente ed omogenea la preparazione stru-
mentale al raggiungimento delle finalita associativej;---

]




- svolgimente, direttamente o indirettamente, di atti-
vita di servizio a favore delle proprie Associate;-—-—-
— sostegno all'attivitd degli enti ad essa associati o
affini per scopo, fornendo agli stessi ogni tipo di as-
sistenza anche economica;--————————mmmmmmmmmm
~ promczione di partenariati e protocolli d'intesa e/o
stipula di convenziecni con le pubbliche amministrazioni
e con soggectil priveti,---eriiiie -
------ Le attivita dell'organizzazione esercitate, anche
per mezzo degli Enti associati, sono svolte prevalente-
mente in favore di terzi, al sensi dell'articeolo 32 del
D. Lgs. n. 117/2017 .- e e
————— Per il perseguimento dei propri sceopi, L1'Associa-
zione potrd inecltre assoclarsi anche ad altri ocrganismi
di cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare
con enti pubklici & privati al fine del conseguimento
delle finalita statutarie. e e e
------ L'Associazione puf inecltre esercitare, a norma
dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate,
purcheé secondarie e strumentali rispetto a gqueste ulti-
me, secondo i criteri e 1 limiti definiti con Decreto
del Ministro del Lavorc e delle Politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze;
nei limiti testé indicati, l'individuazione di tali ul-
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teriori attivitd secondarie e strumentali & rimessa al-
1'Organo amministrativo, giusta guanto previsto dalla
Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 20 del 27 dicembre 201B,-cmccmmmmmemmmmmmm oo
-————-Tali ulteriori attivita, secondarie e strumentali,
eventualmente individuate dall'Organc amministrativo,
sarannc di wvolta in volta sottoposte a ratifica da par-
te dell'Assemblea degli Associati,-—-—-—mmmmmmmmmmmmmmme
—————— L'associazione, infine, potra promuovere e realiz-
zare attivita di raccolta fondi, per mezzo di donazio-
ni, sottoscrizioni, lasciti, contributi di natura non
corrispettiva, sia in concomitanza di celebraziconi, ri-
correnze o campagne di sensibilizzazione, che in forma
organizzata e continuativa, e anche mediante sollecita-

zione al pubblico e attraversec la cessicone o 1l'eroga-

zione di beni e servizi di modico wvalore, impiegando i

risorse proprie o di terzi, nel rispetto del principi
di wverita, trasparenza e correttezza - e in conformita
al provvedimenti normativi in materia. -~
------ L'Associazicne si awvvale di ogni strumento utile
al raggiungimentoc degli scopi statutari ed in partico-
lare della collaborazione con gli Enti pubblici - anche
attraverse la stipula di apposite convenzioni — ovvero
con altri enti, organizzazioni ed istituzioni nazionali
ed internazionali aventi lo scopo di partecipazione,
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sussidiarieta, promozicne e wvolontariato in campo so-
ciale e culturale e che abbilano scopi coerenti con
guelli sanciti dal presente statuto.--—rremrmmmmmmmmmmm e
Articolo 4 - Destinazione del patrimonic - Divieto di--
------------------ stribuzicne utili - Bilancio-—----commmmoo
—————— Il patrimonio e le entrate dell'Assoclazione sono

costituitd dai-————mr e e e

a) guote assoclative; ——————
b) erogazioni liberali di asscciati e terzi;--—-——-——--—-
¢) contributi e apporti ercgaci da parte di amministra-

zioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da con-

T el DI oo oo 5 s i e 0 e o 5 S
d) contributi di organismi internazionali;---—---em=meem——a-
e) donazioni e lasciti testamentari;----e—---cccememccmmmaaaas

f) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;---——-
g) rendite patrimoniali;-mecoomomm oo e
h} contributi provenienti da strutture territoriali;-—--
i} entrate da attivitd diverse, svolte in modalitd se-
condaria e strumentale ai sensi dellfarticeole & del
D.Lgs. n. 117/2017 . e e e e e e e e
—————— I1 patrimonio dellfAssoclazione, comprensiveo di
eventuali ricavi, proventi, entrate e rendite comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivi-
ta statutaria, ai fini dell'esclusive perseguimenteo di
finalita ciwviche, solidaristiche e di utilitad sociale;
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l'Associazione deve essere, inoltre, titolare di appo-
sitoe conte corrente stabiliteo dall'Organo di Ammini-
strazione e intestato all'Associazione stessa. Le ope—
razionl saranno eseguite con firma disgiunta del Presi-
dente e del Tesoriere nominatl dall’Organo di Ammini-
strazione, salvo diversa indicazione dell’COrgano di Am-
ministrazione stesso.—-——— e
-———--L'esercizio finanziario/sociale dell'Assaciazione
si chiude il 31 (trentunc] dicembre di ogni anno,--------
------ Il bilancio di esercizioc deve essere redatto se-
condo guanto disposto dagli articeli 13 e 14 del D.
Lgs. n. 117/2017 e dovra restare depositate presso la
sede dell'Associarzione, a disposizione di tutti coloro
che abbianc motivate interesse alla sua consultazione,
nei 15 (guindieci} giorni che precedono l'Assemblea con-
vocata per la sua approvazione, che deve svolgersi en-
tro 4 (guattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio di
riferimento.,-—-———————————— -
------ L'Organce di Amministrazione documenta il carattere
secondaric e strumentale delle attiwvitd di cuil all’'ar-
ticole 6 del D. Lgs. n. 117/2017 a seconda dei casi,
nella relazione di missione o in un’annotazione in cal-
ce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio. e e e e e o
————— Bl wverificarsi delle condizionil previste dallfar-
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ticole 14 del D. Lgs. n. 117/2017, l'Assocciazione redi-
ge il bilancio seciale e pone in essere tutti gli adem-
pimenti necessari, anche di natura pubblicitaria.----————
----- -E' vietato, ai sensi dell'articcle 8 del Codice
del Terzo Settore, distribuire, anche in modeo indiret-
to, utili nenché feondi, riserve o capitale o avanzi di
gestione, comungue denominati, a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cessao o di ogni altra ipotesi di scicglimente indiwvi-
duale del rapporto associativo, a meno che la destina-
zione o la distribuzione non siano imposte per legge o
siano effettuate a faveore di altre ODV che, per leagge,
statute o regolamento faccilano parte della medesima e
unitaria rete & che sianc parimenti affiliate all'Ente
BOVEANaZionale  m e e e
------ L'Associazione ha l‘obbligo di impiegare gli utili
e gli avanzi di gestione per la realizzazione delle at-
tivita statutarie ai fini dell’esclusive perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad socia-
le e di quelle ad essa direttamente connesse, cosl come
previsto dallfarticolo 8 del D. Lgs. n. 117/2017,——caaua-
------ L'Associazione, oltre alle scritture previste da-
gli articoli 13, 14 e 17 del Codice del Terzo Settore,
deve tenere i libri sociali obbligatori di cui all'ar-
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ticoleo 15 di detto Codice.-—---mmemmem e et e

. —-Articolo 5§ -~ Gli Associati---remmmemaas

—————— L'Associazione deve essere formata da almeno 7
(sette) associati perscone fisiche o da almenoc 3 (tre)
Organizzazionl di Velontariato. Assoclatl possono esse-
re persone fisiche, Organizzazicni di wvolontariato, e,
in genere, Enti del Terzo Settore o, comungue, SsSenza
scopo di lucro - neil limiti indiecati al successivo com-
ma - anche con struttura essenzialmente locale e regio-
nale, che si configuranc come affiliati e che si rice-
noscono negli scopi statutari, accettando le regole
dello Statuteo nelle sue varie articelazioni.----—cemeoeeeo-
--——-A tal riguardo, potranno essere ammessi, come as-
sociati, altri Enti del Terzo Settore o, comungque, Ssen-
za scopo di lucro, nel limitil indicatl all’interno del
D.Lgs. n. 117/2017, articele 3Z, coamma 2.--=-semecma .
------ Presupposto essenziale per gli Enti Associati & la
federazione/affiliazione alla "MILLE VOCI - ODV (ETS)"
con la conseguente concessione, in favore degli stessi,
del diritte all'uso, nella propria denominazione, del-
l'identificative e del logo MILLE WVOCI, espressc in
tutte le forme esplicitate nei Regolamentl all'uopo ap-
BECVALL s crorr s e e T e e e e e
—————— Gli Enti &sscciati dovranne impegnarsi, gualora
cessl per qualsiasi motivazione 11 rapporto di associa-
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zione e affiliazione/federazione con "MILLE VOCI - ODV
(ETS}", ad eliminare ogni riferimentec a MILLE VOCI nel-

la denominazione ed in tutte le altre forme identifi-

—————— Gli associati sono suddivisi in wveolontari, fonda-
tori, aemplicl ed oROXAri. s
—————— Volontarli sono celoro che svolgono attivita in fa-
vore dell'Assoclazione, mettendo a disposizione la pro-
pria attivita per il raggiungimento degli scopi statu-
tari, in modo perscnale, spontaneo e gratulto.----cee-ee
—————— Fondatori sono tuttil coloro che hanno partecipato
alla sotteoscrizione dell’atto ecostitutive.,——
—————Bemplici sono gli asscociati, che non sianc velon-—
tari, i guali, senza svolgere attivita di volontariate,
siang in accerdo con gli scopi statutari, dimostrando
di uniformare la propria activitd ai principi dell’As-
soclazione e di avere i reguisiti di idoneitd.---eee-eeeeu
—————— Cnorari sono gli associati ai quali 1'0Organo di
Amministrazione riconosca tale qualifica, in considera-
zione del particolare contribute fornito alla vita del-
l1"Associazione . ~—cmmmmmimmmmm oo
------ In concreto, associati ordinari, wvolontari o sem—
plici sono coloroc che, dopo aver partecipato a un corso
intreduttive e formative attinente alle attivitad di cui
al superiore articele 3 presentanc domanda e vengono
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conseguentemente ammessi nella compagine associativa,
impegnandosl a rispettare gli scopi statutari.------------
—-—--Lfammissicne & deliberata dall’COrgano di Ammini-
strazicne su domanda dellfinteressateo o dal Presidente
su delega dell'Organo Amministrativeo. La deliberazione
& comunicata all'interessato ed annctata nel libro de-
gli associatl.-cecrmmmmmm e
------ L' Organo di Amministrazione deve, entro sessanta
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi
ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull’istanza si pronunci 1'assemblea, che delibera
in occasione della successiva convocazione.---—-—-———————
------ Gli assocciati cessano di appartenere all'Associa-
ZioNe PEL e e e e
~ richiesta di recesso volontarioc presentata all’Organo
di Amministrazione per iscrittoj--—————mmmmmmmmmm e
— mancato versamento della gucota assocliativa;--ce-seeeeee—-

— cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di

- mancata partecipazione alla wvita associativa naziona-
le;—— e
- esclusione deliberata dall’Organo di Amministrazione
per gravi motivi guali la contravvenzione ai doveril
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stabiliti dalle statuto, nonché dal Regolamentoj----------
- esclusione deliberata dall’Organc di Amministrazione,
a seguito di werifica dell'insussistenza dei requisiti
minimi necessari per i1l mantenimento della qualifica di
associato, descrittl nel Regeolamento e a seguite del
mancate adeguamento ad essi, entro 120 (centoventi)
glorni dalla comunicazione,———-—-—mmmmm e
----- Articole 6 — Diritti e cbblighi degli associati-- -
—————— Gli Associati hanno paritad di diritei e di doveri,
nei confronti dell'Assocliazione, che & organizzata se-
conde 11 principic generale della democraticita della

struttura e dell'assenza di discriminazicne tra le per-

---——-Gli associati sono dungue tenuti all'adempimento
scllecito, collaborativo e seconde buona fede, degli
obblighi derivanti dallo Statuto, dai regolamenti e
dalle deliberazioni assocciative, fra i gquali 1'eobbligo
di contribuire alle necessitd economiche dell'Associa-
zione, mediante il pagamento della guota associatiwva
fissata periodicamente dall'Organo amministrativo,-----—
—————— Ciascun asscciato ha diritte alla consultazione
dei libri dell'Associazione (libro degli associati, 1li-
bro dei wverbali dell'Assemblea, libro dei wverbali del
consiglio di amministrazione) facendone richiesta al
Consiglio di amministrazione, il guale entro 15 (quin-
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dici) giorni dalla richiesta, ne consentira gratuita-
mente l'esame personale, presso la sede dell'Associa-
zione con facolta di farne copie ed estratti a spese

dell'associato. ———— o —————————
------ Segnatamente, gli Asscciati hannoi-—-—e-eemmmmmmm
11 diritto: e ——————
- di partecipare alle assembles nonché di esprimere il
proprioc wvoto, purché iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati, e, nel caso di enti associati,
per mezzo del Presidente o di un suo delegato apparte-
nente all’Organc di Amministrazione dell’ente;--—--—--r-——-
- di partecipare alla definizione dei programmi d’indi-
rizzo nazionale ed alle linee programmatiche di bilan-
clo) — e ——————————————— e —————————-
- di essere informati sulle attivita dell’Associazione
e di econtrollarne lfandamento}-—————m—mv .
- di essere rimborsati delle spese effettivamente so-
stenute e documentate per l'attivita prestata, 11 tutto
nel rispetto della normativa vigente;------eceecmmmccmmmmeenon
— di recedere dall’Associazione]--—--———-—-mmmrsnsmm————
F Y UERE L % wrmntmtmem sttt s i i i S SR e e S e e
= di rispettare il presente Statuto e 1'eventuale Rego-
lamenteo interno;-————— e ————————
- di rispettare le delibere degli organi sociali;----—--

- di proporre, ove si tratti di enti associati, nelle
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rispettive Assemblee, le linee di indirizzo programma-
tiche ed econocmiche deliberate dall’Assemblea generale
della "MILLE VOCI = ODV (ETS)"; ---cemremmmmmacasmmmemmasneamaase
~ di partecipare alla wita associativa e di contribuire
al buon funzionamento dell’lssoclazione;---—cmmmmmmmmmmmmaeo
- di versare la gquota associativa seceondo 1'"importo pe-
riodico stabilito;-——r—mm——————
- di adottare, ove si tratti di enti associati, i mo-
delli di rendicontaziene e i 1ibri sociali definiti
dall’Associazione) ————mmm e e e ——
- di non intraprendere azioni, campagne ed iniziative
di alcun tipo che possano ledere in maniera diretta o
indiretta 1"immagine o la rispettabilita dell’Associa-
zione e degli altri Assceclati;-—-————
- di neon associarsl o aderire ad altre organizzazioni
di secondo livello o reti associative, senza previo
consenso scritto dell’Organo di Amministrazione del-
1*A=ssociazione, ad eccezicne delle organizzazioni di
coordinamento del wvelontariato istituite per leggl na-
zionall o reglonalij - oo
- di fornire all’Organc di Amministrazione dell’Asso-
clazione, su esplicita richiesta o in occasione di sca-
denze definite dal Regolamento, informazioni dettaglia-
te, anche economiche & contabili, su attiwvitd svolte e
programmate, movimenti contabili e libri sociall, fermo
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restando il rispetto dellfartiecolo 13 Regolamento UE n.
2016/673 (GDPR) e successive modificazioni.--emmmmmmmmmmeee
-—Articole 7 - Velontari e assicurazione cbbligatoria-—-
------ L'Associazione, nello svolgimento della sua atti-
wvita, si awvvale in modo prevalente dellfattivita dei
volontari, propri associati, & dei wvolontari aderenti
alle Assoclate. - e
————— -Le prestazioni dei wvolentari sono fornite in modo
persconale, spontanec e gratuiteo, senza fini di lucro né
diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di so-
lidarietad sociale. Lfattivita del wolontaric non pud
essere retribuita in alcun meode neanche dal beneficia-
b T
—————— Ai volontari posscno essere scltanto rimborsate le
spese effettivamente sostenute & documentate per 1'at-
tivita prestata, entro limitli massiml e condizioni pre-
ventivamente stabiliti dall'Organo di Amministrazicne,
che in ognl caso devono rispettare i limiti stabiliti
dal D, Lgs. n. 117/2017 . c—mmersmmcmmscms v s c e e o i
------ La gualifica di wvolontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o au-
tonomo e, in generale, con ogni altra forma di rapporto
di lavoro retribuito con lfente cemm e e e

-~ di cui il wvolontarioc & asscciato o-—--— e

- tramite il guale svolge la propria attivitd volonta-
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o B e

————— L'Assocliazione, nonché gli enti associati, sono
tenuti ad assicurare i1 wvolontari contro gli infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
i terzi al sensi dell'articole 18 del D. Lgs. n.
117 /2007 o mm e e e
-—---L'Associazione, noncheé gli entl associatl, sono
tenuti a iscrivere in un apposito reglstroe i wvolontari
che svolgono la lere attivita in modo non occasionale. -
—————————————— Articolo 8 - Recesso ed Esclusione---—--—---eeeua

~———--La gualifica di associato & a tempo indeterminato,
ma lfassociato pud recedere in ogni tempo dallfAssccia-
zione dandone comunicazione all’Organc Amministratiwvo
con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o
altra modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ri-
oE e I e
w=====]]1l recesso ha effetto immediateoc, tuttavia non 1li-
bera 1l recedente dall'ocbbligo di pagare la guota asso-
clativa per l'annc in corso, salvo diversa deliberazio-
ne del Consiglie di Amministrazione.-----emmmmmommmmmmmmomeee
————— L'associato che non versi la quota assocliativa en-
tro 11 termine stabiliteo dal Consiglic di Amministra-
ziocne o che sia venuto menc in mode grave ai propri do-

veri derivanti dal presente Statutec pud essere escluso
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con deliberazione motivata dellfOrganc Amministrative;
contro detta deliberazione & sempre possibile il ricor-
S0 all’assemblead.-----—----——-—--mmommeencrmmne s eee e ce e e ————
------ In ogni casoc di scioglimente del rapporto associa-
tive, l’'asscociato non ha alcun diritteo alla ripetizione
di guanto versato allfAssogiaziong.,——————mcommmmm .

——-—-Articolo 9 - Organi sociali, gratuita e durata-—--—-

— Organo di Amministrazione-—--—e——memmmeoo o
- Presidente-——— e
- Organo di Contrello, nominato ai sensi allfarticolo
30 del D. Lgs. n. 117/2017; e v e e e e
- Organc di Revisione, nominate ai sensi allfarticolo
31 del D. Lgs. n. 117/2017, cmmmmmmmmcme e m e me e e e
-—-—-Ai1 componenti degli Organl BSociali, ad eccezione
di guelli dell’COrgano di Controllo & dell’Organc di Re-
visione in possesso dei requisiti di cui all'articole
2397, seconde comma, del codice civile {e sempre nel
rispetto di guanto imperativamente disposto dall'arti-
colo 8, comma 3, lettera a) del Codice del Terzo Setto-
re}) non pud essere attribuito aleun compenso, salveo il
rimborse delle spese effettivamente sostenute & docu-
mentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgi-

mento della FUnNzione . —seee s e e e e e




--———-Gli eorgani sociall sono elettiwvi, restano in cari-
ca per tre anni & cessanc il 30 (trenta) settembre del-
l"anno di fine mandatoc e, in ogni caso, con l'approva-
zione del bilancic relativo all'ultimo anno di mandato,
o per dimissioni; i medesimi possone essere riconfer-
mati. I componenti eletti in sostituzione nel corso del
mandato cessano, congluntamente ai componenti origina-

ri, allo scadere del triennio medesimo.--——-—-ooom

—-——-L"'"Assemblea & composta dagli associati, nonché dai
Presidenti delle BAssociate ed & l’organc sovrano. E
presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’As-
semblea eletto su designazione degli intervenuti,---—----—
------ Deve essere convocata almeno due wveolte all’anno
dal Presidente: la prima per l'approvazione del bilan-
cio entro 4 {(guattro) mesi dalla chiusura dell’eserci-
zio, la seconda entro il 31 (trentunc) ottobre per la
definizione delle linee di indirizzo programmatiche ed
econocmiche per 1'anno successivo, £ in ogni caso ogni
gqualvelta il Presidente lo ritenga necessario.--—-—----—--—
----=-E convocata mediante avviso scrittoc da comunicare
almence 30 (trenta} giorni prima di guello fissato per
1’ adunanza, con l'indicazions della data, dell'orario e
del luogo dell'adunanza, nonché dell'ordine del giorno
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e dell'eventuale data di seconda convocazione. Tale co-
municazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail,
o altro strumento di comunicazione elettronica che ga-
rantisca la prova di ricezione.-—--—— e
—————— L'adunanza pud svolgersi all’internc di una gqgual-
siasi sede o spazioc di disponibilita dell’Associazione
o messo a disposizione da un Ente Associato, o, in ogni
caso, in altro luocgo idencificato dall’Crgano di Ammi-
nistrazione in relazione alle necessitld,-——-ceccmmmmcncmmm——-
—————— L’ Assemblea é inoltre convocata a richiesta moti-
vata di almeno un decimo degli associati o guandoe 1'or-
gano amministrative lo ritenga necessario.-——-————-—-—
------ Il vote si esercita, di nerma, in modo palese.-—--
—————— Ciascun associato pud farsi rappresentare in as-
semblea da altro associato, mediante delega scritta,
appenibile anche in calece all'avviso di convocazione e
clascun associato pud rappresentare fino a un massimo
di tre associati, ai sensi dell'articole 24, comma 3,
del Codice del Terzoc Settore ., mmmmmm e
—————— Ciascun Ente Associato esprime il wvoto tramite il
propric Presidente. T Presidenti delle Associate posso-
no delegare un altro componente dell'Organco di Ammini-
strazione dell’'Ente Associato, oppure un Presidente di
altro Ente Associato avente diritto di wvoteo, conferendo

delega SCEILTa. —rorrrer e o s e o s e e




------ Hanno diritte di wvoto in Assemblea tutti gli asso-
ciati e 1 Presidenti o delegati delle Associate,
iscritti/e da almeno tre mesi nel libro degli associa-
ti, e che sianc in regola con 1l pagamento della guota
assoclativa al giorno di svolgimento dell’Assemblea.--—-
—————— Ciascun associato ha diritte a un wvoto; ciascun
Ente Assocciato, che abbia la gualifica di ETS, ha di-
ritto di esprimere fino a cingue wvoti, in forza di
quanto disposto dal comma 2, dell'articolo 24 del Codi-
ce del Terzo Settore, proporzionalmente al numero dei
propri associati, e secondo la formula di ripartizione
esplicitata nel Regolamento.---—--mcmmeecceccecem o e e e e
—————— Delle riunioni dell’lAssemblea & redatto wverbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric verbaliz-
zante, eletto allfapertura della seduta, e conservato
agli attl dell’ Assoclazione.-—--mecrmmmmmm e
---—--L'Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria.
E stracrdinaria gquella convocata per la modifica dello
Statuto, per lo scicglimento e la devoluzione del pa-
trimeniao, per l'eventuale trasformazione, fusione,
scissione dell’Associazione. B ordinaria in tutti gli
Bltri cas]l .~ e e e
------ L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in
prima cenvocazione con la presenza della meta pid uno

degli asscciati ed in seconda convocazione gqualungue
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sia il numerc dei presenti, e delibera a magglioranza

dei wvoti degli stessi.-- = == =

- sulle modificazioni delle Statuto dell'Associazione
con la presenza di almenoc due terzi degli assoclati e
con il woto favorevole della maggioranza del presenti e
= sullo scicglimento, la ligquidazione nonché sulla de-
voluzione del patrimonioc con il wote favorevole di al-
menoe tre gquarti degli assoclabl.-——-—————mmmmmmm s e
—————— Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardanc la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritte di voto.-——em—
------ Partecipano all'Assemblea 1 componenti dell’Organo
di ABmministrazione e possono essere invitatl a parteci-
pare all’Assemblea, dal Presidente o dall’organoc convo-
cante, i responsabili delle aree tecniche, con funzione
consultiva e di uditori, e e
------ L*Assemblea ha i seguenti compitit:e-—o--————
= nomina e revoca i componenti degli organi sociali;--——
- nomina e revooca, gquando previsteo, 1l soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti;-----meememmememmeee
~ approva il programma di indirizzo}-—-—-—-———mmmmmmmmmnee
- approva il bilancioj-—-ceemmmmmmmm e
- delibera sulla responsabilitd del componenti degli
organi sociali e promuocve azione di responsablilita nei

27




loro Confronti; e o e o e o o i e
- delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o
dello Statuto]-——mmmmmm
~ approva l'eventuale regolamento del laveori assem-
bBleari; - e e e e e e e e
— delibera l1'importo della gquota associativa periodica,
su proposta dell’Organc di Amministrazione; —-——-——
- delibera lo scieglimentc, la trasformazione, la fu-
sione o la scissione dell'Associazione]---—--m——mmmmmaaan
= delibera sugli altri oggettl attribuiti dalla legge,

dall'Atte Costitutive o dalle Statuto alla sua compe-

----------- Articolo 11 - Organo di Amministrazione--—--—-----
—————— L'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assem-
blea ed & compostoc da un numerc dispari di componenti
deciso dall’ikssemblea, tra un minimo di tre ed un mas-
simo di nove. Tutti i componenti dell'Organc di ammini-
strazione sono sceltl tra glli associati o tra le perso-
ne fisiche facenti parte degli Organi di Amministra-
gione delle Kesgolabe | —sesammm e e
---—--81 applica l'articolo 2382 del codice civile., I
medesimi membri dell'Organo di gestione devono provve-
dere agli gli adempimenti previsti dallfarticolo 26 del
D. Igs, n. 117/2017 i i i i i i i i e e -
—————— L'Organo di Amministrazione gestisce le attivita
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dell’Associazione ed opera in attuazione delle volonté
e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla guale

risponde direttamente e dalla gquale pud essere revoca-

------ LfOrgano di Amministrazicone & walidamente costi-
tuite quando & presente la maggloranza del componenti e
delibera a maggioranza del presenti; in casoc di parita
prevale il wveto del Presidente, purché siano presenti e
votanti pid di due componenti dell'Organo.--—-—-—-—-"
------ L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convo-
cagione del Presidente, almenc due wveolte all’annc e
ogni velta se ne ravvisli la necessita, oppure guando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In ta-
le seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro ven-
ti giorni dal ricevimentec della richlesta,--s-mcemccsmmmcoao
------ La convocazione wva inwviata per 1iscritto, anche
tramite e-mail, con un preavviso di almeno 15 {(guindi-
¢i) gieorni, salve casl di eccezionale urgenza, in cui
il preavvisc pud essere pill breve. Lo svolgimento della
riunione potra tenersi presso i locali della sede lega-
le, pressoc una sede secondaria operativa, presso una
sede legale o operativa di una delle Associate, oppure,
su richiesta motivata del convocati anche tramite stru-
menti di tele-video conferenza, che garantiscanoc un

adeguato livelle di sicurezza nonché la corretta iden-
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tificazione dei partecipantil. s e
—————— L'ingiustificara assenza di un amministratore a
pit di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la deca-
OEnZa HaTha Car eia . oo i i e i s S e s e s
------ Alla sostituzicone di ciascun componente decaduto o
dimissionario, si provvede designando il prime dei non

eletti ¢ procedendo allfelezione nella prima Assemblea

—————— L' Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- elegge, al suc interno, il Presidente e il Vicepresi-

- amministra l'Assoclarione secondo principi di equita
2 pari opportunifd; ———-—rremmr e e o e e e
— predispene il bilancio d'esercizic e, se previsto, il
bilancio =ociale, sottoponendell all'approvazione del-
1'Assemblea e curande gli ulteriori adempimenti previ-
sti dalla NMOImMa; -smcms e
- realizza 1il programma di lavoro, promuovendone e
coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;-———--
- realizza il programma di indirizze per le Associate
da proporre all’Assemblea, tensndo conto delle naturali
differenze in termini di asscciati iscricti, aree di
competenza, risorse a disposizione e tipologia asso-
Clativa; s
= gura la tenuta dei libri scociali di sua competenza;---
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— decide sull'avvio o l'interruzione degli eventuali
contratti di lavoro con i1 perscnale;—--—-—-————mmmmmmmm
— @& responsabile degli adempimenti connessi all'iscri-
zione nel Reglstro del Terzo Settore & previstl dalla
normativa vigente; ———--—— o
- decide sull’avvio e sull’ammipistrazicone di attivita
secondarie di cui all’articoleo & del codice del terzo
Settore, ivl compresa l'opzione di apertura di Partita
IVA in regime forfettario o ordinario, tenendo conto
della finalita strumentale di suddette attivitad rispet-
to alle attivitd principali}-——ceceemmcmmmec e e
- propone all'assemblea 1’'importe della guota associa-
tiva periodlca; e e e i i
- determina 1'importo di ulteriori contributi dewvuti
dagli associati a copertura spese di eventuali specifi-
che attivita, eventi, servizi resij-—-—-eeeeeeee
= nomina il Responsabile Amministrativo, che pud essere
un membro dell’Organc stesso oppure pud essere scelto
tra gli associati o tra i membri delle Associate, iden-
tificato come persona di fiducia dell’Organo Ammini-
strative, incaricate della funzione di Tesoriere;--——----
- compie tutti gli atti dispositivi del patrimonioc mo-
biliare e immeobiliare funzienali al perseguimentoc degli
scopl statutard, e e
------ Il potere di rappresentanza attribuito agli ammi-
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nistrateri & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registre Unico Nazionale del Terzo settore
o se non si prova che 1 terzi ne erano a cConosScenzZa.----
-—---L'0Organc di Amministrazione pud nominare tra gli
associati, nella propria funzione di gestione e gualora
ne ravvisi la necessita, dei responsabili di aree tec-—
niche strumentali al funzicnamentc dellfAssociazione e
di coordinamenta delle rispettive aree tecniche, ove
esistenti, e che rispondano direttamente al componente
dell’Organo di Amministrazione Ste8SO.-—--e-ccevamnn
------ & titolo esemplificativo, le aree interessate po-—
tranne essere: comunicazione istituzionale e immagine,
gestione amministrativa = contabilita, gestione dei lo-
cali e attrezzature asscciative, formazione, biblioteca
e gestione di specifici progetti di velontariato. I re-
sponsabili dell'area possono essere coadiuvati nella
loro funzione da altri assocliati, selezionati per la
loro capacitd tecnica e di coinvelgimento delle persone
i guali possono ezssere invitati a partecipare alle riu-
nioni dell’Organo di Amministrazione con ruclo consul-
tivo o in wvesti di uditori, senza avere diritto di wvo-
D e e e e e e s e e e
——-—=——e———-—--Articeolo 12 - Il Presidente-————--—comua-
------ I1 Presidente dell’Assoclazione, che & anche Pre-
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sidente dell'BAssemblea e dell’Organo di Amministrazio-
ne, & eletto da quest'ultimo tra i suci membri a mag-
gioranza di wvoti. Il suc mandato coincide con quello
dell’Organo StesSS0. -——— oo
--—--L'0Organc di amministrazlone pud revocarle col voto
favorevole della maggicranza dei componenti, gualora
non ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.
—————— Il Presidente rappresenta legalmente l'Asscciazio-
ne nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e pre-
siede le riunioni dell'Assemblea e dell’Organc di Ammi-
nistrazicne. Svolge l'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferende all’Or-

gano di Amministrazione in meriteo all’attivitd compiu-

—————— Sclo in caso di necessitd pud assumere provvedi-
menti di urgenza, sottoponendoli a delibera dell’Organo
di Amministrazione nella seduta successiva e comungue
entro %0 (novanta) giorni.-—-emeeeeemmmmeccc o e e
------ I1 Vicepresidente sostituisce 1l Presidente in
ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato
nell’egercizio delle sue funzioni.-——m—————mv o ___
—————— Ha 1la facoltd di nominare difenscori & procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti 1’Associazione
davanti a gualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministra-

o R B e

32




--------------- Articole 13 - Organo di Controllo—-——-—-vm-
------ L*Assemblea provvede alla nomina di un Organo di
Controllo, soloc al wverificarsi delle condizioni di ecui
all'articolo 30 del D. Lgs. n. 117/2017. Pud essere mo-
necratico o in alternativa costituite da tre membri ef-
fettivi e due supplenti. Ai componenti dell'Organoc di
Controlle si applica l'articolo 2399 del Codice Civile.
I componenti dell'Organo di Controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggettl di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di Or-
ganc di Contrello collegiale, 1 predetti requisiti de-
vono essere posseduti da almenc unc dei componenti.
Laddove 1'Assemblea assegnasse all'Organc di Controlle
anche la funzione di Revisione Legale, tutti i compo-
nenti dovranno essere Revisori Legali iscritti nell'ap-
posito Registr0e---—————r—— e
———-L'0Organo di Controlloi-srreceecee e e s i
— wigila sull'osservanzz della legge, dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n.
231/2001, gqualera applicabili;—————— e
- wigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrative e contabile e sul suo concreto funziona-

- al superamento deil limitli di cui allfarticolo 31 del
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D. Lgs. n. 117/2017, pud esercitare, su decisione del-
1*Assemblea, la revislone legale dei conti, ove i suoi
componenti sianc in possesso dei requisiti soggettivi
richiesti; e
— esercita compiti di monitoraggio sull'osservanza del-
le finalitd eciviche, solidaristiche e di utilitd socia-
le, avendo particolare riguardeo alle disposizioni del
D, Lgs. n. 117/2017 ;-
— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei
casi previsti dall’articolo 14 del D. Lgs. n. 117/17,
sia predisposto in conformitid alle linee guida di cui
al medesimo articoleo. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggic svolteo dall’Organo di Contrelle.
—————— L'Organo di Controlle pud 1in gqualsiasi memento
procedere ad atti di ispezicne e di contrello e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori neotizie sull'an-

damento delle gperazioni sociali o su determinati affa-

-—-Articolo 14 - Organo di Revisione legale dei conti-——
—————— E' nominato solo nei casi prewvisti dall'articeolo
31 del D. Lgs. n. 117/2017. E formato, in casc di nomi-
na, da un Revisore Legale dei conti o da una societa di
revisione legale, iscritti nellfapposite registro, sal-
vo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea
all’Organo di Controlleo di cui al precedente articolo.-
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-————m—————--Articeole 15 - Rapporti di lavoro—-—--———-uu=
—————— L'Associazione pud avvalersi di personale retri-
buito nei limiti previsti degli articeli 16, 17 e 33
del D. Lgs. n. 117/2017 . cccrccmcmemmee e e e e e i i

——-Articolo 16 - Devoluzione del patrimonio in caso di---

—————— In caso di estinzione o scioglimento, i1l patrimo-
nio residuo dell'Associazione & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficila di cui allfarticole 45 del D.
Lgs., n. 117/2017, & salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Entil del Terzo settore aventi fi-
nalita e natura giluridica similare, e prioritariamente
agli ETS - QODV associati ¢ non asscciati.—m8m————-
----------------------- Articole 17 - Statuto--—--————mmmmmmnee
—————— L'Associazione & disciplinata dal presente Statu-
to, dal Decreteo Legislative 3 luglie 2017 n. 117, e
successive modifiche e integrazioni, dalle relative

norme di attuvazicone & dal Primo Libro del Codice civi-

—————— L'Assemblea delibera, su propesta dell’Organc di
Amministrazione, in ordine al Regolamento di esecuzione
dello Statuto per la disciplina degll aspettil organiz-
zativi pid particeolari, nonché in crdine al Codice Eti-

G0 4 e e et et e e e e

F.to Chorvatovicova Jana--——-———————m oo



F.to Chorvatovicova Zdenka - A . s

F.to Cistola Benedetfa--——-—=——r—mmmr e oo

Fito FALZING ML CHE LA oo s e e s e e

F.to Piccioni Gabrlele----—-—mmeemmumcrmcetcm et e e e e

F 2o Colanil Caterin-—-— et s

F.to Alessandro Tarquini--————-———cr-rmmeesmm e e e e e e

F.to Francesca Fllauri Notalo-——remssmmm et
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