STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “GI.VI Glovani Vincentl”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede o durata

3 costituita, al sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglie 2017, n. 117 {di seguito Indicato
come “Codice de! Terzo settore” o *CTS™} e successive modifiche, I'Associazione denominata “GI.VI.
Glovani Vincenti®, dl seguito indicata anche come “Associazione”.

Una voita acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione verra
agoiunto Pacronimo ODV senza che cio comporti modifiche del presepte atto. La denominazicne
del‘Associazione diventera quindi “GLVI Glovani Vincenti ODV” oppure “GLVI Giovani Vincenti
organizzazione di volontariato” e tovra, da quel momento e fintanto che | requisitl sussisteranno, utilizzare

lindicazione di “organizzazione di volontariato” ¢ Vacronimo “ODV* negli atti, nella corrispondenza e nelle
" comunicazian! al pubblice.

. ::t.:‘Associazlone ha sede legale in Battipaglia (SA) alla via SS18 km 76500. 1l trasferimento della seda
& Jalllinterno del comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agll ufficl
. competenti, L'Assoclazione ha aftresi domicitio digitale che & assaciazionegivi@pec.it.

L'Associazione potra Istiuire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
L'Associazione ha durata llimitota.

1l Consiglio direttive delibera J'eventuale regotamento di esecuzione dello statuto per ta disciplina degli
aspettl organizzativl pil particolari.

L'Associazione opera principatmente nel territorio della provincia di Salerno.
Art, 2 . Scopo, finalita e attivita

L'Assoclazione non ha scopo di lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e di utilith sociate mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una ¢ pit defle sequent attivitd di interesse generale,
di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli entl associati:

a) interventi e servizi sociall ai sensi delarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, @ interventi, servizi e prestazioni di cui aila legge S febbraio 1992, n.
104, e zila legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazion ;
b} interventi e prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni soclo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio det ministr! 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni ;
d) educazione, Istruzione e formazione professlonale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificaziont, nonché le attivitd culturali di Interesse sociale con finalita educativa;
e} formazione universitaria ¢ post-universitaria;
f) ricerca scientifica di particoiare interesse sociale ;
Q) organlzzazione e gestione di attivita culturail, artistiche o ricreative di interesse sociale, indiuse
attivitd, anche editoriail, di promorione e diffusione della cultura & delia pratica del volontariato e
deile attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
h} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso;

1) servizi strumentall ad enti del Terzo secttore resi da enti composti in misura nen inferiore al

" settanta per cento da enti del Terzo settore;
IY servizi finalizzat! alfinserimento o al reinserimento nel mercato de! lavoro dei lavoratori e delie
persone di aul all'articolo 2, comma 4, del decrete legislativo recante revisione della disciplina in
materia di Impresa sociale, di cui all'articols 1, comma 2, lettera ¢), della iegge 6 glugnoe 2016, n.
106;
m) accoglienza umanitaria ed integraziona soclale dei migranti;
n} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
ageste 2016, n. 166, e successive modificazioni, o eragazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a nofmna del presente articolo;
0) promozione & tutela dei diritti umani, civili, sociali e palitici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al pregente articolo, promozione delle pari
opportunita € delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei templ di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto soildale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;
P} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscatl alla criminalita organizzata,
q}) tutela dell'ambiente, del'ecosistema & del beni culturali,
r) tutela del territorio inteso anche in senso urbanistico, del paesaggio, delia salute dei cittadini,
s) tutela della flora & della fauna, ivi compresa gli animali anche domestici ovvero vaganti, %
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mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- organizzazione di attivitd di tipo ricreativo al fine di favorire momenti di aggregazione, di socializzazione
e di inclusione soclale tra persone in situazione di aglo & disagio guali gite, escursioni, visite guidate, Faste,
attivita ludiche e sportive, ecc.

- ofganizzazione dl attivitd di supporto e sostegno materiale quali: assistenza materiale e trasporto
sanitario di persone non autosufficient] o in sltuazione di grave probiematiche economiche; assistenza
domiciiare sanitaria grazie all'aiuto di infermierf @ medicl volontari ; organizzazione dl banchi alimentari e
consegna indumenti, ecc.;

- organizzazione attivitd di sostegno psicologico quali centro di ascolto per il sostegno peicologico,
l'orientamento ai servizl offerti sul territoric efo la raccolta di Istanze e problematiche coerentl con
l'attivita svolta dali'Associazione, accompagnamento ad azionl anche legali, finalizzate al riconoscimento

- dei diritti civil delle persone che vivono in situazioni di disagio sociale, fisico, pscichico, economico e

Art. 3

" familiare;

- organizzazione di attivith di formazionefinformazione quali corsi di formazione al fine di qualificare al
meglio I'attivita svoita dai volontari dell‘Associazione; serate a tema, seminari conferenze e campagne di
sensibilizzazione, aperti allintera cittadinanza, su varle tematiche di tipo sociale e sanitario, anche al fine

di svolgere azione di prevenzione e di informazione e per ridurre i conflitti derivant! dai pregiudizi e dalla
disinformazione, ecc.,;

- organizzazione attivita di fund raising par sostenere e attivitd istituzionak dell’Associazione e soprattutto
finalizzate a sostenere la ricerca scientifica sulle matattie degenerative;

- avvic di procedimenti amministrativi ovvero di giudizi di quaisivoglia natura e in qualsiasi grade e stato,
- organizzazione del servizio volontarie di vigilanza amblentale nonché di accalappiamento cani vaganti.

Per I'attivita di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

L’Assoclazione pud esercitare, a nortna dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste vitime, secondo criter! & limiti definttl con
apposito Decreto ministeriale. La lore individuazione sard successivamente coperata da parte del Consiglio
direttivo.

L'Assoclazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codlce del Terzo settore, anche attivith di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi df natura non corrispettiva - al fine di
flnanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sestenitori e con it pubblico.

Saci

Art. 4

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dail’art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesiond che viglino tale pringipio, introducendo oriteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o 3 termine.

I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferiblli. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono imborsabili, rivalutabili e trasmissibill. Gli assodiati che comunque abblano cessato di
appartenere ali'Assoclaziene non hanno alcun diritto sul patrimonio delia stessa.

Possono aderire all'Associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore ¢ senza scopo
di lucro) che condividono le finalitd della stessa e che intendono pattecipare alle attivita dell’Assaciazione
con la loro opera, con ie loro competenze e conoscenze.

Il numero dei soci & illimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.

Diritti dai soci

I soci hanne il diritto di;
- eleggere gli organl assoclativi e di essere eletti negli stessi;
- essere Infarmati sulle attivitd dell’Associazione e controtlarne I‘andamento ;
- frequentare i {ocali deli’Associazione;
- partecipare a tutte le Iniziative € manifestazioni promosse dall’Associazio ne;
- concorrers all'elaborazione ed approvare il pregramma di attivit;
~ essere rimborsatl dalle spese effettivarmnente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’'ordine de! giomno delle assemblee, prendere visione dej bilancl e consuitare i libri
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Art. 5

Le modalitd e procedure per 'esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolarmento generale 2 dalle
delibere del Consigho direttivo.

Obblighi dei soci

rem,,

I sodi hanno ‘obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuall regolament] interni;
- tenere un comportamento conforme alle finality perseguite dall’Associazione;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanea e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- svolgere la propria attivitd nei tempi e secondo Je forme preventivarnente concordate;

- versare la quota assoclativa secondo 1importo, Je modalitd di versamanto e | termini annualmentes
stabifiti dali’Assemblea,

LQ‘lq‘dasione

Art, 6+

L

L& richiesta di adesione va indirizzata al Presidente del Consiglic direttivo utllizzando un apposito modulo
predisposto dall’Associazione, ¢ deve contenere ia dichiarazione di conoscere ed accettarg integralmente il
presente Staluto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli
organi associativi. La domanda di adesione pud essere presentata anche da soggetto di minore eta che

" - abbia compiuto sedict anni, In tal caso essa deve essere controfirmata daliesercente Ia potestd parentaie.

Art. 7

Ii Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte, ne! corso della prima riunione successiva alla data di
presentazione delle richieste € comungue entro 60 giorni.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a2 cura del Consiglio
direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglic direttive deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione & comunicaria agh interessati entro diect giorni.

Qualoera la domanda di ammissione hon sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 30 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chieders che sulla domanda i prenunci FOrgano di garanzia
0, In mancanza, I'Grganc di controllo, o, mancando anche questo, [fassemblea dei soci nella prima riunione
utile.

1 Censiglio Direttive pud accogliere fadesione di parsone fisiche efo giuridiche che forniscano un sostegne
gconomica al'Associazione e che assumeranno la qualifica di sod) sostenitort.

In caso di accoglimento della domanda di adesicne, il nuovo socio dovra versare nei due glorni successivi
1a quota annuale di iscrizione al Tesoriere deli’Assoclazione che rilascerad ricevuta deltavvenuto pagamento
unitarente alla tessera dell’Associazione.

I soci che hanno sottoscritto l'atto costitutivo dell‘Associazione sono denominati soci fondatori.

Perdita della qualifica di socio

Art. 8

La qualifica di saclo si perde per decesso (o scioghimento, se persona givridica), recesso o esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agll obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti internl e dalle deliberazioni degli organ} assodativi, oppure arreca danni materiali o morali
all'Associazione, e nel caso di mancato pagamento della quota sociale annua di iscrizione trascorsi due
mesi dalla data di scadenza prevista, pud essere escluse dall’Associazione con deliberazione
dell'assemblea approvata con voto segreto e dopo aver ascoitato te glustificazioni deliinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata acleguatamente con lettera raccomandata a.r. oppure
e-mail ali'assodiato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall'Assoclazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttivo.

La dichiarazione di recesso he effetto con lo scadere deli‘anno in corso, purché sia presentata aimeno tre
mesi prima,

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale net termini stabiliti dal
Consigho direttivo,

N socio escluso pud, entro 30 giornt dalla ricezione della comunlcazione, impugnare fa deliberazione di
eésclusione ricorrende all'Organo di garanzia o, in mancanza, all'Crgano di controfle, o, mancando anche
questo, ali'Assemblea deij soci che deve essere appositamente convacato entro 30 aiorni dal ricorse.

Organi sociali

1. Sono organt dell’Associazione:
- I'Assemblea;
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-l Presidente;
- il Collegio dei garanti (anche monocratico) se nominato dall‘Assemblea dei soci;
- I"Organo di controllo, obbligatoriamente nominato af verificarsi delle condizioni df cui all‘art. 30 dal
Codice del terzo settore;
- V0Organo di revisione, obbligatoriamente nominate al verificarsi delle condizioni di cui alart. 31 del
Cedice del terzo settore;
2. Al componenti degli organi sociall, ad eccezione dei rmembri dell'organe di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compense, salve il rimberso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata
al fini dello sveigimento deHa funzione.
3. L'elezione degll organi dell’Associazione non pud in aflcun modo essere vincolata o fimitats, ed &
+... informata a criterf di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

La durata deghi organi sociali @ di 3 (tre) anni. Chi & stato membre di un organc sociale per due
\ +mandatl consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, Immediatatnente rieleggibile alta
oy Inedesima carica,

5. I componenti degli organi saciali che subentrano nel corse del friennio, terminano # lore mandatao alle
./ stadere della carica deli'organo nel quale sono subentrat!,
Art. 9 Assembiea
~ .1, L'Assembiea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti | socl, se persone fisiche che

ahbiano raggiunto ta maggiore eta, iscritti da almeno 3 mes! e in regola con il versamento della quota
associativa ¢ le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed i rinnovi.

Delibera su tutte le attivitd dell'Associazione, in particolare:

“ nemina e revoca il Presidente ed { componenti degli altri organi sociali;

-~ nomina e revoca, quandoe previsto, il soggetto incaricato della revisione legaie dei conti;

- @pprova con voto palese i bifanci che vanno depositati presso la sede saciale almeno 10 giorni prima
della data dell’assemblea;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degll organi sociali e promucve azione di responsabilitd
nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati, se lo statuto non attribuisca (a relativa competenza ad altro
organo egletto dalia medesima;

- delibera sull'ammontare della quota sociale annua a carico del soci:

- delibera sulle modificazioni deli'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuzle regolamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scloglimento, |a trasformazione, la fusione o |2 scissione del’Associaziona ;

- delivera sugl altri oggetti attribuiti dalia legge, dallatto costitutivo o dallo statute afla sua
competenza.

2. Cisscun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un vote, Il voto ¢ sempre palese ad epcezione
delia prevista ipotes! di esclusione del sodio.

3. Ogni socio pud intervenire personaimente In Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Vindicazione del delegante e
del delegato. Qgni socio pud rappresentare sofo un altro associato.

Alle sl.edute deli’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, componenti degli aitt organi
sociali,

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente deli‘Associazione almenc una volta Fanno per 'approvazione
del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:

a) cgni volta che it Presidente ne ravveda la necessiti:

B) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglic direttlvo ¢ del Collegio dei
Revisorl Contabili se previsto;

¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/3 {un terzo) dei socl.

Nei casi previstl dalle Tettere b) e <) il Presidente deve provvedere immediatamente alla

convocazione dell'assembiea che deve svolgersi entro 60 giorni dalta data della richiesta. Qualora

il Presidente non vi provveda, I'Organo di controfle, se nominato, deve procedere in sua vece e

senza ritardo alla convocazione dell‘assembiea.

La convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene entro dieci giorni

dalla affissione dellavviso scritto pubbilicato neil‘apposita bacheca posta presso la sede saciale

deli’Associazione o inviato individualmente a tutti i s0Ci l"avviso a mezzo telefax, telegramma o

posta elettronica, lettera cartacea e pubblicazione sulla home page del sito deill’Associazione,

5. !.'Assemblea e validamente costituita in prima convacazione con la presenza di almeno {a meta dei soci
in regola con it pagamento delle quote soclali, in proprio o per delega, € In seconda convocazigne
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gualungue sia il numero dei presanti.

L'’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardane la loro responsabilita, gl
amministratori non hanne diritto di voto.

Per modificare lo Statute occorre fa presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno | %
(tre quarti) dei soci aventl diritto e it vote favarevole della maggioranza del presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
fusione, la scissione occorre it voto favorevole di almeno tre quarti dei socl aventi diritto,

Art. 10 Consiglio direttive

i,

1l Conslglio direttivo & 1'organc di amministrazione deli'Assoglazione, opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzi generali deli’Assemblea alla quale risponde direttaments & dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivaziene., :

€ formato da un numero di component!, compreso tra 3 e 7, nominati dall‘Assemblea per la durata di 3
anni e rieleggibili nel limiti previsti daliart, 8, co. 4, del presente statuto. Non sono rieleggibili e
decadono dalla carica | membri del Consiglic Direttivo che siano assenti inglustificeti per ben due valte,

k.ﬁssemblea convocata per la nomina del Consiglic direttivo indica anche I} numero dei component.

:‘i,'-;};tl gli amministratori sono scelti tra te persone fisiche associate ovvera indicate, tra | propri associati,

L daghti enti assoclatl: si applica iart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di

4.

5.

decadenza.

Q};ialora vengano a mancare piQ dela metd dei membri del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
PAssembiea per nuova elezioni.

R Consiglle direttive & validamente costitulto quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organa di amministraziong sonc assunte a maggioranza del presenti. Non sono
ammesse deleghe, II Consiglio Direttivo si riunisce, su invito del Presidente, di norma una voita al mese
0 ognl qual volta se ne manifesti la necessitd o qualora ne faccia richiesta scritta almeno due suoi
membri (in tal case Iz riunione deve avvenire entra 2 giorni),

La convocazione avviene mediante consegna di avviso scritto contenente Fordine del giorno ad ogni
menibro consegnato a mano, telefax, telegramma posta elettronica almeno due giormi prima della data
prevista per la riunione. Soltanto in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potrd essere convocato nello
stesso giorno defla runlone.

L'avviso di convocarione deve contenere l'indicazione degli argomenti pesti all’®Ordine del giorno.

. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sla per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altrl organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono comphti di questo grgano:

- nominare tra | propri membri it Presidente ed il Vice-Presidente;

- eseguire le deliberazion| del’Assemblea;

- formulare t programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assembiea;

- predisporre || Bilancic di esercizio e "eventuale Bilancio sociale nai casl e con fe modaiity previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementt utili ali‘Assemblea per la previsione @ l2 programmazion@ economica
dell‘eserclzio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni discipfinani nei confronti degli associati;

+ promuovere la stipula di tutti gii atti e contratti inerenti le attivitd associative ;
- promugvere le attivith dell’Associazione, autorizzando le spese necessarie;

- deliberare spese in nome e per conto dell’Assoclazione per un imperto massimg di €, 10.000,00
{tinquemila/00 euro) pil IVA, senza la preventiva autorlzzazione di delibera assembleare;
- curare |a gestione di tutti § beni mobili & immabili di proprietd dell’Associazione o ad essa affidati.

1l potere di rappresentanza mon @ attribuito agll amministratori i guali neppure hanno la capacity di
impegnare I'Associazione verso [‘esterno.

1l Cons‘iglio direttive pud nominare un segretario tra i suoi cemponenti I quale coadiuvera Il Prasidente
ed avra i seguenti compit!:

- tenutz ed aggiornamento dei registri degll aderenti ;

- disbrigo delia corrispondenza;

- redazione e conservazione dei verbali della riunicne defl’Assemblea e del Comitato Direttivo;

- Predisposizione dello schema del progetito di bllancio preventivo, che scttopone at Comitato
Direttivo entro i mese di ottobre, e del bitancio consuntive, che sottopone al Comitato
Birettivo entro il mese di marzo;
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- tenuta del registr e della contabilitd dell'organizzazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con indicazione norminativa dei soggetti erogantt;

= riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformit3 alle decisioni del Comitato
Direttivo.

Art. 11 Presidante

It Presidente rappresenta legalmente IPAssociazione - nel rapporti interni ed in guelll estemni, nei confronti
di terzi ed in giudizio ~ @ compie tutti gli att che la impegnanc verso lesternoc.

E eletto daliAsserblea tra i sod, a maggieranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttive,

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica Il Conslglio direttive e cessa il

proprio mandata per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuaie revoca, per gravi motivi, decisa

dal’Assemblea, con la maggloranza dei componenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
. deli‘intero Consiglio direttivo,

Almeno un tmese prima della scadenza del mandate dei Consiglio direttivo, il Presidente convoca
F'Assemblea per |l rinnovo degli organi sociali.

1l Presidente convoca ¢ presiede 1'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
suila base delle direttive df tall argani, riferendo a quest! in merito all‘attivita compiuta. Redlige la relazione
consuntiva annuale sullattivit dell*Associazione.

In caso di necessitd e di urgenza, pud assumere nellinteresse deli’Associazione tutti i provvedimenti di

competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utlle successiva
atl'assunzione dei medesimi.

Il Vicepresidente sostiuisce il Presidente in ognl sua attribuzione ognigualvolta questultimo sia
impossibilitato all'esercizio deite proprie funzioni.

Art. 12 Collegio dei paranti

Ii Coliegio dei garanti € organo dl garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, {nterpreta
le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione. Dirime in prima
_ istanza le controversie insorte tra sodi, tra questi e il organismi eserutivi, e fra gl organi sodall.

Controlla 'applicazione delia normativa vigente in materia di associazioni di velontariato, nonché il rispette
delie norme in materia di trasparenza degli atti amministrativi, di tutela della riservatezza det dati

personall, di sicurezza nei luoghi di lavoro e della tenuta delle assicurazioni per la responsabilitd civile
verso i terzi.

Esso @ formato da un numero di comporenti compreso tra 1 e 5 e rimane Jn carica tre anni; | suoi membrl
eleggono al lore interno if Presidente.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica allinterno dell’Assoclazione.

I membrl de! Collegio dei Garanti vengeno nominati dali’Assembiea che, prima delia nomina, decide al il
numero degli stessi, che non possone ricoprire la carica per pit di due mandati consecutivi.

1 componenti del Collegio del garanti non ricevono alcun emolumnento o remunerazione, ma solo un

rtmborso delle spese sostenute In dipendenza della loro carica, secondo le stesse modalitd previste per i
componenti degli altd organi.

Art. 13 Organo di controlia

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al Hcoorrere del requisiti previsti dalla Legge.

I camponenti del'Organo di controlle possono essere, at massimo, cinque, ad essl si applica I'art. 2399 del
Codice civile e devono essers scelti tra le categorie dl soggettl di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile.
Nel caso di ergano collegiale, | predettd requisiti davono essere posseduti da almene uno dei componenti.

Il numero dei component! verra determinato dall‘assemblea convocata per la sua nomina,

L'Organo di contrelio vigha sull’'csservanza delia Legge & deilo Statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del D.lgs. 8 giugne 2001, n. 231, qualcra
applicabili, nonché sulia adeguatezza deilassetto organizzative, amministrativo & contablle e sui suo
concreta funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al superamento del Bmlti di cul at co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti, In tal caso 'Organo di controlio & costitulte da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L'organo di controlio esercita inoltre compit! di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Feventuale bilancio sodiale sia stato redatto In conformits
alle linee guida ministerlall, 1l bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindadi.

I componenti dell'argane di controlla possone in quaisiasi momenta procedere, anche individualmante, ad
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attl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possonn chiedere agli amministratori notizie suli‘andamento
dalle operazioni sociali o su determinati affad,

La carica di membro del’Organo di controlio & Incompatibile con qualsiasi altra carica ail'interno
dell’Assoclazions,

Art. 14 Revisione legale dei conti

Se {'Organa di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona | requisiti previsti dalla Legge,
FAssociazione deve nominare un Revisore legale dal conti 0 una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio

It patrimonio dell'Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provenil ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusive
perseguimento delie finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili

L'Assaciazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, af proprl associai, lavoratori e coliaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesse o di ogni altra Ipotesi dt scioglimento
individuale dei rapporto assodiativo,

Art. 17 Risorse econromiche

L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suc funzionamento e alio svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assaciative, contributi pubblici e privati, donaziani e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventl da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da
quelie di interesse generale, di cui all'art. 5 def Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'Assaciazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivarnente sostenute e documentate.
Asrt. 18 Bilancio di asercizia

L‘Associaziong deve redigere # hilancio di esercizio annuale e con decorrenza dat primo gennaio di ogni
anno.

Esso & predisposto dal Consiglic direttivo, viene approvate dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilanclo e depositato presso il RUNTS.

L'Organo di amministrazione documenta if carattere secondario e strumentale delle attivity diverse di cui
all'art. 2, a seconda del casi, nella relazione di missione ¢ in una ahhotazione in caice al rendiconto per
casss o nella nota integrativa at bilancio.

Art. 19 Bilancio sgclale e informativa sociale

Qualora | ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano superlori a centomila eurn
annul, IAssociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiernati nel proprio sitc internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titole atteibuyiti ai componenti degli organi di
controllo ed ai dirigentt,

Se ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro Ianno,
FAssociazione dovrd redigere il bllancio socisle che dovrd essere depositato presso il Registro unico
nazienale del terzo setiore e pubblicato sul suo sito internet,

Art. 20 Libri sociali
L*Associazione deve tenere | seguenti libri:
*;. libro dei sodi, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
registro dei volontarl, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

fbro delie adunanze e delie deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
© verbatli redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgane di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberaziont dell'Grgano di controllo, tenuto a cura dellg stesso
organo;

- il {ibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuall akri organi assoclativi, tenutl a cura
dell’organa cul si riferiscono.

1 soci hanno diritto df esaminare i suddetti libri associativi secondo Je randalita stabilite dal Consiglio
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Art. 21 Volontari

I volontar sono persons che per loro libera scelta svolgona, per il tramite deli*Associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di iucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini d| solidariet.

L'attlvita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto fe spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro Hmiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono In ogni caso vietati Fimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essare rimborsate nei limiti di quante previsto dail’art, 17 def
Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate © autonomo &
€on ogni altro rapperto di lavore retribuito con I'Assaclazione.

L'Associaziona iscrivera i volontari in un apposito registro,
I soci volontari che prestano attivita di volontariate sono assicurati per maiattie, infortunio, e per ia
responsabilitd civile verso i terzi al sensi dell'art. 18 del D, Los. 11772017,

Art. 22 Laveoratori

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavore autonemo o di aitra
natura esclusivamente nei limiti necessarl al suc regotare funzionamento oppure nef limitl occorrenti @
qualificare o spedializzare Fattivitd svolta.

In ogni casq, il numero dei favoratari impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei voiontari.

Art. 23 Scicglimento e devoluzione del patrimanio residuo

In caso di scioglimento deil'Associazione, it patrimonio residuo & devaluto, previe parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unice nazionale de! Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altrl enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni dl
volontariato operanti in identico o analoge settore, nelle more della piena operativitd del suddetts Ufficio.

L’Assemblea provvede alia nomina di uno o pidl liguidater preferibilmente scelti tra i propri associati.
Art. 24 Rinvic

Per quanto non & espressamente previste dal presente Statuto, dagli eventuall Regolament! Interni e dalie
deliberazion! degli organ| associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislative 03/07/2017 n. 117
{Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dai Codice civile e dalie altre
normative vigenti in materia oltre che dai principi generali delf’ordinamento giuridico, purché compatibill.
La presente costituita Associazione gia costituita quale “GL.V]1. Giovani Vincenti O.N.L.U.5.%, al sensi dei
Codice civile & del Decreto Legistativo 3 fuglio 2017, n. 117 {di seguito indicato come “Codice del Terzo
settora™ o "CTS“} e successive modifiche, richiama la norma di cui ailart, 104, comma 2, del Codice del
Terzo Settore, per i"applicazione delle nuave disposizioni fiscali,




