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. STATUTO

Associazione UALBERO DI OHANA APS

ART.1 -'Der‘iomina;ioﬁe, sede erdurata
£ costituita, ai sensn del Codice Cwlle e del Codlce del Terzo Settore CTS {Decreto Legislativo 3 Luglio
2017, n. 117 e successive modtf’ che e ;ntegraznom), una Assoc:azmne senza scopo di lucro avente la
seguente denommazlone “L’ALBERO D! OHANA APS”, da ora in avanti detta “Associazione”, con sede
legale nel Comune di Viareggio e con durata illimitata.

La variazione della'se'__'de_ legaie héll‘a’nﬁbiﬁd _déi _suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

ART. 2 - Scopo, finalita, attivita

L'Associazione - awalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontar:ato dei proprl associati
oppure in forma di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o

. scambio di beni o servizi - persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, di solidarieta e di utilita
ﬁ,_s@)ciaie, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro
““familiari o di terzi, le seguenti attivita di interesse generaie:

- interventi e servizi sociali ai sensi deﬂ’articolo 1 commi1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modifi caznom,

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Iegge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, ‘nonché le attivita culturali di mteresse sociale con finalita educativa;

- ricerca sc:entif‘ ica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata; ‘

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I’Associazione intende:

1) promuovere e sollecitare la ricerca, la prevenzmne, la cura, I'abilitazione e la riabilitazione sulla
disabilita fisica, intellettiva e/o relazionale, proponendo alle famiglie ogni utile informazione
anche di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per nmuovere le cause di
discriminazione e creare le condizioni di pari opportunitd;

2) promuovere, in tutte le sedi, il principio dell'inclusione sociale, in particolare quella scolastica, la
qualificazione professionale e I'inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo
del lavoro;

Pag. 1




3) promuovere attivita culturali quali tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti,
mostre, inchieste, seminari, istituzione di biblioteche, proiezione dei film e documentari, ecc.
inerenti alle finalita dell'Associazione e comunque nello spirito di servizio verso i soci e gli assistiti
dell'Associazione stessa;

4) promuovere lo sviluppo di strutture e servizi: abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali, socio-
sanitari, socioassistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi, ludico
motori, centri di formazione, strutture diurne e/o residenziali, anche in modo tra loro congiunto.
Cio pud avvenire anche attraverso la promozione, la partecipazione e/o la costituzione di enti di

gestione idonei a rispondere ai bisogni delle persone con disabilita fisica, intellettiva e/o

relazionale, favorendo la consapevolezza di un problema sociale e non privato;

5) assumere, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, di cittadini
che per la loro particolare disabilita fisica, intellettiva e/o relazionale, da soli non sanno o non
possono rappresentarsi;

6) promuovere attivith editoriale quali pubblicazione di dispense, libri, atti di convegni, seminari,
studi e ricerche sui temi inerenti all’Associazione, anche mediante il sito WEB;

7} promuovere iniziative e campagne di sensibilizzazione per la raccolta di fondi necessari per il
sostentamento dell'Associazione;

8) promuovere iniziative volte al conso!idamentq dell’attivita associativa mediante incontri,
manifestazioni fra soci in occasione di festivita, ricorrenze od altro anche aperte al pubblico;
9) divulgare nuove informazioni su terapie, erogare aiuti economici, 0 mettere a disposizione

apparecchi o ausili terapeutici atti a migliorare la salute e lo -stile di vita degli assistiti _

dall'Associazione, -

L"Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita di\ig:p {
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri @

definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107. T\ -
Lindividuazione delle attivita diverse sari successivamente operata da parte deI!‘Orgaﬁ&%

Amministrazione.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta

fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto dei principi di verit3, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto
Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3 - Definizione, ammissione e numero degli associati

Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro che succe

ssivamente alla costituzione vengono
ammessi a farne parte con delibera dell’Organo Amministrativo

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e gli Enti che condividono le finalita della stessa e
che partecipano alle sue attivita con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero degli associati @ illimitato e, comunque, non pud essere inferiore al minimo previsto dalla
legge.
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libattiti,
ari, ecc.  Chi vuole essere ammesso come associato deve presentare all’Organo Amministrativo una domanda
assistiti  che contenga:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza e/o domicilio, data e luogo di nascnta, codice fiscale,

socio- nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica, anche certificata;
ludico - la dichiarazione in cui si attesta di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
giunto. eventuali Regolamenti interni e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
enti di associativi;
va efo - Vobbligo di versare, a pena di decadenza dalla qualita di associato, la quota associativa, nella
misura stabilita dall’Organo di Amministrazione, entro e non oltre 7 (sette) giorni decorrenti dalla
ttadini comunicazione dell’accettazione della domanda di ammissione.
0 non - le modalita di trasmissione delle convocazioni efo delle comunicazioni, di qualsiasi genere e
natura, da parte dell’Associazione e dei suoi Organi.
ninari,
Le domande di ammissione presentate da un soggetto minorenne dovranno essere sottoscritte da
per il coloro che esercitano la responsabilita genitoriale.
‘ontri, L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri coerenti con le finalita
; perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
izione La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
isistiti di Amministrazione, nel libro soci.

et

, invece, di rigetto della domanda di ammissione, I'Organo di Amministrazione deve, entro 60
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
aiﬁn ressato.
“_5 ‘Ultimo potra, entro 60 giorni dalla comunicazione della predetta deliberazione di rigetto,
c;ig dere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale, salvo che non sia stata appositamente
.<onvocata, delibera sulle domande non accolte in occasione della sua successiva convocazione.

tolta y
fine Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
iZa e Non sono, pertanto, ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
reto strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati
Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione, la cui organizzazione &
2no ispirata ai principi di democraticita e di uguaglianza tra le persone.

Piul in particolare, hanno il diritto di:
ae - eleggere gli Organi associativi;
- essere eletti negli Organi associativi, se maggiorenni;
- essere informati sulle attivith dell’Associazione e controllarne I'andamento;

ilia - concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri associativi, previa richiesta scritta all'Organo
di Amministrazione e trasmessa all'indirizzo mail o p.e.c. dell’Associazione.
.2
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Gli associati hanno I'obbligo di: e
- rispettare il presente Statuto, i Regolamenti interni e le deliberazioni dell’Assemblea;  Ghas
versare la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento stabiliti dall'Organ v &4

-

di Amministrazione, entro il termine del 31 marzo dell'anno amministrativo; :
partecipare, collaborare e contribuire fattivamente alle attivita dell’Associazione e alll-
realizzazione degli scopi dalla medesima perseguiti.

ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, esclusione, recesso o decadenza automatica.

L'associato viene escluso: =
= in caso di grave violazione degli obblighi del presente Statuto, dei Regolamenti interni e deite{;"
deliberazioni degli Organi associativi:

- qualora arrechi danni materiali o morali di una certa gravita all’Associazione;

= in caso diinattivita, intesa come: :

mancata partecipazione alla vita istituzionale dell'Associazione, quale I'assenza in
volte consecutive, all’Assemblea dei Soci Ordinaria /o Straordinaria; .
mancata partecipazione alle attivita dell’Associazione e alla vita associativa, omettendo, quindi, =
qualsiasi forma di apporto, supporto e contributo fattivo. .

giustificata, per tre - %

~Nelle ipotesi di esclusione che precedono, 'Organo di Amministrazione delibera do
le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata secondo le modality s
dall'interessato registrate nel Libro soci.

po aver ascoltato ™ -

pecificate

L"associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare esclusivamente in forma scritta
(raccomandata da inviare alla sede dell’Ente o a mani del suo Presidente oppure, in caso di
soggetto dotato di p.e.c. alla p.e.c. dell’Ente) la sua decisione all’Or
provvedera a registrarla nel libro soci.

La dichiarazione di recesso, da parte dell'associato, ha effetto con lo scadere dell’an
purché comunicata almeno 3 (tre) mesi prima (30 settembre).

Sono escluse e, quindi, non valide modalita di comunicazione della dichiarazione di recesso diverse
da quanto sopra indicato.

gano di Amministrazione che-'-’?jg;;

no in corso,

'associato decade automaticamente dall’Associazione, senza necessita di alcuna deliberazione da
parte di un Organo associativo:

in caso di mancato pagamento della quota associativa, entro il termine di 7 (sette) giorni s
decorrenti dalla comunicazione dell'accettazione della domanda di iscrizione all'Associazione;

- in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il 31 marzo dell’ann

3 =
amministrativo.

| diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili.
- Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Pag. 4 :




sul patrimonio della stessa.

ART. 6 - Organi
Sonq;ﬁ}rganiﬂ.dellﬁ-Aséodaz-ione:w-,:- oy

0" 'Assemblea; it
_ ['Organo di Amministrazione;

: ART . -.A,A_ssembleal
L’ Assemblea esercita inderogabilmente le seguenti funzioni:

= nomina e revoca i componenti degli Organi associativi
= nominala.commissione elettorale; G
- approva il Bilancio di esercizio;
- approva i regolamenti tra cui quello dei lavori assembleari;
= delibera sulla responsabilita dei companenti degli Organi associativi e promuove azione di
“ ' responsabilita neiloro confronti; : '
- o= delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- delibera lo scioglimento deil’Associazione e la devoluzione dell’eventuale patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;’
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, ‘dall’Atto g:ostitu-tivo o dallo Statuto alla sua
competenza. LA o
:
Nell’Assembilea hanno diritto di voto tutti i soci che sono iscritti nel libro soci da almeno 3 (tre) mesi
decorrenti dalla delibera di ammissione e che sono in regola con il pagamento della quota

*associativa.

Il diritto di voto dell’associato minorenne viene esercitato dall’esercente la responsabilitd genitoriale
sullo stesso. ¢ 2% By Ve s -

Ciascun associato ha diritto ad esprimere un solo voto. :

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
‘anche lce all’awiso di convocazione. k
Ciascun associato pud rappresentare soltanto un (1) altro associato.

Il voto i esercita in modo palese, salva la possibilita per il Presidente di prevedere che la votazione
avvenga con scrutinio segreto. :

* b ’ § %
la convocazione dellAssemblea awviene da parte del Presidente dell’Associazione mediante
comunicazione scritta (affissione presso la sede dell’Ente, mail, p.e.c. o messaggio whatsapp) -
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'Ordine del Giorno -, che deve
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essere spedita almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per I"Assemblea secondo le .
modalita indicate dal singolo associato al momento dell’iscrizione (art. 3), salvo successive variazioni. =

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del Bilancio di esercizio. . LOn
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessita o quando ne ¢ fatta  spec
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

* L'Or

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente; in dur:
assenza di quest’ultimo, dal componente pill anziano in carica dell’Organo di Amministrazione; in Gli /
assenza anche di quest’ultimo, dal socio designato dall’Assemblea. S‘i a
* | P

L’Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta degli nor
associati, in proprio o per delega; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati not
presenti, in proprio o per delega. Gli
mc

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti espressi dai presenti. Lc

Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
Amministratori non hanno voto. :

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto, in assemblea straordinaria, occorre, in prima
convocazione, la presenza dei % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In
seconda convocazione, invece, occorre la presenza di almeno la meta degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Asscciazione, nonché la
devoluzione del patrimonio, in assemblea straordinaria, occorre, in prima convocazione, il voto
favorevole di almeno % degli associati. In seconda convocazione, occorre la presenza di almeno la
meta degli associati e il voto favorevole dei % dei voti espressi dai presenti.

ART. 8 - Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione € preposto alla gestione e all’amministrazione, ordinaria e straordinaria,
dell’Associazione.

Opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri Organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo Organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge; :
predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per ia previsione e la programma;jgﬁ
economica dell’esercizio; S

- deliberare 'ammissione degli associati;
= deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
4 stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;




= curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di propneté dell’Associazione o ad essa

affidati.
’Organo di Amministrazione pud attribuire ad uno o pili dei propri componenti specifici incarichi e
specifiche deleghe per il compimento di atti.
4 *

L'Organo di Amministrazione & formato da 5 (cinque) componenti, nominati dall’Assemblea per la

durata di 5 (cinque) anni.

Gli Amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli Enti associati.

Si applica I'art. 2382 del Codice civile riguardo alle loro cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Pertanto, eventuali limitazioni
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se

-~non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Gli amministratori decadono dalla loro funzione per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni,
morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per legge.

- L’Organo di Amministrazione nomina al suo interno:

- il Presidente;

= il Vicepresidente;

- il Segretario (il quale verbalizza le adunanze dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;
li coadiuva nell'esplicazione delle attivitad esecutive relative al loro funzionamento; cura la

- tenuta del Libro verbali delle Assemblee, dell’Organo di Ammimstrazmne e del Libro Soci

dell'Associazione);

- eventualmente il Tesoriere (gestisce la cassa dell'Associazione, ne tiene la contabilita, effettua
le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di vista
contabile, il Bilancio accompagnandolo da idonea relazione).

Qualora nel corso del mandato si debba procedere alla sostituzione di uno o pit amministratori, si
procedera alla sostituzione ricorrendo al primo dei non eletti oppure, in mancanza, indicendo nuove
elezioni suppletive.
Le dimissioni o la decadenza della maggioranza degli amministratori determinera la decadenza
dell’intero Organo, con obbligo di indire nuove elezioni.

%
La convocazione dellOrgano di Amministrazione avviene mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e F'ora, Yordine del giorno, e deve pervenire almeno 7 (sette) giorni prima
della data fissata per la riunione. i
Tuttavia, nei casi di particolare urgenza e indifferibilit, la convocazione puo avvenire anche almeno
24 (ventiquattro) ore prima.

L'Organo di Amministrazione ¢ vahdamente costituito quando & presente la maggioranza dei

“=componenti. :
't altresi validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando siano presenti

tutti i suoi componenti in carica e purché i membri del’Organo di Controllo {i quali, se nominato,
hanno il diritto di intervenire alle riunioni, anche se senza diritto dl voto) siano stati informati e non vi

\s\zppongano.
et % :

Vs
liberazioni del’ Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
to del Presidente & prevalente in caso di parita.
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Gli Amministratori potranno intervenire anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
esprimere il loro voto in via elettronica, purché sia possibile verificarne Fidentits ¢ 3 condizione che
sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale.

I componenti del dell'organo di amministrazione sono tenuti a partecipare 2% 255#32 in modo attivo
e personale.

L’amministratore che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunion: consscutive & considerato
dimissionario.

ART. 9 — Presidente dell’ Associazione

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti interss a4 guelli esterni, nei
-confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che lo imps Enano verss

Dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenra @& ==aadato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dait’ Asse # ©oe la maggioranza dei
presenti. ‘
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organc & A=m=s=-2-ione, il Presidente
convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'Organo di Amministraziooe. svolge ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, rferencs 2 guest'cltimo in merito
all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzions ocgniguaivolta questi §’
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. S 5]

ART. 10 - Organo di controlio ",
L'Organo di controllo, anche monaocratico, & nominato al ricorrere de: regus "@Z
| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica Vart. 2399 de! Codice chvile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile Nel caso di Organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno unc dei coRmporseTi.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e defls Statuto & sul sispetto dei principi di
corretta Amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni def D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, noncheé sulla adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlic & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita secisle, ed attesta che leventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. # bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’'Organo di controllo.

I componenti dell'Organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli Amministratori
notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Pag. 8

Se V'O
Legge.
iscritt

il pat
com
pers

LA
rise
cor
ind



ART. 11 - Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
- Legge, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

ART. 13 - Divieto di distribuzione degli utili

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. .~ e

ART. 14 - Risorse economiche £
.}.‘;R s‘:‘f"f i :
["Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse generale di cui all'art. 5
CTS, proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cui all’art.
7 CTS.

ART. 15 - Bilancio di esercizio

I’ Associazione deve redigere il Bilancio di esercizio annuale, con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.

Esso & predisposto dall’Organo di Amministrazione, viene approvato dall’ Assemblea entro 4 (quattro}
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il Bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il termine di legge.

L’Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

di cui allart. 6 del Codice del Terzo Settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.
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ART. 16 - Libri

L'Assaciazione deve tenere i seguenti libri:
= libro soci, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura
dello stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuti a cura
dell’Organo cui si riferiscono.

ART. 17 - Lavoratori

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, ai sensi dell’art. 16 CTS.

ART. 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione _
imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo settore. ‘

% W

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piti liquidatori.

ART. 19 - Rinvio e =

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli Organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.
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