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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “I Petali oDv”
Approvato dall’assemblea del jﬁw 202p

TITOLO I “COSTITUZIONE, SEDE E SCOPO”

Art. 1

Costituzione, denominazione e sede

E costituita ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266 e/o altra successiva normativa in materia,
L’ Associazione di volontariato “I Petali ODV” con sede legale in va Pestarole 24 — 33077 Sacile
(PN).

L’eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comporterd modifica del
presente statuto. Il Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi
secondarie, delegazioni e uffici staccati e puo trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altri comuni.

La struttura dell’Associazione & ispirata a principi di solidarieta, trasparenza e democrazia che
consentono Ieffettiva partecipazione dei soci alla vita associativa.

La durata dell’Associazione ¢ a tempo indeterminato; essa pud essere anticipatamente sciolta a
norma del presente Statuto.

Art. 2
Scopi e finalita

L’ Associazione svolge le proprie attivita prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari e degli enti associati e persegue esclusivamente il fine di
solidarieta sociale, con 1’assenza di ogni fine di lucro. L’Associazione si propone di sostenere i
processi d’integrazione sociale e di autonomia delle persone portatrici di handicap favorendo
interventi di valorizzazione delle capacita ed abilita personali, aiutando le persone e le loro famiglie
anche costituendo piccole iniziative alloggiative per garantire il mantenimento nel territorio
d’appartenenza delle persone.

“I Petali ODV” in base all’art 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 svolge attivita nei settori:

a) - interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

¢) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo I, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
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In particolare, per realizzare lo scopo prefisso, I’ Associazione “I Petali ODV” si propone, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, di svolgere, in attivitd di volontariato e a vantaggio della comunita,
le seguenti attivita:

a) realizzare in proprio o di sostenere altre esperienze di servizi e strutture dedicate alla
valorizzazione di capacita, abilita di persone con disabilita;

b) organizzare momenti ed iniziative di confronto, promozione dell’integrazione sociale di
persone svantaggiate;

¢) impegnarsi concretamente e civilmente contro ogni forma d’intolleranza, di violenza, di
censura, d’ingiustizia, in particolare contro qualsiasi azione di discriminazione verso
persone con handicap;

d) cooperare con qualsiasi altra iniziativa promossa sul campo nel settore dell’handicap
sostenendo soprattutto il servizio pubblico e collaborando con le Amministrazioni Locali in
specifici progetti;

¢) collaborare con associazioni analoghe aventi per scopo la promozione sociale in genere e
programmi di attivita simili;

f) utilizzare risorse economiche a scopo di borse di studio d’inserimento sociale, sostegni
economici, forme varie di assistenza e ospitalitd (compresa la realizzazione di piccole
comunita alloggio) per persone con handicap in situazione di difficolta;

g) svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto,
nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare e finanziaria, necessari e utili alla realizzazione degli scopi prefissati
0 comunque attinenti ai medesimi.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
1’utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse
che I’associazione potra svolgere ¢ il Consiglio Direttivo.

L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, puo affiliarsi, convenzionarsi, e/o
collaborare con tutte le realtd nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, e/o finalita
analoghe ed affini.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni personali, gratuite e volontarie fornite dai propri aderenti.

Le attivitd degli aderenti non possono essere retribuite in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese documentate
effettivamente  sostenute per 1’attivitd prestata entro i limiti preventivamente stabiliti
dall’ Associazione stessa. Ogni forma di rapporto economico con L’Associazione, anche derivante
da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di socio.

jiRie

Art 2Bis

Volontari e collaboratori

m

[ volontari che svolgono la loro attivitd esclusivamente per fini di solidarieta, in modo non
occasionale, spontaneo, gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, sono iscritti in un apposito
registro. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita
soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi
e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di



lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare l'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

TITOLO II: PATRIMONIO E RENDICONTAZIONE

Art3

Risorse economiche — Fondo comune

L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote sociali dei soci

b) contributi di privati

c) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di

specifiche e documentate attivita o progetti;
d) dagli utili derivanti dalle attivita e dalle iniziative svolte dall’ Associazione;
¢) donazioni e lasciti.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquistati a qualsiasi titolo dall’Associazione, non € mai ripartibile fra i soci
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitali salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a
proventi, non ¢ in alcun modo rimborsabile o trasmissibile.

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro
e non oltre il 30 aprile dell’anno successivo accompagnato da un bilancio previsionale dell’anno in
corso e da una relazione sull’attivita prevista.

11 rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo analitico i costi e i proventi di competenza
nonché la consistenza finanziaria e le poste rettificate che consentano di determinare le competenze
d’esercizio. Il resoconto deve essere trasmesso ai soci, almeno in forma sintetica, assieme alla
lettera di convocazione dell’ Assemblea ordinaria che lo dovra approvare.

Sono previsti la costituzione e I’incremento del fondo di riserva. L’utilizzo del fondo di riserva é
vincolato dalla decisione dell’Assemblea dei soci. L’eventuale residuo attivo di ogni esercizio
sociale dovra essere impiegato per il 10% nel fondo di riserva ed il restante 90% per le attivita e
iniziative dell’ Associazione.
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TITOLO III: SOCI

Art4
Membri dell’Associazione

Il numero dei soci & illimitato. All’Associazione “I Petali ODV™ possono aderire tutte le persone
fisiche senza discriminazione alcuna. Sono ammessi anche enti del Terzo Settore senza scopo di
lucro, nei limiti previsti e comunque il loro numero non puo essere superiore al cinquanta per cento
del numero totale degli associati, a norma del comma 2. dell’art. 32 CTS. Ai soci ¢ richiesto
I’accettazione ¢ I’osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni, delle deliberazioni degli organi
sociali ed il rispetto della civile convivenza.

Art.5
Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

Gli aspiranti soci devono presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta, in carta semplice senza
vincoli di forma, di ammissione impegnandosi a partecipare alla realizzazione degli scopi
dell’ Associazione e a fornire attivita di volontariato. Inoltre devono versare entro il termine stabilito
la quota associativa fissata annualmente dal Consiglio Direttivo.

L’ammissione a socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo alla seduta successiva alla
presentazione della domanda. Nel caso la richiesta venga respinta, con motivazione scritta,
|interessato pud chiedere con apposita lettera di riesaminare la sua richiesta chiedendo di
presenziare a tale nuova riunione dell’Organo deliberante.

Nelle assemblee hanno diritto di voto attivo e passivo i Soci che risultino iscritti da almeno tre mesi
nel registro degli associati.

Per gli associati minorenni, il voto & espresso da chi ha la patria potestd o comunque la
rappresentanza legale.

La qualita di socio si perde:

a) per recesso

b) per mancato versamento della quota associativa annuale nei tempi previsti;

¢) per comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari:

e) per I’instaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto patrimoniale tra lo

stesso e 1’ Associazione;

f) per decesso;

g) per espulsione o radiazione.
Le persone che perdono la loro qualifica di socio non hanno diritto al rimborso di alcuna quota
versata a qualsiasi titolo all’ Associazione.

I soci sono ammoniti, sospesi, espulsi o radiati, a seconda della gravita del fatto contestato, a
discrezione del Consiglio Direttivo, per i seguenti motivi:
a) inosservanza delle disposizioni dello Statuto, dei regolamenti interni o delle deliberazioni
degli organi sociali;
b) denigrare I’ Associazione pubblicamente;
c) commettere o provocare gravi disordini durante una qualsiasi delle attivita
dell’ Associazione;
d) appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti o altri materiali di proprieta
dell’ Associazione.



Al terzo ammonimento scatta automaticamente il provvedimento di sospensione per un anno. I
provvedimenti sono decisi dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi componenti ed inviati
con lettera scritta all’interessato che ha successivi trenta giorni per presentare ricorso al Presidente.
Sul ricorso si pronuncera I’ Assemblea dei soci alla prima occasione utile.

Art.6
Doveri e diritti degli associati

I soci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legittimamente
adottate dagli organi associativi;
b) a mantenere sempre un comportamento compatibile con gli scopi e le finalita
dell’ Associazione;
¢) a versare la quota associativa annuale;
d) a prestare la loro opera a favore dell’ Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.
I soci hanno diritto:
a) a proporre, svolgere parte attiva e partecipare alle iniziative e alle manifestazioni promosse
dall’ Associazione; ,
b) a riunirsi nell’ Assemblea generale per discutere e votare su tutte le questioni e programmi
riguardanti I’ Associazione;
¢) adiscutere ed approvare i rendiconti;
d) ad eleggere ed essere eletti negli Organismi dirigenti.
¢) conoscere I’ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali
tramite visione diretta presso la sede, previa richiesta al Presidente. Quest’ultimo deve
permetterne la visione almeno entro 5 giorni lavorativi a partire dalla richiesta. Il ritardo
nell’accogliere la richiesta deve essere motivato;

TITOLO IV: ORGANI SOCIALI

Art.7
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c¢) il Presidente;
d) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Art.8
L’Assemblea

L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione “I Petali ODV”: ad essa vi partecipano tutti i
soci che abbiano provveduto al pagamento della quota sociale nella data massima indicata.
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L’ Assemblea ordinaria viene convocata ogni anno tra il 1° febbraio ed il 30 aprile per:
1. approvare la relazione sulle linee generali del programma di attivita per ’anno sociale;
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2. approvare il rendiconto annuale ed il bilancio provvisorio dell’anno in corso;

3. approvare gli stanziamenti per le attivita statutarie;

4. eleggere gli organi direttivi, Consiglio Direttivo e Collegio dei Revisori dei Conti;

5. eleggere una Commissione elettrice composta da tre membri fra i soci, la quale controlla lo
svolgimento ordinato delle elezioni e firma degli scrutini;

6. deliberare sulle questioni attinenti alla gestione sociale;

7. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di

responsabilita nei loro confronti.
Le riunioni dell’ Assemblea ordinaria vengono convocate per iscritto a cura del Consiglio Direttivo
tramite lettera o posta elettronica, contenente data, ora di prima e seconda convocazione, luogo e
ordine del giorno, da inviare almeno 15 giorni prima ad ogni socio.
Le proposte dei soci devono essere presentate almeno 7 giorni prima ed il Presidente le inserira in
ordine successivo a quelle gia previste.

L’ Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria per motivi ed in date diverse qualora
la maggioranza del Consiglio Direttivo la reputi necessaria, quando lo richieda per iscritto il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, lo richieda con lettera scritta almeno 1/5 dei soci, per
le decisioni afferenti alle modifiche statutarie, allo scioglimento dell’ Associazione, alla devoluzione
del patrimonio, a fusione, scissione e operazioni straordinarie.

L’Assemblea straordinaria dovra essere convocata dal Presidente entro 30 giorni dalla sua richiesta.

In prima convocazione, ordinaria o straordinaria, I’Assemblea ¢ valida se costituita con la presenza
della meta pil uno dei soci.

In seconda convocazione, ordinaria o straordinaria, I’ Assemblea & valida qualunque sia il numero
dei soci presenti e delibera a maggioranza dei voti presenti su tutte le questioni poste all’ordine del
giorno ad eccezione di quelle per le quali lo Statuto richieda espressamente la maggioranza dei soci
aventi diritto.

La seconda convocazione puo avere luogo a distanza di almeno due ore dalla prima.

Ciascun associato ha diritto ad un voto. Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega
scritta, da altro associato. Tuttavia nessun associato puo rappresentare piu di 3 altri associati.

Per deliberare sulle modifiche dello Statuto, proposte dal Direttivo o almeno da 1/5 dei soci, &
indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei soci.

Non sono comunque abrogabili, pena la decadenza del carattere “ODV” dell’ Associazione i punti
dei settori relativi ai settori di attivita, al perseguimento esclusivo di finalita di solidarieta sociale, al
divieto di svolgere attivitd diverse da quelle previste, al divieto di distribuire utili o avanzi di
gestione e al conseguente obbligo di impiegarli solo per attivita istituzionali, all’obbligo in caso di
scioglimento di devolvere il patrimonio ad altre ODV o a fini di pubblica utilita, all’obbligo di
redigere bilancio e rendiconto annuale, alla disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalitd associative, all’uso della sigla ODV in qualsivoglia denominazione dell’ Associazione
stessa, salvo diversa previsione legislativa che intervenga in data successiva alla redazione dello
Statuto circa le caratteristiche ed il regime legale attualmente in vigore.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
1/10 dei presenti aventi diritto.

Per le votazioni delle cariche sociali la votazione avviene a scrutinio segreto, esprimendo la
preferenza a nominativi scelti tra i soci (tranne che per i revisori dei conti) fino ad un numero
uguale a quello dei componenti per ciascun organismo; in caso di paritd sara eletto il socio con
maggiore anzianita di iscrizione e anche qualora questa non servisse quello con maggiore eta
anagrafica.



Hanno diritto di voto all’ Assemblea i soci che risultano regolarmente iscritti.
I membri del Consiglio Direttivo non possono votare i rendiconti.

L’ Assemblea, ordinaria e/o straordinaria, & presieduta da un Presidente ed un Segretario nominati
dall’ Assemblea stessa.

Le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su un apposito registro e restano
successivamente a disposizione dei soci per la consultazione.

Art.9
1l Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 (cinque) membri fino ad un massimo di 9
(nove), eletti tra i soci nel corso di apposita Assemblea. I membri del Consiglio Direttivo
rimangono in carica due anni e sono rieleggibili; deroghe possono essere consentite solo in sede di
prima applicazione.

11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

— il Presidente, con compiti di rappresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede il
Consiglio stesso, dirige le discussioni, e dispone 1’esecuzione delle deliberazioni;

— il Vice-Presidente che coadiuva il Presidente e, in caso di sua assenza od impedimento, ne
assume le mansioni;

— il Segretario-Tesoriere che cura 1’amministrazione dell’Associazione, redige i verbali
sintetici delle sedute del conmsiglio, ha la custodia dei soldi, cura tutte le operazioni
economiche dell’ Associazione.

11 Consiglio Direttivo pud, inoltre, affidare specifici incarichi ad altri Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qual volta lo ritenga necessario il Presidente o ne facciano
richiesta almeno due membri del Consiglio o un revisore dei conti.

Il Consiglio Direttivo rappresenta 1’ Assemblea dei soci, ha ampi poteri e tutte le responsabilita,
opera nello spirito e nella sostanza dello Statuto sociale.
Sono compiti del Consiglio tutte quelle attivita non espressamente previste da altri organismi.

I Consiglieri sono tenuti a partecipare a tutte le sedute del Consiglio: qualora qualcuno non si
presenti, senza giustificazione valida, a quattro sedute consecutive, pud essere considerato
decaduto. Decade comungque il Consigliere che per nove mesi consecutivi non si presenti ai lavori
del Consiglio.

Quando si dimettano la meta pit uno dei suoi membri il Consiglio Direttivo si deve considerare
decaduto.

Quando lo stesso decade o diviene dimissionario per scadenza dei tempi il Presidente dovra
convocare I’ Assemblea entro e non oltre venti giorni con all’Ordine del Giorno I’elezione del nuovo
Consiglio.

Art. 10
1l Presidente

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’ Assemblea dei soci, stabilisce I’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, coordina
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Pattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’ordinaria
amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza dell’ Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso
di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente. In caso di dimissioni,
spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I’elezione del nuovo
Presidente.

1l Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi d’urgenza, ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell’adunanza
immediatamente successiva.

Art.11
Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti, organo facoltativo, laddove ¢ se nominato, ha funzione di
controllo ed & composto da tre membri, di cui uno scelto da una rosa di nomi proposti dal
Presidente. Quando tra i designati dall’Assemblea sia presente una persona iscritta al registro dei
revisori dei conti questa diventa automaticamente Presidente. In caso di doppia o tripla presenza
con uguali caratteristiche si procede a votazione.

1l Collegio & eletto dall’ Assemblea e dura in carica due anni.

Ha il compito di controllare tutta Pattivitd economica e finanziaria dell’ Associazione, nonché di
verificare I’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. Relaziona al Consiglio stesso ed

all’ Assemblea. }

Si riunisce stabilmente almeno due volte I’anno e straordinariamente ogni qualvolta lo richieda uno
solo, per iscritto dei suoi membri.

I revisori dei conti hanno diritto ad assistere alle sedute del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

Le cariche di Consigliere e di Revisore sono incompatibili tra loro.

Art.12
Gratuita delle cariche associative

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito.

TITOLO V: SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Art.13
Scioglimento dell’Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione “I Petali ODV” deve essere presa da
almeno % dei soci. :

In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, I’Associazione ha 1’obbligo di devolvere I’intero
patrimonio ad altre ODV o a fini di pubblica utilita, sentito 1’organismo di controllo previsto dalla
legge e salvo diverse disposizioni successive disposte dalla normativa.




TITOLO VI: DISPOSIZIONI FINALI

partecipanti con diritto di voto, secondo le norme del Codice Civile e delle leggi vigenti in materia.

Art.14 ’/é}

Disposizioni finali a2

Per quanto non compreso nel presente Statuto decide ’Assemblea a maggioranza assoluta dei g
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