STATUTO
ASSOCIAZIONE MIKOL FERRAR! “LA VITA IN UN DONO* -0DV

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 {Cﬂdite del Terzo Settare} e s5.mmiii., lorganizzazione di volontariate
denominata Associazione Culturale Nikol Ferrari "La vita in un dono” di seguits denominata “assoclaziene”,
con sede in Crotone alla via Rema n. 177.

La denominaziene saciale dell'associazione, una volta ottenuta liscrizione nelia sezione Organizzazioni. di
Volontariato del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o, felle more della sua istituzione, in registri
cansiderati equivalenti, sara integrata sutomaticamente con lacronime “CDV” {Organizzazione di
Volontariato} e diventers Associazione Nikol Ferrari “La vita in un dono” - 0DV,

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla reatizzazione
dalle finalita istituzienali di cui af'art. 2.

La durata dell’associazione ¢ illimitata.

La sede dellassociazione potrd essere mutata con deliberazione dellassemblea dei soci senza che cid
camporti modifica statutaria,

ART.2 SCOPO E 0GGETTO SOCIALE

L'associazione, avvalendasi in. modo prevalente dell'attivity di volontariato dei propri associati o delte
persone aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalith civiche, solidaristiche e di utilita
sociale medianté lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di piit attivitd di interesse generale con
riferimento atl'art. 5 del D. Lgs, 17/2017, tra cuic

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi t e 2, detla legge 8 novernbre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugnao 2016, n. 112, e successive modificazioni mediante, a titolo esemplificativo e non esaustwu attivita di
interlocuzione con enti ed istituzieni in relazione al piano di interventi e servizi sociali, arganizzazione di
sarvizi di assistenza, campagne di informazione e senscblllzzazwne attivita e programmi di mc[usmne delle
‘persene diversamenie abili; '

- la promozione deils cultura della donazicne degli crganl mediante la promozione, organizzazione e
realizzazione di ogni iniziativa ritenuta utile alio scopo tra cui, a titolo esemplificative e non esaustive,
incontri informativi, ::orivegm. seminari, workshop, conferenze, progetti d:senmh:hzzazwne in amb;tc
scolastico;

- educazione, istruzione e formazione professionale, at sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con fnslity educativa
mediante, a titolo esemplmca{wu e non esaustivo, la promozione , organizzazione e realizzazione di
incontri informativi e formativi da realizzarsi in ambito scolastico, percorsi di alternanza scuota -
lavoro, stage ed esperienze di volontariato ne![*aml;itc associativo, festival, spetiacoli, concerti,
rassegne ed ogni altra iniziativa connessa a tematiche di interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturati, amst:che ¢ ricreative di inferesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promazione e diffusione della cuftura e della pratica det volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 del D. Lgs 117/2017 e ss.mm.i. come, a titolo
esemplificative e non esaustive, la promozione, organizzazione e realizzazione di spettacoli teatrali,
manifestazioni sportive, concerti musicali, mosire, concorsi e reading letterari, ed cani all-a :mznatwa
ritenuta utile aila diffusione della cuitura del volontariate e della solidarjets; '



- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolestica e al successo
scolastico e formativo, aila prevenzione del bullismo e ai contrasio deils poverta educativa medlante,
a titolo esempilificativo e non esauslivo, la promozione, organizzazione e realizzazione di specifici
percorsi ed iniziative di informazione e sensibilizzazione, attivita laboratoriali e di animazione rivolte
ai giovani, azioni di orientamento e socializzazione;

- benéficenza, sostegno a distanza,.cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui aila legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale anche attraverso la promozione, organizzazione, e
realizzazione di attivita di raccolta fondi e donazione di apparecchiature, strumenti, materiali a
strutture pubbliche e private, ospedali e case di cura, enti ed istituzioni le cui finalita siano compatibili
con le finalita associative;

- promozione della cultura della tegalita, della pace tra i popoii, della nonviolenza e della difesa non
armata;

. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaiitd organizzatz anche
attraverso, a titolo esemplificativo' e non esaustivo, la creazione di spazi aggregativi e ricreativi
finalizzati all'inclusione sociale di perscne diversamente abili efo a rischio di emarginazione ed
isoclamento, la cura e la gestione di aree e spazi verdi nonche la valorizzazione & |2 migliore fruizione
di luoghi di particolare interesse per la comunita di riferimento;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
- agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
madificazioni; )

- servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma Z, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106,

L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del Codice Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di cui al presente articolo stabilite da! Comitate direttivo e secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

I volontari sono persone che per lore libera scelta svolgono, per il tramite dell'associaziene, attivita in favore
della comunita e del bene comune, metiendo a disposizione il propric tempo e (e proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate datl'associazione soltanto ie spese effettivamente sostenute e
documentate per [attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttive: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipc forfetaric.

Le spese sostenute dai volontari posscno essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di valontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavere subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporio di lavoro retribuito con 'associazione.

I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allc svolgimento dell'attivita di
volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.



ART.3 RISORSE ECONGMICHE

L'assaciazione pud frarre le risorse economiche per il funzionamento & per lo svolgimento delle proprie
“attivita da:

1} quote associative;
2) contributi pubblici e privati;
3) . donazioni e lasciti testamentari; .._.. )
4) rendite patrimoniali;
5} proventi da attivith di raccolta fond;

6)  attivith di cui altarticolo 6 del D, Lgs, 17/2017 -
] ogni allra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote assoc;atwe annuali, stabilite dalt'assemblea
dei soci che ne determina lammontare,

E vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'associazione. L'assaciazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionati.

L'associazione pud assumere lavorateri dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare Uattivita svoita. In ogni casa, il numero dei lavoratori impiegati nel'attivita non pud
essere superiore al cinguanta per cento del numero dei voloritari.

ART.4 BILANCI o
L'esercizio sociale inizia it 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno V'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predispasto dal Comitato Direttiva,
approvato dall'assemblea dei soci entro i primi 4 mesi dalia chiusura dell'esercizio cui si riferiscé il bilancio
e depositato pressa il Registro Unico Nazjonale del Terzo Settore. Entro it mese di dicembre, it Comitate
Direttive sottopone il bilancio preventivo per U'anno successive allassemblea dei soci per !'appr_avaziqne.

Esso deve éssere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la seduta per
poter essere consultato da ogni associato.

ART.S 1 S0CI

L'associazione & aperta a tutti colore ¢he, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
eandividana lo spirito e gli ideali. -

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
_condividono le finalith della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associaziane con la loro.opera, con le -
loro competenze e conoscenze. It numero degli enti del terzo settore eventualmente atderenti non deve
essere superiore al cinquanta per centa del numero delle orgamzzazrom di volentariato even!ualmenle
aderenti.

L'adesione all'associazione & a tempd indeterminato e non pud essere disposia per un periado temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recessao.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degli assaciati né. alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti del'associazione.



ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE{ SOCI

L'amimissione a socio & subordinata alla presentazione di appasits domanda scritta da parte degli interessati

Sutle domande di ammissione si pronuncia it Comitato Direttivo secondo criteri non discriminatort; la retativa
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nsl_libro saci.

It Comitate Direttivo deve comunicare & motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Gualora la domanda di ammissione non siasaccolta dall'Qrgana di amministrazione, chi tha proposta pud
entro 60 giorni dalta tomunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullfistanza si pronunci
Assembtea, che delibera sulte domande nan accolte, se non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione, ' - : :

La qualit} di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Comitate Direttive per comportamento
contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli ohblighi statutari.

il socio decade automaticamente in caso di maneato versamento della eventuale quota assaciativa annua.

Prima di procedere atl'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono massi, consentendo facolta di replica.

['associato pud sempre recedere dal{associazione.

Chi intende recedere dali'associazione deve comunicare in forma scritta ta sua decisione allOrgano di
amministrazione, il quale dovr3 adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato. .

il socio recedute o escluso non ha alcun diritto sul patrimoriio dell'sssociazione nré alla restituzione delle
quote associative versate che sono intrasmissibili, non rimborsabili e non rivaiutabili.

ART.7 DOVER! E DIRITTI DEI SOCI
Tutti | soci sono obbligati:

1 a rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi assaciativi;

2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;
3} a versare feventuale quota associativa;
4} a svolgere la propria attivitd per il persegbimento degli scopi dell'associazione in maedo persenale,

spontaneo e gratuito senza fini di lucro, anche indiretio;

Tutti i soci hanno diritto:

1 apartecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2) a partecipare all'Assemblea con diritte di voto;

] ad accedere alle cariche associative;

&) - a prendere visione di tutti gli aiti deliberati e‘ di tutta ta documentazione relativa alla gestione

dell'associazione.



ART.8 ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’'associazione:

i)} 'Assemblea dei soci;

2) it Comita'to Direttivo;

3) il Presidente; )

‘4) Organo di Controllo se deliberato ;iati’assemblea ] prgvisto per legge,;

5) Organo di revisione. legale dei conti se deliberato dafl'assemblea o previsto per legge .
6) » il Collegio dei Garanti sé deliberato datl'assemblea.

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in atcun modo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa, ad eccezione detl'organo di controllo i cui cémpunenti sianc in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 2397, comma seconde del c.c., e organo di Tevisione tegale dei conti & ricoperta a titolo
gratuite salvo il diritto al rimborso delle spese vive effettivamente sostenute in ragione dellincarico
ricoperto. .

ART.9 ASSEMBLEA

’Assemblea & composta da tulti i soci ed & lorgano sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tutti
coloro che sono iscritti, da 10 giorni {termine massimo 3 mesi), net libro soci. Ogni socio ha diritte ad
esprimere un solo vote. Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con detega
scritta. Ogni socto non potra ricevere pili di 1 delega.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all’anno e
ognigualvolta lo stesso Presidente o il Camitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne rawvisino
Uopportunita. '

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

i approva il bilancio di esercizio, preventive e l'eventuale bilanéio sociate;
2) elegge e revoca il presidente;
3} elegge e revoca i componenti del Comitaté Direttivo e degli eventuali Organo di controllc e Collegio
dei Garanti &, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
. 4) delibera {'eventuale regblamento interno, dei. lavori assembleari e le sue variazioni;
5) delibera'l'esclusione dei soci;
6) delibera le eventuali quote associative;
7) delibera sulla responsabilita’ dei (;omponenti degli orqani sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confront;

8) " delibera su tuiti gli aliri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
o dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. BT '

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sutlo scioglimento, trasformazicne,
fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia l'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal
Vicepresidente e, in assenza'di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.



Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione eletironica {fax, e-
mail, ecc.) da recapitarsi al soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorne,
luogo, data e orario delia prima e della eventuale seconda convocazione o in-alternativa mediante analogo
avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 10 giorni prima della data dell'Assemblea.

In difetto di convocazione formate o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente vatide
le adunanze cui-partecipano di persona o per delega tutti i saci.

L'Assemblea & validamente costituita, in prirga cpxwocézinne quando sia presente o rappresentata almeno
ta meta pil uno dei soci. :

In seconda convocazione PAssemblea & validamente costituita qualunque sia it numera dei soci intervenuti o
rappresentati. i

. Le deliberazioni deliAssemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti,

-eccezion fatta per e deliberazioni riguardanti la modifica dello statuto, lo scioglimento, trasformazione,

fusione o la scissione dell'associazione e la relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale &
necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le delibere assembleari devona essere pubblicate mediante affissione all'athn della sede del relative verbale
ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni delAssemblea tenutd dal Segretario. |

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardanc la lorc responsabiiitd, gli
amministratori non hanno voto. ) ' :

ART.10 COMITATO DIRETTIVO

il Comitato Direttivo é formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 9, compreso il
Presidente, nominati dall’Assembiea dei saci fra i soci medesimi.

{ membri del Comitato Direttive rimangono in carica 3 anni e sone rieleggibili. Possono fare parte del Comitato
esclusivamente i soci maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pilt dei componenti il Comitato Direttivo decadano

datlincarico, it Comitato medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,
che rimangono in carica finc allo scadere dellintero Comitate; nell'impossibilits di attuare detts modalita il
Comitato pud.nominare aliri scci che rimangono in carica fine alle successiva Assemblea che ne delibera
leventuale ratifica.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione-nel Registro
unico nazionale del terzo setiore indicando, otire alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo settore, a guali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione & precisando se disgiuntamente
o congiuntamente. .

Ove decada oltre la metd dei membri del Comitato, lAssemblea deve provvedere alla nomina di un nuove
Comitato Direttivo.

it Comitato Direttivo elegge at suc interno il Vicepresidente e il Segretario.

At Comitato Diretlivo sono attribuite le sequenti funzioni:

i) curare {'gsecuzione delle deliberazioni detl'Assemblea;

2) formulare i pragrammi di attivita associativa sulla base delle linee approvate daltAssemblea;

3) predisporr.e il bilancic di esercizio, preventivo, e l'.eveniu_ale bitancio .sociaie; o ‘

&) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione dei soci;

5} curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'assaciazione o ad essa affidati;



6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci.

It Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza di
entrambi, da altro membro del Comitato medesimao eletto fra i presenti. .

it Comitato Direttivo & convocato di regola almenc 4 volte 'anno e ogni qualvolta it Presidente lo ritenga
opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con
la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate r’ﬁediante avviso scritto, da comunicarsi aimeno cinque giorni
prima della data della riunione, contenente ardine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di
convocazione formate o di mancate rispetto dei termini di preavvxso saranno ugualmente valide te riunioni
cui partecipano tutti i membri del Comitato Direttive.

I verbali di ogni adunanza del Comitato, redam a cura del Segretano e sottoscritti dallo stesso e da chi ha

-presieduto la riunione, vengono conservali agli atti.

it potere di rappresentanza attribuitc agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono oppanibili ai terzi se non sono iscritte ret Registro unico nazionale dal Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erane a conoscenza.

ART.11 IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dallAssemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere il Comitata Direttivo
nonché {'Assemblea dei soci e resta in carica per 3 anni ed & rieleggibite.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza detl'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza, al membro
del Comitato piu anziano d'eta. .

It Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Dirsttivo e, in case d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva
che egli dovra contestualmente convocare.

_ART.12 IL COLLEGIO DEI GARANTI

It Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, & composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti nominati
dait'Assemblea dei soci fra i soci stessi e resta in carica per 3 anni. | membri sono rieleggibiti.

it Collegio dei Garanti, di propria iniziativa ¢ su richiesta scritta di un organc deil’associazione o di singoli
soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dell‘assocxazwne
proponendo i provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all’Assemblea. :

It Collegio inolire svolge funzioni arbitrali per {a risoluzione di eventuali controversie tra organi
dell’associazione, se concardemente richiesto dalle parti.

ART.13 ORGANO Df CONTROLLO

L’Organa di controlio, anche monocratico & nominato al ricorrere dei fequisiﬁ previsti dalla Legge, resta in
carica per tre anni ed i componenti sono rieleggibili.

t companenti dell'Organo di controlle, ai quati si applica l'art. 2399 del Codice ‘civile devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegials, i predettl
requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenu



L'Organo di controllo vigita sullosservanza della Legge e detla Statuto e sul rispatta dei principi di corretta
ammiinistrazione, anche con riferimento alte disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabitl,
nonché sulls adeguatezza dell'assetto arganizzative, amiministrative e contabile e sul suo concreta
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, la
revisione tegale def conti. In tal caso Porgano di controllo & costituito da revisori legali iscritti pell’apposito
registro. L'organo di controllo esercits ineltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utifita sociate, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redaito i conformitd
alle linee guida ministeriali. 1L bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolta dall'argant di
controtlo, A

§ componenti dell'organc di contrallo possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sult'andamento delle
operazioni sogiali o su determinati affari.

Se 'Organe di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i reguisiti previsti datla Legge,
{'associazione deve nominare un Revisore legale def conti o una Society di revisione legale iscritti
nell‘appasito registro. . ' ' )

ART.14 GRGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI
E naminata nei casi pravisti dalt'art. 31 del D, Lgs 117/2017.

£ formato da un revisore legale dei conti o una socield di revisione iscritti al relativo registro salvo che la
funzione non sia attribuita dall’Assemblea altOrgano di Controlla di eui al precedente articolo. '

ART.15 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell'assaciazione, il patrimonio residuo & develuto, pravio parere positivo
dell'Ufficio regionate det Régistro unico nazionale del Terzo setfore, da quando sara aperativo, € salve diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo seitore, o ad altre organizzazioni di volontariato
operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddette Ufficio.

ART.16 DISPOSIZION! FINALL

Per guanto non & espressamente previstu dal presente Statuto, dagti eventuali Regolamenti interni e dalle
deliverazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto iLegislative 3 luglio 2017, n. N7
(Codice del terzo setiore} e ss.mm.ii. , in quanto compatibile, dal Codice civile:

Firmatoi

Sig. Formars Luciano
Sig.ra Formaro Antonietta

Sig. Calanni Macchio Antonio E-‘D
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Verbale di Assemblea Straordinaria dei Soci per'mcdiﬁca .Statuto Sociale

L'anno 2020, il giorno 24 del mese divaprile alle ore 19.00, presso la sede sociale si & riunita in
videoconferenza e in sede di seconda convocazione, UAssemblea Straardinaria dei soci
del’Associazione Culturale Nikol Ferrari “La Vita in un Dona di seguilo "associazione”, per
discutere e deliberare sul seguente prdine del giorno:

)] Modifica delio Statuto Sociale;

2) Varie ed eventuali.

Su désignazi’one unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell'associazione, il Sig. Formaro Luciane, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Catanni
Macchio Antonio.

il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie
e che sono presenti n. 07 (sette) soci. -

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, UAssemblea & regolarmente costituita ed atia a deliberare
validamente.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire lAssemblea dei soci al fine di modificare lo Statuto Sociale per {a
trasformazione dell'associazione in.0DV (Organizzazione di' Volontariato), e che tali modifiche
rispondono all'esigenza di adeguamento statuti per la Riforma del Terzo Settore.

Si procede alla lettura, articolo per articole, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura lAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa appravazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea, con vote 87/07, delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegate al
presente atto e ne forma parte integrante.

il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registraz-icr;é del
presente atto.

il Presidente ed it Segretarle vengono incaricati altc sottoscrizione del presen*e ai*o e
dell'allegato.Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta Assemblea alle
ore 21.00, previa stesura, lettura e approvazmne del presente verbale.

Crotone, 24 aprile 2020
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