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Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE
1-1 & costituita 1*Associazions denominata “E’ PIU* BELLO INSIEME" ANSP] (di seguito, in questo statuto, pid
brevemente indicata come “Associazione™) con sede legale in via E. Paladinl, 58 - Viareggio - (LU). Non costituisce
modifica statutaria il trasferimento della sede nel'amblto del medesimo Comune,
1-2 Gli acronimi “APS" ed “ETS" integreranno [z denominazione sociale ¢ poiranno essere utilizzatl dall* Aseociazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro mico nazionale del Terzo seitore (RUNTS), oppure, con
limitato rigusrdo mll’acronimo “APS®, subordinatamente all’iscrizicne dell*Associazione nei registri di setiors
attuaimente esistent], equiparatl al RUNTS ai senai dell'art. 101, 3,dlgs. 117/2017.
1-3 L'Associazione richiederd, secondo la procedura prevista, P"affiliazione all'Associazione Nazicnale San Paolo
Italin, ANSPI APS (di scguiio, nel presente statuio, Indicats anche comse “ANSPI Nazionale™). Ove ammesss,
I*Associazione potri utilizzare il termine “ANSPI™ nella propria denominazione e dovrd aggiungere il logo dell*ANSPI
nella corrispoadenza, nelia modulistica, nelle insogne ed in twitl § documenti o le manifestazioni.
1-4 Tale affiliazione presuppone ¢ comporta piena consonanza ai find ed af progettl generali dell’ ANSPL, mantenendo
tuttavis F'Associazione la propria sutonomia giuridica, organizzativa, contabile o patrimoniale rispetio all’ ANSP!
Nazionale, che perianio non assume aicuna responssbilith, né diretin aé [ndiretta, rispetto alle obbligazioni inademplute
¢ alle responsabilita assunte dal'Associazione affiliaia.
1-5 Ognl riferimenio al RUNTS contenuio nel presenie statuto diventa efficace a partire dal momento di gperativita di
tale regisiro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2-1 L'Associazione & apaolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche Indiretto, ¢ si propone di
porseguire finalith clviche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svoigimento di attivitd di interease generale in
Tavore del propri socl, del loro familiari o di terzi. In particolare, essa intende operare come associazione di promozione
soclale (APS) iscritia nell*apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L’ Associazione
delega sin d"ora I'ANSPI Nazionsls a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gik dalla fhse di iscrizions.
2-2 Al fini di cui sl comma precedente, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventwali ricavi, rendits,
groventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svoigimento dall’attivith statutaria ai fini dell’esclusivo
to di finalith civiche, solidaristiche e di utilith socinle. 2 pertanto victata all’Associaxione la distribuzione,
snche indirettn ai senst della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utill ed svanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, soci, lavoratorl ¢ collaboratorl, amministratori ed altti componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni alira Ipetesi di scloglimento individuale del rapporto associativa.
2-3 L'Associazione B' plh bello lnsieme ANSP] & una llibera associszione che sorge per volonth di cittading che,
condividendo una visionc cristiana delln vits, integrano In comune ls propria personalith, promucvono tutie quelle
aitivith di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenzinll, turistiche, ricreattve
edifomldonumlndnddllpmediumhukchcrnwgomuﬂllﬂhmsumﬂonedlnmmhﬁhuﬁm
sul pluralismo o sulla gestions sociale di tuite le Istanze dell’educazione permanente, valorizzando il volontaristo & la
cultura dells solidarieth. Al ceniro di tutto stanno Ia promozione della persona e | suof valord, cui tutte le varie sitivith
devono conformarsi e verso le quall devono essers orientate.
2-4 Al sensi della normativa vigents in materia di Terzo setiore, 1" Associszione & costituita per lo svolgimento, in via
esclusiva 0 quanto meno principale, delle attivith di interesse genicrale di cui alle lettere d), f), 1), 1), k), ), ), u), v}, W) &
z) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo scitore. Scgnatamente essa:

8. i impegna nella formazione ed educazione umana ¢ cristina dei ragarzi, glovani ¢ adulil mediante
I'sttuazione di piani formativi in sintonia con ia Parrocchia, Ia Dioces] ¢ I'ANSPI, collaborando © sostenendo
gl enti impegnati In progettl educativi ¢ formativi che sbbiano In comune gfl sieasi valori di fondo, inSy/
particolare con gii enti di servizio dell’ ANSPL;

b. si propone I'organizzazione del tempo libero, fruendo innanxitutto del secvizi resi dagli entl di servizio
dell’ANSP] nonché dagll altr] enti pubblici e privati operanti svl terriiorio, od eventualmente intervenendo n, 9%
sostepno degli enti impegnati in analoghe sttivitd come momenio di cresclia educativa, culiurale, e di T {
maturazione dells persons;

c. promuove in particolare la diffusione dei valorl dello sport, del turismo, della musica, def teatro, dei linguaggi
mass mediali, del volontariato e della formazione professionale rivoigendosi a tutie le fasce d'etd, In una
vislone cristians che pane detie attivith come momento di crescita educativa, cultarale, ¢ di maturazione della
persona;

d. sl propone, altresl, di svolgere atiivitd di cultura cinematografics, sitraverso prolezioni, dibattiti, conferenze,
cotsl, pubblicazioni od ogni altra manifestazione o Iniziativa nel quadro di attivith culturall mediznte g
strumenti delia comunicarione socinle e andiovisiva. Per lo svolgimento dell’atilvitd di culturs cinematografice
I'Amsociazione Oralorio e Circolo E° pli bello insieme ANSP] adecisce ali’ ANCCI secondo le modalith e gli
accord] stipulati attraverso apposito accordo sottoseritto dalle Presidenze nazionali deli’ ANSP] e dell’ ANCCH.
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Le prolezioni cinemstografiche sono comunque riservaie agli associati dell'Associazione ANSPI muniti di
tessern annuale dell’ ANSP! comedata del boliino anmale rilasciato dall* ANCCI. 1l divieto di accesso af minosi
sarh rispetiato per le proiezioni dei film aventi tale divieto o che non abblano chiesio 1] nulinosta di
glrcolazions, Per 8 perseguimento dei fini sociali, "Associnzione pud assumere In geslione di une sala
cinematografica riservaia ai zoci i sensi deli’art. 18, sesio comms de] D,Lgs. n. 28/2004;

e. cura la cresciin integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valori irrinunciabili
della Vits, dell’ Amore e della Soildarieth mediante la pariecipazione ¢ la preseaza def soci alle iniziative ed in
seno alle organizrazioni ecclesiall ¢ civili che si cocupano delle tematichs di cul sopea.

2.5 L' Asscciazione, aderendo al progeito oratoriale deli’ ANSPE, potei sttuare Jo sport come mezzo prioritario per poter
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. poﬂ curare P'organizrazione di attivith sportive dilettantistiche, compresa |"attivith didattica per 'avvio,

e il perfexionamexsto nelle attivith sportive;

b. llﬂm dell*eventusle riconoscimento a fini sportivi, s obbliga a conformarsi alle norme e alle dircttive dal
CONI nonché agli statuti o ui regolamenti dells Federzzioni Sportive Nazionali o dells Discipline Sportive
Associate 0 del"Emte dl Promozione Sportiva cui I’ Asscoiazione intende affilinrsi,

2-6 L’Associazione pud esercitare altivith diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie ¢ strumental!
rispetto alle attivitd di interessa generale, in conformit a quanto stabilito dal decreto di cul ell*articolo § del Codice del
terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivith di raccolta fondi in conformith alle disposizioni di cul all'articolo 7 del
Codice del Terzo seitore, e successive modificazioni ed Integrazioni.

2-8 L' Associazione & tenuta s svolgere la propria attivitA avvaiendosi in modo prevalente dell"sitivith di volontaristo del
propei soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestariont di iavoro sulonomo o df alira naturs sole
quanda cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivith di Interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero del lavoratori Implegati nell’attivith non pud essere superiore al 50% del numerc dei volontari o al
5% del mumero del socl.

2-9 L'Assoclazione ticne, 4 cura d¢i Consiglio Direltivo, un registro dei volontar] che svolgono ia foro attivith in modo
non occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE
3-1 1l patrimonio dell'Assoclezione & costituito dai beni moblll ed Immobili ad essa & qualsiasi tilolo pervenuti, de
elargirioni e coniributi da parte di entl pubblici e privati o persone fisichs, dagli avanzi neiti di gestione. Qualora
intenda ottenere il tconoscimento della personalith ghuridica ai seast dell*articolo 22 del Codice del Terzo settore,
i*Associazione dovrd avers un patritnonio minimoe non inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari ad €
15.000) dal comma 4 del suddetio arficolo, ¢ snccessive modificazionl ed integrazionl,
3-2 Per il perseguimento dei propri obicttivi e [o svolgimento delle propric stifvith I"Associazione potrd avvalersi delle
seguenti entrate:

a. contribut] del socl, degli enti o dei privati, altri proventi devivanti dalle attivith statutarle, liberalitk;
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d. proventi derivanti da attivith commerciall svolte nei limiti consentiti dafis normativa vigente.
3-3 In nessun caso, @ quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall' Associazione, pud firsi luogo ella ripetizions di quanto verssto sl pairimonio dell’ Associazione.
3-4 | versamenti def socl non creano sltr] diriti di partecipazione ¢, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmisslbili a terzl, né per micceagione a titolo particolare, né per successions a titolo universale.
3-5 1i Consiglio Dirsttivo stabilisce snnoalments la quota di versamenta minimo da effettuarsi da parte del soclo sin
all*atto deli’adesione iniziale che negli esercizi successivi,

Art. 4 - SOCE:; REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte ls persone di ambo § sesst che acceitano gii scopi fissati dallo Statute.
L*Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzions, simeno sette pemone fisicke associats. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere relntegmaia entro un anno, trascorso {] quale I°Associazions deve formulare
richiesta di iscrizione in un*altra sezlone del RUNTS,

4-2 1.’adeslone all'Associnzione & 3 tempo {ndeterminato e non pud essere disposts per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consigfio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazicns deve presentare espresss domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante Ia dichiarazione di condividere le finaliti dell’Associazione &
I"impegno ad osservarne siatuto ¢ regolament, nonché la Carta associativa dei Valori dell’ANSPI.

4-4 [| Consiglio Direttivo, o 1] consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta glorn! le domande presentate e dispone
in merito afl’eccoglimento a meno delle stesse, dandone comunicazione ali’interessato; in caso di accoglimento, la
delfoerezione & annotate nel libro del sori ed al socio & rlescista una tessera di riconoscimento di appartenenza
all'ANSPI; 1] rigetio della domanda deve essere motivato; chi ba proposto la domanda pubd, entro sessanta glomi daila




comunicazione della dellberszione di rigetto, chiedere che sull'igtenza 51 pronunci §"Assemblea def soci, che delibera, se
non appositamente convocata, In occasione della sus successiva convocazione.
4-5 La qualifica di socio 2 personale ¢ non trasmissibile per nessun meotivo o titolo. .
4-6 Tutti i socl sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tutte le sitivith dell*sssociazione con le modalits
e nel rispetto delle norme stubilite dai regolamenti d'uso interl vigentl.
4-7 | apovi socl versano la quota associstiva annuale sil*atto della loro adesione (ovverosia ai momento del rilascio
della tessera ANSPI) nelia misura deliberats dal Consiglio Diseitivo.
4,8 Tutt! | socl hanno 1 medesimi dirittl, che esercitand nel rispetto delle norme siatutarie e regolamentari. In particolare,
oltre al dirttti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, i soci hano:
& M diritto di partecipare ad ognl sitivith associativa;
b. it diritto di voto per Papprovazione delle modificazioni dello statuto ¢ del regolament! ¢ per la nomine degl!
organi dell’ Associazione;
c. I dirito di voto per V'approvazione del bilancio consuntivo di esercixio ennuale, nei templ ¢ modi stabiliti
dallo Stateto;
d. 1l diritto & poter usufruire dei servizi resi all’ Associnzione direttamente e indirctiamente dall' ANSPI;
o. Il diritto di candidarsl, se maggiorenni, alle cariche sociali;
£ il diritto df esaminare i libri sociall facendone richissta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce I temp! e
le modalith di esercizio di tale diritto in maniers comungue tale da non renderne impossiblie o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per i soci il suo concreto esercizio, ¢ comungue entro sessanta giorni dalla richiesta.
Sono in ognj caso & carico del soci richiedenti eventuali cople e/o estrattf dei libel sociall.
4-9 Fermo restando quanio previsto dsili’srticolo 4-7 con rigusrdo al nuovi socl, § socl sono cbbligati a versare entro il
28 febbrato di ogni anno le quote associative annuall, nonché 1o somme integrative, cosl come deliberaie dal Consiglio
Direitivo a mero titolo di compensszione delle spesc sostenute per le attivith istiuzionali e per la produzione di
sventusali servizl fornitl al socl o a particolari categorie tra questl identificate.
4-10 La quota o contributo associstivo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restitulbile.
4-11 | soct, olire ai doveri previsti dalio statuto ¢ dalla normativa vigenti, sono obbligati a:
a. sostenere e collaborare alle attivith promosse dall Associaxione;
b. pariecipars alle riunioni e alle assemblee;
e. tenere all'interno degll ambienti deli*Associszions ! contegno pitt correlto sotto ogni aspeito, evitando afti
contruri sll’educazione e al decoro, non tenendo altrest discorsi contrari ai principi morali;
d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilith per lo svolgimento dei servizi necessari alla
gestione o al funzionamento dell’Associnzione, secondo le necessith organizzative delie attivith promosse.
4.12 1 so¢i minorl di eth esercitano | propri divin ed adempiono i propri obblighi mediante { loro appresentent] logali.

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80C10

$-1 Chiunque aderisca ail’ Associazione pud in quaisiasi momento notificare la sus volontd di recedervi, con efficacia
da! trentesimio glorno successivo a quello el quale tale comunicazione & ricovuta dal Consiglio Dirsttivo, salvo che lo
stesso Consiglio Direttivo nell*esaminare Ia richiesta non accordi un termine minore.

52 In prescnza di gravi violazionl delle regole associative, inchuso il mancato pegamento delle quote associative
annuall entro 1l 28 febbraio di ogni oo, e del principi ¢ valord fondativi dell’ ANSPI il socio pwd essore esclwso con
deliberazione del Consiglio Direttivo. L esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione
della decisionc all’intoressato. Tale comtmicazione deve contenere | motivi per i quali & stuta deliberals e qualora
1"escluso non Ji condivida put adire it procedimento arbitrale di cuf al presente statulo.

5-3 In qualsiasi caso di pendita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro del soci ¢ la sua
tessera di riconoscimento &l sppartenenza all’ANSPI diventa inefficace ¢ deve essere imnmedistaments restituita
all'Associazione.

Art. § - DIRITTO DI RIVALSA
6-1 L' Associazione ha diritto di azlone e rivalsa contro chiungue provochl dannl matesiali ¢ morali al suo patrimonio e
glia sua reputsaione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L' Assoclazions provvederd a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilitd eivile verso terzi sulla scorta
di elementi e parametri forniti dalla Presidenza Nazionale dell’ANSPL. Dovrd inoiltre sottoscrivers copertura
assicurativa coniro gli infortuni a beneficio dei singoli soci. In entrambi i casi I'Associazione dovrik wsufruire delle
specifiche convenzioni sttivate dalis Presidenza Nazionale del’ ANSPL, essendo prerogativa del Consiglio Nazionaie
scegliere la Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste ¢ i massimeli di copertura.

7-2 L Associazione & tenuta ad assicurare § volontari di cul si avvale, anche ocoasionalmente, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell"attivith di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso i terzl.

Art. 3 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell’ Associazione:



8. ["Assembles;

b. il Presidente

c. H Consiglio Diretiivo;

d. P’Organo di controllo, nel cas! in cuf Ia sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L' Assemblen dei soci & )'organo primario deli*Associazione. Le sue deliberazion] sono sovrans.
9-2 Essa ¢ indetis dal Consigiio Direttivo ed & convocats dsl Presidente dell’Associazione o, In caso di suc
impedimento, dal Vice Presidente cppure, in subordine, dal Consigliers pit anzlano.
9.3 L’Assemblea & coatituita dal socl aventi diritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote assoclative ed
iscritti da almeno venti giomi nel libro def aosi,
9-4 | soc! hanno tutti | medesimi poteri i intervento e di voto, sia che si deliberi in sede ordinaria che stragudinaria.
9-5 Clascun socio ha un voto. St spplica pertanto il principio del voto singolo di cul all*art. 24, comma 2, del Codice del
terzo setiore. Non sono ammesss deleghe di voto.
9-6 1 component! del Consiglio Direstivo hanno disitto di partecipars all’ Assembles ma senza diriito di voto qualosa non
siano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritio di vote
nelle deliberazioni di approvazions del bilancio ¢ in quelle che riguardano Ia loro responsabiilia,
9-7 L'Assembica & presicduta dal Presidente del Consiglio Direttivo a, in caso di suo impedimeato, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano ovvero, in ultima islanzn, dalla persona di volia in volta nominata
dall’Assemblea siessa,
9.8 1] Presidents & assistiio ds un Segretario nominato dall’Assemblen.
9-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti 2 partecipare alfAssemblea ¢ la validith dells costituzions
dell’Assembles stessa.
9-10 L°Assembles viens convocats aimeno ona volta all’anno, ewtre il 30 Apelie, per "spprovazione del bilancio
consuntiva desercizio, per I"eventuale rinnovo delie cariche sociali, ¢ per ogni altrs decisione che ad essa compete o le
viens sottoposta,
9-11 L’Assemblen, sia ordinaria che siraordinaria, & validaments costituita in prima convocazione quando sia preseate
la meth pld uno dei socl aventi diritto al voto; in seconda convocazione I' Assemblea & validemente costituita qualunque
sia i numero def soci intervesut], In entrambi 1 casi Ia deliberazions & assunta com il voto favorevole dells maggioranza
del soci intervenuti,
9-12 Le Assemblec sono convocate in via straordinarls ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario ¢ lo
deliber, 0 quando stano richieste, con domanda motivate, softoscritta da almeno un decimo dei soci avent] diritto di
voto; nel qual caso eatro { quindici giomi dalia richlesta deve essere indetta I'Assembles, da tenersl entyo i successivi
trenta glorol,
9-13 Per Iz validith defle deliberazion] dell’Assemblea straordinaris chismata ad esprimers] sulle modifiche statutarie 2
sulle operazion! straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci aventl dirlito af voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza di slmeno wn quarto degli stess! in seconda convecazione, Qualona
validaments costituita, I’ Assemblea delibern a8 maggioranza assoluta del presentl.
9-14 Per la validith delle deliberazionl dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglintento
dell’Associazione ¢ sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono mecssasri ln presenza ¢ il volo favorevole di
almeno | tre quartl dei socl.
9-15 L’Assemblen, sia ondinaria che straordinarle, viems convocats mediante affisslove di apposito “Avviso di
convocazione™ in bacheca, presso Is sede associativa, con almeno quindici glomi di anticipo rispetto alla data delin
flunjone, nonché con ogul alira forma di pubblicitd ritenita idonea dal Consiglio Direttivo, L avviso di convocazione
deve prevedere anche orario ¢ luogo di svolgimento della seconds convocazione. Al fine di garantire I"effeitivith del
rapporte associstivo con sdeguste modalith deve essere inoltre garantito wm idoneo regime pubbliciterio per le
deliberazioni assembleari assunte. In particolare, " Associazions tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle
adunanze « delle deliberazion} dell* Assembles, in cul devono essere trascritti anche { verball redait! per atio pubblico.
9-16 L°Assemblea ordinaria:
elegge ogni quatiro anni il Presidente ¢ § componenti del Consiplio Direttivo;
approva snnuatmente Il bilancio consuntivo di esercizio ¢ il bilancio di previsione;
determina gll indirizzi secondo | quali dovrh svolgersi IPattivith dell' Associazione o delfbera sulle proposte di
adozione & modifica dei regolamenti;
somina e revocs, quando sia per legge obblipatorio, I'Organa di controllo e il revisore legale dei contl;
dellbera sulls responsabilith dei componenti deglt organi sociali e promuove azfone di responsabilitd nei loro
confronti;
individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quotie di interesse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possonc essere svolte dall'Associezione;

g. delibera su ogni altra matecia ad essa riservata dalla legge e sugll altri argomenti iscritti all'ordine del glome.
917 L' Assemblea sirnordinaria:

a. elogge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presents Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del

mandato, I"imtero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
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b. delibers sulle proposte di modifica deilo Siatuto, nonché sulls trasformezione, fusione e ocissions
dell’ Associazione;
¢ dellbers sullo scioglimento dell’ Associnzions e sulla devoluzdos del suo patrimonio;
d. delibera sugli sltrl argomentl posti all*ordine del giomo.,
9-18 Per l'elezione alle cariche socisli & obbligatorio votare & scrutinio segrelo, salva diversa deierminazione
deli*Assembles,

Art. 18 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
10-1 11 Consiglio Direttivo & "organo responsabiic dolla gestione dell’ Asscciazione @ cura collegialmente tutts attiviti
associstiva.
10-2 1i Consiglio Direttivo & composto da wa minimo ¢ 5 ad un massimo di 21 membri cletti dalia Assembles tra | socl
maggiorenni con diritto di voto ed una anxianith nssociativa di almeno soi mesl.
10-3 Il Consiglic Direttivo resta in carica quatiro snni e § suoi componenti sono rieleggibili,
10-4 11 Consiglio Direttivo si rlunisce entro 15 gioml dalla elezione assembleare, convocato ¢ presieduto dal Presidente;
in questa prima riunione ripartisce tra i suof component! e cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati
alte verie sitivitd, ¢ l dove opportuno, nomina il Diretiore-Coardinatore dell' Associaziene.
10-5 La rapprogentanza legale dell’ Associnzione spetia istitnzionaimente s} Presidente det Consiglio Dircitivo e, per
compiti specifici, agll aliri consiglieri designati dal Consighio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.
10-6 Al soli effetti del riconoscimento esclesiale | Presidente & confermato dall’ Autoriti ecclesiale competenie, ossla
I’Ordinario Diocesano.
10-7 1) Presidente cura I"esecuzione dei deliberatl dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e el casl di urgenza pud
esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da panie di quest’uitimo aila prima riunione utlle.
10-8 1l Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidents in capo di assenza o impedimento.
lMllTuoﬂmunlnmmmamdngﬁnﬂed:lunkﬂwmbﬂlecmdimﬂfmlnnmuu.
10-10 II Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce 1*srchivio deil® Assoclazione.
J0-11 1t Direttors-Coordinstore ed 1 Delegati allc varie sitivith svolgono § loro compiti secondo le deliberazioni del
Consiglio Direttivo.
10-12 Stamti # valori di fondo che ispirano I"azione dell* Assoclazione, In Presidenza Onoraria delin sicssa 2 attsfbuita al
Rappresentants pro-tempore della locale comunith cristiana, ii quale indichera I’ Assistente Spirituale.
10-13 11 Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale neli® Associazione, non ba compiti di gestione, partecipa &
tutte e riunioni del Consiglio Direttivo con disitto df parola.
10-14 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinarinmento almeno una voliz ogni due mesi e straordinariaments quando il
Presidente o un terzo del Consiglieri ne chiedono la convocazions. La riunione & presieduta dal Presidente del Consigllo
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidenie oppure, in subordine, dal Consigliere piit anziano o, in
vitima istanza, dalla parsona df volia in volin designata dagli intervenuti.
10-15 Le riunioni sono valide se & presents la maggioranza assoluta doi componenti, ¢ le deliberazion] sono approvaie a
dei presentl. In caso di parith prevale if voio di chi presiede.

10-16 Il Consigiiese assents a tre riunioni consecutive senza giustificate motive pud essere dichiarsto decaduto e
sostituito con I primo def noa elettl
16-17 Al Consiglio Diretiivo compete in particolare:

8. [arichiesta di affillazione all’ ANSPI, secondo Ia procedura prevists;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblen, entro il meso di aprile, del bilancio consuntivo

dell’attivitk svolta nel corso deil*anno solare precedente;

c. la presentazione In tale occasions anche di un pianc progmmmatico relativo aila attivith da svolgersi nel movo
anno sociale;
I"ativazione dells linee programmatiche approvate dall’Assemblea e lo eventuall varinzioni allo stesso, da
sottoparre all"spprovezione dell’ Assembles;
I"individuazione degli strumenti o dei servizi per [a realizzarione dei fini istitazionall;
In fissazione delle quote sociali;
I"elaborazione di proposts di modifica delio Statuto, o di emanszione e modifica del regolament! sociali;
I"istiuzione di commission| & Ja nomine di rappresentanti in orgenisml pubblici e privati, federazioni ed aliri
entl;
Ia facolti di nominare tra { soci, soggetti esterni all"ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni
atabilite di volta in volia dal Consiglio Direitivo stesso;
'eventuale richiesta di affilizzione alle Pederszioni Sporiive Nazionali o efle Discipline Sportive Associaie o
all’Ente di Promozione Sportiva cul I’ Associazions intenda affilbarsi;

k. Ia nomina dl un delegeto in mppresenianza deilAssociazione nelle Assemblee Zonali per il incul

Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano & propria carica gratuitements, non ne consegue pertanto alcun
compensa, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragloni deli*ufficio rlcnpmo. purchd nell'ambitc di
guanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche medlante apposito regolamento,
10-19 1] Consiglio Direttivo tiene, 8 sun oura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

- ~ FERMp



Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Consiglio Direttivo decade:
8. per dimissioni contemporanee dells meth piii uno def suoi componenti;
b, per contemporanea vacanza, per qualsivogiin causs, delln meid pi uno dei suoi componemti; fino al
raggiunghmento di tale limite, infitl, i consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi de! non elztil;
¢. permancata approvazione del bilanclo consuntive di eserclzio da parte dell’Assemblea.
11-2 In queste ipotesi il Presidents del Consiglio Direttivo o, in caso df suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
in subordine, # Consigfiere pil snzisno, dovid provveders entro quindicl giomi alls convocazione
dail’Assemblea, da celebrarsi nei successivi irenta giomi, curando nel fiattempo ordinaria amministrazione.
11-3 Olire che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, 1l Presidante decade;
a. per dimiszioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia cansa dovute.
114 In queste ultime ipotes, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovrd entro quindici giorni
provvedere alla convocazione dell"Assemblea, ds celebroxsi nel successivi trentn glomi, curando nel fraftompo
Fordinaria amministrazione.

Art, 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L’amno soclale coincide con I'snno solare e si chiude il 31 dicembre dI ogni anno.
12-2 Entro i prim! quattro mesi di cisscun: nano {i Consigho Direttivo & convocato per la predisposizione del bilanclo
consuntivo dell’esercizio precedente, in termine ufile per pol presentarlo all’Asscrublea dei socl secondo guanto
dallo sishato,
12-3 1 bilanclo di esercizio dovrh essere redatto nel rispetic di quanio previsto daliarticolo 13 del Cadice del terzo
mn,edunqu.
potrh gvere la forma del rendiconto per cassa, qualora I* Associnzione abbia entraie inferiorl a 220.000 €;

b. in caso contrario, dovrd essere formato dallo sisto patrimonisle, dal rendiconto gestionale, con I"indicazione
doi proventi o degli oneri, o della relazione di missione che {llustra lo posie di bilancio, I'sndamento
economico ¢ finanziario e le modalith di perseguimento delle finalith statutarie;

¢. doved in ogni caso essere redsito in conformith alla modullstica definita con decreto ministeriale, ove
d

d. dovrd documentare, s seconda dei cosi, in un*annotazione in calce al readiconto per cassa o pella relaziona di
missione, il caraitere strumeniale e secondario delle attivith diverse da quelle di Interesse generals
cventualmente svalte dall’ Associazione wi sensi dall*articolo & del Codice del Terxo setiore.

12-4 Se I' Associazione ha enirate snnpe superior] ad un milione di euro, esza sard inoltre tenuts & redigere un bilancio
soclale sscondo lo apposite linse guida ministeriali, a depositario presso H RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Intemet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate snnus superiori a centomila euro, essa dovri pubblicare annualments, anche in forms
snonima, ¢ tenere aggiornuti nel proprio sito Inlernet gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo ativibuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli nssociati.

12-6 11 bilancio di esercizio e i rendiconto di cui al comma precedents, nonché & rendiconti delle mccoite fondl svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altresi essere commmicati sl competente Comitato Zonale ANSPI ¢ depositati entro
it 30 giugeo di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLDO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei cast in cuf cibd sin obbligatorio ai sensi dell*articolo 30 del Codice del terzo settore, = successive modificazionl
ed integmzionl, I'Assemblea dovrk provvedere alla nomina di un Organo di controlloc monocratico composio da um
revisore logale Iscritto nell*apposito registro o ds alits persona con 1 eequisit di ouf all’srt. 2397, comma 2, del Codice
civile, a cui pubd essere riconosciuto un compenso per I"sitivith svolia.

132 L°Organo di controllo viglla sull'osservanza della legge e dello siatuto ¢ sul rispetio dei principl di corretia
amministraxione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 3 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'sdegustezza dellfasseito organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale, ed sitesta che Il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformith alle lines guida
ministeriali,

13-3 Ove istituito, I*Organo di controllo Hlene, 8 propeia cura, un libro delle sue adunanze o deliberazioni.

13-4 Nei casi in cul cid sia obbligatorio ai sensi dell"articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazlonl
ed Integrazionl, I"Assemblea doveh provvedere alla noming di un revisore legale dei conti isctitic nell*apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

i4-1 La durata dell' Associazions & illimitata,

14-2 Lo scloglimento dellz stessa deve essere approvate dall’Assemblea secondo le modalith ¢ con ie maggioranze
previste nei precedenti articoll. Con i3 stesse regole devono essere nomineti 1 liquidatori.



14-3 In caso di scloglimento per qualsiasi cansa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effestuats, previo
parere pasitivo det competente Ufficio del RUNTS compeiente, ad un’slira associazions del Terzo settore aderente alls
ete ANSPI oppure all’ANSP! Zonale, salva diversa destinszione imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSQLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza delle esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che possa
formare oggetto di compromessn, essa sard rimessa al giudizio di un asbitroc smichevole compositore che giudicherk
secondo equit ¢ senza formallth di procedurs, dando luogo ad arbitmato krrituale. L’arbitro sard scelio di comune
sccordo dalle parti contendentl; in mancanza di accordo, alla nomina dell'asbliro provvederd ii Presidente del Tribunale
compeienie per territorio in base al luogo ove I"Associazione ha la proprin sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo settore € in subordine, ed
in quanto compatibili con Je prime, quelle in materia di associaziont contenute nel iibro 1 del Codice Civile e nelle
relative dispostzioni di attuazione.

16-2 11 prosente statuto sostitulsce integralmente e annulls a it gli effettl ognl altro eventuaks procodents tosto di
stutato dell’Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare deli* Asseclazione che risulti in conirasto con esso.
16-3 11 Presidente & delegato ad spportare al presemto statuto eventusll modifiche o imegrazioni necessasie al
perfezionamento dell’iscrizione nef registri pubblici o al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimentt
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preveativamente ratificits dal Consiglia Direttivo.

Viareggio, 19 magglo 2020

11 Presidente dell'Assemblea
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