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Af srAruro DEL[,AssocrAzroNE
I arnici I

IQ;.i/. AMICI DELLA TERZA ETÀ - APs
'4xìitÈt'- 

di Pont-Saint-Martin (AOl

ART. 1 (Costituzione, denominazione e sede)
È costituita, conformemente alla carta costituzionale, l'associazione denominata AMtct DEtta rERzA ETÀ.
Essa è disciplinata dal presente statuto e'dal D.Lgs del3 luglio 2017 n. 117 - codice delrerzo settore e s.m.i.
Essa assumerà la forma gìuridica di associazione di promozione sociale solo successivamente e per effetto
dell ' iscrizione nel RUNTs - Registro unico nazionale del Terzo settore e la denominazione dell 'Associazione
diventerà quindi 'îMlcl DELTA TERZA ETÀ - Aps" oppure "AMtcr DEL|-A TERZA ETÀ- associazione di
promozione sociale" e dovrà essere utilizzata negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazloni al
pubblico.

L'associazione ha la sede legale in VIA REPUBBLTCA 1 nel comune di PONT-SA|NT-MART|N (AO) e opera
prevalentemente nella Regione autonoma valle d'Aosta, Eventuali variazioni di sede potranno essere
approvate con deliberazione delConsiglio Direttivo e non comportano modifica statutaria.

ART.2 (Finalità e amtrfto úl attuaiionel
|]associazione pers-eguefinalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale prevalentemente in favore dei propri
associati, di loro famJgliari o diterzi awalendosi in modo prevalente dell 'att ività di volontariato dei propri

I associati e/o delle pè-rsphe aderenti agli entj associati @n lo scopo di promuovere uno stile di vita attivo per
le persone cosiddette d€fla terza etaeLfin*fllllgìtgregr a[gtriarg tqrlolitudine e l'emarginazione attraversole persone cosiddettedella terza eta atjJinî#li{isìtEref arclriars hlolitudine e t'emarginazione attraverso
ra parÌectpaztone condtvtsa ad inizgtl6di flraterd.sotialÈ, culturalè e ricreativo.
In panrcorare rassociazione antenqgvqtgele anitqlp eÈerfpliqcativ{t le seguenti attività:

. organizzazionepomeriggiludicíeri ireaiivi

.  ^ r r . n i " ! ' i ^Àa  - ^ ' . I. o rga n izzaz ioiie c-orsi.

. organizzazione d-i momenti ai t;iviviaiitÈ:Égf, i,p"&prj àliiociati (es. pranzi, merende, brevi gite,
piccole escursionl) 

". " ;. organiz2azione di attivlta di aiuto.suiematiqhd sociàli :1. . I
.  sosteSno a:

rassociazione -esercit" ii'",J 
"Jrp'*.o nrréèipare.rere"gugnt!.Bt1,u,iÀ'ai,i."k*,iì""erare di cui a[,art. s

oet Lootce oet terzo settore: ,. . ,
i. organizzazione e gestione di attività cultgr4il,;artistictre o ricreative di panicotare interesse sociale,

incluse attività, anche editoriall; di promozione e diffusiohe della cultura e della oratica del

o persone e a tamigtie in situazione di fragilità opportunamente indicate dAiiervizi sociali
ler r i tnr ia t i  ' !  r 'n- ''"-{d:

o EntirlélîFrzo settore (Si.qtende quinditutti gli enti iscritti al RUNTS e sp6 dùelli) su a base
co progetto opportunamente valutato dal Consiglio direttjvo dell,associazione

vofontariato e delle attività di interesse generale di cui all 'articolo 5 del Dlgs del 3 luglio 2077 n.1r7;
u. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di arimenti o prodotti di cui ala regge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benio servizi a sostegno di persone
svantaggiate o diattività di interesse generale a norma dell 'articolo 5 del Dlgs del3 luclio2oTT n.7r7

fassociazione può svolgere attività diveÌse, secondarie strumentali rispetto alle sopraindicate attività di
interesse generale, ai sensi e nei l imiti previsti dall 'art. 6 del Codice del Terzo settore. La loro individuazione
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è approvata dall 'Assemblea degli  associatisu proposta delConsigl io dirett ivo. Nel caso l 'associazione esercit i
attività diverse, i l  Consiglio direttivo dovrà documentarne i l carattere secondario e strumentale nei
documenti di bilancio.

ART. 3 (Associati)
Sono associati tutte le persone fisiche maggiorenni e/o gli enti giuridici che cond'vidono le finalità
dell 'associazione.
La richiesta di ammissione è presentata con domanda scritta dell ' interessato. E' deliberata dal Consiglio
direttivo secondo criteri non discriminatori senza dìstinzione di sesso, di razza, di l ingua, di religione, di
opinioni polit iche, di condizioni peisonati e sociali, coerenti con le finalità perseguite e l 'att ività di interesse
generale svolta. E'comunicata all ' interessato e annotata nel l ibro degli associati.

_ Eventuale diniego deve essere sempre motivato e comunicato entro 60 giorni dalla deliberazione.
,,- Aùr'erso i l diniego dalla comunicazione di rigetto è ammesso ricorso all 'Assemblea degli associati, la quale
'l - 

aqflbua in occasione della successiva convocazione entro 60 giorni dall 'awenuta comunicazione.
et \
:. 

I $gdmissione a socio è a tempo índet€rminato, fermo restando il diritto di recesso.

;.r, . ,:
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--- 
La quqlifica di associato si perde per:

\q6J-/ dimissioni con effetto allo scadere dell 'anno;
. decesso;
. esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari e/o persistente violazione delle

regole dell 'associazione e per mancato pagamento della quota sociale entro 15 giorni dalla data di
presentazione della domanda

L'esclusione dell 'associato è deliberata dall 'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo. In ogni caso, prima
di procedere all 'esclusione, devono essere contestati all ' interessato per iscritto gli addebiti che gli vengono
mossi, consentendogli facoltà di replica entro 30 giorni dalla comunlcazione.

GIi associati che abbiano comunque 'cessato di apparteiiere all 'associazione non possono richiedere i
contributi versatì e non.hanno alcun diritto sul Datrimonio.

ART.4 (Diritti e doveridegli associati)
Tutti gli associati godonqdegli stessi diritt i  e doveri di partecipazione alla vita dell 'associazione e alle sue
attività.
Gli associati hanno il diritto di:

. partecipare a tutte le attivita promosse dall 'associazione senza limiti e discriminazioni;

. esercitare i l diritto di voto in assemblea per coloro che sono iscritt i  da almeno 1 mese sul l ibro soci ;

. eleggere gli.orgàni sociali e di essère eletti;

. controllare l 'andàmento dell 'associazione come stabil ito dalle leggi e dallo statuto;

. consultare i l ibr' isociali inoltrando domanda al Consiglio direttivo secgndo le modalità indicate all 'art.

. ai.un"oi.

Gliassociati hanno ildovere di:
. r ispettare lo statuto e gli eventuali regolamenti;

osservare le norme interne dell 'associazione e le decisioni adottate dagli organi sociali;
versare la quota sociale annuale stabil ita dall 'Assemblea. Le quote sociali sono intrasmissibil i  e non
rivalutabil i e in nessun caso possono essere restituite aglì associati e ai loro eredi;
mantenere un comportamento conforme alle finalità dell 'associazione e improntato alla correttezza
nei confronti degli altri associati e degli utenti.
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ART,5 (Volontariato € rapporti economici)
fassociazione si awale di volontari che, per l ibera scelta, svolgono attività in favore della comunità e del
bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai
bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

lvolontari, associati o non associati, sono iscritt i  in un apposito registro e svolgono la loro attività in modo
non occaSionale.

lvolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell 'att ività
divolontariato nonche per la resoonsabil ità civile verso terzi.

L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabil ite dal Consìglio direttivo. Sono in ogni caso
rimborsi spese di tipo forfetario,

qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto dí lavoro retribuito con l 'ente di cui i lvolontario è associato o tramite i l quale svolge
la propria attività volontaria.

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall 'articolo 17, comma 5 del
Codice del Terzo settore, solo quando ciò sia necessario ai f ini dello svolgimento dell 'att ività di interesse
generale e al perseguimento delle finalità. In ogni caso, i l  numero dei lavoratori impiegati nell 'att ività non
può essere superiore al 50% del numero deivolontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 6 (Organi sociall)
Sono organi sociali:

. l 'Assembleadegliassociati;

. i lconsigliodireqivo;

. i l  Presidente;

. l'organo di controllo, se nominato dall'Assemblea ove ritenuto necessario e quando obbligatorio al
verif icarsi delle condizioni di cui all 'art.30 del Codice delTerzo settore;

. l 'organo di revisione, se nominato dall 'Assemblea ove ritenuto necessario e quando obbligatorjo al
verif icarsi delle condizioni dicui.all 'art. 31 del Codice delferzo settore.

ART. 7 (Assembleà d.egll associati)
Hanno dirìtto di intervenirè all,assemblea tutti gli associati in regola con ilversamento della quota sociale
annuale e iscritt i  da almeno 1 mese sul l ibro soci. Ciascun associato ha un voto e può farsi rappresentare
mediante delega scritta anche in càlce alllawiso di cohvocazione..Ogrii as;ociato può rappresentare sino ad
un massimo di 3 associati se l 'associa2ione ha meno di 500 associati e di 5 associati se ne ha piir di 500. Si
applicano l 'articolo 2373 e i commi quarto e quinto dell 'articolo 2372 del Codice Civile in quanto compatibil i .

Gliassociati possono intervenire all 'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e esercitare i l diritto
di voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verif icare l, identità
dell 'associato e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
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fAssemblea si riunisce almeno una volta l 'anno su convocazione del Presidente oDDure su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo desli associati.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria sono convocate almeno 15 giorni prima con comunicazione scritta,
anche in forma elettronica/telematica, contenente l 'ordine delgiorno, la data, l 'ora e i l luogo di prima e di
seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria è costituita in prima convocazione con la presenza della metà degli associati, in
proprio o per delega da conferirsi ad altro associato; in seconda convocazione qualunque sia i l numero degli
associati presenti.
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza deivotidei presenti.

La ÍEldif ica dello statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione sono approvate dall 'Assembleaat
raoil lnaria con la presenza di almeno un terzo degli  associati  e i l  voto favorevole della maggioranza dei

presqÍT.
Lo styglimento con la conseguente l iquidazione dell 'associazione e la devoluzione del patrimonio è
appóvato dall'Assemblea straordinaria con ilvoto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segreto, se l'Assemblea lo ritiene necessario.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabil ità, gli
amministratori non votano.

L'Assemblèa ordinaria:
. elegge e revoca tra gli associati i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente

il numero
. approva il bilancio di esercizío dell'anno.precedente
. approva le attivitadiverse secóidarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale indicate

all 'art.2;
. delibera sulla responsabil ità dei componenti degli organisociali e promuove azione di responsabil ità

nei loro confronti;
o delibera suil'esclusione degli associati;
. ratif ica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti

deliberara dal Consiglio direttivo;..
. approva l 'ammontare della quota sociale annuale su proposta delConsiglio dìrettivo;
. ratif ica i provvedimentidi competenza dell 'Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per motivi di

urgenza;
. delibera sugti ahri oggetti attilbuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

L'Assemblea straordinaria:
o delibera sulle modificazioni dell'atto aostitutivo

sctsStone;
o dello statuto; sulla trasformazione, fusione o

. deliberaloscioglimentodell 'assoclazlone.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati e inserite nel l ibro verbale delle riunioni
e deliberazioni dell 'Assemblea regolarmente sottoscritt i  dal Presidente e dal segretario. Le decisioni
dell 'Assemblea sono impegnative per tutti gli associati compresi gli assenti, gli astenuti e i contrari.

ART. 8 (Consiglio direttivo)
ll Consiglio direttivo è composto da almeno 5 (cinque) componenti scelti in maggioranza tra le persone fisiche
associate. La nomina spetta all 'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori, nominati nell 'atto



bostitut ivo. Siapplica l 'art.  2382 del Codice Civi le. Entro trenta giorni dal la nomina, i  componènti del Consigl io

hirètt ivo devono chiedere l ' iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, indicando i l  nome,

ome, ìl luogo e la data di nascita, i l  domicil io e la cittadinanza, nonché a quali di essi è attribuita la
ppresentanza dell 'associazione in forma disgiunta o congiunta.

Consigl io dirett ivo è convocato almèno 5 giorni prima con comunicazione scrit ta anche in forma
ettronica/telematica con comprovata r icezione, contenente l 'ordine delgiorno, la data, l 'ora e i l  luogo di

nvocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawiso, sono
ualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i  membri delConsiglio direttivo. Dura in carica 2 anni e i
embri sono rieleggibil i .

lConsiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta i l Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da
meno la maggioranza semplice del Consiglio. E'costituito con la presenza della maggioranza dei suoi

mbri e delibera a maggioranza deivoti dei presenti, in caso di parità di voti la deliberazione si considera
|on diirrovata. Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per qualsiasi motivo, il consiglio direttivo
oop6ìà icandidati non eletti. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, decada oltre la metà dei consiglieri,
'Asse$blea deve prowedere all'elezionè di un nuovo Consiglio.

É1
amministratori, i l  potere di rappresentanza spetta a Presidente, i l  quale è i l legale rappresentante

APs e compie tutti gli atti che la impegnano. l l  potere di rappresentanza è generale. Possono essere
ste l imitazioni del potere di rappresentanza aisensi del comma 7 dell 'art. 26 del Codice del Terzo settore.

l l l  Consiglio direttivo è investito dei più ampi poteri da parte dell 'Assemblea per la gestione ordinaria e
straordinaria dell 'associazione, fatti salvi quell i che la legge e lo statuto attribuiscono all 'Assemblea.
l l Consiglio direttivo svolge le seguentifunzioni:

. attua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;

. redìge e presenta all 'nssembléa i l bíancio diesercizio dell 'anno precedentei

. nomina il Presldènte e il via€presidgnte tra i pppri'componenti;

. nomina il segretario e i l tesoriere tra i propri componenti;

. accoglie le dom'a-ndè degli aspira.nti soci.o le respinge con motìvazionej

. propone all'Assemblea l'esclusione deglì associati;

. propone all 'Assemblea l 'ammontare della quota sociale annualei

. individua lè attività divèrse di clri all'art. 2 del presente statuto e le propone all'Assemblea;

. ratif ica, nella prima seduta uti le, iprovvedimenti di competenza del Consiglio direttivo, adottati dal
Presidente per motivi dinecessità e urgenza.

lverbali delle sedute dd Consiglio direÈivo regolarmente sottoscritt i  dal Presidente e dal segretario sono
conservatiagli attí.

ARl. 9 (Presidente e Viaepr€sidente)
ll Presidente è il legale rappresentante dell'associaziole e la rapprgsenta di fronte a terzi e in giudizio.
tl Presidente e il Vicepresidente sono eletf dal Consiglio:direttivo tra i suoi componenti.
l l  Presidente dura in carica quanto i l Consiglio dlrettivo e decade per:

. scadenza dèl mandato;

. dimissionivolontarie;

. revoca decisa dall 'Assemblea.

Compete al Presidentel
. f irmare gli atti e i documenti che impegnano l 'associazione nei riguardi degli associati e dei terzi;
. presiedere i l consiglio direttivo e l 'Assemblea e curarne l 'ordinato svolgimento dei lavori;
. sovraintendere a tutte le attività dell 'associazione;



. sottoscrivere i lverbale del Consiglio direttivo è dell 'Assemblea e curarè che siano custoditi presso la
sede dell 'associazione dove possono essere consultati dagli associati;

. nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio direttivo, salvo ratif ica da parte di quest'ult imo
nella sua prima riunione.

caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

.10 (Segretario e Tesoriere)
segretario è nominato dal Consiglio direttivo tra i propri componenti. Svolge attività amministrative e gli

pete:
. la redazione e sottoscrizione del verbali dell 'Assemblea e del Consiglio direttivoj
. la cura della tenuta e l 'aggiornaÀento dei l ibri sociali.

tesoriere è nominato dal Consiglio direttivo tra i propri componenti, Svolge attività contabil i e di cassa e gli
ere:

la cura della corretta tenuta delle scritture contabili;
l,€ssolvimento degli obblighi fiscali e tributari;

. 11(Patrimonio e risorse economiche)
patrimonio è costituitol

. da beni mobil ie immobili chè potrebbero dlventare di proprietà dell 'associazionej
r da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all'associazione;
r da eventualifondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

'associazione trae le risorse economiche pei il,sudfunzionamen'to è lo svolgimento delle proprie attività da
idiverse: I

l''iìr?i" 
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contributr desti associati;
. eredità, donazioni e.legatij
. contributi pubblicie privati;
. erogazioni liberali degli associati e dei terzi; :
. entrate derivantida prestazioni di servizi convenzionati;
.  renditepatrimonial l ;
. attività di raccolta fondi aisensi dell'art. 7 del Codice delTerzo settore e relativo decreto ministeriale:
. proventida attività diverse purché secondarie e stru mentali r ispetto alle attività diinteresse generale

aisensi dell'fft{.Q del Codice del.Terzo settore e relativo decreto ministeriale; .
ogni altr,#fiFor$ economica compatibile con le finalità dell'associazione e'ril. ogni altr,ei f isort! economica compatibile con le finalità dell 'associazione e'riconducibile alle
disposizlóni dèl èodlce del lerzo settore.

I patrimonio così compostoè cqmîirèr-tsivo alttesì di eventuali

nalità civiche, solidaristiche e ai ùiit i ta socìale. Eifatto divieto di distribuire anche indirettamente uti l i  e
vanzidi gestione, fondi o riserve comuídué dèhóhinate a fohdetori. essociati. lavoratori. .ollaboratori ovanzidi gestione, fondi o riserve comuí{ué dèhóhinate a fondatori, associati, lavoratori, collaboratori o

nentidegli  organisocial i ,  anche in caso di recesso.

.12 (Bilancio)
'esercizio sociale inizia i l 1" gennaio e termina i l 31 dicembre diogni anno.

r ogni esercizio dovrà essere redatto a cura del Consiglio direttivo i l bilancio di esercizio da sottoporre
l l 'approvazione dell 'Assemblea degli  èssociati .
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bilancio di esercizio contiene iproventi e le spese sostenute relative al l 'anno trascorso ed è approvato
all'Assemblea entro il mese di aprile di osni anno.

bilanci sono depositati presso la sede dell 'associazione 5 giorni prima dell 'Assemblea e possono essere
nsultati da ogni associato.

RT. 13 (Libri sociali)
obbligatoria la tenuta dei seguenti l ibri sociali l
. i l  l ibro degli associati;
. i l  l ibro deiverbali e delle deliberazioni delle Assemblee;
. i l  l ibro deiverbali e delle deliberazioni del consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

altresì obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.
fine di esercitare da oarte deisoci il diritto di consultare i l ibri sociali, I 'associato deve oresentare esoressa

anda di presa di visione al Consiglio Direttivo, i l  quale prowede entro i l termine massimo dei 15 giorni
. La presa di visione è esercitata presso la sede dell 'associazione alla presenza di persona lndicata

lConsiglio direttivo.

. 15 (Sclogllmento e devoluzione dei beni)
iazione ha durata i l l imitata. Lo scioglimento può essere deliberato esclusivamentedall 'Assemblea

ria e con voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

caso di estinzione o scloglimento l 'Assemblea nomina uno o più l iquidatori e determina le modalità di
uidazione del patrimonio.
patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell 'Ufficio del Registro unico nazionale del lerzo

di cui al comma 1 dell 'articolo 45 del Codice dellerzo settore, e salva diversa destinazione imposta
lla legge, ad altrienti del Terzo settore o,,in mancanza, alla Fondqzione ltalia Sociale. fobbligo del parere
colante avrà efficacia dall'operalività del Registro unico nazionale del Terzo settore.

RT. 16 (Norme di rinvlo)
quanto non previsto dal presente statuto, sifa riferimento alle vigenti disposizioni le8islative nazionali e
onali in materia, con panicolare riferimedto alCòdice CìVilee àl Dlgs del 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del

erzo settore.
'  :  ' 4 . .
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Associazione
AMICI DETLA TERZA ETA

Via Repubblica 1
Pont-Saint-Martin (AO)
cF 91058170076

VERBALE DEI(ASSEMBLEA straordinaria DEI SOCI

DELL'ASSOCIAZIONE AMICI DELTA TERZA ETA

-- l l  giorno 23 giugno 2022 alle orc 16 presso la sede dell 'Associazione di Via Repubblica, 1 in

Pont-Saint-Martin si è riunita l 'assemblea straordinaria dei soci dell 'associazione per

) discutere e deliberare sulseguente

ORDINE DEL  GIORNO

sformazione dell'associazione in APS (associazione di promozione sociale) come

previsto dall'art.42bis del Codice Civile e approvazione delle modifiche statutarie per

conformare fo statuto associativo al D.Lgs. 17712017 - "Codi.e del Terzo settore".

Ai sensi dell 'art. dello Statuto, I 'assemblea è validamente costituita in seconda convocazione
qualunque sia i l numero dei soci ordinari presenti e potrà validamente deliberare con il voto
favofevole della maggioranza dei presenti.

ll Presidente rileva che l'assemblea è stata regolarmente convocata ed è validamente costituita
con la presenza dei signori: Bertoni Giovanni, Vuìl lermin Giuseppe, Jaccod Mìrella, Colombino
Federica, Thedy Guido, Morello Gabriella, Vitale Giovanni, Porro Olga, Ficherè Domenico, Duguet
Domenico, Chiaravallotti Giuseppina, Dozio Romano, C;amporcero Teresanna, Ciamporcero

.Nelly, Caiell i  Ezio, Caiell i  Anna, Marchisone Silvia, Lingeri Alfredo, Énrietti Fernanda, Buccarano
Fmnco, Bonzanni Maria, Jaquin Rina

perdeliberaresull 'ordine del giorno.

l l Presidente introduce l 'argomento e informa che per l 'adeguamento dell 'associazione al Codice
del Terzo settore (DLgs 1U/17) e la trasformazione in APS {associazione di promozione sociale)
ai sensi dell'art. 35 del Codice delTerzo settore è necessario il quorum per le votazioni previsto
per le assemblee straordinarie.

l l Presidente chiede inoltre di avere i l mandato ger oresentare domanda di iscrizione al RUNTS
per ottenere la qualifica di APS.
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Presidente dell'associazione dà lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si

rendono necessarie e opportune a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 11712017 "Codice

delTerzo settore".

Dopo ampia discussione l'assemblea all 'unanimità:

DEtIEERA

.  di approvare la trasformazione dell 'associazione in APS (associazione di promozione

sociale) ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 1122017 - "Codice delTerzo settore".
-di 

stabil ire che oltre alla volontà ditrasformare l 'associazione in un nuovo ente {APS) ai

sensi del Dlgs 7771!7 - Codice del lerzo settore, l'assemblea intende rinunciare

all 'unanimità alle relazioni di legge normate dal Codice Civile (art.42 bis) introdotto dal

Codice del Terzo settore.

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

diconferire mandato al presidente diapportare le eventuali modifiche o integrazioni, che

fossero richieste dalle amministrazioni pubbliche competenti.

ll nuovo statuto è allegato alpresente verbale.

Null 'altro essendovi da deliberare, l 'assembìea termina al le ore 17,30 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

l lPresidente llSegretario

ffi
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