STATUTO

SEDE, COSTITUZ)|ONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

costituita, al sens! del Codice clvile e del D.Lgs. n. 117/2017 (c’ora in avanti Codice del Terzo
Settore) e successive modifiche, I'Associazione denominata “BRUNA VECCHIETTI Organizzazione
di Volontariato” (In sigla 0.D.V.)

L'Assoclazione quale Organizzazione di Volontariato iscritta nel Registro Reglonale della Regione
Umbria al n.ro 799, con delibera de! 5 novembre 2010 n.ro 9455, provwwederd ad Iscriversi nel
Registro Nazionale del Terzo Settore - Sezione “Organizzazlonl di Volontarlato” ~ al momento
della sua istituzione-operativita.

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale in Ternl, Via Domenico Masclo n. 1/A ed ha durata a tempo
indeterminato, Essa potrd istituire con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
ammiﬁlstrative, sezioni locall.
La varlazione di sede legale deliberata dal’Assemblea ordinarla del soci non dovra intendersi
quale modifica del presente Statuto.

ART, 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale ¢ si ispira al principl di
solidarietd, sussidiariet3, democrazia e plurafismo. ‘

E’ vietato distrlbuire, anche in modo Indiretto, durante la vita dell’Associazione utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale a fondator, associati,
lavoratori e collaboratord, amministratori £ altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto associativo,
Gli utili 0 git avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivity

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

ART. 4) FINAUITA’ CIVICHE, SOLIDARIST ICHE, UTILITA’ SOCIALE
L'Assoclazione persegue finalita di finality civiche, solidaristiche e di utilita soclale, mediante lo
svolgimento prevalentemente a favore di terzi di una o piU attivita di interesse generale
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avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderentl agll entl assoclatl,

Gli scopi dell’Assoctazione sono : operare per stimolare 'attenzione di tutt, e principalmente
delle nuove generazioni al rispetto deila natura e dell’ambiente; attivare iniziative a sostegno
della pace, della solidarleta soclale, eventl culturali e sportivi, iniziative a sostegno del diritti
dell’'uomo e dell’infanzia, iniziative di socializzazione, umanizzazione e mutuo soccorso.

in particolare, F'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a
quanto previsto dall'art, 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017, alle {ettere a), e), 1), u), z), aventi

per oggetto:
o)
: ‘.':.

. ;nterventi e servizl sociall;
k>

ND
;_;'Ir;terventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

- Beneficenza, cessione gratuita di alimentl, erogazione di beni e servizl a sostegno di persone
svantaggiate;

- Riguatificazione di beni pubblici inutilizzat! e abbandonati.

L'Assoclazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs, n, 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
siano secondarie e strumentall alle attivithd di interesse generale esercitate, secondo criteri e
limitt stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo &
delegato ad individuare tall attivita diverse da svolgere nei limit! di cul al comma precedente.
Allo scopo di realizzare le finalita sociali, I'Associazione potraesercitare, a norma dell’art. 7 de!
Codice del Terzo Settore, anche attivitd di raccolta fondl, attraverso la richiesta a terzt di
donazlonl, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
.[nteresse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con
i sostenitori e con il pubblico. L'Associazione potra svolgere attivita direttamente connesse o
accessorle alle attivita Istituzionall , come ad esempio raccolte di alimenti non deperibili,
recupero e restauro di moblllo da donare in sltuazioni di disaglo economico, ripristino di aule
dismesse per | bambini e per I'integrazione infantile, promozione della creativita per H riutilizzo
e riciclo del materiall, mer¢atini ad hoc dell’'usato per scopi di beneficenza, Eventuali attivita
produttive e/o commerciali dovranno essere marginali alle attivitd istituzionali e svolte In via

occaslonale, senza I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita,




quali Puso di pubblicita dei prodottl, di insegne elettriche, di locali attrezzati secondo gl usi del

corrispondenti eserclzi commerciall, di marchi d! distinzione dell'impresa.

SOCI - VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

L'associazione s! avvale prevalentemente delle attivit) prestate in forma volontarla, libera e
gratuita dal propri assoclati per il perseguimento del fini Istituzionall.
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita In favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le.proprie capacita.
L'attivita del volontario non pubd essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per Vattivitd prestata, entro limitt massimt e alle condizion! preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da dellbera dell’Assemblea del socl. Sono vietati in ogni
caso timborsi di tipo forfetario. La qualita di socio & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con qualsiasi rapporto di natura patrimoniale con I'Assoclazione,
L'Associazione assicura | propri volontarl contro gh infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontarlato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, e i relativi

oneri rimangono a carico dell’Associazione..

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion! di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nel limiti necessarl al proprio regolare funzionamentg oppure
nel limiti occorrentl a qualificare o specializzare 'attivita svolta.
In ogni caso, Il numero dei lavorator} impiegati nell’attivita non pub essere superiore al 50% del

numero dei volontarl conformemente a quanto stabllito dall’art. 33 del Codice del Terzo

Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIAT!
il numero degli associati & illimitato ma, In agni cas'o,. non. pud essere inferlore al minimo

stabilito dalla Legge.
Possono far parte dell’Assoclazione le persone fisiche, le assoclazioni ed entl del terzo settore o




senza scopo di lucro (nei limiti di legge}, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo
degli scopl previsti dal presente Statuto e che siano In possesso del seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalith dell’Associazione;

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni,
la partecipazlone.allé.uita-associativa non potra ésse‘r.e temporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

. ART. 8) DIRITTI-DOVER! SOCI
Tra gli z}ssoclati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
}ssociat!ve ed a tutt! spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nel casi
prev’sti dali’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammaesse
Iscrizioni -che violino tale principlo, introducendo criterl di ammissione strumentalmente
limitativl ¢! diritti o a termine.

I nominativi del soci sono annotati nef libro soci dell’Associazione.

Tutt! gli assoclati regolarmente iscritti nel libro def soci da almeno tre mesi possono intervenire
con diritto di voto nelle Assemblee per Vapprovazione e le modificazion! dello statuto e del

regolament], e per la nomina degli argani direttivi delassociazione.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammess! a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all’Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. Indicare nome e cognome, o denominazione per le persone gluridiche, luogo e data di

nascita, luogo di resldenza, indirizzo email cul ricevere tutte le comunicazion! sociali.

b. dichiarare di aver preso visione e di atteners! al presente Statuto ed alle deliberazioni

degli organi sociall.
€ compito def Consigiio Diréttivo del’Associazione déliberare, eritro trenta glorni, su tale
domanda, il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatorl, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La defiberazione dtr ammissione &
comu.nicata allinteressato e annotata nel libro degli assoclati.
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve entro sessanta glornl motivare ia

deliberazione di rigetto della domanda dl ammissione e comunicarla agli interessati,
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In caso di non ammissione .I'interessato jpotra presentare ricorso, entro | successivi sessanta
giornl, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

convocazione si pronuncerd in modo definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
I socl, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle dellberaziont prese dagli argani sociali.
La quota assoclativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status
di socio per morosita.
L'adeslone al’Assoclazione non comporta obblighi di finanzlamento o di esborso ulteriorl

rispetto al versamento originario. E' comungue facoltd degli aderentl all’Associazione di

" effettuare versamenti ulterlor! rispetto a quelli ordinari,

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di soclo sl perde per recesso, dimission!, morositd, esclusione.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione, Chi intende recedere dall'assoclazione deve

comunicare In forma scritta la sua declsione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’assoclato, La dichiarazione di recesso
ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purche sia fatta almeno 3 mesi prima.

La dacadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttlvo In caso di mancato versamento

della quota assoctativa annuale nel termine stabilito dall’assemblea dei socl. Essa ha effetto allo

scadere del trentesimo giorno dalla diffida che verrd inoltrata al socio moroso a cura del

Presidente, anche via email,

I socl sono espulsi per i seguenti motivi:

a, quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, del Regolamenti Interni, o
dlle dellberazloni prese dagli organi sociali;

b. quando, In qualunque modo, arrechino dannl morali o materlali all’Associazione ovvero
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalitd dell’Associazione o tali da
lederne Fonorabilita, il decoro ed il buon nome,

€. Quando s rendano morost della tessera e delle quote soclali. La morosit viene stabilita dal
Consiglio Direttlvo nel confronti di quel socl che risultano inademplenti anche dopo un

tichiamo.




@spuisioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza del suoi membri. Il soclo espulso,

*‘-awerso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non

.:a';ipositamente convocata, nella successiva convocazione sl pronuncerd in maniera definitiva.

{ ORGANI DELVASSOCIAZIONE

. ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
_‘ Gli organi dell’Associazione sono;

& U'Assemblea del Soci;

; > IlConsiglio Direttivo;

ot R
e B ';\-?LIVP_r'esldente;

A~ BT
A E - »;\@rgano di controllo, solo se ohbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

i /2017) o se facoltativamente Istituito dall’Assemblea dei socl.
___glgiomponenti degli Organi soctall, ad eccezione di quelli di cui all’art, 30, comma 5, del D.Lgs. n
'117/'2017 che stano In possesso dei requisiti di cui al’art. 2397, secondo comma codice civile,
non pud essere attribuito alcun compenso, salvo Il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per l'attlvita prestata al fin} dello svolgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA D&l SOCI: COMPETENZA
L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Assoclazione,
Ali?-g‘ssemblea_, ordinarta e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli assoclati In regola con il

pagamento della quota associativa e che siano iscrittl da almeno tre mesi nel libro degli
ti, conformemente a quanto stabilito dall’art, 24 del D, Lgs. m. 117/2017

’

rmiblea ordinaria del soc! spettanc i seguentl compiti:

'.g‘,_re, e deliberare suf bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazionl del Consiglio Direttivo;
ggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dellassociazione;
rovare le linee generali del programma di attivitd dell’assoclazione;

_i/are I'eventuale regolamento del lavori assembleari

rare sulla responsabilith del componenti degli organi sodlall e promuovére azione di
sponsabilits nef loro confronty;

Bgr..are In merito agll eventuali ricors! presentat! dai Soct espuls




All'assemblea straordinaria spettano | seguenti compiti:
h. deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o sclsslone
dell’associazione
: i, deliberaresulle proposte di modifica dello statuto assoclativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata In forma scritta con qualunque
; mezzo {consegna brevi manu, lettera, e-mall, fax) purche vi possa essere un riscontro scritto
dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del glorno, la data, I'ora ed il luogo

f:_'_ dg{l’Assemblea, nonché la data, 'ora ed il luogo del’eventuale Assemblea di seconda

e
F qs‘f‘(‘f\'ext\%‘; - gonvocazione,
- )

‘ L ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
2fPAssemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Conslgllo Direttivo, almeno
E ?.;na volta l'anno per Fapprovazione del bilancio consuntivo entre 4 mesi dalla chiusura
del]'esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mes|
- dalla chlusura dell’esercizio,

I’Assemblea, ordinarla e straordinaria, & convocata ogni qual volta Il Presidente lo ritenga
opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10
{un decimo) del socl regolarmente iscritti o da almeno 1/3 {un terzo) del Consiglieri eppure
dall’Organo di controllo.

“'e_m_blea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato

ssemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i socl un segretario verbalizzante, Spetta al

bale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal

retario, ed eventualmente dagli scrutatorl In caso di votazioni,

_ ART, 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCH
[  validith delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
‘associato pud farsl rappresentare nell’assemblea da altro associato medlante delega

,anche incaice al’avviso di convocazione.
cun assoclato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due assoclati.




N_@]je deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gll amministratori non hanno diritto di
senblea ofdinania ‘& regclarmente .costitulta in .piima. convocazione con ta presenza di

eno la metd piy uno degli assoclati aventi diritto di voto; In seconda convocazione, da tenersi
al éno con un glorno di distanza dalla prima, & regolarmente costitulta, e le refative delibere

r S saraﬂ“" vahde, gqualungue sia il numero disocl intervenutt,

semblea straordinarla sara regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di

p “ " eno | 3/4 (trequartl} degli assoclati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un
s .,
;;’. ‘5*(‘_’ no di distanza dalla prima, sara regolarmente costitulta, e le relative delibere saranno valide,
e

presenza di-dimeno un.quarto degll assaciat! avent diritto-al voto.
f‘rﬁble'a_ ordinarla e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
_giéranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento delassoclazione e la devoluzione del

patrimonto, sFrinvia-a quanto:previsto dat sucéessivo articolo 29 del presente statuto

ART. 16) PRINCIPIO DEL YOTO SINGOLO
Le-votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia
r'flﬁ,.bffg}s't_a Almeno un -detimo -H,éi‘-presentf‘. Per"I'dlazione Halle carithie sociali, la votazione
éﬁléﬁe a scrutinio segreto.
Le_votazlonl avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cul all’articolo 2532,

st ﬂde comma, del codice alvile,

ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO

lo Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre elett]
blea fra 1.socl, e resta In carica per tre esercizl.

g'l_‘I_QDirettivo fa parte un rappresentante della famigiia Vecchietti senza poteri e diritto
_ lca onorifica). _ , ,

‘J"eI'C'dhslgI_lb sofio rlelegglbill. In casa di dimlssioni di uri componente del Consiglio
viene cooptato il primo del non elett; il conslgliere cos) eletto rimane in carica fino
Iva assemblea che pubd ratificare la nomina.

o In cul PAssemblea del socl non abbia prowveduto ad Individuare le relative cariche al
.-_d_.eli,e elezioni, nella sua prima seduta’il Consig‘llo Direttive elegge fra | suol membri 1l

_"-jl Il Vice Presidente, il Segretario e Il Tesoriere.




' - ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

|  '[_|_ Consiglio Direttivo si rlunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propr!

;j.jcéthoneﬁtl lo ritengano necessarlo, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vigepresidente.

e-rlunionl sono valide con la presenza della maggloranza dei componenti; le dellberazioni si
é(qttano a maggioranza semplice. Nel caso In cui sia composto da soli tre membri esso &
:iiéémente costituito e delibera quando sono present] tutti i tre componenti.

o,iere di rappresentanza attribulto agli amministratori & generale, pertanto le fimitazion! di
otere non sono opponibill al terzl se non Iscritte nel Registro unico nazionale del terzo

@0 se non sl prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVQ: COMPETENZE

ensiglio Direttivo :

redige 1 programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto. sulla. base delle linee
provate dall’Assemblea del socl;

3 ;’:u_ra I'esecuzione delle deliberaziont dell’Assemblea;

* redige | bitanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

‘s'_t.jpula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

Z"h:(;:’rﬁina e revoca dirigenti, collaboratori, consulentl, dipendenti, personale ed emana
ovvedimento riguardante Il personale In genere;

i’;é'era crca Fammissione e [‘espulsione "del socl (salvo ricorso dell'interessato
b ea dei soci);

ermina .I'émmont-are delle quote.annue associative e le modalita di versamento;

igé tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

_ ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
sl rlunisce tutte le volte che il Presidente o ritenga necessario oppure quando ne sia

_;fta‘=da almeno 2/3 (due terzl) del membri e comungue almeno una volta ognl tre

cazione awerra nelle forme che il Consiglio Direttlvo riterra opportuno rispettando nel

narl un preawiso di almeno otto giorni; In caso di urgenza potrd essere convocato




. hetelefonicamente.
onsiglio & presieduto dal Presidente, ed In sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
gsidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la
ociale. “Egli presiede e convoca il ‘Consiglio Direttivo; sowrintende alfa gestione

nfstrativa ed economica dell’Assoclazione. In caso di assenza o di impedimento del

nte tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente,

nte-dell’Associazione compete, suila base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
o.Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa Iattivitd compiuta, Fordinaria
i;‘azione dell'Associazlone; In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud
somplere att! di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
_{;‘ii?éons‘ig‘[ih‘t)’li'étﬂw per Ta ratifica def suo operato.

ehte convoca I'Assemblea e lf Consiglio Direttivo, ne cura P'esecuzione delle relative

;ilo"ﬂi, sorveglia I buon andamento amministrativo dell'Assoclazione, veriflica

anza dello statuto e del regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la

=X

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
rario cura I'attivitd amministrativa dell’assoclazione. Tlene aggiornati | Hori sociali (verbali

lee, consiglio direttivo, registro degll. associat) e cura Ia corrispondenza

e tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della refativa

lonie, tiene i registri contabill, cura gli incassi ed | pagament! dell’associazione in

alle.decistoni del Consiglio Direttivo.

ART, 23) 'ORGANO DI CONTROLLO
o:di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla
e facoltativamente istituito dall'assemblea. Nel caso di organo collegiale esso sf

e-di tre membri effettivi e due supplent! eletti dall’Assemblea anche tra persone non




onenti del’Organo di controllo, al quali si applica 'art. 2399 del Codice Clylle, devono
srah tra le cokegorie: di- soggettt OF cul ai'co. 2; art: 2397 daf Codice Civile. Nel ‘caso di
i‘.:‘c‘o‘llegiale | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del componentl.

nd di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi
tta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de! D. Lgs. n 231/2001,
applicabill, nonché sull'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo
funzionamento; - esercita H controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
o Incaricato della revisione Iegale det conti o nel caso in cul un suQ componenté sla un
legale iscritto ﬁéliféﬁ'poéltb fegistro; - esercita compiti i:l.l"'m'onitb'raggio déil’ osservanza
'j_I'I'té clviche, solldaristiche e di utilita soclale,

no di Controlio pud, nelambito delle sue funzloni, assistere alle riunioni del Consigiio

i controllo, dura in carica tre esercizt ed i relativi membyri sono rieleggibili
to non espressamente previsto nel presente statuto sl rimanda alla disciplina di cui agli

0.¢ 31 del D. Lgs. n, 117/2017

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
fr;monlale dell’Assoclazione & indivisibiie ed & costitulto:
patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
uall fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di blianclo;
uall erogazionl, donazioni, lascltl.
____ﬁ_norﬁi&he-d‘ell’Associazione sono costituite da;
contributi annuali e straordinar} degli assoclati;
contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
al .contrlbutl del’Unione Europea o di organism} internazionali, deilo Stato, degli entl 0
uz:io_n_i;.p.ubbllche, finalizzatl al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Assoclazione;




e. da rimborsi derlvanti da convenzioni con Enti Pubblicl

£ dal rimbors! delle spese per le attlvita di interesse generale svolte efo dagli eventuali

contributi-provent! derivant! da tall attivita svolte secondo le modalitd, | termini ed 1 limiti

consentiti alle Organizzazion! di volontariato dalla normativa vigenie ‘

g dal rimborsi delle spese, contributi-provent! derivanti dallo svolgimento delle attivita

diverse di- cui all’art ‘6 del CTS svolte secondd’ 1é madalitd; I termint d Hlimiti: consentiti alle
: Qrganizzazloni di volontariato dalla normativa vigente.

h. provent derivanti da raccolte fondi continuative o occaslonall

X ‘ ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

‘Le/ somme: versate per la tessera sociale e le quote annuall di adestone al’Associazione, e le

-,/‘:b tote straordlnarie, rappresentano unicamente un versamento periadico vincolante a sostegno
c,\
" economico del sodalizio. Non costltulscono pertanto in alcun mada titolo di proprietd o di

partecipazione a provent, € non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibill.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 26) 1 LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI S0Ci
Oltre alla tenuta del libri e scritture contabill prescritt] dagli artt, 13 e 85, del Codice del Terzo
Settore, P'Associazione tiene | seguent libri sociali:
Libro degli associatl;
Registra dei volontarl che svolgano 16 laro attivitd In moda nan occasionale,
Libro delle adunanze e delie dellberazioni dell’Assemblea degli associat;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni degll eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura

.detlo stesso organo.
" Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle question

riguardanti 'Associazione.

| libri deil'Assoclazione sona cansultabll dal socio che ne faccla mativata istanza da.presentare
allorgano che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un
preawviso di aimeno quindici glorni. Le eventuall copie richleste sono fatte dall’Assoclazione e le

relative spese saranno rimborsate dal soclio richiedente.

Vs




ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
I bilanclo dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al

trentuno dicembre di ognl anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo'entro H trentuno

marzo del’anno. successivo, e approvata dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 glornl
dalla chiusura dell’eserdzio. K o
Il Bilancio di esercizio & fornwato dallo Stato -Patrimbniaié, dal rendiconto geétionale, 'con
P'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bifancio, I'andamento economico e finanzlario dell’'ente con le modalita di " 1

perseguimento delle finalitd statutarle. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate slano inferiori

iy

a 220,000 euro i bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio
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deve comunque contenere una sintetica descrizione del heni, contributi e lasciti ricevuti &

prevedere un inventario delle iImmobilizzazioni materiali, immateriall, finanziarle.
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M bilahcie sard depositato presso il Registro-unico nazienale del terzo settare, ‘
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ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI e
Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Assoclazione, per ogni attivita
.occasionals di {aclco‘lta pubblica di fondi eseguita in.concomitanza di celebrazionl, ricorrenze, o
campagne di sensibliizzaziane, redige entro quattro mest dalla chlusura dellesercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devong risultare, anche, a mezzo di relazione
Tustrativa, in -modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative 'a ciascuna di detts

celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazlone. .

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE o
ART. 29) LO SCIOGLIMENTO
Lo scloglimerito del’Associazione. deve essere delfberato dall"Assembilea del soci con 1l voto

favorevole di almenoi % (tre quarti) degli assoclatl,

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS
In caso di scloglimento 'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatori, anche non

soci, determinandone gl eventuall compenst.




It patrimonlo residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
Imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito Il parere positivo dell’Ufficio di cul
all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
DISPOSIZION! FINALI
ART. 31} RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto gquanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche

e integrazioni,
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