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AﬁDCIAZIONE DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (Odv)

L'anno 2022 il giorno DUE del mese di APRILE i signori:

Ianiri Antonio Walter nato a San Giuliano di Puglia il 06/06/1969 residente a San
Giuliano di Puglia in via San Nicola 3/1 C.F. NRINNW69H06H929K

Iurescia Giuseppina nata a Termoli il 06/01/1992 residente a Tavenna via dei tornanti
N:11 C.F. RSCGPP92A46L113N

Macchiagodena Valentino nato a L’Aquila il 05/01/81975 residente a Montelongo in via
Roma N: 30 C.F. MCCVNT75A05A345P

Mennella Ilenia nata a Termoli il 10/11/1989 residente Termoli via Panama N:30 C.F.
MNNLNI89S50L113Z

Montagono Michele nato a Termoli il 08/04/1977 residente a Termoli via Luigi Sturzo n
17 C.F MNTMHL77D08L113Y

Sebastiano Danilo nato a Larino il 18/07/1986 residente a Santa Croce di Magliano in via
Milano 18 C.F. SBSDNL86L18E456L

Scrascia Annalisa nata a Termoli il 24/05/1964 residente in via madonna delle Grazie
N:42 C.F.SCRNLS64E64L113P

Zappacosta Francesca nata a Chieti il 10/01/1980 residente a Termoli in via Nicola
Mascilongo N:8 C.F. ZPPFNC80A50C632P

Bizzarro Maria Carmela nata a Larino il 14/03/1978 residente a Larino via San Michele

102 C.F. BZZMCR78C54E456D

Di Pietro Monica nata a Termoli il 12/05/198 1residente a Termoli in via rio della Grun 11

C.F. DPTMNCSIES2L113Y

designano, in qualita di Presidente  dell’Assemblea costitutiva, il Sig.
MACCHIAGODENA VALENTINO il quale accetta e nomina per assisterlo e
coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra ZAPPACOSTA FRANCESCA quale Segretaria ed
estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto (allegato "A")

contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante
1

A "OLTRE IL BLU " &2

s:;_:.t:;uev 2
wrEpadied ou o

aruwuay g Ajap 3

B |

R IR SRy,



y imita.
i ovato all'unan
del presente Atto costitutivo, che viene appr

e:

srulano quanto s€gu

I presenti, di comune accordo, convengono e stips 1
]

: ice civile, della Legge 6 giugno 2014
- 3 . a1 sensi del Codice civile,
ART. 1 E’ costituita fra 1 present, a1 S

n.106 e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 1 | ” |
agosto 2018 n. 105 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore ) € successive

17, cosi come modificato dal D.lgs 3

modifiche, un'associazione avente la seguente denominazione: “OLTRE IL BLU” da ora

in avanti denominata “4ssociazione”.

L’ Associazione, che ha sede legale nel Comune di Termoli all’indirizzo risultante dalla
Amministrazione competente, potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, ufficj e
sedi operative altrove. Il trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la
modifica del presente Statuto (allegato "A").

L’associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - Fino all’operativitd del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad
applicarsi per I'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall’iscrizione nel Registro regionale delle ODV. Il requisito dell’iscrizione al Registro

unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si

intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo

settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione
sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

ART. 3 - L'associazi j '
L'associazione non hq scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche di

utilita soci i i
d cmle', mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil
elle seguenti attivita d interesse generale, dj cui all’

. art. 5 del Codice del Terzo settore
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dj volo

_ ntariato dei propri associati delle
persone aderenti agli entj associati,

In particolare, | Associazi
bt : » I'Associazione opera nel campo
dell'assistenza sociale, SOCiO-sanitaria £

persone affette da spetty ¢ sanitaria a favore dj bambini in eta evolutiva ©
s e L
Pellro autistico e da alr disturbi della comunicazione, dello svilupp? ©

del Comportamento, ¢ pertanto si propone di:



miglioramento del loro stile di vita, ai sensi dell’art. 51 ett a) e w) delD.Lgsn.117/2017,

b) Realizzare interventi sociali, socio-sanitarie e prestazioni sanitarie anche attraverso la
gestione diretta o in convenzione di attivita e strutture pubbliche e private nelle forme
domiciliari, residenziali, semi-residenziali e diurne, o anche di alloggio, case vacanza
housing sociale o semplici sportelli di ascolto o centri di educazione specializzata destinate
a rispondere ai bisogni derivanti da situazioni di emergenza, di cura, di disagio e di
marginalita, con particolare attenzione a persone affette da disabilita e neurodiversita, ai

sensi della art. 5 lett. a), b), c), q) del D.Lgs n. 117/201 5

c) Favorire e promuovere lo sviluppo di iniziative informative, formative, culturali e di

e {,;,.‘2% ricerca scientifica, sia di base che di prevenzione, anche in collaborazione con gli Enti
-

.

w p\-

bblici e privati interessati, al fine di migliorare l'assistenza e fornire la pil ampia

fio

nformazione sulle disabilita in oggetto dell’eta evolutiva e della loro riabilitazione,

s70‘%’

ampliare il raggio di comunicazione tra le figure mediche e paramediche ed i pazienti e
riunire professionisti interessati alle diverse disabilitd in eta evolutiva quali autismo,
disfasia, disortografia, dislessia, disturbi generalizzati dello sviluppo e disturbi
dell’apprendimento, ai sensi dell’art.5 lett.h);

d) Avviare percorsi di educazione, di istruzione, di programmi e percorsi di formazione
professionale, anche mediante assegnazione di borse di studio, nonché convegni e
conferenze su attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, finalizzate a
sostenere e promuovere I’autonomia individuale, sociale ed economica, delle persone
affette da disturbo dello spettro autistico e delle neurodiversita, atte a favorire il loro
benessere fisico e psichico, a potenziare [I’esplicitazione della loro personalita,
valorizzando le loro qualita intellettuali, artistiche, sportive ( es gioco di squadra ed
individuale e potenziamento abilita orientamento visuo- spaziale ) e le loro capacita per
affermare la loro dignita e il loro diritto allo studio, al lavoro, all’inserimento e

all’integrazione sociale ai sensi dell'art. 5 lett. d), i), p) e s) del D.Lgs n.117/2017

e) Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche , ricreative (gite fuori porta, vacanza di
durata variabile), sportive, di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
finalizzati all’animazione del tempo libero di bambini, giovani e anziani e all’integrazione

tra persone ai sensi della art. 5 lett. i) del D.Lgs n. 117/2017;

f) Promuovere la cultura del volontariato, anche attraverso la partecipazione e la creazione di
reti per aderire a progetti di Servizio Civile nazionale, europeo e internazionale, ai sensi

dell'art.5 lett. i) del D.Lgs n.117/2017,



e))

h)

to o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

Avviare servizi finalizzati all’inserimen o
isti urodiversita, anc
lavoratori e delle persone con disturbi dello spettro autistico e delle ne ta, anche

agricoltura sociale e fattoria didattica ai sensi

attraverso esperienze di economia €

dell'art.5 lett.p) e s) del D.Lgs n. 117/2017;

attivita sociali, anche attraverso Putilizzo e la riqualificazione dei

beni confiscati alle mafie, ai sensi dell'art. 5 lett. z) del D. Lgsnll 7/2017,;
n dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

promuovere e gestire

L’associazione no
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati € non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione pué esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo. /

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, mcﬁg
attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

ART. 4 I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, i/ Consiglio direttivo sia

composto da 10 componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si
attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: MACCHIAGODENA VALENTINO
Vice — Presidente: MENNELLA ILENIA
Segretario: ZAPPACOSTA RANCESCA
Tesoriere: SEBASTIANO DANILO

Consigliere: BIZZARRO MARIA CARMELA
Consigliere: DI PIETRO MONICA

Consigliere: IANIRI ANTONIO WALTER
Consigliere: [URESCIA GIUSEPPINA
Consigliere: MONTAGONOMICHELE
Consigliere: SCRASCIA ANNALISA

ART. § Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2022. 1 successivi esercizi hanno inizio

4



il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno
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ART. 6 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto
Sig. M@

Sig B
Sig. fﬁ e
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Luogo e data: Termoli 02/04/2022
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STATUTO ALLEGATO "A"
ASSOCIAZIONE DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (Odv)

“OLTRE IL BLU “

ART.1

(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile € del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice civile, della Legge 6 giugno 2016 n.106 e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117, cosi come modificato dal D.lgs 3 agosto 2018 n. 105 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™) € successive modifiche, un'associazione avente la
seguente denominazione: “OLTRE IL BLU”, da ora in avanti denominata “associazione”, 3
con sede legale nel Comune di Termoli in via Nicola Mascilongo, n. 8 con durata |
illimitata.

L’Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie 0 sezioni anche in

altre citta d'lItalia mediante deliberazione del Consiglio Direttivo.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore,

avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati 0 delle
persone aderenti agli enti associati.

In 31111(:0]31‘3, l' iazi e C ac
sanitana a favore d. ini | ; i ff [I

disturbi della comunicazione, dello &
> vil )
di: #'uppo ¢ del comportamento, ¢ pertanto si propon®

Offrire agli utenti un punto dj

riferi . ;
aiuto per consulenza e assiste mento certo e qualificato per ottenere informazion! ¢
Sistenza, per I’identificag;
. L P i 10&2‘0“0 dei bl ¥ ¥ ano nCl
raggio d’azione primaria dej dj . problemi che rientr
. p dei disturbi dejla comunicazione dell’ety evolutiva ¢ ¢




b) Realizzare interventi sociali, socio-sanitarie e prestazioni sanitarie anche attraverso |a
gestione diretta o in convenzione dj attivita e strutture pubbliche e private nelle forme
domiciliari, residenziali, semi-residenziali e diurne, o anche di alloggio, housing sociale o
semplici sportelli di ascolto o centri dj educazione specializzata destinate a rispondere ai
bisogni derivanti da situazioni dj emergenza, di cura, di disagio e di marginalita, con
particolare attenzione a persone affette da disabilita e neurodiversita, ai sensi della art. 5
lett. a), b), c), q) del D.Lgsn. 117/2017,

¢) Favorire e promuovere lo sviluppo di iniziative informative, formative, culturali e dj
ricerca scientifica, sia di base che di prevenzione, anche in collaborazione con gli Enti
._':‘g?ubhlici € privati interessati, al fine di migliorare I'assistenza e fornire la pill ampia
& jlormazione sulle disabilitd in oggetto dell’etd evolutiva e della loro riabilitazione,

L
2

&

el =T}

iare il raggio di comunicazione tra le figure mediche e paramediche ed i pazienti e
b rignjre professionisti interessati alle diverse disabilita in etd evolutiva quali autismo,
Y

Jisfasia, disortografia, dislessia, disturbi generalizzati dello sviluppo disturbi

dell’apprendimento, ai sensi dell'art. 5 lett. h);

d) Avviare percorsi di educazione, di istruzione di programmi e percorsi di formazione
professionale, anche mediante assegnazione di borse di studio, nonché convegni e
conferenze su attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa, finalizzate a
sostenere e promuovere I’autonomia individuale, sociale ed economica, delle persone
affette da disturbo dello spettro autistico e neurodiversita, atte a favorire il loro benessere
fisico e psichico, a potenziare I’esplicitazione della loro personalita, valorizzando le loro
qualita intellettuali, artistiche sportive, ( es gioco di squadra ed individuale e
potenziamento abilita visuo-spaziale ) e le loro capacita per affermare la loro dignita e il
loro diritto allo studio, al lavoro, all’inserimento ed integrazione sociale ai sensi dell’ art.5

lett.d), i), p) es) del D.Lgs N.117/2017;

e) Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche, sportive, ricreative (gite fuori porta
,vacanza di durata variabile) di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriali, finalizzati all’animazione del tempo libero di bambini, giovani e anziani e

all’integrazione tra persone ai sensi della art. 5 lett. i) del D.Lgs n. 117/2017;



f) Promuovere la cultura del volontariato, anche attraverso la partecipazione e- i :lreaZlfme s
reti per aderire a progetti di Servizio Civile nazionale, europeo € internazionale, ai seng;
dell’art.5 lett.i) del D.Lgs n.117/2017,

g) Avviare servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dej

lavoratori ¢ delle persone con disturbi dello spettro autistico e delle neurodiversita, anche

attraverso esperienze di economia e agricoltura sociale e fattoria didattica ai sens;
dell’art.5 lett.p)e s)del D.Lgs n. 117/2017;

h) promuovere e gestire attivita sociali, anche attraverso I’utilizzo e la riqualificazione dej

beni confiscati alle mafie, ai sensi dell’art. 5 lett. z) del D.Lgs n.117/2017,

Essa avra la possibilita di aderire a reti locali e nazionali, stabilire convenzioni e rapporti di &

collaborazione con enti pubblici e privati allo scopo di usufruire di tutto il patrimonio di

3'0«-/_,
é}"/ 7
|

3
competenze umane, culturali, sanitarie, sociali, giuridiche, finanziarie e strutturali all’'uopo 3| ‘f
necessarie per realizzare al meglio tutte le finalita dell’Associazione e ricercare gli ’E\, "
opportuni sostegni e risorse finanziarie per attuare le attivita e le iniziative che

I’ Associazione si propone.

L’ Associazione, altresi, potra collaborare con istituti ed organismi, aventi finalita analoghe

€ con autorita e organi nazionali ¢ comunitari competenti, per ’esame e la formulazione di
proposte su argomenti

€ problematiche rientranti
dell’

nelle finalitd istituzionali
associazione, nonché per elaborare, attuare e attivare progetti di assistenza e di
solidarieta sociale.

¥ H 1 H . - . . . . H
L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche €
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all ‘ammissione degli associati e non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, alfivild
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
Sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’as.s ociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 4l
Codice del Terzo Settore, - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di
ntalura non corrispettiva - al fine dj finanziare le proprie attivita di interesse generale € nel
"S::" dei principi dj Verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € €O i
pubblico.



AR, 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche sia maggiorenni che minorenni e gli
enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che, condividendone lo spirito e gli ideali,

intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal

presente Statuto, e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una

B J. -y

3, ‘domanda che dovra contenere:
a3

=] » . . . - - v
=lr: dicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

m .. - - - - - . .
3¥gcapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
J

" L

-"1a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere

che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocati, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e¢ pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere controfirmate

dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il

minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte

le obbligazioni dell’ Associato minorenne.



ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

iedi i negli stesst;
eleggere gli organi associativi € di essere eletti ng
esaminare i libri sociali; N e
fi i sulle attivita dell’associazione
essere informati

I’andamento;

freq i locali dell’associazione; o
SRS e e manifestazionl promosse

partecipare a tutte le iniziativ
dall’associazione; N
i i attivita;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
rimborsati dalle spese effettivamente sostenute €
€ssere
documentate;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi.

Tali diritti verranno automaticamente acquisiti dal socio minorenne alla prima assemblea

utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

Gli associati hanno I’obbligo di:
rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo 1’

mporto, le modalitd di versamento e i termilt
annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato sj perde per morte, recesso esclusione.

L’associato che;

contravvi i ighi |
. avviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali cholmneﬂ“
interni e nelle deliberazion; degli organi associativi:

arreca i iali idi
danni material; o morali di una certa gravita all’associazione: 10
3

; q}}u"‘"
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- ¢ moroso per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota
associativa;
puo essere escluso con delibera del Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui ai precedenti punti, il socio escluso ha 60 giorni per fare ricorso
all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo, con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di

esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

i intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

[
) siglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

uatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetfo con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta

almeno 3 mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Sostenitori)

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I
sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma

hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’associazione.
ART. 7

(Volontari)
| volontari sono persone che per loro libe
dell’associazione, attivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a

ra scelta svolgono, per il tramite

disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.
volta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontaﬁ

La loro attivitd deve essere s



- dai beneficiari.
non puo essere retribuita in alcun modo, neppure

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione stoyl'tanto lfe s-pesea;ﬁ%rtivar-nfnrﬁ
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massmfl e. -e COI'lfiiZlOm
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario. o .
Le spese sostenute dai volontari possono €ssere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

i . . .
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione.

et N
o N
=y

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali

: -\QI/.

y
nello svolgimento delle loro funzioni. l\ ‘i

117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

5
I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. %

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART. 8
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai

fini dello svolgimento delle attiviti di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al
50% del numero dei volontari.

ART.9
(Organi)

Sono organi dell ‘associazione:

I’ Assemblea;

il Consiglio Direttivo;
il Presidente;

I’Organo di control]o,

Ai componenti degli organi associatjyj
rimborso delle spese

12



dello svolgimento della funzione e lavoro occaasionale.

ART. 10
(Assemblea)

L’ Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci.

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel
libro degli associati.

Ciascun associato ha un voro.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante

delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud

ppresentare sino ad un massimo di 3 associati.

~sms...), oppure tramite avviso pubblico affisso nei locali dell’Associazione e in aree
comunali tali da consentire la libera consultazione dei soci interessati, contenente il luogo,
la data e I’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita almeno 10
giorni prima della data fissata per I’ Assemblea all’indirizzo o ai contatti risultante dal libro

degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta ’anno per 1’approvazione del bilancio di
€sercizio.
L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne

¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi ad esclusione del Presidente e, se
previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio, e approva il Bilancio Sociale se previsto per Legge;
definisce il programma generale annuale di attivita;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo dello Statuto;

approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento;
13



delibera la trasformazione, fusione scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla

Sua competenza.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, in proprio o per delega, € in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

E possibile I’intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto.

Per modificare I'Atto costitutivo dello Statuto occorre la presenza di almeno % degli

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno % degli associati.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche

sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del

dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario stesso.

(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & investito dei Pil ampi poteri per la gestione
opera in attuazione delle

per Statuto di pertinenza CSClUSiVﬂ dell’Assembl i
€aodi altn organi as; iativi
SOCiativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

l



0ne £
riajp !

A\
b}
2’

o

tesoriere e i Segretario-
3

- eseguire le deliberazioni delI’Assemble
a;

formulare i
Programmj gj attivi iati

dall,Assemblea; IVitd associativa sulla base delle linee approvate

- predisporre il Bilanci, di esercizj

modalita previste g] raggiungimento 4

- predisporre tuttj g]j elementi utilj

economica dell’esercizio;

0 ¢ I’eventuale Bilancio sociale nei cas; e con le
elle soglie di legge;

- 1 ? 1 1 1
deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

—i\c- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobilj e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati;

I Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 9, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i
propri associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause
di ineleggibilita e di decadenza.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione
nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per
ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la
cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, prec‘is:.mdo 5e
disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori

& generale ed eventuali limitazioni non sono Giaibili-oi toexsyition sone ianke nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore.

o 5 aggioranza del
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggior l
onsiglio

. aggi dei
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei
eli

componenti.

presenti. “
: b BB "
o irreversibile o 1n €aso di dimissioni di uno o p

are in mod .
In caso venga a manc alls surroga attingendo alla graduatoria dei non

Consiglio Direttivo provvede

i ero inesi
eletti. Allorché questa fosse esaurita, ow' o
membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovl Consig

o stente, indice elezioni suppletive per i
’
adono assieme 2 coloro che sono

15



, mancare 0 per dimissioni contemporypq,
no

0
nom Presidente deve convocare | Assemblg,

in carica all’atto della loro lla meta, il
. riore & - . . ;
dei consiglieri in numero Supé o i;npedimemo’ il Vlcepreﬂdcnte 0 In subordme il
1 su

dovr convocare |’ Assemblea straordinaria entro quindici giop, 5
A -
Consigliere piui anziano,

. - d
per nuove elezioni. In caso

. - amm'n'strazione.
1rand0 ’ordmarla mn
da tenersi entro i SI.lCCCSSiVi trenta € l

i ini i1 & generale,
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori g pertanto |,
pote.

1 1 i i i ﬂO Oppomblll al 1 lc

. i 1 0 a conoscenza,
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzl ne eran i

ART. 12

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quell

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso &

\

“N

I’esterno.

I Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato,

per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’

Assemblea, con la maggioranza dej presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca I’Assemblea per indire le nuove elezioni.

di tali organi, rifer >ultimo in merito
all'ativita compiuta gani, endo a quest’ultim

Pud delegare Parte dei syoj

0 : . % 3 . .
poteri ad ajtri consiglieri o soci con procura generale ©
nza

speciale. In cagq di )
- - assenza ¢ Impedimento 1o B ate dal
Vicepresidente Vicario, ¢ mansioni sono eserc

(Segretario) ART. 13

Al Segretario spet, ;
petta il commni : & :
Consiglj . Mpito di redigere ¢ te : s fe !
B10 € di Assemble Nere aggiomati i verbali delle sed"

. che trascry ’ ia
unitamente af Jibyg oo " Bl appositi libri affidat; alla sua

ART. 14



R,
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(Tesoriere)

l ) ; o
A. Te.sonere Spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e dj predisporre il
bilancio sulla base delje determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere dj operare con banche e
compresa la facolta di

effettuare prelievi,

uffici postali, ivi

aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,

girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

statutari.
Ha

firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

ART. 15
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dalla Legge e indicati all'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puc‘T
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti n::ll’apposito
registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche,

sociale sia stato redatto i

solidaristiche € di utilita sociale, ed artesta che I'eventuale bilancio

n conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

i iasi to procedere, anche
I ti dell’organo di controllo possono 1n qualsmsn momento p.
componentl

l j‘ = l . . s . . II

e a tal fine, possono chiedere agli



ART. 16

(Revisione legale dei conti)

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile € se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge,

I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
numero dei componenti.
In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 17
(Patrimonio)
11 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili)
A fini di cui al precedente art. 15, ’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

ART. 19
(Risorse economiche)
L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art.

6 del Codice del Terzo settore.

ART. 20
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di eserciziq annuale 4
£ i . . . » €on decorre i
gennaio di ogni anno e chiusura al 31 dicembre dello stesso anno nza dal
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- ‘ ART. 21
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi i i
1 ricavl, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila e uro annui

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet
gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti

degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 mln di euro annui

L’associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo

settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilanciosociale.

ART. 22

(Libri)
I’associazione deve tenere i seguenti libri:

tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

libro degli associati,
modo non occasionale;

Jontari, che svolgono la loro attivita in
in cui devono essere trascritti

registro dei vo
libro delle adunanze € de

anche i verbali redatti per atto pubbli
e e delle deliberazioni del

lle deliberazioni dell’Assemblea,
co, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

libro delle adunanz

3l ioni dell : controllo, tenuto a cura dello
berazioni dell'Organo di d

il libro delle adunanze € delle deli



stesso Organos; . . o .
’ : i ssocilativi, ten

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi a uti a

cura dell’organo cui si riferiscono.

. ondo le se i
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativl sec guentj

modalita:

. La domanda del socio di accesso ai documenti deve essere firmata e fatta per 1scritto;

. 1l socio deve firmare una “ricevuta” in cui dichiara di aver preso visione del contratto e di
essere consapevole che le informazioni di cui sta prendendo visione sono sottoposte alla
tutela della privacy e che per questo motivo non dovra in alcun modo divulgarle. In questa
ricevuta dovra essere presente una clausola che ricordi al socio che nel caso divulghi le
informazioni sara espulso dall’ Associazione ¢ denunciato per violazione della privacy.

. 1l socio NON potra avere copia dei documenti ¢ NON dovra fare delle foto ai documenti

medesimi.

ART. 23
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i
propri associati.

ART. 24
(Norme finali)
La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati. o tra costoro €
I’associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono

compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri_ g cui due da nominarsi
da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo dj comune accordo. In di —
. s e . In caso di man
accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il Presidente de] Teiks h de
unale ove ha se

1’ Associazione di eseguire la nomina del terzo Arbitro

ART. 25
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagl; '
> H4gll eventuali Regolament!
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cosi come modificato dal D, Igs 3 agosto 2018 », 10

3 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore™) e successive modifiche.
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