IL VILLAGGIO DELLE STORIE ODV
STATUTO

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

Car e

1.Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

? H 2 : -y - . - - . . . - -
settore”), € delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’Associazione non
riconosciuta denominata “I1 Villaggio delle Storie OdV”

]

seguito indicata anche come “Associazione”.

organizzazione di volontariato, di

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Bassano del Grappa (VI).

3. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

Soq oy

4. L’Associazjone potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
LR o
Ao, O ‘gz s

5. L’Assqciggipne ha durata illimitata.

f— & @tmﬂ%u )

i

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attvita di
volontariato.

2.L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o
pit attivita di interesse gcncralc.

3. Essa opera nei seguenti settori:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (ai sensi
dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera a);
b) interventi e prestazioni sanitarie (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera
b);

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

Vo 4
g

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive
modificesioni (al sensi dcll'artiCOIO 5 DLgS 3 ll.lg].lD 201 7, n. 117, lettera C);

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,

e successive modificazioni, nonché le attivita il i oecease sociale:con; fimlld
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educativa (ai sensi dell’articolo 5 D, Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera d);
€) ofganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ticreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi f?
dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera i);
f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al é
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera I); :
g cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive *
modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera n);
h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 Qg
agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o etogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente ﬁ
articolo (ai sensi dell'articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u);
i)  promozione della cultura della legalit, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della {
\chfcsa non armata (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera v); e
') ,.-promozmne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
-/ consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, j
i promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di f o
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi dell’articolo 5

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w);

4. L’Associazione persegue le seguenti finalita:
a) realizzazione di un sistema di sicurezza sociale e sanitario volto a sanare ed eliminare le

situazioni e le cause che determinano stati di bisogno, necessita ed emarginazione
dell'individuo e dei gruppi socialmente piti deboli ed esposti, con particolare attenzione alle

cosiddette aree del Terzo Mondo e ai paesi in via di sviluppo, 0 ovunque ci siano situazioni

S wruna Uy

di crisi umanitarie;
b) sostenere e promuovere lo sviluppo socioeconomico dei paesi in via di sviluppo, con
particolare attenzione alla sua attuazione, affinché avvenga in forme rispettose dell’ambiente

e secondo dinamiche di sostenibilita sociale;
sostenere e aiutare tutti coloro che vivono situazioni di disagio e difficolta causate da poverta

economica e educativa, combattendone le cause alla radice;

creare sistemi di monitoraggio di situazione di disagio al fine di porre in atto soluzioni ed

interventi concreti;

il di ittadini e istituzioni, volto a favorire interventi istituzionali
¢) promuovere il dialogo tra cittadini e .
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Art.3

2)

b) organizzare e gestire servizi di fornitura di viveri di prima necessita (alimentari, medicinali,

N

m)

9

finalizzati all’eliminazione delle cause di poverti economica ed educativa;

promuovere, attivare e sviluppare reti locali, nazionali e internazionali che consentano
all’Associazione di realizzare progetti di sostegno a sempre maggior portata;

divenire per tutti i cittadini uno luogo d’incontro e di aggregazione socio-culturale, che sia

riferimento fe i ' 2 A . . o
ormativo e informativo, a cui rivolgersi € attraverso il quale condividere 3’
/

e W)

conoscenze € esperienze.

- Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

»

e <Y

progettazione, organizzazione e gestione di progetti di supporto economico, educativo e
anitari alizzati imi : - G ; ;
§ o finalizzati ad eliminare le cause di esclusione sociale in Italia e all'estero (case di
riposo, scuole, dispensari, centri sanitari, ospedali, orfanotrofi, ...) concentrandosi, almeno

inizialmente e comunque non in via esclusiva, sui bisogni delle persone anziane;

vestiari, ...) in situazioni di riscontrato bisogno, individuate e selezionate dall’Associazione;
_“?5 rire € sostenere progetti di miglioramento infrastrutturale nei paesi in via di sviluppo al
consentire un pit equo e diffuso accesso ai servizi essenziali;

e e sostenere progetti di sviluppo tecnico e tecnologico localizzato nei paesi in via di

sviluppo economico equilibrato;
progettazione, realizzazione ¢ sostegno, anche indiretto, a percorsi formativi e di istruzione

scolastica finalizzati alla lotta alla poverta educativa;

organizzare, gestire ¢ promuovere iniziative di beneficienza diretta;

organizzare eventi (seminai, convegni, dibattiti ¢ webinar);
avanzare proposte normative alle istituzioni per promuovere iniziative normative e intervent

governativi finalizzati al sostegno della cooperazione allo sviluppo;

gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale;

sottoscrivere accordi e convezioni con enti pubblici e privati;

sviluppo e creazione di progett multimediali quali, ad esempio,
i.  Siti web

ii. Applicazioni

ii. Contenuti audio e video

anizzare percors didattici, educativi e ricreativi finalizzati alla promozione

progettare € Ofg

delle attivita e degli obiettivi dell’Assoc!
svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
ecedenti, purché coerente cofl 1

azione;

e finalita istituzionali e idonea a

collegata con quelle pr
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perseguirne il raggiungimento.

2. L'Associazione pué svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte
secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui

all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

ot Rl

o F—oi’

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1,\ L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, par
OPFI’OI'W“M ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti
gli associati possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri

nei confrond dell’Associazione.

Art.5 - Associati
1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni k

di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro

taggiungimento.

2 Possono essere ammessi come associati anche altti enti del Terzo settore o altri enti senza

Vala

scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del

numero delle Organizzazioni di volontariato.

3, Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto

delegato dal Consiglio Direttivo.
4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art, 6 - Sostenitori
L. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche

morale alle sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro

¢/o di beni e servizi, potra essere assegnato il titolo di sostenitore,
2.1l titolo di sostenitore ¢ puramente onorifico € non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei
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confront dell’Associazione.

procedura di ammissione

Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per
o al Consiglio Direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda
ere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale

ntl interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo

Art.7 -
1.

iscri
deve €5S

e dcl regﬂlﬂmc
e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2 [l Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
pmmmione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finaliti perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte. E’
facolta del Consiglio Direttivo richiedere all’aspirante socio documentazione che ne attesti
Padesione allo spirito e alle finalita dell’Associazione e il possesso dei requisiti morali necessari.

3 L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. I’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
Pinteressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’Assemblea ordinaria dovri svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.

te deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere

o

controlftmate dall’esercente la patria potesti. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il

minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le

obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2 L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel

ibro degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota

Cmcu“Q_
Kb 2

L]
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associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemb;
ssem

" lea che ¢é disciplinato dall’art.16, c.2, del
presente Statuto,

3. Gli associati hanno il dovere dj:

a) adottare comportament; : s '
p Nt conformi allg spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nej {60 et
» € Nl rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

ispetta i i
b) mspettare lo Statuto, gli eventualj regolamenti interni e le deliberazi

. oni adottate dagli organi
sociali;

c) svolgere la propria attivits iazione i .
) gz Propria attivita presso I’associazione in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fine di lucro e per puro spirito di solidarieta sociale;
L]
d) versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei

Consiglio Direttivo,

termini fissati annualmente dal

4. Le quote € 1 contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b)“i‘-_l'mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall’inizio
/dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il
,/\ 31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud

presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi

sociali;

¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
Comunicato per iscritto allinteressato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della

deliberazione. Contro di esso associato escluso pud proporre appello al’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevi

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo taccomandata o PEC o altro mezzo idoneo

I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data

mento della comunicazione, mediante apposita istanza

ad attestarne il ricevimento;
di riceyi dellistaii All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
vimento de . . .

: ' inaria, ai fini del ricorso
i cazione dell’Assemblea ordinaria, ai ;

Contraddittorio. Fino alla data di convo o
i i jone si intende sospeso: egli puo comunque

Oclato interessato P

i iritto di voto.
Pattecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritt
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i I associato receduto o escluso noq hy diri
* 1

. d . tto alla restituzione delle quote associative versate
né ha alcun diritto sul pattimonjq dell'ASsociazione

Titolo I1I
Norme sul volontariato

Art.10- Dei volontari e dellattivity di volontariato
olontari son i a2
1. Iv © Persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per

, restano la propria attivies : . .
libera scelta, p PrOPHia attivita tramite essg In modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per finj di solidarieta

] T : . .
ssociazion : : _ , . - s g
2. LA € deve iscrivere In un apposito registro 1 volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
3 L’Associazione deve inoltre assicurare |

propri volontari contro gli infortuni e le malattie

. H 3 Y . . e w e -
connessi allo svolgimento delPattiviea dj volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

attivitd del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

O possono essere rimborsate |e spese effettivamente sostenute e analiticamente

1 3, . .. -4 - - . . - . 2 L . -
documenfte per attivitd prestata, Previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
&

Art11 - Dei volontari e delle petsone retribuite

. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lente dj cui il
volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,

2 L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
3. L’Associazione pué assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento,
OPpute nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta, In ogni caso, il numero dei
lavoratoy impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

dej volontari,

-

OX © &y
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ueolign Qo e

1 Lo f—et' S

Scansionato con CamScanner

Sonsdoli

loka

e ALY YETAML )



Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dﬂu'Associazione
1. Sono otgani dell’Associazione:
a) I’Assemblea deij soci;
b) l'organo di amministrazione (0 Consiglio Direttivo);
¢) Porgano di controllo, obbligatoriamente nomin

all’art.30 del Codice de] Terzo settore:

.

ato al verificarsi delle condizioni di cui

) { 1o
d) lorgano di revisione, obbhgatoriamcntc nominato

all’art.31 del Codice de] Terzo settore,

al verificarsi delle condizioni di cui

Ai componenti deplj : T :
2 P cgli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che
jano in possesso dei requisiti di e ~11° :
sian P quisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile, non puo essere attribuito
mpen il ri :
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

T : . 2 ..
3. Lelezione degli organi dell’Associazione non puod in alcun modo essere vincolata o limitata,

edé mfgr{nata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Y,
o
Art13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e

funzionamento

L. L’Assemblea ¢ P'organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associad in

regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pué farsi rappresentare da
un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
lindicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse fino a tre deleghe per associato.

3. L’Assemblea é convocata dal Presidente del’Associazione, a seguito di delibera del

Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.

LAssemblea puo essere inoltre convocata:
3) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

d indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli

b) su richiesta motivata e
Presidente deve provvedere alla convocazione

associati. Nei casi di cui alle lettere a) e b) il
sessanta) giorni dalla data della richiesta.

del’Assemblea, la quale deve svolgerst entro 60 ( -
vocazione nei termini indicati, I'organo di

i con
Qualora il Presidente non provveda alla , I
procedere in sua vece e senza titardo alla convocazione

controllo, se nominato, deve

dell’ a. i i
S per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8

4, ‘ "
La convocazione deve pervenit
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(ott0) giorni prima della data dell, tiunione, 1

avviso deve indj i i e ’ ta i
i : care il luogo, il giorno e l'ora sia
. 2 che di seconda convocazione, oltre che 20, 1l g1

Ia Conv(){‘_‘azlone de." g enu 311 (0] d_lﬂc (icl !;1()[’['“} I 4 ﬂd"nan?,ﬂ d_l
. g ar om ’

decisioni prese fino alla SOspensione saranne valide
i L’Assemblea & Presieduta (g Presidente
Vicepresidente, o da altro associato indicato in sede di ri

7. Lediscussioni e le deliberazioni dell*Aggey

delle adunanze e delle deliberazioni dcll'Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assémblea ordinaria: Competenze e quorum
L.E compit%% "Assemblea ordinaria:
a) appta vare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) appp
Cons:iglio Direttivo;

are l'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attiviea, predisposto dal

¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

: S O o u(.?_‘ Cang

W Lo Eadl

olyu < ZOXQ%@M

¢) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

8 decidere sui ricorsi contro i provvediment di diniego di adesione e di esclusione

dall’Associazione;

: tuto e gli altri regolamenti predispost
h) approvare Ieventuale regolamento attuativo dello Sta g g predispos

dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del

i i ilita nei fronti;
. e l'azione di responsabilita nei loro con :
Codice del Terzo settore, € promuovet

) deliberare su ogni altro argo )
parte del Consiglio Direttivo 0 da altro organo sociale.

inaria i ima convocaz
L’Assemblea ordinaria in prim

i i ottoposto al suo esa
mento posto all’ordine del giorno o sottop o

ione & validamente costituita con la presenza della
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5 uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il
s pid

o - ,
me degli associati presenti.
cm 3 H . . - - - - -
ou L deliberazioni del’Assemblea otdinatia sono prese a maggioranza dei voti degli associati
' i siain prima che in seconda convocazione,
enth
pre

I Assemblea straordinaria: competenze e quorum
Art12”

) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

Ecompito dell’Assemblea straordinaria: g}
1.

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2 Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
[ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (e quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei present; in
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati € delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
3.  Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
3 /4'] tre quarti) degli associati.

)
Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha difitto ad un solo voto.
2, L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota

associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati

o, Valiasts DS FENC

possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo € passivo, e non sono
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1l diritto di voto sari automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. 1 genitori, o coloro che
esetitano la patria potesta in rappresentanza dell’associato minorenne, hanno diritto di voto e sono
computati ai finj del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
9ando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali,
© Comunque nej casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

Segreto,
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¢ nominato decade dalla carica, I'interdetto,

ad una pena che importa linterdizione, anche
p 3

I Consiglieri durano ; i :
3, igli N0 1n carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni

ima della scadenza de] m i :
prima andato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del nuovo

Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

Consiglio Direttivo ¢ .
1. I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2 La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
almena 4 (quattro) giorni prima della data della fiunione, e deve indicare il luogo, la data, Pora e gli
ugomc’?: all’ordine del giorno.

3. “Hfdifetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

=
=

ugualmegite valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per '’Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Qualora non siano presenti né il Presidente, né il Vicepresidente, il Consiglio ¢ presieduto da altro
Consigliere individuato tra i presenti.

6.  Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

Non sono ammesse deleghe.
1. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le

i i i tinio segreto.
Petsone, dove si procede mediante il voto a scru gr

. e o~ : apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto app )

Vetbalizzante a cid appositamcnte no:
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato i

minato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle

ella sede dell’Associazione.

Art19. Consiglio Direttivo _— .
15 Competenze del stito dei pits ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e

L g Consiglio Direttivo & inve
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straordinaria dell’Associazione, ed in Particolare ha j| compito di:
5 redigere il bilancio di esercizio, da sottopotre all’approvazione dell
b) redigere leventuale Programma annygle
all’approvazione dell’Assemblea;

¢) redige

’Assemblea;

pluriennale di attivita, da sottoporre

re ]'evcntualc bilancio ci ne dc
50 vazi
l"llC, da SO([()pOl’l’C all’appro azZ10 d H

; : . ’Assemblea;
d) nominare il Presidente, i] Vicepresidente e il §

' egretario, Un consigliere pud assommare su di
sé fino a due cariche contemporaneamente:
- §

-

¢) decidere sulle domande di ades; , e ) , .
) one allAssociazione e sull’esclusione degli associati;

U

f) redigere gli eventuali regolamenti intern; per il funzio

sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

namento dell’Associazione, da

. »
ev . .
g decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;
i

=

ecidere in meri i i i B i i
d to agli eventuali fapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
cgllaboratori € consulenti esterni;

o

i ;aliﬁcarc o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) h, re la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

l) )d'elibcrarc I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

k
A
e

%
N

istituzionali, oltre che alla gestione e al cotretto funzionamento dell’Associazione.
2. 11 Consiglio Direttivo pu6 attribuire ad uno o pili dei suoi membri, o eventualmente anche
ad altri associad, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dellAssociazione.

1 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a

questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Att20 . 11 Presidente: poteri e durata in carica

L1 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
€ c

giudizio, .
i i siglio Direttivo.
21 Presidente dell’Associazione &€ nominato allinterno del Consig

3 La di Presidente P“é' essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita
4 carica di Presiden

Previste per I'elezione.
4 1 i i i de
La carica di Presidente si per

Kritta 4 Consiglio Direttivo.

inoltre pet dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
no
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: Il Presidente ha | responsability

generale della conduzione e del buon andamento
» A csociazione, ed in Patticolare hg j
dell’Ass com

pito di:
a) firmare gli atti e i documentj che im

Pegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;

b) curare I'attuazione delle deliberazion; dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso dj necessita, Provvedime

nti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte de| Consiglio D

\

d) convocare e presiedere PAssemblea degli associati e | Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o l.lnpcdjmemo’ il Presidente & sostituito nelle sue funzioni dal
ViCEPfCSidcntc' In caso di assenza o impedimento

di entrambi, spetta al Consiglio Direttivo
conferire espressa delega ad altrq Consigliere,

Art21 - Cause di decadenza e sostituzione dej membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere s perde per:

comportamento lesivo degli interessi de.ll'Associazionc;
) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allart.17, c.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi dj una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2 Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico PEr uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglieri rimanenti, pud provvedere alla
sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, [
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra
decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi fimangono in carica fino alla scadenza de] mandato
del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o dj assenza del
fumero dei non elett, si procede a sostituzione tramite elezione suppletiva da effettuarsi durante Ia
Ptima Assemblea ordinaria utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel €aso in cui cessi dall'incatico la maggioranza dei Consiglieri ptima che sia possibile procedere
Welezione suppletiva, o alla ratifica assembleare, Iintero CDT‘SIShO F)lrcttwo sl ln‘tendcra decadut.o eil
Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovrd convocare IA.sscmblea ordinaria
“itro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio

i , i i . i g Cal'ica Per l am‘nl a

di Otdinaria amministrazione.
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. L'organo di controllg:

M[.Zz

no

composlzionc‘ dug

alora nom;
mmam & f
§ ' L) or

n rleccssaﬂamfnte fra gli associati, Hato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea,

. at
{organo di controllo, qu ain carica e funzionamento

/
ntrollo red; ; 3
redige vetbale, il quale va poi trascritto P

¢ 1 embri dell’organo di controllo, F‘

a 1 si H ’
Cut st applica I’art,2399 del Codice civile, devono essere

ni in m LI i " .
, odo obiettivo ed imparziale. Essi non possono D\
Associazione,

¢,caniche all’interno del]

/
A2} - Competenze dell’organo di controllo

1.E compito dell’organo di controllo:

Ea-%‘

S froth¢

3 vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
- ,

b) vigilare sull’adeguatezza  dell’assetto Organizzativo, amministrativo e contabile
del’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢ esercitare il controllo contabile;

- f S

%ﬂs{f

d) esercitate compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utiliti sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

9 attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli

&siti di tale monitoraggio;
f Partecipare, senza diritto di voto, alle ri

Quali presenta la relazione annuale sul bilancio di ese
1. del Codice del Terzo settore, P'organo di controllo puo

unioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle

rcizio.

Nei casj previsti dall’art.31, c.

€anche la revisione legale dei cont: ; A - ;

Lo llo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante
Tgano di controllo ha

ﬁujd . dato. Puo in quals

ell’ o manda L 7 ;

‘nellesplemmcnto del prof;'m " Y. onsiglieri notizie sul’andamento delle
¢ controllo e, a tal fIn%

iasi momento procedere ad atd di

nj sociali o su determinati affarl.
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Art.24 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

6. II' componente dell’'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue

funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno

dell’Associazione.

Art.25 — Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.
2.1 Consiglier, i direttori generali, i componenti dell’'organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto
compatibili,

Titolo V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) illibro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

©) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2, L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di

controllo, qualora questo sia stato nominato.
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e delle deliberazioni

3. [’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze

dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

. i i ; . 5 : ivita in
L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attvita

4.
modo non occasionale.
5. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relativi

ti annuali ed ai libd

allattivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendicon
PR P . . * ] H H
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, del’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono

-

o va

ossere messi 2 disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati

sresso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Titolo VI

Vorme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Distinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
.0

7l Feod <

s SRR

omunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
omponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

adividuale del rapporto associativo.

irt.28 - Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

'roptie attivita da:

a) quote associative;

b) rimborsi e contributi dei soci;

¢) contributi pubblici e privati;

d) donazioni e lasciti testamentari;

€) rendite patrimoniali;

attivitd di raccolta fondi;

Rla )

®) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
h) Provent da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
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delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attiviey

secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I'anno solare.

competenti in materia
2 Per I'attivita di interesse generale prestata I’Associazione pud ricevere soltanto il fimborg, 3
9

3
3
J

P

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio

di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea otdinaria. Questultima dovra essere

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile dj

ogm anno. V\
3\ Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 %

) giorni che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato,

o

St Valawats m‘%zb%(

ia richiesta scritta, potra prenderne visione.

4 / Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sOno superiori a 100 mila euro

‘annui, Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o \&i

nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e ai dirigenti.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30- Scioglimento e devoluzione del patrimonio

B Lo scioglimento dell’ Associazione € deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
delibera

e uno o piu hquldaton e

2 I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anch
pa[cr_e POSit.WO

quale dovra essere devoluto, previo

sulla destinazione del patrimonio residuo, il
diversa destinazione im

osta
dell'Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore € salvo P

dalla legge, ad altri .
quanto preVist

enti del Terzo settote o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo

dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, sj i
» ST applicano il Cog;
ce del Terzo

settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative d;
Ve disposizioni dj

attuazione, in quanto compatibili.

Bassano del Grappa, 8 novembre 2022

’5 It oA Cocweg

sl

- SaeC

Scansionato con CamScanner



