| :::VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI
" MODIFICA DELLO STATUTO

Al giorno 14/04/2023, alle ore 16:00, presso la sede sociale di via Montegrappa 19/E Terni si &
riunita  "assemblea straordinaria dell’associazione di volontariato Sami i seconda

convocazione, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del giorno

1) modifica dello statuto associativo: revoca stauto registrato in data 30 dicembre 2022, n.

1690 serie 3E,
2) varie ¢d eventuali.

Assume la presidenza dell“assemblea la sig.ra Paola Acquapendente che propone come segretario

verbalizzante Giorgio Annibaldi che accetta,

La presidente rileva che 'assemblea straordinaria ¢ stata regolarmente convocata ¢ constata ¢

fa constatare la validita dell "assemblea per deliberare sull” ordine del giorno.

Ls presidente dichiara aperta la seduta sul primo punto all’ordine del giorno ¢ prende la parola
spicgando che a scguito di comunicazione via mail ¢ telefoniche con I"ufficio preposto presso
la Regione Umbria ¢ emerso che lo statuto sociale modificato ¢ registrato in data 30 dicembre
2022 mancava di un articolo che descrivesse al composizione delle attivita ¢ delle funzioni
dell’organo statutario del consiglio dircttivo ¢ quindi carente di un elemento utile ai fini della
iscrizione dcll associazione fra gl enti del terzo settorc ¢ quindi si ¢ reso necessario
modificare di nuovo lo statuto inserendo "organismo sociale ¢ inserendo le nuove modalita di
riunione degli organi sociali descritte all’art. 19, La presidente ribadisce che ¢ necessario
modificare lo statuto per diventare ente del Terzo settore con la conscguente necessita di
adcguamento dello statuto al dlgs 117/17, ad csempio. al fine di poter parteciparc a bandi ¢ a
richieste di finanziamento ¢ propone |'approvazione del nuovo statuto adeguato al dlgs

[17/17. revocando 1l precedente registrato in data 30 dicembre 2022.

La presidente da lettura integrale del nuovo stauto con le modifiche apportate (Al termine
delia discussione la presidente dichiara aperta la votazione per 'approvazione del nuovo

statuto associativo cosi come illustrato.

L assemblea all’'unanimita delibera di approvare le modifiche allo statuto in vigore che si
deve registrarc. allegato al presente verbale, ¢ conferisce incarico alla presidente di
provvedere alla registrazione dello stesso. presso I"Agenzia delle Entrate:delibera inoltre di
revocare il precedente statuto registrato ¢ autorizza la signora Paola Acquapendente a tale a

ttivita se richiesta dall ufficio competente ¢ a svolgere tutti gli adempimenti necessari  per



I'iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla
categoria di Ets individuata. Autorizza la presidente ad apportare ogni variazione statutaria.
che non comporti esigenza di una decisione assembleare. richiesta dagli uffici del Runts per

adeguare lo statuto al dlgs 117/17 per il perfezionamento dell iscrizione.

Non essendoci altro su cui discutere ¢ deliberare, la presidente dichiara sciolta I'assemblea
alle ore 17.30 ¢ sottoscrive il presente verbale unitamente al segretario verbalizzante ¢ ne

dispone I"inserimento nel Libro dei verbali delle assemblec.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE S.A.M.L “Spazio Accoglienza Mediazione
Integrazione” Organizzazione di Volontariato ODV
ART. 1
SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE
E’ costituita, ai sensi del codice civile e del Dlgs n.117/2017 e successive modifiche,
I’ Associazione denominata S.A.M.1. “Spazio Accoglienza Mediazione Integrazione”
Organizzazione di Volontariato” ODV. L’Associazione quale Organizzazione di
Volontariato iscritta nel Registro Regionale della Regione Umbria al n.ro 815 con
delibera del 25/03/2011 provvedera ad iscriversi (confermare [’iscrizione) nel
Registro Nazionale del Terzo Settore — Sezione “Organizzazioni di Volontariato” — al
momento della sua istituzione-operativita.
Art. 2
\L’Associazione ha sede legale a Terni, Via Montegrappa 19/E ed ha durata a tempo
indeterminato. Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi
/f:_.__ﬁ-_H_:.Secondafie. amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale deliberata
o? & dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente
2227 Statuto,
Art. 3
[’ Associazione non ha fini di lucro, € apartitica ed aconfessionale e si ispira ai
principi di solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo. E’ vietato distribuire,
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale, durante la vita dell’Associazione, a fondatori, associati,
Jlavoratori e collaboratori, amministratori ¢ altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge
o effettuate a favore di altre Associazioni che per legge, statuto o regolamento fanno
parte della medesima struttura unitaria. Gli utili o gli avanzi di gestione sono
impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.
Art 4
L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociali mediante lo svolgimento prevalentemente a favore di
terzi di una o piu attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli ent
associati. L’Associazione, attraverso i servizi da essa offerti, ha lo scopo di
sensibilizzare i cittadini italiani rispetto alle tradizioni culturali della popolazione
immigrata, per una maggiore integrazione tra popolazione migrante e autoctona €
supportare l'inclusione sociale e il benessere della popolazione immigrata nel
territorio di riferimento. L’ Associazione si prefigge lo scopo di creare un ambiente
favorevole allo sviluppo e alla libera espressione delle potenzialita dei soggetti umani,
con particolare ma non esclusivo riferimento a soggetti femminili, giovani, immigrati,
diversamente abili e quanti altri non godano di condizioni di pari opportunita nella
espressione delle loro facolta creative ed operative, in tutti i campi del vivere civile e
sociale. Allo scopo di realizzare le finalita sociali, I’ Associazioneesercita le
| seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto dall'art. art.5,
' comma 1, del d.lgs n. 117/2017 : 1)cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni (art 5lettn dlgs n.117/17), 2)
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 5, lett.r digs
n.117/17); 3)promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata (art.5, lett.v digs n.117/17); 4) promozione e




tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Allo scopo di realizzare le finalita associative 'associazione potra: fornire servizi di
. informazione, orientamento e consulenza relative agli aspetti legali, amministrativi e

iuridici della permanenza degli stranieri in Italia e finalizzate alla promozione dei
§I’lttl della popolazione immigrata; organizzare ed attuare percorsi informativi e
Armatm per I’acquisizione degli strumenti linguistico — culturali necessari per una
mpleta integrazione della popolazione migrante nella societa di accoglienza;
restare servizi di mediazione linguistica e culturale; organizzare interventi finalizzati
a favorire e facilitare ’integrazione scolastica degli alunni non italiani: attivita di
accoglienza, mediazione culturale, laboratori didattici di educazione interculturale e
ambientale con riferimento ai principi di ecologia sociale e biodiversita, corsi di
alfabetizzazione; promuovere la socializzazione e l'integrazione socio-culturale dei
soggetti svantaggiati, in particolare donne immigrate, e il loro accesso ai servizi del
territorio; organizzare iniziative finalizzate a favorire il confronto e la collaborazione
tra i diversi soggetti preposti all’educazione e alla formazione dei fanciulli, la scuola,
la famiglia e gli enti locali; realizzare attivita di cooperazione con i paesi terzi, di
educazione allo sviluppoe promozione della cittadinanza attivaorganizzare e
realizzare eventi per la promozione e la valorizzazione delle tradizioni culturali della
popolazione immigrata; promuovere e organizzare convegni, seminari, mostre,
spettacoli, eventi e in genere ogni manifestazione finalizzata all’ottenimento dei fini
di solidarieta sociale promossi dall’ Associazione; promuovere forme di alleanza ed
integrazione con altri organismi che condividano gli obiettivi dell”Associazione;
assumere Iniziative, anche in forma autonoma, di studio, ricerca, progettazione volte
al perseguimento dei proprio obiettivi e degli scopi sociali; svolgere qualsiasi altra
attivita culturale o ricreativa e compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria
per il migliore raggiungimento dei propri fini. L’Associazione potra compiere
pertanto tutte le operazioni che, nell’ambito dell’ordinamento giuridico italiano e
della normativa vigente in materia, saranno ritenute necessarie per il raggiungimento
dei propri scopi.
L'associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del Dlgs n.117/2017 e
successive modifiche e integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle
soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale
esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto ministeriale citato nel suddetto
articolo. L’ Assemblea dei Soci ¢ delegata ad individuare tali attivita diverse da
svolgere nei limiti di cui al comma precedente. L'associazione puo esercitare, a norma
dell'art.7 del Dlgs n.117/2017 anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del principio di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

VOLONTARI

ART. 5)

I. L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria
libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. I
volontari sono persone che per libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita L’attivita del socio volontario non puo essere



retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al socio volontario possono
essere soltanto rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute per
Iattivita prestata ed idoneamente documentate nei limiti massimi e secondo le
condizioni preventivamente stabiliti da apposito regolamento e/o da delibera
dell'assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfettario.La qualita
di socio € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con qualsiasi rapporto di contenuto patrimoniale con I’ Associazione.
2.1 soci volontari che prestano attivita di volontariato hanno diritto ad una copertura
assicurativa, i cui oneri rimangono a totale carico dell’Associazione, contro gli
S\ infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche
< \per la responsabilita civile verso i terzi. L'associazione pu¢ assumere lavoratori
'Iipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari conformemente a quanto stabilito dall'art. 33 del D.Lgs n.117/2017.
ART. 6
I. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso. non puo essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le
societa, associazioni ed enti del terzo settore o senza scopo di lucro(nei limiti di legge)
che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale
previsti dal presente Statuto e che sianoin possesso dei seguenti requisiti:
a. condividere gli scopi e la finalita dell’ Associazione; b. accettare il presente Statuto
ed 1 Regolamenti Interni.
. La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
. Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro
rappresentante.
ART. 7
I. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative ed a tutti spetta I’ elettorato attivo e passivo.
2.Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno
solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che
violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.
3. I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.
4. Tutti gli associati regolarmente iscritti da almeno tre mesi possono intervenire con
diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.
Art. 8
| Per essere ammessi a socio € necessario presentare all’Assemblea dei Soci
domanda di adesione all’Associazione con |'osservanza delle seguenti modalita ed
indicazioni: a indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche,
luogo e data di nascita, luogo di residenza; b. dichiarare di aver preso visione e di
attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali. 2. E* compito
del Consiglio direttivo, entro trenta giorni, deliberare su tale domanda. 3. In caso di
non ammissione !’interessato potra presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni,
all’Assemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncera in
modo definitivo.

LIPS T 1N |
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1. I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione di € 10,00,
stabilita dall’Assemblea dei Soci anno per anno, ed all’osservanza dello Statuto e
delle deliberazioni prese dagli organi sociali. 2. L'adesione all’Associazione non
comporta obblight di finapziamento o ‘di esborso ulteriort rispetto al versamento
originario. B> comunque facoltd degli aderenti all’Associazione di effettuare
versamenti ulterior rigpetto a quelli ordinari. '

ART. 10

1. Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morositd o esclusione.
L'associato pud sempre tecedere dall'associazione. Chi intende recedere
dall'associazione deve comunicare in forma scritta, via mail, pec, fax o messaggio
whattsapp, la sua decisione ali’Assembl-ea dei Soci, 1a quale dovra adottare una

1%"" iberata dal Assemblea dei Soci in caso di mcmc,a.tu versamento della quota

joc;atwa annuale nel términe fissato dall'assemblea dei soci. Essa ha effetto allo
dere del quindicesimo gtomo dalla diffida che verrd inoltrata al socio moroso a
cura def Pres:dente anche via émail, fax o pec o 1ram1te raucomandata con aquo di
ricevimento. I soci sono espu]sa per i seguenti motivi: .

a. quando non ottempermo “alle dlsposmom del presente Statuto de1 Recrolamenh
Interni, o afle deliberazioni prese dagli organi soc1a]1 b quando in qualunque modo,
arrechino danm morali o matenah all’ Assomazzone Ovverd assumano comportamenti
o iniziative in contrasto ¢on le finalitd dell”Associazione o tali da lederne I’ onorabilité,
il decoro ed il buon nome.

2.Le espulsmm S0NC deczse dal’ Assemblea dei 5001 a maggioranza, dei suéi membn
II socio espulso avverso tale dec1s10ne puo presentare ricorso in assemblea dei 80¢i,
la quale se non app051tamente com ocdtd neild succebswa convuumone sl
pronunccra 111 mamera dcﬁmtlva o )
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART 11 A :
1.Gli’ orgam dels Assomgznone sono a L’Assemblea dez SOC! b H conmgho
direttivo; Il Presidents. , :
2. Turte It cariché assoclatwe sonc SVO]tB a t:tolo gratulto
ART. 12

1.5 Assemhlea ordmama 8 straordmana e organo deliberativo defl’ Associazione.
2. Al assemblea ordmana e stvaordmana hanno dirdtto ad’ 1ntervemre ittt gli
associati in Jegola con il pagamento della quota. assomaﬂva ¢ che siano 1scntt1 da
almeno tre mesi nel hbro deoh associati, conformemente a quanto stablhto dall’ art.
24 del D. Lgs. 0. 117!20!7 Allg’assembled ordinaria dei soci ‘spettdno’i begueutl
compiti: a. discutere ¢ dchberare sui b11anc1 consuntivi ¢ prm«cntlw ¢ sulle relazioni
del Assemblea’dei Soci; b. cleggere e revocare i membri dell’ Assemblea dei Soci ¢
degli altri ‘organi dell associazione; ¢, approvare e linee generah del’ programma di
aftivita dell’ asmcmz*one d. deliberare su tutte le queqnom attinenti la gestione
sociale e su ogni alfro argomento ordinario per. cui sia.chiamata-a decidere; e.
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli ‘organi sociali e promuovere
azione di responsabilita nei loro confronti f. deliberare in merito agli eventualt ricorsi
presentau dai Sdct espulsi 4, ATl assembléa straordinaria spettanc’ i seguenti compm
a dehberare sullo scmghmento trasformazione, fusmne o scissione dell’associazione;
b. deliberare  sulle proposte 'di modifica dello ‘statuto associativo. 5. La
comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con
gualunque meézzo (consegra brevi manu, lettera, e-mail, fax, messaggio whatsapp)
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purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i
punti all’ordine del giorne, la data, I’ora ¢d il luogo dell’ Assemblea, nonché la data,
’ora ed il luogo dell’ eventuale Assembles di seconda convocazione.

ART. 13

1. L Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta
I’anno per I’approvazione del bilancio consuntivo eniro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntive puo essere approvato entro
sei mesi dalfa chiusura deil’esercizio. 2. L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, &
convocata ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta
richiesta motivata all’ Assemblea dei Soci da almeno 1710 (un decimo) del soci
regolarmente iscritti. 3. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta da
, un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa il quale nomina a sua volta frai soci un
‘3“5}%. segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita
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clle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea. 4. 1l verbale
datto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario,
d eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.
T.14 1. Per la validita delle dehbere assemblearl si fa. pleno riferimento all’art. 21
ab% .. ‘Ciascun ‘associato puod . “Farsi rappresentare nell’ assemblea da altro ‘associato
medlante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
puo rappresenta.re oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati. Nelle
deliberazioni che rlguardano la loro reaponsabﬂlta gl ammm1strat0n non hanno
diritto  di - voto. L Assemblea ordmana ¢ regolarmente costituitd in pnma
convocazzone se € presen‘te la. maggloranza degli iscritti aventi, diritto di.voto; in
seconda convocamone “da tenersi almenio con un giorno ch distanza dalla’ prima, ¢
regola:rmente 'costituita qualunque sia il numero di soct. mtcrvenutl L’assemblea
suaardmana sard rcgolarmente costltutta éon'la présenza di almeno i % (trequarti)
dcgh assoc1at1 in seconda convocazione, da tenersi almeno con un glomo di distanza
dalla " prima, Ja dehbera € valida,, qualunque sia . Il UmMero de1 soci mtervenutl
L’Assemblea Dl‘dmaﬂa e qtraordmana sia N, prlma che in seconda CONvoCazione,
dehberann 2. maggioranza dei - presenh per dehberare lo scioglimento
defl’associazione € la devo]uzmne del patnmomo si ‘rinvia a quanto previsto. dal
. sucbes:ﬂvo articolo’ 26. oo . S _
1. Le votazmm possono awemre per alzata di mano oa scrutinio segreto qua.ndo ne
faccia nchlesta almeno un demmo det presentl "Per Ielezioie delle canche sociali, la
votazione avv1ene a scrutmzo segreto 2. Le votazioni dvvengono bempre sul]a base
del prmc;lplo def voto bmg,olo di cui all’ al"ElCOlO 2538 secondo comma, del cochce
civile. ai terzi s¢ non :scntte nel Regmtro umco nazmnale del terzo settore o'se non si
prova. chc 1 terzi che era:no a oonoscenza : R ; ,
ART 16 i PR = i i = o =5 : T e & \s
1l consiglio direttivo & compoeto daun niméro d.lspa;n & menbn con un mlmmo di tre
cletti dall’assembleéa fra 1 soci e resta in carica per. tre esercizi.l membn del cons1g110
5000 nelegg1b1h e'in caso di dm:ussxom di un componente del con51g110 direttivo,
viene cooptato il primd "dei non .eletti.il cons1ghere c051 eietto nmane n carlca ﬁno
ala successwa assemblea che pud ratlﬁcare la nomina.
Nel caso in cui I’ ‘Assemblea dei ‘soci non abbla provveduto ad 1nd1v1duare le relatw{
cariche al momento delle elezioni, nella sua prima seduta il consiglio direttivo elegg
fra i suoi menbii il pre51dente il vacepreSJdenLe il segretario ¢ il tesoriere.
1T consiglio direttivo si riunisce ogm qualvolta il presidente o la maggmranza dei
propri componentt 10 rltengano neccssarlo ed e pr351eduto dal presidente o, in sua
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assenza, dal vicepresidente. Le rtiunioni sono valide con la presenza della
maggioranza dei componenti e le deliberazioni si adottano a maggioranza
semplice Nel caso in cui il consiglio direttivo sia composto da soli tre menbri esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti € tre 1 componenti.Il
consiglio direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suci membri il potere di complere
: j determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’associazione,
1l consiglio direttivo redige 1 programmi di atiivita sociale previsti dallo statuto sulla
base delle linee approvate dall’Assemblea dei socicura ['esecuzione delle
deliberazioni dell’assemblea; stipula tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
_ all’attivitd sociale;nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti,dipendenti e
i personmale ed emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere; delibera
' circa I’ammissione e "espulsione dei soci{salvo ricorso dell’intergssato all’assemblea
dei soci);determina ’ammontare delle quote annue associative e le modalita di
versamento, ddelibera 1’eventuale svolgimento di attivita diverse e ne documenta il
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; ratifica o
respinge i prowedlmenn di urgenza. adottati dal prebldente svolge tutte le altre
atfivita necessarle e funzionali ‘alla ‘gestione 5001a1e‘ tedige i bllancl da sottoportre
all’approvazione dell’ Assembiea ;
Il consiglio difettivo si ‘riunisce tutte le volte che il presidente 10 ntenga necessarlo
oppure quando ne sia fatta nchlesta da a]meno 273 dei. membri e comunque una volta
ogni tre meS.I La convocazione avverra VI’d messag i0 mail 0 messaggm ‘whatt’s up
mpettando ne1 casi- ordinari un preaw1so di almeno quattro glorm € in caso dl
2 urgenza potra c:bsele wnvuuato dnche tclefomcamente o
Art. 17 _
; 1.4l Pres1den’ce compete la lega.le rappresentanza dell’ Assocmz:one la ﬁrma sociale.
: 2 Egli premede e convoca il Assemblea dEI 3001 sovnniende alla gestaone
ammlmstrahva, ed. economlca dell’ Aqsnmaﬂon - . ' :
3.1n"caso di as, enza’ 0 di 1mped1ment0 dul Premdente tutte le sue mansmm Spettano a,l
soggetto’ mdmduato tra i soct, dallo stesso
4.Al PreSLdente dell’ Assocrazmne compete sulla base delle dlrettwe emanate
dall’ Assemblea’ dei Soci, alla quale comunque il Presidente riferisce circa I’ attivita
] compiuta, I’ ordmarla ammmlstra.zmne dell’ Assoc:lazrone m cast .eccezionali di
!‘ necessitd e ufgenza. il Presidente pué ‘anche compiere atti’ di straordinaria
ammmmtrazmne ma in tal caso deve. contestualmente convocare 1 Assemblea de1
Sowi perla ld.LlHCd del suo operdto ' . "
5. 11 Premdentc convoca [’ Assemblea dei SOCI ne cura I’ esecuzmne deﬂe relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento ammmlstratwo dell Assoc:132;1one verifica
Posservanza "déllo statuto ‘e de1 regolamenﬂ ne promuove ‘la-riforma ove se ne
presenti la niecessita;
ART 18 : w
1. T Presidente cura 1’att1v1ta ammlmatratwa dell’associazione. Tiene agglomatl 1 11br1
sociali (verbali assemblée, Assémbles dei Soci, régistro degli associati) e cura Ta
: corrispondenza dell associazione. 2. Il Presidente tiene agglomata la contabilita ed
alla conservazione della relatwa documentazmne tietie 1 registri contabili; cura gh
incassi ed 1. pagamenn dell a,ssoc=a21one in conformlta alle declslom del Assemblea
dea 8001 R " :

S
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Art. 197
Le riunioni.di’ tutt1 011 orgam dell Assoclazzone _possono svolger51 anche con gh
mtervenutl dlslocatl in’ pm luoghl conﬁgui o) dlstavtl video collegati, a condizione
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ARI 20
A

L3

che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di paritd di
trattamento dei partecipanti.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente
I’identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare € proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente oli evenu
assembleari;

¢} sia consentito agli infervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati o le
modalita di collegamento, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove &
presente il Presidente. -
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
'sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla

A ospensmne saraino vahde } _ o o o |

e PATREVIONIO DELL’ASSOCIAZIONE

1l fondo pammoma‘e dell Assoc:gazmne & indivisibile ed & costituito: a. dal’ patnmomo
mobﬂlare ed immabiliare di propneta dell’ Associazione; b. eventuali fondi di riserva
GOS‘[ltllltl con b7 eccedenza di bilancio; ¢. eventualt erogazmm donaz;om la_scltl Le
risorse t‘:bOﬂOIT]lChe dell*Associazione sono ¢ostituite da: '
2. dai COlltl‘Ibutl annuali e straordinari degli associati, b, dai contributi de privati,
erogaz:om ¢ lasciti dwcrs1 c. da: contnbutn dell Usiione” Europea o di’ organismii
1ntemaz10nah dello Stato degll enh 0 istituzioni pubbhche finalizzati al sostegno di
qpeclﬁche £ documentate attivitd' ¢ progetti d.” dal patnmomo mobiliare ed
1mm0b111are di propne’ra dell” Aqqomaﬂone e da rimborsi derivanti da convenzioni
con Enti Pubhhc:l £ da1 rimborsi de le spese per le attivita di interesse generale svolte
efo dagh eventuah contnbufl provenh derivanti da tali attivita’ svolte secondo le
modahta i terrmm ed limiti consentiti alle’ Organizzazioni di’ volontatiato dalla
normativa vigente 'g. dai rimborsi delle spese, coniributi-proventi derivanti dallo
svolgimento delle amwta diverse di.cui all’art. 6 del CTS svolte secondo le modalita,
i termini ed i limiti consentiti alle Organizzazioni di volontariato dalla normativa
3,1geme T proventa der:vanti da raccolte fondi con‘tmuatwe o occasmnah
Brf Z1 T ;
1. Le somme wrsa’ce per, la tessera soaale e le quote annuah di adeswne
all’ Assocmzmne e le quote straordmane rapprcscntano unicamente n versamento
penodlco vmmlante a sostegno economico del sodalizio, Non cosﬁtmscono pertanto
in alcun’ modo tItOlo di propr eta o di partempazlone a proventl e non sono m alcun
caso nmborsablh 0 trasmissibili. .

8 SCRITTURE CONTABILIEBILANCIO L
ART 22 E P 3 ALY o
Oltre alla’ tenuta dei libri e scritture contabili prescnttt dagli artt. 13 ¢ ss. del Codice
del "ierzo Settore, I Assomazmne tiene I seguenti libri sociali: ulbro degh associati,
Regxstro dai voléiitari che svolgono la loro aftivits in modo noii occasionale, lero
delle adundnze e delle dehberanom dell’ Assemblea degh associati, Libro delle
adunanze ¢ delle delibetazioni ‘del Assemiblea déi. Soci, Libro delle adiinanze e delle
dehberamom dech evéntuali altri Orga.m associativi, tenuto a cura dello stesso’ Organo.
(‘h assocmtl hanno dm‘tto d1 ottenere 1nforma210n1 da] Assemb]ca dc1 Soci sulle



questioni riguardanti !’ Assaciazione, I libri dell’ Associazione sono consultabili al
socio che ne faccia motivata istanza da presentare all’organo che ne cura la tenuta. La
richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici
giorni.

ART. 23

1. Tl bilancio dell’Associazione, comprendente ’egercizio sociale che va dal primo
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal consiglio
direttivo entro il trentuno marzo deli’anno successivo e approvato dall’ Assemblea
ordinaria dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. 1l bilancio, deve
fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimemale,
economica e finanziaria dell’ Associazione con distinzione tra quella attinente
" all'attivita istituzionale e quelia relativa alle attivita direttamente connesse. Il Bilancio
di esercizio ¢ formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

“eww,, ’indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che

efllustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell’ente con le
10 dalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualorai ricavi, rendite, proventi
ate $ianoc mfenon a 220. 000 euro 11 bllancm puo essere redatto nella forma del
iy Idonto pei cassa. il bilancio deve' comunque contenére una sintetica descrizione
S el benl contributi'e Tasciti ricevuti e prevedere un inventario délle immobilizzazioni
' aterialz immateriali, finanziarie. J1 bilancio sara depositato presso il Registro unico
nazgopale del terze- settore S : _ B
ART 24 = 5 . voEE E Y 5 & . HEL s - 3 H

"L Indlpendentemente da]la redaz;one del bilancic annualé, I’ Assocnazmne per ogm
EIIUVIta occa.swnale di raccolta pubbhca di fondi esegulta, in concomltanza di
ceiebrazmm ncorrenze 0 campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi
daﬂa chlusura Hei esercizio un AppOSite € separato ‘réndi¢onto” dal quale devorno
nbultdre dmhe a Mezz0 di relazione illustrativa, in modo chiaro e 1idbpdlent€ le
cintratc ¢le spcse eiatlve 'I91asouna d} detta celcbraz;onc rlcorrcnza ) campagna d1
sen51b111zza210ne ;

ik ’s{ciégLMNTc DELL"ASSO;CIAZIUNE;'  , ;; o
ART 25 Ii % Cidor 4L gErinly el Wb

3 Lo scmghmento dell A,ssocmzmne deve e3sere dehberato dall Assemblea de1 SOCI
con 11 Voto favorevole d1 almeno i 3% (tre quarﬂ) degh assoc&ats '

ART 26
_1 In caso dI scloghmento 1 Assemblea prowede al]a nomma dl uno o p1u 11q1ndat0n
anuhe non soci, determmandone gll eventuali compehsi. 2. 11 patrimonio residuo che
nsultera dalla liguidazione ¢ devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere posmvo dell Uﬁcw d1 cu1 a]l art 45,
comma 1 del utato D. Lgs 117:’201?

DISPOSIZION[TINALI

/\RT A _

1. Per ‘tutto quanto non prewsto espres;amen*e dal presente Stamto si rimanda alla
normattve} vagente in materla con particolare rtfenmento al C‘Odzce de] Terzo %ettore £
SUCCESSIVe modlﬁche ¢ integrazioni.
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