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Art, 1- Costituzione

E costituita, ai sensi del codice civile & del d.lgs, n. 11772017 {d:DrJI in avanti codice dal Tarzo

settore) e successive modifiche, 'associazione denominata: "L’AURQORA IN FIORE “,

La denominazione dell'associazicne sara integrata con la locuzione "Associazione di Promozione
Sociale” {in sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessa assaclazione nel Registro unico
nazrionale del Terzo settore (RUNTS) o, nelle more dell'istituzione|dello stesso, nel Registro
regicnale delle assoclazioni of promozione scciale. A seguilo |della predetta iscrizions,
l'assaciazicne assume automaticamente |a seguente denominazione: in sigla denominata,
‘L’AURORA IN FIORE AP3™

Art. 2 - Sede logale

L'associazione ha seda legale & Empoli (FI) ed ha durata a tempa indelerminato. Essa potra
istituire con delibera dellassemblea ordinaria sedi secandarie, amministrative, sezion| iocali,

La varlazione di sede leqale deliberata dall'assemblea ordinaria dei socj non dovra intendersi quale

modifica del presante statuto.

Art. 3 - Assenza scopo di lucro-diviato distribuzione utili

L'associazione non ha fini di lucro, @ apartitica & aconfessionale e =i ispira ai principl di solidarieta,
gugsidiarietd, democrazia e pluralismo.

E vietatc distribuire, anche in modo indiretto, utli o avanzi di gesti
comungue donominate o capitale a fondatori, associati, lavoralcri e co
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
individuale dei reppaorto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione song impiegat esclusivemente per la

o

ne, nonché fondl, rsene
borator, amministratori e
altra ipotesi di scioglimenta

realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 4 - Finalita

L'associazione nan ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri assaociali, di loro familiari o di terzi di una o pid atfivita di
interesse generale avvalendasi in modo prevalente dell’attivita di volontanato dei propri azsociati o
delle persone aderenti agli enti associati.

In particoiare, l'associazione ha lo scopo di: individuare scopi, o
dell'associazione.

higttivi, finalitd specifiche

L'assoclazione esercifa le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto
dallart. & c. 1, deld.lgs. n. 1172017 (Riportare il riferimento ad una o pit attivita di cui all'art. 5, co.
<, 0el CTS: es.: "L'associazione esercita fe proprie atfivita net’ambito o guelle previste dalfar. 5
co. 1, del CTSY".




In particolare:

1. Premucvera atftivita' culturali par favorire la ricornassiona tra parsana @ natura,

2. Creare esperienze inclusive per parsong con disabllita, anziani, bambini e adulti.

3. Promuovere || benessere gitraverso arte, cuctna & pratiche olistiche

4. Lo sviuppn, la promozione, I'organizzazione e |a diffusione dell'attivitd di educaziona

rislecono nel fatks che tutt | presenti rcenoscono I' importanza e il valore culturale della
cucina e dell’ ambito gastronomico come strumento di velorizzazlone sociale e culturale

attraverso eventi corsi di cucina e altivita agroalimentar al finl didatticl & formativi | formali

informali & non formali secondo i quadrn normativi europei dell’ E.QL.F. Life long learnig ,
costiiuendo di fatto vna realtd farmativa terrftoriale al servizio della collettivita,

relle speclalta ad essofa appartenenti in tulte le forme e manifestazion®, nol territorio dello
Stato Italiano ed a livello Internazionale;

5. geslire implant, propri o di terzi, strutture & locali di vario genere dove svolgere |'attivita.

f. pestire un eventuale spacclo ad uso esclusivamente dei =oci per [a somministrazione di
glimenti pront e bevande che diventi il punto &'incontra ed il luocge dove vengono ideate ed
araanizzate e varie iniziative dell'associazione

7. in mode complementare e in diretta attuazione dell'attivita istituzionale promuovere a e
organizzare anche in collaborazione con gli Enti Pubblicl efe  private iriziative, convegni
gpettaccli , manifestazioni fiere enagastrnomicha nonche' iniziative di sclidareta’ sociale
per favorire l'aggregazione soclale.

8. L'associazione, conformemente a guanto stabilito dallat 6 @el dlgs. n. 1172017 e
successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle
soprarfpariate, che siano secondarie e strumentsli alle sitiviia dl Interesse generale
gsercitate, secondo criter e limiti stabilitl dal decreto ministeriale cltato nael suddatto articolo.
Il Consiglic direttivo & defegato ad individuare tall attivitd diverse da svolgars nei lirmtti di cui
al comma precedente.

L'mssociazions, conformemente a guanto stablito dall'at. 4 del dlas. n, 1172017, realzza le
altivitd di interezse generale sopra individuate con modalita erogatva, mutualistica, ecanomica,
secondo le determinazioni del Consiglio diretthva,

l.'associazione pud esercitare, a norma dell'a:t. 7 del codice del Terzo settore, anche atlivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta & terzi di donazioni, lascti e contribuli di natura non
corrispettiva, al fine i finanziare le proprie attivita ci interesse generale e nel rispette del principi di
veritd, tragparenza e commeltezza nei rapporti con | sasteniteri & con il pubblico,



S0CI-VOLONTARI E LAVORO RETRIBLITO

Art. § - Volontarl

L'associaziohe sl avvale prevalentemente delie attivita prestate In forma velentana, libera e gratulta
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

| volontari sone persone che per loro libera scelta svelgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mattendo a disposizione |l proptio termpo e le proprie
capacita,

L’attivitd del volontaro non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal beneficiario. Al
volontario possono essere fimborsate dall'associazione e spess ivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata, entra limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
da apposita regolamento efo da delibera dell'assemblea dei soci. Sono vietat! in ogni caso fimborsi
di tipo forfetario.

L'assaciazione assicura | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse alla svolgimento
deil'attivitd di volontariata, nenché per la responsabilita civile verso terg,

Art. 6 - Lavoro retribulto

L'associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di presfazioni di lavoro autonomo o
di allra natura, anche dei prapri associatl, fatlo comunque salve quanto previsto dall'art. 17, cemma
g, dal dlgs. 117 del 3 luglio 2017, sole guando cié sia necessarje al finl delle svolgimento
dell'atiivita di interesse generale e al perseguimentc delle finalita. ' -

In ogni caszo, il numero dei lavoraton implegati nell'atfivitd non pud essere superiore al 50% de
numero def volontar! o al 5% del numero degli associati conformemente & gquanto stabilito dall'art.
38 del codlce del Terzo settore,

Art 7 - Ammissione e numero degli associati

Il numero degii associall @ illimitate ma, in ogni caso, non pud essere|inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

Possono far parte dell'associazione oltre alle persone fisiche, anche altrl entl del terzo setfore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numera non sia superiore al cinquanta per cento dal
numern delle Associazioni di promozione sociale, che intendens contribuire al raggiungimento
esciusivo degli scopi previsti dal presente statuto e che siano in possesso del seguenti requisiti:

a) condividere gli scopi e |a finalita dell'associazione;
b} =ccettare il presente statuto ed | regolamenti interni.

La partecipazione alla vita associaliva non potra essere temporanea.
Le organizzazioni private parecipanc nella persona di un loro rappresentanta.
Art. 8 - Diritti-doveri soci

Tra gll associat! vige una discipiina uniforme dal rapporto @ delle medalith associative ad a tutti

spetta leleltorato altive e passivo.

Lo statue di socio, una volfa acquisito, ha carattere permanente e p 'I' venir meno solo nei casi
previgii dall'articolo relativo alla perdita ©i qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni
che violino tale principio, intraducendo criter; di ammissione strumentalmente limitativi di dinitti o &
termine.




| nominativi dei soci sono annotali nel libro soci dell'azsociazione,

Tutti gli associati regelarmeanta iscritti nel libro dei soci, da almeno tre mesi, possone intervenire cen
dintto di vote nelle Azsambles per 'approvazione e le modificazioni delle statuto & dei regolament’ e
per la nomina degli orgari direttivi del'asscciazione.

Gl assaciati hanno diftto di esaminare i lier sociali.
Art. 9 - Modalith ammissione sccio

Per essere ammessi a socio & recessaiio presentare al Consiglio direttivo domanda 4l adesione
ail'azgociazione con l'osservanza delle sequenti modalta e indicaziont:

a) indicare nome e cogrome, o denominazlone per le persone giuridicha, luogo e data di
nascita, luago di res/denza, indifzzo e-mall cul ricevere tutte le comunicazieni sociali;
b) cichiarare di aver preso visions e di atternersl al presente statuto ed alle deliberazioni degli
argani sociali.
E compito dal Consiglio direllive dellassoclazione dellberare, entro trenta giomi, su tale domanda.
Il Cons’giio delibera sulla domanda secondo criter! non disctiminetor], coerenti con le finalita

perzequite e e atlivitd di interesse generala svolte. La deliberazione di ammissione € comunicata
all“nteressato e annotata nel libro degli associati.

In caso di non ammissione, il Consiglin direttive dewe, antro sessanta giorni, motivare la
deiiberazione di rigetto de!la domanda di ammissicne & comunicara agli inferessati,

In casa di non ammissione Minteressato potra presentara ricorso, entro | successivi sessanta giomi,
all'assamblea ordinaria la quale, se non appositaments convocala, nella succassiva convacazione,
si govra pronurciare in modo defiritivo.

Art, 10 - Quota associativa

| soci seno tenuti al pagamento della quota annuale di assoclazione, stabilita dal Consiglio direttivo,
e all'cesenvansa delle statuto e delle deliberazion! prese dagli organi scciali.

La quota associativa deve essere versata entro | kermini previsti, pena la decadenza dello status di
SOCI0 pEr morosita,

L'adesione al'associazione non comporta okblighi di finanziamento o di eshorso ulteriori rispetto al
versamento orig'nanio. E comungue facaltd degli aderenti all'associazions di effettuare versamenti
ulferiori nspettoc a guelli ordinari.

Art. 11 - Perdita della qualifica di associato
Lo status di socic si perde per recesso, morosita, esclusione.

L'assacialc pud sempre recedere dall'assaciazione. Chi intonda recadara dal’associazions deve
comunicare in forma scoritta la sua decisione al Conziglio direitivo, | guale dovra adettare una
apposita deliberazione da comunicars adeguatamente all'assoc ato. Le dickiarazione di recesso ha
affetto con lo scadere dell'anno in cerso, purché sia fatta almeno tre mesi prima,

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglia direttivo in caso di mancato versamenta della
guota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizic dellesercizio =ociale. || Consiglo dirattiva
comunica tale obbligo a tut! gli associati moros! entro un congruc termine per poter provvadero al
versamento. L'associalc decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art. 9 del presente statuto.

| soci sono espulsi per i seguenti motivi;



a! quando non atternperno alle disposizioni del presente statuto, dei Regalamenti Interni o alle
deliberazioni prese dagli organl sociali;
b} quando, in qualungue mcdo, areching danni morali o matefiali all associazione owvero
assumana comportament! o iniziative in cantrasto con le finalith dell'asscciazione o tali da
ledeme ['anorabilita, il decara e il bBuon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio direttiva a maggioranza dei syol membri. Il socio espulso,
avversn lale decisione, pud presentare ricorsc in assemblea del socl, la quale, se non
appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitva.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE ‘

Art. 12 - Qrgani dell'associaziona
3li organi dell'assoclazicne song:

a. i'assembiea del soci;
b. il Consiglic diretlivo;
c. il presidents;

Art. 13 - Assemblea del socl: competenza
L'assembles, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’associazione.

Allessemblea, ordinarla e straordinaria, hanno diritto di volo tutti gli associali in regola coen ||
pagameanto della quota assocativa e che siano izcriti da almenc tre mesi nel libro degli associat],
conformemente a guanto =tabilito dall'art. 24 del d.igs. n. 117/2017.

Allassemblea ordinaria dei soci spettano | seguenti compiti:

a) discutere e deliberare suj bilanci e sulle relazion: del Consiglio direttlvo,

b} elegoere e revocare | membri del Consiglio direttiva e degii altri organi dell’associazione;

¢} approvare le linee generali dal programma di atfivita dell'associazions;

d] approvara 'eventrale regolamento dei lavori assemblear;

&) deliberare sulla responzabilita dei component! degll organt scﬂil li & promuovera azione di
responsabilita nei loro confronti;

fi deliberare in mesito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi;

q] deliberare su twtta la gquesiioni attinenti alla gestione sociale ¢ su ogni alfrm argomento
ordinario per cui sia chiamata a decidere;

h) al'assemblea straordinaria spettano | seguernti compiti:

- delibarare sulfo scioghimento, fa cevaluzione dal palimonic, la trasformazione, fa fusione o
soissiona delf associazions;

- dafiberara sufle proposte of modifica deflo stafufo associafivo;

- & hltt guet molivi che esuano deifordinaria amministrazione.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungue mezzo
{consegna brevi manw, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essers un ristantre scritto dell'avvenuta
comunicazione, cantenante i punti allordine del giorng, la data, I'ﬂrarE:il luago dell'assembles,
nonché la data, I'ora e il luogo dell’'eventualo assemblaa di seconda convocazione,



Art. 14 - Convocazione assemblea soci

L'assemblea ordinara deve essere convagata da! presidente del Consiglic direttivo, almeno una
volta FFanno, per Papprovazicne del bitancio consuniive entre 120 glornl della chiusura
deil'esercizic. Per motvi particolari il bilancic consuntivo pud essero approvato entro sef mesl dalla
chiustra dell'esercizio.

L'azsembiea, ordinaria e stracrdinaria, & convocata ogni qual velta il presidenta lo ritenga
opporune oppure quando ne sia fatta richiesta mativata al Consiglio direttive da almena 1140 {un
decimao) dei goci regolarmente iscritti o da almena /3 {un terzo) dei consiglier cppure dallorgano di
controlla,

L'assemblea, sia ordinarda sia straordinaria, & presieduta da un presidente nominato
dall'assembiea stessa | gquale nomina a sua valta, fra | soci, un segretario verbalizzante. Spetta al
presidente del'assembloa constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il dirtto di
‘miarvenine in assembioa.

[l verbale redatto in occasione di tiascuna assamblea verra firmatno dal presidente, dal segretario,
ed eventuamente dagll scrutatod in caso ¢i votazioni.

Art. 15 - Validita e partecipazione assemblea soci
Per |a validitd delle delibere aszembleari, si fa rifermento ail’'art. 21 c.c.

Ciascun associate pud farsi rapprescntare nell'assemblea da altro associato mediante doleaga
scrifta, anche in calce al!'avviso di convocazione.

Ciascun assaciato pud rapprasentare, altre a 2e slessa, 5ino a2 un massimo di alin’ due associati.
Melle deliberazicni che riguardano |a loro responsahilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

L'aszemblea ordinaria & regolarmente costiluita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscrtti aventi diritto di voto; in seconda convecazione, da lenersi almeno con un
giome di distanza dalla prima, & regolarmeante costituita qualungue sia il numero di soci intervenuti.

L'assemblea siraordinaria sard regolarmente costituita con la pregenza di almeno i 3/4 {trequart)
degli associati in prima convocaziona & con [a prescnza dedla metd pid uno degli associati in
seconda convocazione.

L'aseemblea ordinana e straordinara, sia in prima sia in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per delicerare o scioglimento dell'associazione e |la devoluziona dal
patrimonio, si rinvia a quanto previstc dal successivo articolo 29 del presente statuto.

Art. 16 - Principia del voto singolo

Le votaxionl possono avvenire par alzata df mano ¢ a scrutinic segreto, quando ne faccia richiesta
alimena ur 1H0 (undecimo) dei presenti, Per I'elezione della cariche =ociali, la votazione avviene a
ecrutinio sagreta.

Le volazioni avwengono sempre sulla base del principio del volo =ingaola di cui all adicole 2838,
secondo comma el codice civile.

Art. 17 - Consiglic direttivo

Il Consiglin direttiva & composto da un numerne dispar i membn con ur minime d! tre eletti
dal’aszemblea fra i saci e resta in carica per tre esercizi.



| membri del Consiglio soro releggibill. In caso di dimlssleni di un compaonente dgl Consiglio
direttiva, viene cooptato il primo del non eletti; 1| consigliere cosl elefto imane in canca firo alla
successiva assemblea che pud ratificars la nomina.

Mel case In cui I'assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al_
mometto delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglic direttivol elegge fra | suol membn il
presidente, il vicepresidente, || segretario & il tesoriere.

Art. 18 - Riunioni del Consiglio direttivo

Il Conslglio direttive =i riunisce ogni qualvalta | presidente o la maggiofanza dei propri companent|
lo ritengano necessario, ed & presieduto dal presidents o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si
adottanc a maggioranza setplice. Mel caso in cui sia composto ¢a soli re membri esso &
validamente costitulto & delibera quando sono presenti futli | tre component.

Il Consiglic direttive pud attribuire ad uno o pil del suoi membri i potere di compiere determinati atii
o categarie di &t in nome & per conto dell'associazione, -

Art. 15 - Consiglio direttlve: compatonze

Il Consigiio direttiva:

a) redige | programmi di aftivitd sociale previsti delle statuto sulla base delle liree approvate
dall'assemblea dei soci;

b} cura lesecuzione delle deliberazioni dell' assemblea;

¢) redige i bilanci da softoporre all approvazione dell'assamblza; l

d) stipuia tutti i atli e i contratt di oani genere inerenti all'attivita soclale;

&) nomina e revoca dirigenti. collaboraton, consulent, dipendenlil, personale ed emana ogni
provvedimento riguardanta || personale in genere;

f) delibera circa l'ammisgione e l'espulsione dei soci {salvo ricorso dellinteressalo
al'assembiea dei soci);

gl determina i'ammeontare delle quote annue asscciative e e modallta dl versamento,

k) delibera 'eventuale svolgimento di aftivita diverse, e ne documenila | carattera secondario &
strumentale rispetto alle attivita di inferesse geherale;

iy ratifica c respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal prEEid] nte;

1 =wvolge tutte le altre attivita necessarle e funzienali alla gestione rsrx:iale-

Art. 20 - Convocazioni Consiglio direttivo

[l Consiglio si riunisce tutte e volte che il presidente lo ritenga necesshric oppure quando na sia
fatta richlests da aimene 2/3 (due terzl) del membr & comungue aimenp una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelie forme che | Consigilo direttiva riterra opportung rispettando nei casi
ordinan un preavvise di almeno otto giomi; in case di urgenza potrd essere convocato anche
te:efonicamente,

Il Consiglic & presieduto dal presidonte @ in sua assenza dal vicepresjdente,

Art. 21 - Presidente - Rappresentanza legale

Al presidente del Conziglio direttive compete la legala rappresantanza deil’'agssociazicna & |a firma
sociale. Egll presiede & cenvoca If Consiglio direttiva; sovrintende alla %‘Esﬁuna amministrativa ed




ecenamica dell'asscclazicne. In caszo di asserza o di impedimento del presidente tulte le sue
mansioni spettana al Vicepresidente.

Al presidente dell'assoclazione compete, =ulla base delle direttive emanate dal'assamblea e dal
Consigiic direttiva, al giele comungue il presidente rferisce circa ['altivita compiuta, M'ordinaria
amminisirazione dell'associazione; in casi eccezionali di necassitd @ urgenza il presidente pud
anche compiere atti di stracrdinara amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente
convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo cperato.

|| presidente convoca 'assembiea e il Corsiglio direttive, ne cura "esecuzione delle reatve
deliperazioni, sorveglia || buon andamento amministrativo del”assodazione, verifica 'osservanza
dello siatuto e dei regolamenti, ne promuove |a rifcrma ove s& ne presanti la nacessitd,

Art. 22 - |l segretaric e il tesoriere

I segretario cura |'ettivita amministrativa dell’associazicne. Tiene aggiornati i libi sociali (verbali
assemblee, conslglio direttivo, registro degli as=ociati) € cura a3 cormizpardenza dell’'associazione.

I| tegoriere tiene aggiomata [a contahilta e cura |a consanvaziona della relafiva decumentazione,
tiene i regisin cortabili, cura gli incassi ed | pagamenti dell'associazione 'n confarmita alle decisioni
del Consiglio direttivo.

Art. 23 - L'organo di controllo

L'erganc di contrallo, anche morocratice, & nominate al ricorrere dei reguiziti previsti dalla legge o
se, facoltativamente istifuilc, dall'assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone ¢ ire
membri effeltivi e due supplenti eletti dall’'assemblea anche tra perscne nen socie.

L'organo di controllo elegpe, nel'a sua prima riunione, nel suo seno un presidente che convoca &
presiede le funion!.

L'organo di controllo potra essers anche monocratice confarmemente a quanic stabilifo dall'art. 30,
c. 2 del d.lgs, n. 117/2017.

| componenti dell'armana di contrelio, ai quali si applica 'art, 2388 del codice civile, devons essere
sceti tra le categorie di soggelti di cui al co. 2, art. 2387 del codice civile. Nel ceso di ongano
colleglale i predetti requisiti devono essere possodufi da almenao uno dei camponert],

L'organe di contralla:

- vwiglda sull'ozservanza della legoe e dello statufc e =zul rispatia dai principl di corretia
amminisirazione, anche con riferimento alle dieposizioni del d.gs. n 231722001, qualora
gpplicenlll, nonche sull'assetls organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto
funzionamentao,

- esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato daella
revisiore legale dei conti o nel caso in cui un suc componente sia un reviscre legale izcritho
rell'apposito registro;

esercita compiti di monileraggio cell’osservanza delle finalita civiche, solldaristiche & o
utilita sociale.

L'crgano di controllo pud, nel'ambito delle sue funzioni. assistere ale runion del Consiglio
direttiva.

L'argano di controlle, dura in carica tre esercizi ed | relatvi membr sonoe rieleggibili.



Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cul agil
artt. 30 e 31 del d.gs. n. 117i2017.

Art. 24 - Il patrimonio e le risorse economiche

Il fanda patrimoniale dell'associazione @ indivisibile ed & costitutto da:

aj
a}

PATRINMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

patrimcnio mobiliare & imrmobiliare di proprieta dell'associazione;
eventuali fondi di dserva costitultl con l'eccedenza di bilancio;

Le risarse economiche dell'asscciazione sono costiluite da:

a)
b
c)

d)
e)
f)

g

h)
1)

gucte associative, dai contributi annuall e stracrdinari degli associati;

contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

contributl dell'lUnione europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli entl o
istituzioni pubbliche, finallzzati al sestegno di specifiche e documentale attivita o progetti;
rendite del patdmanio mobiliare ed immohbiliare di proprieta delilassociazione;

timborsl derivanti da convenzioni con enti pubblici;

contributi, rimbeorsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e al terzi, nello
svelgimento di attivitd 4l inferessa generale, accessone e dI erse che siano conformi a
quanto previsto dal Codice sul Terzoe Sattore e successive mod(fiche € integrazicnl.
entrate derivante da iniziative promozionali finalzzate al proprio finanzlamente, quall feste e
sotfoscrizioni anche a premi;’

altre entrate compatibili con |2 finalita sociali dell’'assedazioniema sociale;

praventi derivantl da raccolte fendi cortinuative o occasionali.

Art. 25 - Intrasmissibilita quota associativa

Le somme versate per ia tessera sociale e le quole annuall dl adeslone all'associazione, & le quote
stracrdinarie, rappresentano unicamente un versamento perledico vincolante a =ostegno
economice del sodalizio. Mon costituiscono peranto In alcun mndln titolo di proprietd o di
partecipaziones a proventi, 8 non sono in aloun caso rimborsabilli o trasmissibill,

Art. 26 - | libri scciali e diritto consultazione dei soci

SCRITTURE CONTARBILI E BILANCIO

Olire alla tenuta dei [ibri e scritture contakili prescritti dagli artt. 13 e ss. del codice del Terzo sstore,
I'associazione tiene i seguentt libri saciali:

Libre degll associat];
Registro dei volontari che svoigono la loro atlivita in modo non occasionale,
Libro delle adunanze e delle deliberazioni aell'assemblea degll assoclat|;

Libre delle adunanze e delle dellberazionl del Conslglio direttivo;

Libro delle adunanze e delle deliberazion; degli eventuall altri ofgani associativi, tenuto a
cura ceilo stesso organo.




Gl associati hanno diritto di cttenere informazioni dal Consigllo diretfvo sulle questioni riguardanti
I"asscciazione.

| libri defl’associazione sono consuliabili al socio cha ne faccia motlvata Istanza da presentare
all'crgano che ne cura |a tenuta. La richiazta deqgli agsociati deve essere formulata con un preavviso
di almens quindici giorni.

Art. Z7 - [l bilancio/rendiconto annuale

Il bilancio dell'agscciazione, comprandente 'esercizio scciale che va dal prime gennaio al trentuno
diccmbre di ogni anno, dewve essere approvato dal Consiglio direttive ertro i trentuno marzo
dell'anno successivo, o approvato dallaseemblea ordinara dei =oci entro i@ 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio.

[l bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconio gestionale, cor l'ndicazione
dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di mizsione che ilustra (e poste di bilancic,
l'endamentoc economico € finanziarico dell'erte con le modalita di perseguimento delle finalita
stalutaria. Qualora i ricavi, rendite, proventi ed entrate siano inferion a 200.0C00 euro il bilancio oud
ezgere redaltc nella forma del rendiconte per cassa. il bilarcioc deve comungue contenere una
sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti @ prevedere un nventario delle
immaobilizzazioni materiali, immateriali, finanzlarle.

Il bilarcic sara depositato pressc i| Regstro unice naeionale del Terzo settore.
Art. 28 - Il rendiconto della raccolta fondi

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, "associazigne, per agni aftivita
occas'onale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celekrazioni, rcorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro guattro meel dalla chiusura dell'esercizio un apposito a
separato rendiconto dal guale devonao risultare, anche a mezzo d relazione illustrativa, in modo
chiaro & trasparante, le entrafe o o spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza
campagna o sensibilizzaziona.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 28 - Lo scioglimemta

Lo zcioglimento dell’azsociazione deve eszere delicera’oc dall’'assemblea del soci con il woto
favorevaole di almenao | 34 (e quarti) cegl associat].

Art. 30 - Devoluzione del patrimaonio ad altri ETS

In caso di scioglimento |'assemblea prowvvede alla nomina d- una o pid liguidatori, ancha ran 2oc|,
determinandone gli eventuali compensi.

[l patrimonia resicua che rnizultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imoosta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, acguisito it parere positivo dell’ Uficio i cui all*art. 45, co.
1. del citato d.1gs. 117:2017.



DISPOSIZIONI FINALI

Art. 31 - Rinvio alle legqgi in materia di Terzo seitore

Fer utto quantc noh previsto espressamente dal presente stetuto si imanca alla normativa vicente
in materla, ¢on particolare riferimento al codice sul Terzo settore B successive maodifiche e
Integrazion

Firma

ol tulll | socf Fondatord in caso df costituzione

del presidenie e segreiano deill'assembiea, in caso df modifica sfatitana
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