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ALLEGATO "A" all'atto n.8€58] di rep. e n. 44 ¥ ai racc.-- |

————————————————— (Denominazione, sede e durata)

E gostituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(in seguito denomi-
nato “Codice del Terzo settore”) e

successive modifiche
un’associazione avente la seguente denominazione

e || gt
“A.I.P.D. Associazione Italiana Persone Down - Sezione Galluray

APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede led. fj
gale presso la residenza del presidente in carica e con duratd .l
illimitata .

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civi-
che, solidaristiche e di utilitad sociale, mediante lo svolgi-
mento in favore dei propri associati, di loro familiari o di!
terzi di una o piit delle sequenti attiviti di interesse gene- |
rale, avwvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volonta-

riato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

A8S0Cial Lt mmmm e e e
L’ AIPD Sezione Gallura ha lo scopo senza fini di lucro anche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale,
di operare a favore delle persone con sindrome di Down e delle
loro famiglie, indipendentemente dalla loro iscrizione a so-
cio, in armonia con le finalita statutarie ed operative
dell’AIPD Nazionale, nonché di contribuire allo studio della

sindrom=2 di Down (trisomia 21), a una aggiornata informazione

sulla stessa, all’'inserimento ed integrazione scolastica, la-
vorativa e sociale a tutti i livelli delle persone con sindro-
me di Down, accompagnando le stesse nel loro percorso di vita
dall’'infanzia all’eta adulta.

a - intervenire per dare ai familiari - fino dalla prima fasel
pil critica del processo di accettazione della condizione ge-
netica del neonato - sostegno psicologico, informazioni estese

e corrette, appoggi pratici, occasioni di incontro e di scam-
bio di informazioni ed esperienze;

Sy
b - intervenire per dare un contributo al processo di comuni-
cazione della diagnosi della condizione genetica del neonato,
affinché questo sia attento e rispettoso della sensibilitid dei

familiari al fine di sostenerli nella fase pild critica
dell’accsttazione;

¢ - favorire l’'accoglienza e 1l’'integrazione scolastica di per-
sone cor Sindrome di Down nelle scuole di ogni ordine e grado

collaborando con le istituzioni scolastiche nazionali, le or-

sugge-
|rire e diffondere modalitd e strumenti per raggiungere lo sco-

|§?i collaborare con le sezioni AIPD e le associazioni Jlocali !

.

ganizzazioni e le associazioni di settore nel definire,
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affinché tali azioni si concretizzino, prevedendo anche inter-i
!venti di assistenza diretta nel "campo dell’autonomia;---------

id - organizzare attivitd e iniziative di promozione atte a fa-

\vorire il coinvolgimento attivo delle persone con Sindrome di!
iDown nella societa e nel mondo del lavoro, -prevedendol
il'organizzazione e la gestione di progetti per lo sviluppoé
dell’autonomia personale anche con assistenza diretta di tipo
domiciliare ed esterna e forme di collaborazione per la predi-
Isposizione di corsi di formazione professionale, con il mondo '
| imprenditoriale e produUttivo;--====cosceoccmom oo
|e - promuovere percorsi educativi di avviamento alla residen-
|zialité verso una vita indipendente possibile, curando la ri-

[cerCa di soluzioni innovative confrontandosi con le esperienze |

 internazionali, in modo da collaborare con le associazioni lo-
‘cali per la promozione ed eventualmente nell’organizzazione di |

servizi adeguati per rispondere alle esigenze, anche residen-
|ziali, dell’eta adulta e anziana, assumendo, se necessario, la
;gestione diretta;-—---=--=—="="-"-"-""; e -
| f - creare una rete di consulenti formata da medici, operatori
sanitari, scolastici e sociali sensibili ed interessati alle
problematiche della Sindrome di Down, al fine di conseguire
|una migliore assistenza generale; favorire con ogni mezzo la
| formazione e 1l’aggiornamento di operatori sanitari, scolastici
e sociali, anche organizzando direttamente conveghi e corsi
per i docenti delle scuocle di ogni ordine e grado e per gli
'operatori sociosanitari;-—--------m-emem e

g - diffondere la conoscenza degli strumenti operativi, legi-|
slativi e previdenziali di cui possono usufruire tutte le per-

h - offrire agli. organi legislativi e di governo dello Stato,
della Regione e degli altri Enti Locali, una responsabile col
laborazione nell’applicazione delle norme vigenti, nella forf '
mulazione di piani e programmi, nello studioc di nuovi provve '

'dimenti, esplicando, dove occorra, opera di persuasione, sti__
MOLO € PresSSione; — === == == m - .. B

i - operare affinché, la dignita della persona con Sindrome dij
Down e 1 suoi diritti sanciti dalla Convenzione delle Nazion
Unite sui diritti delle persone con disabilitd e dalla Costi
tuzione Italiana siano salvaguardati nell’ordinamento naziona
le e locale, dai servizi pubblici, dai mezzi di comunicazio
{di massa, dalla pubblicitd---------------cc
'1 - curare le relazioni con le altre associazioni rappresent
|tive degli interessi delle persone con Sindrome di down a 1
vello internazionale, nazionale e regionale, per essere
supporto per le Sezioni nella promozione di iniziat
all’avanguardia sempre rispondenti agli interessi della pe

na con sindrome di Down e della sua famiglia.--------=----- ;
|m - promuovere, valutare ed eventualmente autorizzare e appr
vare la costituzione in sede locale di associazioni di fa




te statuto dando loro facolta di as

sumere la denominazione di |

.

_____ ‘ AIPD e il riferimento alla localita, assicurando alle stesse

a fa- * azioni di consulenza, indirizzo e coordinamento--------—o____

Sme d:.l ; n - valutare ed eventualmente approvare la richiesta di affi-

zdendo b |liazione di associazioni che operano senza fini di lucro a fa-

iluppo voré delle persone con sindrome di Down e delle loro famiglie,

L tipo | b | costituite e operanti sul proprio territorio da almeno tre an- |

predi- B :

mondo | ; lo - ratrocinare, promuovere, curare qualsiasi iniziativa o at- |

...... tivita che sia ritenuta dal Consiglio di Amministrazione op- | e R e

siden- portuna per reperire i mezzi occorrenti o comunque -perseguire;},g_ S <\

la ri- : lo scopo anzidetto.--—-————-—~—-~—~——-----—-——-~—--_— ---------- f';; '

rienze : I servizi e le attivita sono Apertl & EutEl «ewpesmainloz o "_:’

Ini lo- | L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle‘.fl'_ﬂ‘

one di - condizioni economiche e discriminazioni .di qualsiasi natura J_n\

siden- | ' relazione all’ammissione degli associati e non prevede il di-‘

io, 15| j ritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota asso-

______ ' ciatj.-:ra.-—--~———~————-—-——-——-—-——--——--—--——-———-——--———~———~ '

ratori L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice :___—_"'_,__."2

i alle: ;' del terzo settore, attiviti diverse da quelle di interesse ge-

eguire | : nerala, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-

zzo la : condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-

astici - riale . La loro individuazione sara successivamente operata da :

Y oorat 4 parte dell’Organo di amministrazione.-------cooeo_____________

br gli: ) L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon- )

Fucie : di, a norma dell’art. 7 del Codice del-Terzo settore, - at- : ':——t\

1egi—' ':I traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri- Lf‘

3 per-: buti di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le \f:‘

s . proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei Gy .

: ' : principi di verita, Lrasparenza e correttezza nei. rapporti con (‘53
i sostenitori e con il Pubblico. ---ccmmem e __ |4 ;;
------------------------------ ART. B-coomemmeom oo amcccciaoiaa ‘é\:i:i
-------------- (Ammissione e numero degli associati) - ——esamasmaoa : s

, e . . =0
Il numnero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non M >
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti

del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le

:finalsl.té della stessa e che partecipano alle

attivita n

idell’a_ssociazione con la loro opera, con le loro competenze e \3 +_;‘

_ ISTIORERENE . Lo o mrmen 5 B o e 8o ot s =] 3
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare _? e __g
i all'Organo di amministrazione una domanda che dovria contene- | . «{-\ \ ' 2 ﬁ,_.:f;
1 T y A=y 5
s - l"indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di é’ ‘3-) =y @
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indi- ‘é '
¥iz20 di POSLE @LELTIOHACA} ==~ mwm = m o ms S i o 3 "\;;:.“ — s
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il ;‘ N _ -
. presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi al- > \ 5 1
3 le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi; -~;‘ ‘E\ % (’Q
- 1'irdicazione della tipologia di socio (ordinario - collabo- | =3 . = G




;ratore). ——————————————————————————————————————————————————————
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo
‘criteri non discriminatori, coerenti con le finalita persegui-
te e le attivitd di interesse generale svolte.-------m—-ccoooo- '
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, |
jnel libro degli associati.-----=cocmmoe o _____ :
EL’Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co- 18

municarla agli interessati.--------c--ommmm G

di amministrazione , chi 1l'ha proposta pud entro 60 giorn
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere}

che sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea , che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati,
sione della sua successiva convocazione.-----—---—--—---ooooo-

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir
meno solo nei casi previsti dall‘art. 5. Non sono pertanto am:

messe adesioni che violino tale principio, introducendo crite:
ri di ammissione strumentalmente Ilimitativi di diritti o @
e rmMANE . == === m s e e e
L’AIPD sezione Gallura & composta da soci:-----======-- e :
& - ORDINARI: genitori, anche adottivi, fratelli, sorelle, pa
|renti entro il IV grado, tutori, curatori, amministratori d
sostegno e trustee di persone con sindrome di Down (anche n{
caso di decesso della persona con sindrome di Down) nonché .
persone con sindrome di Down, che si impegnino nei limiti de
le singole possibilitd e competenze, a prestare volontariamen-
te e gratuitamente con spirito di solidarietd la propria opera
e collaborazione per l’attuazione e il perseguimento del
scopo dell’AIPD Sezione Gallura. Pud essere Socio ordinario
soltanto chi sia anche socio dell’AIPD Nazionale - e ne abbid
fatto richiesta secondo lo statuto e il regolamento vigente -
b - COLLABORATORI: le persone che, non rientrando nella cate
goria precedente, condividono gli scopi e le attivita dellt
AIPD Sezione Gallura, e, per spirito di solidarietd, si impe
gnano con continuita a prestare la propria opera volontaria
gratuita al servizio dell’associazione. Il Socio COLLABORATO:
che ne faccia domanda esprimendo nei tempi e nei modi indic
dallo statuto o eventuali regolamenti interni la propria
sponibilitd a collaborare, & ammesso con delibera insindacab:
le del Consiglio di Amministrazione dell’AIPD Sezione Gallura

stabili
dall’Asgssemblea, per i Soci Collaboratori. Pud recedere, dando

previo versamentd di una gquota minima annuale,

ne comunicazione, salvo motivi di urgenza, almeno un mese p
ma. dell’efifettiva cessazione della collaborazicne. -------
¢ - BENEMERITI: le persone fisiche e giuridiche, gli enti e
associazioni che, non rientrando nelle categorie precedenti
abbiano contribuito in maniera incisiva e determinante,

Pperseguimento delle finalita dell’AIPD Sezione Gallura, ac;
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sendo particolari meriti. I soci benemeriti sono nominati

dall’Assemblea. = === - oo m oo

Solo 1 soci ORDINARI possono partecipare alle assemblee con

diritto di voto ed essere eletti negli organi associativi, |

fatte salve le disposizioni in deroga predisposte da eventuali |
regolamenticom e e rs s e s e e S e e L e e L L L L L

i e T (Diritti e obblighi degli associati)-----oeooo___
Nel rispetto delle indicazioni contenute nello Statuto ed
eventuali regolamenti, gli associati hanno il diritto di : ---

- |eleggere gli organi associativi e di essere " eletti negli

SLE8Sl j—m == m e e m s e e
- esaminare i libri sociali;----=-=cc=ccomaoo o _.___

- essere informati sulle attivitid dell’associazione e control-
larne ) andamento: —mmmm s i e i i 5 e e

- frequentare i locali dell’assoCiazZione;----—-cmococoommomoax '

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
el ) AS RO C A A O = i s e i i i e S S e i

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-
tivita;------- i T T

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate; —~-=== == el

l-%lf.\

| \

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-

dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi.----
Gli associati hanno 1'obbligo di s====-s-osommmnacaaocaoscnoan
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti
2 o o e
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retbo -~ --mmmmm e e
- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalita
di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea . ——--- - s oo e Lo-

------------ (Perdita della qualifica di associato)------------"~
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclu-
BOM . — - m = mmmm o ool

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
sente Statuto , negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni

materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud

essere escluso dall’associazione mediante ' deliberazione
dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giu-
stificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.------—----—-cc_________

L'assoclato pud sempre recedere dall’associazione.-----—---«---

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in for- |

ma scritta la sua decisione all’Organo di amministrazione, il

quale dovra adottare una apposita dellbera21one da comunlcare

(
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|adeguatamente all’assOCiato.------====mmcocmmoooooo oo _____
‘La dichiarazione di recesso ha effetto con 1lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima .----
I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasfe-
B o B et U

/Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
|borsabili, rivalutabili e trasmissibili. --c--ceomcmomooeomo-

‘Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
|all’associazione non hamno alcun diritto sul patrimonio della
[stessa.—-----mmm oo Rt i |

' Sono organi dell’associazion@:-=----=--cooooo oo ___J__
[~ 1’Assemblead; ------= == ==l
|- l’Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);------
’— il Presidente; —-----c-m oo
| = l;Organo di controllo .---------mmmmmme .

!sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi ,
fedatd. —--mmmmmm L
Ciascun associato ha uUn VOtoO. =—====-ccm oo
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da

altro associato mediante delega scritta, anche in

calce
all’avviso di convocazione . Ciascun associato pud rappresen
tare sino ad un massimo di 3 associati.-------mommmmmooos
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazion
scritta, contenente il luogo, la data e l’ora di prima e se
conda convocazione e l‘ordine del giorno, spedita almeno 1
giorni prima della data fissata per 1’Assemblea all’indirizz
risultante dal libro degli associati.-------cccmmmmo_o
L’'Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno
1’approvazione del bilancio di esercizio .--------=mccoo -
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvis
(la necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almen
‘un decimo degli associati .-------mmmmmmooo L

' L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: -------
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e,
previsto, il soggetto incaricato della revigione legale de
conti;---cccmm e e e e
- approva il bilancio di esercizioj;----------c-oooooooo____
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli orga
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-
re, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati ; ----=-==---o-
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o del
Statubo ;- mm e s e dcceea
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;--
- delibera lo sgioglimento; ------------------------------- 5




e
- delibera la trasformazione, fusione o scissione

dell’associazione i R e
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, |
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. ---

||L‘Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con |

la presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o!
per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.-----~--_____

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazio-
ni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la|
loro Tesponsabilita, gli amministratori non hanno voto.-----__ i
Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la pre-|
senza di almeno % degli associati e il voto favorevole della;
‘maggioranza dei Presenti. —ee-omemmeaao

'Per deliberare 1lo scioglimento dell‘associazione e 1a devolu-:
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno ¥/
egld associati .--eooooeeicieio L

——————————————————— (Organo di amministrazione )-------__________
L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta
e dsgli iﬁdirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde.
direttamente e dalla quale pud essere, pber gravi motivi, revo-
FARD Coh MOLIVemione. Comie e o e

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministra-
zione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti- |
nenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga- |
B e S e S S SRS o e e

- nominare tra i Propri componenti il pPresidente, il wvice-

- nominare uno o pPild tesorieri e coordinatori dei progetti |
scelti tra i componenti dell’Organo di amministrazione o scel—i
ti tra persone esterne all’Associazione, come indicato dai re-
e TR
- es2guire le delibesrazioni dell’Assemblea; - --=---coeooo______
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base|
delle linee approvate dall’Assemblea;—-L ----------------------
. pradisporre il Bilancio di esercizio e 1l’eventuale Bilancio

sociale nei casi e con 1le modalita previste al raggiungimento
delle soglie di B TR
- pradisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la|
previsione e 1a brogrammazione economica dell’esercizio; ——---_

- deliberare l’ammissione e 1’ esclusione degli associati;-----
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-
e R R !
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
N BV 218 s S B o ST
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di pro-
prietid dell’associazione o ad essa affidati.---ooooo________




'nenti, compreso tra 5 e 15, nominati dall’Assemblea per la

durata di 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati.-----------

‘La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone
ifisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si ap-
{plica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleg- |
'gibilitd e di decadenza.-----==-=====--- - - __ :
{L’Organo di amministrazione & validamente costituito gquando & |
|presente la maggioranza dei componenti. ---------oooooo_o_____
gLe deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a;
jmaggioranza dei presenti.-------cooom
iIl potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & E
jgenerale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op- F
‘ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na- |
‘zionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
;erano a4 CONOSCenza .-----------=-==-=--- i e R N S R

= L ——— (Presidente) - -------commoma . L

i
|Il Presidente rappresenta legalmente 1l’associazione - nei rap-

porti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
|in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso
| 17 @sterno. ==t c oo
Il Presidente & nominato all’interno degli amministratori, una
volta eletti dall'Assemblea .---------o-mmmmmmm e
Il Presidente dura in carica quanto 1‘Organo di amministrazio-

ne e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wvolontarie 3
o] per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa B ¢
dall’Assemblea con la maggioranza dei presenti.----------—----

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organc di
amministrazione, 11 Presidente convoca 1’Assemblea per la no-
mina del nuovo Presidente. -----------cocommmmm o
Il Presidente convoca e presiede 1l’Assemblea e 1’Organo di am-
ministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali organi, riferendo a guest’ultimo in
merito all’attivitd compiuta.--------- e o A e e AT B
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
§\ nell’esercizio delle sue funzioni .---------cccmmmmm_______

-------------------- (Organo di controllo)-----=-=cmooo .
L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricor-
rere dei requisiti previsti dalla Legge.---------=-—————-——~—~_~-_.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
lrart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ci-
vile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti de-
vono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ----------

L’Organc di controlle vigila sull’osservanza della Legge e
dello sStatuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.

€ giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-




guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabi- |
le e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare lHOl-[
mre, 2l superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, 1la
reV1sJone legale dei conti. In tal caso 1° Organo di controllor
e costituito da revisori legali iscritti nell’ apposito regi-
stro- L'organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristi- |
phe e di utilitd sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio|
5001ale sia stato redatto in conformitd alle linee guida mini-
sterlall. I1 bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
ragglo svolto dai sindaci. ~--woooeoooo o _________________

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi mo- |
fento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-
torl notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su de-
termlnatl affari. --—---emme T ——

————————————————— (Revisione legale dei cont1)~-——v—-—-—-——-—-—
Se 1’Organc di controllo non esercita il controllo contabile e
se ricorrono. 1 requisiti previsti dalla Legge , l’'associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa dl'
revisione legale iscritti nell'apposito registro.-----------__

------------------------- (Patrimonio) -------oooo o _______
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ri- |
cavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate - |
€ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini d=211’esclusivo perseguimento delle finalit3 civiche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale.------commoooooo oo

------------ (Divieto di distribuzione degly BETLI) = meve o
Al fin: di cui al precedente art. 12, 1'associazione ha il di-
vieto, di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associzti, lavoratori e collaboratori, amiministratori ed altri |
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
0 di oyni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto associativo.-=-----emeo__o

————————————————————— (Risorse economiche) -------oooo_________
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al
suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita,
da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbli-
ci e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patri-
moniali, proventi da attiviti di raccolta fondi nonché dalle
attiviti diverse da quelle di interesse generale, di cui
all’art. 6 del Codice del Terzo settore .-------oo_________

J




e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.-----------__

|Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene ap-
{provato dalla Assemblea entro 4 wesi dalla chiusura

‘dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato pres-
so il Registro unico nazionale del terzo settore .----------__
|L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario
‘e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a se- |
conda dei casi, nella relazione di missione o in una annota- |

zione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrati- |
va al bilaneio. —==mmmmmm ool __

—————————————————— it € 7 8 o &) [ OIS
L'associazione deve tenere i sequenti libri:--------c--oeo____

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-
S b e 1 R T S

|~ registro dei volontari, che svolgono la loro attiviti in mo- |
{do non occasionale; - - - === - momm o ______
i~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea,?
'in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per |
;atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;--
|- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di |
Jamm:.m.straz:.one tenuto a cura dello stesso organo;-----------
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo |
di controllo, tenuto a cura dello stesso Organo; --------------

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-

|11 altri organi associativi, tenuti a cura dell’ organo cui si
riferiscono. — === - oo m e e
) Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti 1libri as- |
sociativi secondo le seguenti modalitd : effettuando rlchlestai
3 scritta motivata all’organo di amministrazione, che provvedera
ng;; a fornire copia degli stessi o di parte di essi a spese del
Ez richiedente . — === o s om s e L el iiceccaanae
\ < T R ART, L7===mmmmm mmimon ot e i .
R i (Volontari) -------ommmmmoe e
iéh\ ti;igégs\\ni\ I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, |

QO 5 |per il tramite dell’associazione, attivitad in favore della co- |

=
2

ﬂg QIS§ #3 munita e del bene comune, mettendo a disposizione il pProprio
v " § |tempo e le proprie capacitd. ~------mm-m-oooomooooo '

oy
i /

N (} Y |D& loro attivitd deve essere svolta in modo personale, sponta- | .t
: 2 € v . . . . . . !
q1—7§: . ﬁghneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
e @) W |esclusivamente per fini di S0lidAarietd.------ - - moeoomo oo __

<. |L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
% modo, neppure dai beneficiari.-----------oo_______________

o)

%é Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-?,f

Ef tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

Y\ |1l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizionil ;

\{ |preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sonoi:
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.------- ‘_

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel|;‘

llmltl di quanto previsto dall’art- 17 de;mpggregg_yeg;§}at;ggy
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La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione. '

B e (Lavoratori)-------eeeo o ________ J
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi |
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

propri associati,

anche de1;
solo quando cid sia necessario ai fini dello|
svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perse- |
guimento delle finalitad statutarie.

In ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati
nell’ attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% dei 1 numero degli associati
|

| (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)------
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio resi- |
duo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio reglonalei
del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sari|
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,
ad altri enti del Terzo settore , o a fini di utilita sociale, |
|nelle more della piena operativitia del suddetto Ufficio.------

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori
feribilrente scelti tra i propri associati.

---------------------------- (Rinvio) -=---coommme
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, |
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice ci- |
vile.
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