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STATUTO “KELLY” ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO {Q?D!l

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

SERIE: __ 2N
! i"‘ o

FAS

ART.1) b5

E’ costituita 'Associazione denominata KELLY - Organizzazione di Vo;'g"lﬁraﬁato (in

sigla KELLY ODV)

gTGJ.(ri‘G

ART. 2) . S -

L’Associazione ha sede legale a Foligno (PG), Via dei Mille snc (complesso ex Foro

Boario) ed ha durata a tempo indeterminato.

Essa potra istituire _con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie,
op

Ifu_‘_-

amministrative, sezioni locali.

oo 2 Ak & A
Assemblea ordinaria dei soci non dovra 4 >
intendersi quale modifica del presente Statuto, ;
ik
ART. 3) i
| 'Associazione non ha fini di jucro s O
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestion
fondi, riserve comunque denominate o capitale a fondatori. associati i
-
(%
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse : x -
f v
ART. 4)
]
! O
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i

S

- i
: (! a_sensibilizzare i cittadini _sulle problematiche legate all'abbandono e ai

= |

maltrattamenti.

il
e

L ()

L'associazione svolge ' attivitd di interesse generale con particolare
b i '

riferimento a quantp'_..'brevisto dall'art. 5 comma 1 |ettera E del Digs n.

o
117/2017 cosl come integrato dall'art. 3 del Dlgs 105/2018 ossia interventi e

it

servizi. finalizzati allg_"'!" salvaguardia e miglioramento delle condizioni

1y 3 ‘
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta delle risorse naturali, nonché della
e :-'.-.-!5.

tutel

i Bt
canile di_Foligno, ['assoc iazione si propone di costruire e gestire rifugi per cani
H il

*

abbandonati, i

corretto rapporto uoro’'~ animale, collgborare con le autoritsd sanitarie e le
iy ki

o o 1l

. amministrazioni pubbliche per iniziative o campagne informative. Per tali scopi
I Sl
’ u 'J 34

'_'l
3

i

|
i

'1 . ! . . -
'associazione pud raccogliere fondi, con le modalitd che la stessa intendera |-

Q
- A i
i : 1f
i
e, 4
- !
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ART. 5) L'assaciazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma b
| 0
volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini :
.'!Z
S =0 - ~\ ik !
M\ bl 5
BN A \ prestazioni di lavoro autonoma o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari
oy =/ | al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o i
o~ | speciali ‘aftivita_svolta. In ogni caso, il numero dei lgvo[atg_m;' _impiegati
| i
nell’attivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento del -r:.j‘Umero dei
| ' i o
volontari. e
> L'attivita del socio-volontario non pud essere retribuita in alcun modo n%mmenn dal
i
beneficiario. Al _socio-volontario possono__essere  soltanto ! rimborsate
il
; 0
{ A
-2
che siano in possesso dei seguenti requisiti: A
it i o
) 0
i A
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ART. 7) L

Tra nflj associati_vige h]na disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

modaltta associative ed g ium spetta |'elettorato attivo e passivo.

Lo stgm di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno

solo gei casi previsti dg] §ucoesswo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni

che wolmo tale princ _p_o introducendo criteri di ammissione strumentalmente

: r

O

it i it a_t_e_rmmg

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Assaciazione.

ik

Tutti gli associati [egolgrm’ ente iscritti, ad eccezione dei soci minorenni, possono
E

1}

mtgmenire con diritto dl voto nell blee per I rovazion e ificazioni

1.

_dallg_a_tu!o__dﬂ_negglamgmL_g_ngla nomina degli organi direttivi

daujss_ncna7lone
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ART. 9) | soci, sono tenuti al pagamento della guota annuale di ass Sociazione,

stabilita dal Consiglio Direttivo, ed all'osservanza delio Statuto, e delle déﬂberazioni

risultino in

prese dagli organi sociali. O
L’adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o' di esborso
. el
ulteriori rispetto al versamento originario. E’ comunque facoltd degli aderenti
‘:::/’“ allAssociazione di effettuare versamenti ulteriori rispettoc a quelli ordinari. it 8]
{‘:I‘l_--ép ] -
ART. 10} Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita 0 esclusione.
. i
| soci sono espulsi per i seqguenti motivi:
T
a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto. dei Regolamenti : O .
Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;
. : -
b. quando si-rendano morosi del pagamento della tessera e delle quoteisociali. La
St
morosita viene stabili iglio t _ o

criteri, limiti, condizioni dell'espulsione per morositd da parte del Consiglio

Direttiva

i

gquando_in aualunoue modo._arrechino danni marali o materiali all’Associazione

2

0
0
o
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> L'Assemblea dei Soci;

i)
i
i

> _li Consiglio Direttivo; .

» Il Presidente:

]

> Orgin'o di controllo, anche monocratico. solo se obbligatorio per legge e
& ok ol
; Sl -
(superamento limiti ex‘art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) o se facoltativamente istituito A
dall Assemblea dei soci. N
i \l i
Al ggmpbgenti degli Qggani sociali, ad eccezione di quelli di cui all'art. 30, comma 5, ~= [
. e
M I.I'Ii_'.
secondo. comma_codice c'i‘ioﬂ_e._ non puod essere attribuito alcun compenso. salvo il -

W
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f._deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi. |

o

; KO . : -
g. deliberare ‘su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su' ogni altro
(i 2

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere; b

All'assemblea stracrdinaria spettano i sequenti compiti:

@

h. deliberare sullo scioglimento, la trasformazione,

scissione dell'associazione

i. _deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

¥y
g2y
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con
: o
i+ ke

qualungue mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi hﬁ?_sj_is.g_[g

gt e

un riscontrg scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente i punti g!;'o[dine del

a data, l'ora ed il lJuogo dell’Assemble onché la data, l'org,%gd il luogo

Caonsialio. Direttivo. almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio

consuntivo entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particolari il
Al

hilancio consuntiva pud essere aporovato entro sei _mesi dalla  chiusura
bilancio tivo approva es| dalla

'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni gual volta il Presi

O
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b
Il verbale redatto in occa'_‘éione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, | -
| G

dal Segretariu, ed eventUélmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 14) Per |a validita delle delibere assembleari, si fa riferimento allart. 21 cod.

L'assemblea ordinaria sara reqolarmente costituita con la presenza di almeno la

O

meta pjt‘x uno degli associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un

giorno di distanza dalla pfima, la delibera & valida qualunque sia il numero dei soci

due associati.
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| ART. 16) Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di 3 ad un massimo s A
____| di 7 consiglieri-eletti dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.
| membri del. Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un corﬁg"o‘nente del
L
*—_i-'_“;?‘_"\_\. :'
Z— .| Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto .
o ! | 2
' '| rimane in carica fino alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina.
/| Nel caso in cui 'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuar@ag le relative
cariche al momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo :
elegge fra i suoi membri il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.
ART. 17) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvoita il P e o la
: maggioranza dei propri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal
Presidente o, dal Vi idente. i O
a!
i )
1] |,
0
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L) Ili:b
di versamento; |
: Q h. 18 svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione

sociale. i3

;'i;f
v Tl

ART. 18) Il Consiglio si ritinisce tutte le volte che il Presidente Io ritenga necessario

- oppuré_guando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e

comunque almeno una volta ogni tre mesi.

wil

La convocazione awerrél’-é'nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno

i

rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza

0 [+

potra essere convocato anche telefonicamente.
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ne presenti la necessita. i

ART. 21) Il Segretario cura ['attivitd amministrativa de!l'assectiazfdne. Tiene

aggiomati i libri sociali (verbali assemblee. consiglio direttivo, rglgistro degli

associati) e cu:a la corrispondenza dell'associazione. ff_’;"_‘

i

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della relativa

documentazione, tiene i reqistri contabili. cura gli incassi ed i’pagamenti

T
L
L

dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 22) |'Organo di Controllo, qualora istituito dall'assemblea o obb:!iggiorio per

3 )
legge, si compaone di tre membri effettivi & due supplenti eletti dall'Assemblea anche
tra persone non socie. e
E T
fiis
L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suoc seno un Presidente ¢
? p c
che convoca e presiede |e riunioni.

disciplina di cui agli artt 30 e 31 del D Lgs n 117/2017

(9]

it

O
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PA:'TRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

A
i ! _
ART. 23) il
Il fondo patrimoniale déll"_}ﬂ" ssociazione & indivisibile e pud essere alimentato dalle
n seguenti risorse:
b‘ ]

b) dai contributi dél privati;

.c) dai contributi dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al

[+

_sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti
A

d) da rimborsi derivanti da Convenzioni con gli Enti Pubblici

__e) dai contributi deqli organismi internazionali:

~ }
b/ kﬂ dal patrimonio rfl_nbiiia(g ed immobiliare di proprieta del’Associazione:

g}ﬂammmuﬂ;é:ﬁzgazigm_e_lagciti divers;i;

'h) da rimborsi ‘ I se effetti ente sostenute ume er
c Lativita di inferesse generale svolta

--il da tutti gli gmt" proventi, anche di natura commerciale e/o produttive| .

mg,rgl.n. ali, nej ,Il..m..l.tl. consentiti dalla normativa vigente sul Terzo Settore per

: SCRITTURE CONTARILLE Bl ANCIO

; ta dei libri itti dalla leaae. |'Associazione tiana i libri




pag. 13

dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea dei_soci. del
il

Consiglio Direttivo nonché il Libro dei soci all’Associazione. Bl

1 libri_dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivaté'istanza: le £ O
eventuali copie richieste sono fatte dall'Associazione a spese del richiedente.
- i
~ ART. 26) |l bilancio dell'Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal
gl primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal 0
< /g Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell'anno successivo, © approvato
%
!v// {hie
dall'Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
"l -
Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta gg}lg'_ situazione c
patrimoniale, economica e finanziaria dell'‘Associazione, con distinzione tra quella
attinente all'attivita istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse.
{ Wi
vuti o
. ART. 27) Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 'Associazione,
di celehrazioni. ricorrenze. o campaane di sensibilizzazione, redige entro qauattro
, _ o
mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal guale
o
o
0
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settora 'che siano Orgag.'izzazioni di Volontariato, o per fini di pubblica utilita

conformi ai fini istituzionali dell’Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge. il

O

parere positivo dell'Ufﬁcid di cui all'art 45, comma 1, del citato D. Lgs. 117/2017,

"

salvo diversa destinazione imposta dalla legae.

LA

| DISPOSIZIONI FINALI

ART. -§0) Per tutto uarito non_previsto espressamente dal presente Statuto si

C rimanda alla normativa te in materia._
| SOCI FONDATORI
;1 ‘m b o 2
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