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STATUTO

Associazione di Volontariato (ODV)

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codiice dvilee del Decreto Legistativo 3

luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e

T g
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uccessive modifiche, una associazione avente la sequente denominazione:

*

> _.}‘S}L}}fUROfNVISIBILE’ 0DV, da ora in avanti denominata “ Associazione’, con

seg’ﬁjf Jegale nel Comune di Rotello (CB) e con durata ilimitata.

- - T = ';I L) - - 3 - - - . . »
gl L Associazione potra Jstituire o chiudere sedi secondarie 0 sezion! anche in

Zlire Citts d'Tialia mediante delibera del Consiglio Direttivo.

1/Associazione, ove previsto, ricomprernidera nelia denominazione ~ancie

{acronimo£713 ﬁon#%m?fonﬁefﬁewmoﬁazfoﬁa!eﬂeﬁfemfeﬁm e

(RUNTS, ) —allorguande-stituito:

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di

Joro familiari o di terzi di una o piu delle seg uenti attivita di interesse generale

di cui allart. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli

enti associati:
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Scopo principale dell’Associazione & quello di collaborare con tutte le risorse

pubbliche e private presenti sul territorio italiano (Enti Locali, Enti del Terzo

Settore, Enti Ecclesiastici, penitenziari, ufficio di esecuzioni penali esterni, ASL,

ecc.) per potenziare la rete di servizi allo scopo di intervenire preventivamente

in situazioni di esclusione, disagio ed emarginazione sociale, per supportare

le persone in difficolta con I'elaborazione, la promozione e la realizzazione di

progetti di solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio educative

i1, 7€ culturali destinate al soggetti svantaggiati.

ssociazione in particolare si propone di:

a) Rispondere ai bisogni emergenti sul territorio mediante servizi personaliz-

zati ed individualizzati, in particolare a beneficio di soggetti svantaggiati in

ragione di condizione fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari,

contrastando la loro emarginazione con azioni di inclusione sociale, socio-

sanitaria e lavorativa, a/ sensi dellart. 5 lett. a) e c) del D.Lgs 117/2017;

b) Creare, promuovere e diffondere una cultura ispirata alla tutela dei diritti

civili, della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza

e della difesa non armata, a/ sensi agellart. 5 lett, v) del D.Lgs 117/2017;

c) Favorire la riabilitazione ed il reinserimento nella societa di detenuti, ex

detenuti e loro familiari attraverso un percorso di cambiamento, umano e

relazionale, che preveda a titolo esemplificativo e non esaustivo: visite ai

carcerati e alle famiglie dei carcerati; assistenza e sostegno, morale e ma-

teriale; assistenza ai condannati che fruiscono di misure alternative alla
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detenzione e gli ex detenuti; percorsi di formazione e reinserimento sco-

lastico e lavorativo; verifica delle forme assistenziali per la famiglia previste

dalle pubbliche istituzioni e dal volontariato; incontri periodici dei volontari

con gli agenti di polizia penitenziaria; gestione di centri per il recupero e

la riabilitazione dei detenuti, a/ sensi dellart, 5 lett. a), d) e p) del D.Lgs

117/2017,

d) Prestare assistenza ed accoglienza ad anziani, minori e giovani in difficolta,

E_;;_'_;"portatori di handicap, stranieri, poveri e altri soggetti svantaggiati ed

1\ - émarginati in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali
R |

.~ <0 familiari con azioni di analisi, ascolto ed inclusione sociale, anche attra-

“verso la gestione di centri e servizi dedicati, a/ sens/ dellart. 5 Jett. a), ¢)

er)del Dilgs 11772017

e) Promuovere la tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente attra-

verso iniziative sul territorio per sensibilizzare su tematiche legate all'in-

quinamento ambientale, alla salvaguardia e al miglioramento delle condi-

zioni deit'ambiente e alt'utitizzazione accorta e razionate delte risorse nato=
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f) Incentivare il valore della cultura, dell’educazione, dello studio, della for-

I Mazione permanente anche attraverso attivita di formazione extra-scola-

stica, finatizzata-alla-prevenzione deltadispersione scolasticaeatsuccesso

scolastico-e-formativo;alla-prevenzione-del-bullismo-e-al-contrasto-della-

. poverta educativa, a/ sensi dellart. 5 lett. 1) del D.Lgs 117/2017
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formative, attivita editoriali quali pubblicazioni divulgative e didattiche, per

sensibilizzare le comunita ai valori dell'accoglienza, della tutela dei diritti

umani, civili, sociali e politici, af sensi dellart. 5 lett. h), [) e w) del D.Lgs

117/2017;

h) Promuovere e organizzare attivita ludiche e culturali (teatro, cinema e

spettacoli) e attivita sportive che abbiano come finalita principale l'inclu-

sione sociale, a/ sensi dellart. 5 lett. i) e t) del D.Lgs 117/2017

i) Sensibilizzare alla cultura e alla pratica del volontariato, anche attraverso

"~ “la definizione di reti territoriali locali, nazionali ed internazionali per I'ade-

s:one a Progetti di Servizio Civile, a/ sensi dellart. 5 lett. i) del D.Lgs

=

C S 117/2017

Y

1 Per il raggiungimento di dette finalita, 'Associazione potra anche collaborare,

effettuare gemellaggi, aderire o firmare accordi con qualsiasi ente pubblico o

privato, locale, nazionale o internazionale, nonché collaborare con organismi,

movimenti o associazioni coi quali ritenga ufile avere dei collegamenti.

L’associazione non dispone /imitazion/ con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazioni di gualsiasi natura in relazione allammissione

degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

quota associativa.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore,

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali

rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del

Consiglio Direttivo.
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L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fond, a norma dell’art.

7 del Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terz di donazioni,

lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla Legge.

gty

“Possono aderire all’associazione e Persone iisicne e gﬁ entr ael lerzo settore

- 0 -senza scopo di-fucro che; condividendone to spiritoe gl ideali; intendono

—————impegnarsi-persenatmente—per-il-raggiungimento-dellefinalita—previste-dal-———

— | presente Statuto, e che partecipano-alle attivita dell’associazione con-la loro

___ | opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio

Direttivo una domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi.
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Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non daiscriminators,

coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e

annolata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione dj Hgetto

della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi

I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di

rigetto, chiedere che sulf'istanza si-pronunci 1Assemblea, che delibera sulle

domande non-accotte; setion appositamente-convocati;imoccasione della-sua

2

I'Q-_-"dgh is_di associato_ha_carattere permanente e pud venire meno_solo_nei

| casi previsti dall'art. 5. Non sono_pertanto ammesse adesioni che violino tale

principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine.

Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere

controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la

domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione

e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’Associato minorenne.

ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

= esaminare T libri-sociali;
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- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne

I'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’assaciazione;
r

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate;

- prendere atto delt'ordine del glorno delte assemblee, prendere visione

———— = —deibilanci-e-consultare-Hibri-associativi:

i

Tali diritti verranno_automaticamente acquisiti-dal socio-minorenne alla prima

assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

Gli associati hanno I'ebbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versa-

mento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.
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ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

L.a qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che:

— contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli

eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi;

— [ = &moroso per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della

— " arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione;

W L ; \alit 8l Copiciio. Bireliive—Contre.il "
mento diesclusione di cui ai precedenti punti il socioesclusoha 60 giorniper L

= S s
_@:HUULG d5S50LIdlivd,

fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal

ricorso medesimo, con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata ade-

guatamente all’associato.

L’associato puo sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché

sia fatta almeno 3 mesi prima.

——— T diritt df partecipazione at'associazione nomn sono trasferibili;

~8~
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Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabilj

rivalutabili e trasmissibili

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

7 . (Sostenitori)

E?.oSsono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gii ideali, danno un [oro contributo economico libero e

————volontario—I-sostenitori-non—hanno—diritto—di-voto; non—hanno—it-diritto—di

ART. 7

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Al volontari possono essere fimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamernte sosternite e documentate per I'attivita prestata, entro fimiti

-
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massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto

previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

POy

La qualita di volontario & /incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

el

% _IaVoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

W,

icon l'associazione.

“=Nomsiconsidera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gl organi

—sociali-nelfo-svolgimento-dettetoro-funzioni:

I seci-che prestano-attivita-di-velentariate,ai-sensi-dellart—18,comma-1;,-del

D.Lgs.-n.-117/2017, sono assicurati-contro gli infortuni e le malattie, connessi

] lgimento dell’attivitz onché I onsabilita civile verso

terzi,

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART. 8

(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio

sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale € al

perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non puo essere

superiore al 50% del numero dei volontari.

-
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ART. 9

(Organi)

Sono organi dell’associazione:

- I'Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

=il Presidente;

= TOrgano di controllo. i
L4 %
o

compense;—salve—i—rimberse—delle—spese—effettivamente —sosterute—e
| documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione
ART. 10
(Assemblea)

L’Assemblea & organo sovrano ed &€ composta da tutti i soci.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3

mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha wn voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

[a convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta o

trarmite MO0V Thezzi dicomurnicazione o messaggisticaistantanea (ematf,

s
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whatsapp, sms...) contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda

convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data

fissata per I’Assemblea all'indirizzo o ai contatti risultante dal libro degli

associati.

% | L'Assemblea si ritnisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio

| di esercizio.

“["Assemblea deve essere inoltre convocata quando se he ravvisa la necessita

o quando ne e fatta richiesta motivata da almeno Un decimo degli associati:

- nomina e revocail Presidente, il Consiglio Direttivoe / componenti degii

altri organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revi-

sione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio, e approva il Bilancio Sociale se previsto

per Legge;

- definisce il programma generale annuale di attivita;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assoctativi, ai

sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione af

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati,

- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblears;

- delibera lo scioglimento,;

———=deliberata trastormazione, Tusione o scissione dell'associazione;

. L.
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- delibera sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o

dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per

_delega.

| E possibile Intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione

ovvero I'espressione det voto per corrispondenza o in via elettronica, purche

siapossibile-verificare {identitadefl'associatochepartecipae-vota:

'Assembleadelbera a2 maggioranza divoti Nelle _deliberazioni__di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno %

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno 34 degli associati.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione

delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme

alla sintesi del dibattto da apposito verbale redatto dal Segretario

—dell‘Assembiea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

seffFime
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ART. 11

(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo e investito dei pilt ampi poteri per la gestione

dell’Associazione; opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

7 del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per

gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera dicompetenza det Consighio Direttivo tatto quanto non sia

fmmgmrSWWmmmdmm}&sﬁmmeﬁﬁi altri-organi

In particolare, e tra gli altri, sono-compit di-questo-organo:

- eleggere uno o pil vicepresidenti, il tesoriere e il segretario;

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dall'’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con

le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la pro-

grammazione economica dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- Curare la gestione di tutti i beni mobili € immobili di proprieta

————del‘associazione 0 ad essa affidatf;

e -
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1l Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 5

e 9, nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 2

1"mandati.

:' Tutt| gli amministratori sono scefi/ tra le persone fisiche associate ovvero

.| indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice

civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

T consigtieri entro 30 giorni dalia notizia delfa foro elezione devono chiedere |

Fiscrizionenel-Registro-Unico-nazionate-del- Terzosettore; attorquando-stitdito;
_indicande-perciaseuno-di-essiil-nemeyi-cognomeriHuoge-e-la-data-di-naseita;

il _domicilio_e la_cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita_la

rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali

limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

nazionale del Terzo settore.

1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la

maggioranza dei componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono

assunte a maggioranza dei presenti.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglieri, o in caso

di dimissioni, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla gra-

duatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, in-

e 15 o=
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dice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Con-

siglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare o per dimissioni contemporanee dei consiglieri in nu-

mero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’Assemblea per nuove

elezioni. In caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il Con-

| sigliere pili anziano, dovra convocare I’Assemblea straordinaria entro quindici

\[giorni e da tenersi entro i successivi trenta curando l'ordinaria amministra-

~|.zione.

Registro unico nazionale del terzo settore 0 se non.si prova che iterzineerano

a_conoscenza.

ART. 12

(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in

quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che Ia

impegnano verso l'esterno.

1| Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza

dei presenti.

Tl Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per dgravi

motivi, decisa dalt’Assembiea, con fa Taggioranza dei present.

& 16 =
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il

Presidente convoca I'Assemblea per indire le nuove elezioni.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a

.| quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura

“generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono

gsercitate dal Vicepresidente vicario.

{Seqretario)
LY - Fi

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle

sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla

sua custodia unitamente al libro soci.

ART. 14

(Tesoriere)

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di

predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali,

ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di

traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire

ogni_ e qualsiasi operazione inerente le mansion affidategli dagli organi

i 1T
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statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il

cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla

stessa persona.

ART. 15

(Organo di controllo)

['Organo di controllo, anche /monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti

“Iprevisti dalla Legge e indicati alf'articolo 30 def D- Lgs. 117/2017-

del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti_devono

essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’'Organo di controllo vigi/a sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul

rispetto dei princip/ di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla

adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti

di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di

controllo & costituito da revisori legali iscritti nell‘apposito registro. L'organo di

controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utllita sociale, ed aitesta che l'eventuale bilancio
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sociale sia stato redatto in conformit alle linee guida ministeriali. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere, anche individualmente, ad aft/ di ispezione e di controlfo, € a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale

dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire |l

carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora

lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o

in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 17

(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo

svolgimento delle atfivita statutarie al fini dell’esclusivo perseguimento delle

firality civiche; solidaristiche e di utifita sociate.
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ART. 18

(Divieto di distribuzione degli utili)

A fini di cui al precedente art. 15, l'associazione ha il divieto di distribuire,

anche in modo /ndiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

" | denominate, ai propri associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni

i [ altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART19—

[

8l S ——=—{RisaIe £CORan iche)

I'EWMVFP le__risorse__economiche, necessarie _al__suo

| funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

ote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

| QUOLE

rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo

settore.

_ART. 20

(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale, con decorrenza

dal 1° gennaio di ogni anno € chiusura al 31 dicembre dello stesso anno.
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Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato

presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con

lindicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di

missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale

dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

. TIncaso di ricavi, rendite, proventi 0 entrate com Unque denominate inferiori a

i+bitancio—pud—essere redatto nelta—forma-del-rendiconto

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione

o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa

al bilancio.

ART. 21

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate >_100 mila euro

annui

’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio

sito internet gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi
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titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai

dirigenti € agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro

annui

L'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del

“Terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

s (Libri)

-

g g
e

il

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo ron

occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura

del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto

a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,

tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/fri organi

associativi, tenuti a cura dell'organo cui si rireriscono.
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Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le

seguenti modalita:

1. La domanda del socio di accesso ai documenti deve essere firmata e fatta

per iscritto;

2. 1l socio deve firmare una “ricevuta” in cui dichiara di aver preso visione

del contratio e di essere consapevole che le informazioni di cui sta

prendendo visione sono sottoposte alla tutela della privacy e che per

| questo motivo non dovra in alcun modo divulgarle. In questa ricevuta

dovra essere presente Una clausola che ricordi al socio che nel caso

S y ——divulghi-te-informazioni-sara-espulso-dalt‘Associazione—edenunciatoper

—t——violaziene-della-privaey-

ai documenti medesimi.

ART. 23

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del

Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta

dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more

della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu /iguidatori preferibilmente

scelti tra 1 propri associati.

w28 w
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ART. 24

(Norme finali)

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o

tra costoro e l'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per

legge non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre

arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo

di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo

ncarichera il Presidente del Tribunale ove ha sede IAssociazione di eseguire

[ la nomina del terzo Arbitro.

Per q_uanj;g_non_é_esp;essamen’rp previsto dal presente Statuto, daglievent 1ali

Reqolamenti_interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica

quanto previsto dal Decreto Legfs/éﬁ'vo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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