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"LA CLAPA DEL BORGO OrRi,Via; .,ri

ART. 1

(Denominazione, sede e dorata) i5

Iuglio 2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo Settore"),

un'as-qociazione non riconosciuta avente Ia -seguente denominazione:

<LA CLAPA DEL BORGO O.D.V. >

da ora in avanti denominata "Associazione", con sede legale nel Comune di

Gorizia e con durata illimitata.

L'eventuale successivo cambio di sede all'intemo dello stesso comune non

comporterà variazione dello statuto ma dovrà essere votato al'unanimità dall'

Organo di Amministrazione.

ART.2
(Scopq finalità e attività)

L'Associazione, definibile come quaiifica organtzzazione di volontariato -
O.D.V., si pone gli obiettivi di far meglio conoscere ai cittaclini, pertinenti al

proprig contesto territoriale, fimportanza della necessità di un loro

al'vicinamento culturale e/o coinvolgimento s.rlle problematiche di tipo sociale -
solidaristico (inclusione e solidarietà a livello di comunità locale), del paesaggio

(nelle sue rispettive componenti prettamente naturalistiche, agricole ed altre

alterazioni territoriali corìnesse ad azioni di ]uÚbN:dzzazione, conurbazione, etc.) ed

alla tutela dell'ambiente, sempre declinata nelle sue varie forme (riduzione degli

inquinamenti, contrasto ai cambiamenti climatici" contrasto allo spreco di risorse

naturali).

L'Associazione si ispira ai principi di democraticità e gratuità e di inclusione

sociale. L'Associazione non ha scopo di lucro e Persegue finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale mediante 1o svollimento, prevalentemente in

favore di ierzi, delle seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5 del
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Codice del rerzo settore, awarendosi in modo prevalente deire prestazioni dei
volontari associati:

d) " Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delln legge 28 mnrzo
2003, n. 53, e successiue motliJicmioni, nonché le attíztítà culturaii di interesse socia.Ie con

fínalità educatioa;

e) "Interaenti e sensizi finalizzati alla saloaguardia e aI miglioramento delle condizioni
dell'ambíente e nll'utilizzazíone accortfl e razionale delle risorse naturali, con esclusrone
dell'aftioità, esercitatn abitualrnente, dí raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, specinli e

pericolosi;

fl "Interoenti di tuteln e ztalorizzazione del patrimonio culturnle e ilel pnesaggio, aí sensi
del decreto legislatioo 22 gentraio 2004, n. 42, e successíae modificnzioni;

i) "Organizznzione e gestione dí attiaità culturali, nrtístíche o ricreatiae di interesse
sociale, íncluse attíaità, anche editoriali, di promozione e difrusione delln cultura e della
praticn d.el. ztolontnriato e delle oliitítà dj ínteresse;

s) "Agricoltura sociale, oi sensi dell'articolo 2 della tegge 1g agosto 201s, n. j-41, e

successioe modffiche;

u) "Benefcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prottotti dí cui nIIn
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modífícazíoni, o erogazione cli denaro, bem o
eeroízi t4 sostegnp di persone srtonttggiate o di lltti',ità di interesse gel\ersle s narruq de!
presente articolo .

L'Associazione, a titolo individuale o in forme di collaborazione con altri enti
che perseguono finalità condivise, intende concretizzare le aftività di interesse generale
soPra lportate, _attlayerso Ie seguenti .azioxi:

a) organzzazione di corsi di formazione ed attività dirulgative e di
sensibilizzazione sulla proposizione/riproposizione di arti, saperi e mestieri anche
mediante il confronto generazionale sui temi della creazione artistico/decorativa,
dell'artigianato, dell'agricoltura, educazione alf igiene ambientale ed il riciclo
funzionaie di materiali ed attrezzature usate;

b) programmazioni, proposte progettuari, progettazioni ed interventi di recupero
e/o riqualificazione ambientale, paesaggistica, di miglioramento e rigenerazione
urbana, posti in essere in oftica di incrementó della sostenibilità socio -
ambientaie;
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c) programmazioni, proposte progethrali, progettazioni ed interventi di
solidarieti animazione sociale e promozione turistico/ricreativa del territorio
crrcort-ante anche rylediante l'-org ayúzzazíone di tradizjonali merc.atjtìr Iq eali eventi
dedicati a giochi tradizionali di piazza, eventi enogastronornici tematici sui
prodotti tipici dei luoghi e/o di produzione agricola locale, esposizioni di
fotografie, disegni ed altre illustrazioni storiche del territorio locale, etc;

d) programmazioni, proposte progettuali, progettazioni ed interventi volti a

prevenire e contrastare forme di fragilità sociali caratterizzate da fenomeni di
disagio, solitudine ed emarginazione;

L'associazione può esercitare, a nortna dell,art. 6 del eodice del Terzo settore,
attività diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'Associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi - attraverso la
richiesta a terui di donazíoni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di
veriti trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3
(Ammissione e numeto degli associati)

11 numero degli associati è illimitato ma in ogni caso, non può essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche che condividono le
finalità della stessa e che partecipano alle attività delf Associazione con la loro
aPel-a, con le Isro epmpeteqze e conq.Fcenze; 4-ell'-adesi-oxe i spcj sono anjr_rali da
spirito di solidarietà e correttezza fraloro.

Possono altresì essere ammessi come associati altri enti del Terzo Settore a

condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero

delle orgw-nz-zaziqni di volo.ntadatq (Art. 32 comma2D.Lgs, 117/20!7). GIr altr-i e-nti

del Terzo Setlore, nelfadesione all'Associazione, sono rappresentate dal rispettivo
Presidente o loro delegato appartenente al medesimo ente.

Chi intende essere aÍunesso come associato dowà presentare all,Organo di
Amministrazione una domanda scritta che do11à contenere: . ,., , ,

' 'i 'i 
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in caso di persona fisica : l'indicazione del nome, cognome, residenza, data
e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di
posta elettronica;

' ìn caso di altro ente de1 Terzo settore : denominazione dell'associazione,
indinzzo della sede legale, codice fiscale nonché eventuali recapiti telefonici
e lndírizzo di posta elettronica; nome, cognome, data di nascita e residenza
del legale rappresentante, codice fiscale nonché eventuali recapiti telefonici
e indirizzo di posta elettronica;

' la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto, gli eventuali regoiamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

. l'espressione della volontà di far parte dell,Associazione come associato.

L'organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale
svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
arnotata, a cura del Organo di Amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di Amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare Ia
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall,Organo di
An:n'rinistrazione, chi l'ha propGsta puo entro 60 giorni dalla cornunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che suli'istanza si pronunci l'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

L'ammissione ha effetto con iI pagamento della quota sociale e l,amotazione
nel libro degìi associati.

Lo stafus di associato ha carattere permanente e non sono pertanto €unmesse
adesioni che yioiino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Lo status di associato t>uo venire
meno solo nei casi previsti dall'art.5 del presente Stahlto.
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ts5 . partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalllAssociazione;
r \,,A*

ù
5- . concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;
ù)

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

. eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; entrambi i diritti
possono essere esercitati da associati annotati nel libro dei soci da almeno 90

giorni;

. essere informati sulle attività delf Associazione e conlrollarne I'andamento;

i frequentare i locaf dell'Associazione;

. prendere atto dell'ordine dei giomo delle assemblee, prendere visione dei bilancr

e consultare i libri associativi.

Gli associati hanno l'obbligo di:

. rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

. svolgere la propria attività in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro,

anche indiretto;

. versare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i
termini annualmente stabiliti: tale obbligo è da rispettare anche nel caso di un

associato dimissionario per l'anno sotiale in cui egli intenda recedere

I dirifti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per mancato versarnento della quota associativa,

morte, recesso o esclusione.

Può essere escluso f associato che contrawiene . Sravemente agli obblighi del

presente Statuto, negli eventuali Regolamenti intemi é nelle deliberazioni degli

organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una ,certa gravità
'ìr' ì;ir I '
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allf AsseeiazQne: l'esElusione viene resa esecutiva mediante deliberazione
dell'Assemblea-tson voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
defl,in191-sssatg, ta deliberazione di eselusrone dorrrà erserg cory}uni'.cata

adeguatamente all'associato che potrà presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato può sernpre recedere dall'Associazione.

Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione all'organo di Amministrazione, il quale dovrà adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatarnente all,associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere dell,anno in corso.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibíIi.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all,Associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Il mancato versamento della quota associativa è causa di decadenz4 che sarà
deliberata dall'Assemblea su proposta dell'organo di Amministrazione una volta
trascorso l'anno solare di riferimento.

ART.6
(Organi)

Sono organi dell'Associazione:

. l'Assemblea;

. l'Organo di Amministrazione;

. l'Organo di Controllo (Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 30 c. 2 del
D.Lgs n. 11712017);

. il fl.evisore Legale dei Conti (Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 c.
1 del D.Lgs n. 1,17/2017).

Ai componenti degli organi associativi non può essete attribuito alcun
-compen$o, salvo il rimborso delle sp,ese effettivamente sostenute e dosf,mentate
per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della'funzione, ,;

, .i r.rr ilirl r"-r ..!
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ART.7
(Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati e risuitano in regola con il versamento della quota
associativa, a far data dalla prima convocazione di un'adunanza ordinaria o
straordinaria.

Ciascun associato ha un voto.

ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da r-rn altro associato
mediante delega scritta, anche in calce atrl'ar,'viso di convocazione. ciascun
associato può rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Si applicano i commi 4 eS, art.2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l,ordine del
giomo, spedita almeno 1b giorni prima della data fissata per l,adu'a'za
all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assembiea si riunisce aimeno 'na volta l,anno per l,approvazione dei
bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità
o quando ne è fatta richiesta motivata da alneno ure qua*o degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili in sede ordinaria:

. nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. approva il bilancio di esercizio;

' delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell'art. 28 de1 D. Lgs. 1,1712017, e promuove azione di responsabilità nei loro
confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

approva gli cventuali rcgolamcnti;
,

' delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivq o dallo
''' r' ;:ji ! '
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Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea, in sede ordinaria, delibera a maggior*tza di voti. Nelle
deliberazioni di approvazione der b'ancio ed in quene che riguardano ia roro
responsabiliti i componenti dell'organo di Amministrazione non haru-ro diritto dr
voto.

L'Assemblea ha ie seguenti competenze inderogabili in sede straordinaria:

' delibera sulle modificazioni delro statuto con iI voto favorevole dera
. 

maggioranza degli associati;

. delibera, con il voro ,]1""..."*t: O] almeno 3/edegli associati , lo scioglimento (exart' 21 comma 3 del Codice civile), la trasformàzione, la fusione oìa scissione
dell'Associazione con eventuale devoluzione del patrimonio.

L'Assemblea in sede ordinaria è validamente coshtuita in prima
convocazione con la presenza della metà più uno degli associati, presenti in
proprio o per deìeg4 e in seconda convocazione quarunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.
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L'Assemble4 in sede straordinaria, è varidamente costituita sia in prima che
in seconda convocazione con la presenza, in proprio o per deiega, della metà più
uno degli associati.

È possibile convocare 
'Assembiea 

in modalità di videoconferenza con diritto
di voto telematico o per corrispondenza secondo la normativa vigente, anche solo
per singoli componenti.

Le vcitazioni in Assernbrea concementi persone vanrìo assunte a scrrrtinio
segreto.

ART.8
(Organo di Amministrazione)

L'organo di Amministrazione opera in athrazione dete volontà e degli
indírizzi gene'ali dell'Assembrea alla quale rispondè direttamente e darla quale
può essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nel1a sfera di competenza del Organo di Amministrazione tutto
quant. non sia per L,egge o per statuto di perti.enza esclusiva deri,Assemblea o di
altri organi associativi.

'' r. ;:'i
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ln particolare, e tra gli altri" sono compiti di questo organo:

. eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

. formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee

approvate dall'Assemblda;

. predisporre iI bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;

. predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per Ia previsione e la
programmazione economica dell' esercizio;

. deliberare l'amrnissione degli associati;

. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività associative;

. curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà

dell'Associazione o ad essa affidati;

'i . proporre La.quota sociale.

L'Organo di Amministrazione è formato da un numero di componenti,

compreso tra tre e sette, eletti dall'Assemblea per la durata di armi tre e possono

essere rieletti.

Ogni ente del Terzo Settore eventualmente presente nell'Organo di
Amministrazione può essere rappresentato da un'unica persona fisica.

T\rtti i componenti delfOrgano di Amministrazione sono scelti tra le persone

fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati; si applica fart. 2382 Codice

civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di decadenza.

L'Olgano di Amrninistrazione è validamente costituito quando è presente la

maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Organo di Amministrazione sono asflrnte a

maggioranza dei presenti.

I componenti del Organo di Amministrazione, entro 30 giomi dalla notizia

della loro nomina, devono chiedere f iscrizione nel Registro unico nazionale del

Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni previste nel comma 6, art. 26 del

9 "' ',. ,', "-' ' "..t"" 
''''t'
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Codice de1 Terzo Settore, a quali di essi è attribuita ia rappresentanza

dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

11 potere di\appresentanza attribuito ai componenti del Organo di

Amministrazione è generale, a rnieno che non venga stabilito diversamente dal

presente Statuto. Ad ogni modo le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai

terzi se non sono iscritte nel presente Statuto o se non si prova che i terzi ne erano

a conoscenza.

È. possibile convocare il Organo di Amministrazione in modalità di

videoconferenza con diritto di voto telematico o per corrispondenza secondo la

normativa vigente, anche solo per singoli componenti.

L'Organo di Amministrazione può deiegare al Presidente o ad altri associati,

di volta in voita, specifche ruoli ed incarichi funzionali al perseguimento delle

finalità deli'Associazione.

ART.9

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente l'Associazione, nei rapporti intemi ed in

quelli estemi, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la

impegnano verso lestemo, comprese le convenzioni tra l'Associazione e le
Pubbliche Amministrazioni.

Il Presidente è eletto dal Organo di Amministrazione tra i propri componenti

a maggioranza dei presenti.

11 Presidente dura in carica quanto il C)rgan.o di Amministrazione e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca/ Per gravi

motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Organo di

Amministrazione, il Presidente convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo

Organo di Amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di Amministrazione,

svolge i'ordinaria amministraziorre suila base delle direttive di tali organi,

rilerendo al Organo di Amministrazione in merito alf attività compiuta.

ART. 10
..;

10



(Vicepresidente)

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 11

(Segretario)

Compiti del Segretario sono:

. curare i verbali delfOrgano di Amministrazione e dell'Assemble4 i quali sono

custoditi presso la sede delfAssociazione;

. tenere aggiomato il Libro degli associati e Registro dei volontari;

. cura e tenuta di altri atti delfAssemblea e delfOrgano di Amministrazione;

. curarelacorrispondenzadell'Associazione.

ART. 12

(Tesoriere)

Compiti del Tesoriere sono:

. prowedere alfespletamento delle azioni economiche ordinarie, all'assolvimento
degli obblighi fiscali e contributi in capo all'Associazione;

. inventariare i beni dell'Associazione;

. predisporre lo schema di bilancio consuntivo e preventivo;

. depositare ogni atto riferibile alla propria attività presso la sede

dell'Associazione.

ART. 13

(Risorse economiche, patrimonio e responsabilità)

Le risorse economiche dell'Associazione sono utrlizzate per lo svolgimento

delle attività statutarie ai fini delfesclusivo perseguimento delle finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale.

L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle proprie

'" '''' "' '' 
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attività da entrate riconducibili a :

. quote sociali e contributi associativi;

. contributi percepiti da enti pubblici e privati internazionali, statali,locali"istituti

di credito, e Persoy fisiche;
,/

. erogazioni libeyúi e lasciti testamentari;

-... proventi dí attività non commerciali e commerciali secondo criteri e limiti

impostidallanormativavigente,coniconseguentiobblighiincapoallOrganodi
Amministrazione in sede di redazione dei documenti di bilancio'

Con specifici regolamenti intemi sono disciplinaie le modalità di

conservazione, tenuta e gestione del patrimonio dell'Associazione'

Ilpatrimoniodell,Associazioneècostituitodaibeniintestatiallastessa.siano

essirnobili,immobiliemobiliregistrati.Tuttiibeniappartenentiall,Associazione
sono elencati in apposito invmtario, depositato presso la sede delf Associazione e

consultabile da tutti gli associati.

Ilpatrimoniodell,Associazioneèutilizzatoperlosvolgimentodelleattività
ai fini delfesclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale di cui all'articolo 2 del presente Statuto'

L'Associazione risponde solo degli impegni contratti a suo nome dagli organi

statutari comPetenti.

L'Associazione risponde con i propri beni dei daruri causati per

f inosservanza delle convenzioni o dei contratti stipulati'

L'Associazione, previa delibera dellOrgano di Amministrazione' può

assicuralsi per i danni derivanti da responsabilità contrattuali ed extra -
contrathrale della stessa.

ART. 1"4

(Divieto di distribuzione degli utili)

L,Associazionehaildivietodidistribuire,ancheinmodoindiretto,utilied
avanzi di gestione, {ondi e risen'e corRunque denominate' ai fondatori' ai propri

associati,lavorator'iecollaboratori,consiglierìeda]tricomponentidegliorgani
associativi, anche nel.caso di recesso o di ogni altrà ipotesi di lcioglimento

.r! ì;ii I ;
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individuale del rapporto associativo.

ART. 15

(Bilancio di esercizio)

L'Associazione deve redigere iI bilancio di esercizio annuale con decorrenza

dal primo germaio di ogni anno, nelle forme previste dall'articolo 1.3 commi L-2 e

dall'art 14 comm a l" delD.lss.1,17117.

Esso è predisposto dal Organo di Amministrazione e viene approvato dalla
Assemblea.entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e

depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 16

Gibri)

L' Organo di Amministrazione deve tenere i seguenti libri:

. Libro degli associati;

. Registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

. Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Organo di Amministrazione.

. Libro dei sostenitori, solamente nel caso in cui essi siano effettivamente presenti

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddefti libri associativi

secondo le seguenti modalità:

presa di visione diretta presso la sede delfAssociaz ione, previa richiesta scritta al
I'Organo di Amministrazione;

l'Organo di Amministrazione entro trenta giorni deve mettere a disposizione i
libri sociali a chi ne ha fatlo formale richiesta.

ART. 17

(Volontari)

,15
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disposizione il proprio tempo e le proprie capacità.

La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e grafuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente Per fini di solidarietà.

L'attività dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese

effeftivarnelte sostenute e documentate per l'attività prestata, entro iirniti massinú

e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organo di Amministrazione: sono

in ogni caso vietati rimborsi spese di ti-po forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 lugiio 2017 n. 117 '

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

fAssociazione.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento del'.attività di voiontariato, nonché Per la xesponsabilita

civile verso i terzi.

ART. 18

(Lavoratori)

L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo

regoiare'funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare

lattività svolta.

In ogru caso, il numero dei lavoratori impiegati ne1l'attrvità non puo essele

superiore al 50% dei volontari.

AR.T. 19

(Sostenitori)

Possono essere riconosciuti in qualità di "sostenitori" le persone fisiche e Ie

Associazioni che, condividendo gli ideali espressi nel presente Statuto, danno un

loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori sono menzionati in un

L4
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apposito elenco nel "libro dei sostenitori,,.

ART.20
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'Assbciazione di vorontariato .e re pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 56 comma 1 del D.lgs. 11712017 sono deliberate dal
O:gano {i Amministrazrone che ne deteryr4a anc."!É !e mpdalità di attuaziq. ne e
sono stipulate dal presidente delT'otgarrtzzazione, quale suo legale rappresentante.

copi.a di ogni convenzione è custodita presso la sede dell,Associazione.

ART.21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo è devoluro,
previo parere positivo delfufficio regionale del Registro unico nazionale del rerzo
Seltore e salva diversa destjnazione irnposta dall. a Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o ad altre orgarizzaziori di volontariato operanti in identico o anal'go
settore, nelle more della piena operatività del suddefto Ufficio.

L'Assemblea prowede alla nomina di uno o piìr liquidatori preferibilmente
scelti tra i propri associati.

ART.22
(Rinvio)

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali, Regolamenti intemi e dalle deliberazioni degli organi associativi" si
applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3luglio 2017, n.117 (codice del
Terzo Settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Firme (REVISIONE STATUTARIA DEL 27 GIUGNO 2025)

iì Presidente (sottoscrizione con firma estesa )A nn-la.-ù úW(
il Segretario (sottoscrizione con firma estesa )
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