VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
“sensibilMente”

L’anno 2023, i1 giomo 19 del mese di febbraio, alle ore 19.00, via Skype in seconda
convocazione, si é tenuta ’ASSEMBLFA ORDINARIA dei SOCI, sono presenza in
proprio e per delega n.13 soci, come da avviso di convocazione del 13 gennaio 2023.

Sona presenti la presidente Veronica Asara (con delega Masu Mara), il tesoriere Barbara
Carrone, i consiglier Piera Deroma (con delega socio Mariolina Pileri), Claudia Delogu,
Antonello Spiga, i soci Gianpaola Biancu, Consuelo Garzia, Daniele Carlo Gitro, Anna Rita
Sanna, Diana Seemann, Davide Serra,

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione, Veronica Asara, la
quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita I’ Assemblea straordinaria

dell’ Assaciazione la quale essendo presenti n. 13, & validamente costituita per deliberare sul
seguente “_

ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statito e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice

del Terzo settore, !

11 Presidente chiama a fungere da Segretario la sig.ra Gianpaola Biancu

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Stato

dell” Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore} per il mantenimento della qualifica di arganizzazione di
volontariato.

Tra le modifiche & inclusa la variazione della denominazione dell’Associazione da
“sensibilMente onlus” a “ sensibilMente — ODV* acronime che potra essere uw/lizzato solo
dopo iscrizione al Registre Unico (RUNTS).

D4, quindi, lettura allAssemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate, _

Dello statuto, cosi come sopra modificats, composto di n.22 grticoli, viene approvalto
dall’ Assemblea all’'unanimit e si allega al presente atto sotto la lettera A.

11 Presidente dichiara approvato il nuovo stamto sociale che verrd registrato presso gli uffici
dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d*imposta di bollo e di registze, ai sensi
dell’aricolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legisla/von. 117 del 2017 (Codice del Terzo

settore]. j
RNull’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 20.00, previa stesura,

lettura e sottoscrizione del presente verbale.

i Segretario |
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sensibilMente

Allegato A

STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E' costituita I'associazione di volontariato denominata “sensibiiMente”, qui di seguito defta

“Associazione”,

2. UAssociazione si configura quale organizzazione di volontariato, al sensl degli artt. 32 e segg. del

Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali

dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scope di lucro neppure indiretto di finalits

civiche, solidaristiche e di utilita sociate.

La denominazione dell'Assaciazione sar3 integrata con l'acronimo "ODV” successivamente e solo
— Z‘é@’}'?c?ﬁanza di iscrizione delia stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A
’ M?é@)}‘? defla predetta iscrizione, I'Associazione assume automaticamente Ila seguente
. Bqnp@igaziane: ENTE DEL TERZO SETTORE “ASSOCIAZIONE SENSIBILMENTE ODV". L'assunzione
qgﬂajﬁ va denominazione non comporta modifica statutaria e sard utilizzata unicamente in
coskFdR di iscrizione al predetto Registro
L 4@§#ac’iazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

10 *Sevgndo e norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapport
—aSsociativi o attivita. L'associazione non ha personalita giuridica,

Art. 2 Sede

1. UAssoclazlone ha sede nel Comune di Olbia, via Civitavecchia 5.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché ali'interno del medesimo Comune.

3.Con delibera del Consiglie Diretlivo possono essere inoltre istituite sed] operative
dell' Assoclazione in Halia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell Associazione @ illimitata.

Art. 4 Oggetto ¢ finalith

L'associazione si prefigge lo svolgimento prevalentemente in favore diterzi di una o piv’ attivita'
di cui all'articolo 5, avwalendosl in modo prevalente dell'attivita' di volentariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, nel dettaglio: __

a) intervent] e servizi saciall ai sensi deli'articole 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
modificazioni, e interventi, servizi € prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

22 giugne 2016, n. 112, e successive madificaziont;

328, e success
1992, n. 104, e alla l&




d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 23. mafz? 2003, “ 53,e
successive modificazioni, nonche' le attivita® culturali di interesse sociale con finalita gduc&nva;
alalloggio saciale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive madificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale temporanea
diretta a soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi 1

w) promozione e tutela dei dirltti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti dei :
consumatorie degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita’ & delle iniziative di aiuto recipraco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

1. Lo spirito & la prassi dellAssociazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondane sul pleno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L'Associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di fucro, democraticita
della struttura, gratuita delle prestazieni dei volontari associati, eletiivitd e gratuita delle cariche
sociall. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo
Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

Lefinglita che |'associazione intende perseguire, sono le seguenti:
« prgthyjovere e favorire P'inclusione sociale delle persone con autismo e con alire disabilita.
) lovere 'autodeterminazione e autonomia delle persone con autismo e altre disabilita.

. Rapporti con le istituzioni.

4 Servizi di supporto per petsone con autismo, altre disabilita e per le famiglie.
Promozione di progetli per la vita indipendente e 'affermazione del diritto di

autodeterminazione delle persone con gutismo e altre disabliita.

3. I'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposite Decreto ministeriale. Tall attivita sono

individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. {"Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverse la richiesta a terzi di

donaziani, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale e nel rispetto dal principi di verita, trasparenza e corretiezza nei rapportl con i

sostenttori e con il pubblico.

5. 1’ Associazidne svolge inoftre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finakita, si avyvale di ogni strumento utile al raggiuvngimento degli scopf sociali

ed in particolare dela collaborazione con gli Enti Locali, anche aftraverso la stipula di apposite

cofweRion, GWErD con altri enti avendi scopi analoghl o conressl con | propri.

Art. 5 Associati



1. AlPAssociazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui alarticolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dellassoclazione SELE
opera, competenze e conoscenze.

2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quant ol
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, l'interessato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivits di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura def

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro

60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni

dal ricevimente della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assembiea, Ia

quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva,

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Assaciazione.
2. Yaninissione all’Assoclazione non pusd essere effettuata per un perlodo temporaneo, fatta salva
la & %{ﬂ & di clascun associato di recedere dalf'Assoclazlone in qualsiasi momento mediante

cazione scritta inviata all'Associazione,

1A associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e
per delega, di eleggere ed essere eletii alle cariche sociall.

4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Assaciazione € di pagare le quote soclall nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. 1 vofontari associati svelgono in medo personale, spontaneo e gratuito P'attivita di velontariato
per la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per | volontari associati stipulare ten PAssociazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o gut-om_}m@f. Lattivita svolta dai volontari
associati non pud essere retribufta in alcun modo, neanche dai beneficiari. Al volontario possene
essere rimborsate soltanto le spese effetﬁvamesﬁfte sastepute e documentate per lattivity
prestata, entro | limiti e alie condizioni prev?nﬁvamﬁ’ée stabiliti dal Consiglio Direttive,

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli Infortuni & e
malattie connessi allo svolgimento deff'atiivita sta&%a. nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, in conformita a quanto previsto dalla leglslazione vigente.

Art. 7 Perdita delia qualita di assoclato

La quaiita df associato si perde per:
*  Decesso:



»  Dimissioni: ogni associato pud recedere dalfassociazione In qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta af Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo fobbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mes dalta data
per la quale & previsto Pobbtigo del versamento della quota associativa.

*  Esclusione: ia quality di associato st perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni delo Statuto, delf'eventuale regolamento nonché delie delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo deli'immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile Ia
prosecuzione del rapporta associafivo. Il Consiglio Direttivo delibera it prowedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I'assoclato interessato, se richiesto
dallo stesso. I provwvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera
raccomandata all’interessato, che potrd ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. in tal
caso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entre quindici giorni dal

ricevimento della richiesta e PAssemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla
convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’Associazione seno:

a) I'Assemblea degli Assaciati;

b} il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Grgane di controlio (eventuale).

2 TuRé le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuite e hanno durata
"E?@Huennafe per gli associati che ricoprono cariche ¢ ammesso il solo rimborso delle spese
—effettivamente sostenute al sensi dell’art. 6 del presente Statuto.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell'Assemblea degli Associati

1. U'Assemblea & il massimo organo deliberante dellAssociazione, 2. Possono partecipare
all Assembiea, con diritto di voto e di elettorato attiva e passive, tutti gli associati, a far data dalla
deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamenta della quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diriteo ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante d iy
scritta, da affri associati. Oghi associata puo ricevere al massimo due deleghe conferitegii da altri
associati, (AR

4. In particolare I'Assemblea ha il compito di: e

- nomi re i componenti degli organi sociali,

3 n}z}ua’z;ﬁt:rrefo% ;an% previsto, il soggeito incaricato della revisione legale dei conti;

- da \lle modificazioni dell'atto costitutivo o deflo statuto. : :
3§&ﬂ{ze!§giesul§camihére ed approvare gli indifizd, i programmi e le direttive generali

dell’Assaciazione; A X :
) Indivi : tuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
S; Individuare fe Sl ¢ sul'eventuale preventivo;
) eleggere | con ponenti del Consiglic Direttive, determinandone il numere, e delf'eventuale
{ “o; by 4 » » ¥
& féﬁiﬁfﬁc&? responsabilita dei componenti degll organi sociali & promugve azione di

oS ei loro confronti; : : :
f) ﬁ? @ﬁ:.? :i]:;rlsaide'n‘aspi'rarite socio in merito al mancato actbglimento della sua richjesta
ellberare s Er

5¢ II'art. 5 del presente Statuto;
di apamissione, al sensi dell’a




g) deliberare in merito a| ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai

sensi dell’art. 7 del presente Statuto:
h) deliberare su ognf aftra argomento c[he il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.,
L'Assemnblea ha inoltre il compito dis
i) deliberare sulle modifiche dello statuta e dell’atto costitutivo dell’Associazione;
i) deliberare sullo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione
stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano
tutti gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. ’Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno
una volta 'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta if Consiglic
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia
richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 glorni dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta
entro 30 glorni dalla convocazione.

2. Le co@x&ocazicni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi alfgeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurar?‘_&_'t‘i;n certezza I'avvenuto recapito entro il predetto termine.

L'avviso dev¢ contenere il giorno, il luogo e 'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
Pelence: E,’etlé materie da trattare.

e

Art. 11 Validita dell'Assemblea

1. I’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I'Assemblea é
presieduta dal Vice Presidente; in maticanza di enframbi 'Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere 1 diritto
di intervento ali’Assemblea.

3. U'Assemblea & validamente costituita In prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd pill uno degli associati. In seconda convocazione FAssemblea &
validamente costituita gualunqgue sia Il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazion! defl’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenutl. Per le deliberazioni riguardanti le
modifiche statutarie dell’Associazione € necessaria la presenza della maggieranza degli associati
ed Il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprie e per delega. La
trasformazione, |a fusione, la scisstone o lo scoglimento dell’Associazione e relativa devoluzione
del patrimonio residuc deve essere deliberato con il voto faveorevole di dmeno i tre quarti degli
associati,

5. Le deliberazioni del’Assemblea devono constare da werbale sottoseritto dal Presidente
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di conswultare | verbali delle riunioni
redatti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & Porgano esecutivo dell’ Asseciazione.

2, Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso € composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membrl, scelti fra g associati.

3. | memibri ded Conslglto Direttivo durana in carica cinque anni € sono rieleggibii.




5e veNgono & mancare uno o pig Membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominande al

joro posto Tassoclato o gif assoeiay che nellultima elezione assembleare seguivane nella
raduatoria della votazione, i O8ni caso | nuovi consiglieri scadono insieme a quelll che song in

carica all'atto della loro nomina, se VeNgono a mancare consiglieri in numero superiore alla met3,

ipresidente deve canvocare I'assempiea Per nuove elezioni.

4. 1l Consiglio Direttivo elegge ne| Proprio seno il Presidente e 1 Vice Presidente e assegna gli

incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,

con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una
sola persona.

Art. 18 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1, Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comtmgue,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare In ordine al bilancio constmtivo e all'eventuale
preventivo da presentare all'approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dej syoj membri,
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
defla data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorre, 1l luogo e 'ora, nonché Pelence
delle materie da trattare,
3.1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
owero, in mancanza di entrambi, dal componente pid anziano di etd. Le funzioni di segrefario
sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona
designata da chi presiede {a riunjone.
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole deila maggioranza
dei pﬁe_ enti e le medesime dowanno risultare dal verbale della riuniene, sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

=5
'/ Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetia P'attuazione delle direttive generall stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell'Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoftre: BE". :

a]  eleggere, al proprio Interno, il Presidente e ll Vice Pvest:dente; :

b asee narje tfa i suoi compaonenti gli imcarichi di Segretario e Tesoriere; ‘

) azfzniinistrare le risorse economiche dell’Associaziene ed il suo patrimonio, con ogni plii

amplo potere al riguardo; L . - b i
d) ;; g re. alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio cmga._sntwo, ¢ l'eventuale bilancio
Predisporre, alia it cercizio. da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
preventivo del successivo esercizio, da lamerito interno ch foramandos
: ; rtuno redigere un appesito regolamento interno che, conformandos
€ qualora lo ritenga oppe tuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
e nolEl mesg;:oaiego;amnta dovrd essere sottoposto per ['approvazione
dell’Associazione. DeMO  T& joranze ordinarie;
a-ﬂlASsemb'ea Chedelibeffrﬁ W’i maggkﬁfa‘
ﬂ) indire adenanze, co?;ff;;;faﬁ 2 e straordinaria amTinigh’aTich dell’Associazione:
i gli . istituzioni analoghe; -
fgﬂ :{i‘fzerare. ?Lﬁegi:e dell'Assoclazion® ad;?;tsrc;:ssit::; degli associatis
H éeclc}tr? ul?ammissione. la decadenza €
I sull’ar
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gjtljr:c:iie, }zsﬁig:ﬂ:m:';f“‘*ﬂz*one di personale dipendente o awvalersi di :r.:restazimi
dell'Associazione CPpure Oez nel limite Necessario a garantire il regolare funziomamento
roporre all'Assemble i it C;Orranga Qualificare o specializzare I'attivita svolta; ]

: 2 a terzi che ezzb:;I conferimento gj onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati
dell’Associazione; aj nainzss:zggs% Darﬁwf?ri benemerenze nelle a»ttivité . proprie
spettano i dirithi di cyj all'art, 6, COm; afa;ore dei quali & dellberato tale conferimento non

istituire sedi operati
p 8 g G nominando j); relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 Presidentea

1.ilpresidente € il rappresentante legale dell'Associa
s anche Presidente dell'Assembleg e de e

2.1l Presidente viene eletto da)
rieleggibile.

3, Egli convoca e presiede Assemb
4.1 Presidente in particolare:

a) provvede all'esecuzione delle deliberazion| dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & d_elegato a _Compiere tutti gli atH g ordinarla amministrazione dell’Assoclazione e in
particolar? aprire conti correnti bancari e postall e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; esegure incass di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi t pagamenti di salapi e stipendi ai dipendenti.

Perle operazioni bancarie e finanziarie i Consiglio Direttivo pu richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

Sﬁj Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti-e le istituzioni presenti nel territorio.

8n caso di urgenza pud adottare, altres, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttive,

con I'obbligo di riferirne alfo stesso nella prima riunione successiva.

7.1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di s4a assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.

zlone di fronte al terzi, anche in giudizio. Egli
J lio Direttivo,
Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica cingue anni ed &

leae i Consiglio Direttivo,

Art. 16 [l Segretario ed il Tesoriere

1.1l Segretario ed il Tesoriere affiancano it Presidents nello svolgimento delle sue funzioni,
2. Al Segretario compete: L T
3 laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del anSIgllo Direttivo. %
| curare la tempestivita delle convocazioni delP Assemblea e del Consiglio p;rem :
¢ fedaiiene dpei Wari verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.

3 Al Tesoriere spetta il compito*di: 3
4 tenere ed aggiornare i libri contabill;
predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art, 17 Organo di Controllo

tico, @ nominato qualora I'Assembles lo ritenga opportuno

C:ta 40, couma 2 del D. Lgs 1. sz@tii?- : Tl

Sa one di tre membri effettivi : ctltL:;e ;u;p:)e:rté 2 aw;;:: ;};zi;; gi
] A & h - u

by i??n; e' wﬁegﬁ:i:;;zﬁ;pe pospolt esser:ei;?:*a %A!fneno un membro effettivo ed ung
. Essi sono r cem A _

' Sociazione ayuto riguardo alla J;:::'I legali iscritti nell'apposito registro.
rev -

um&ﬁtﬁ devano essere scelti tra |l :

*L0rgano di contretlo, anche mono
°Per obbfigo normativo, al seasi def @

oo VPP e




L'Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente.
2.L’Organo di controllio:

evigla sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi dl cotretta
amministrazione;

evigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto
funzionamento;

sesercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

2. 1l componente dell'Grgano di controllo pus In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esereitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al’art. 31, comma 1, la revisione

legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti neli*appaosito
registro.

Art. 18 Libri sociali

L’Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguent libri:
- libro degli associati,;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non accasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

| iibr:% elle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura |
dell'oEFano cui si riferiscono.

Art. 192 Risorse economiche

1. Le entrate dell’Associazione sono cestituite, nel rispetto dei limiti previsti dal’art. 33 del D.Lgs.

m 117/2017, da:

a) quote associative;

b) erogazioni liberali di associati e terzj;

c) donazioni e lasciti testamentari; |

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi; . : .

e} contributi e apporti erogati da parte i ammainistrazioni pubbliche, compresi | rimborsi derivanfi

da convenzion; Lo ;

f} contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

g} rendite patrimoniali; i< e |

hy entratepda ativita diverse, svolte in wrodalith secondaria e strumentale ai sensi delf’art.  del

D.lgs. n. 117/2047. ] ¢ ; :

ZLEg vietato distribuire, anche in mado tndiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale o avanzi di gestione, a fondatarl, assoctati, tavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi socili, anche nel casc di recesso o di ogni altra jpotesi di

' Al i jativo.

scioglim jviduale del rappora ass0C T _

3 lﬁg&far:;r*:tnmi:en'ﬂumiaﬂaﬁe, camprensivo di e’v'en?fl._la_lltrfieavn proventi, entrate comtmgue

d;m p_. L, .uﬁ'ﬁzzatﬂ per [o svolgimento dell'aktivita statutaria ai fini delfesclusive
i TSt lidaristiche e di ulilita sociale.

perseguimento di finalité civiche, SCICEEE

Art. 20 Esercizio finanziaria




;b esercizio finanziario ha inizio f 1° gennao e si chiude if 31 dicembre di ognt anho. ,

2. Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio c?zixsuntwo &
E’everftuaEe breventivo che avrd cura di d;.positare presso la sede sociale, a disposizione degli
associatl, cinque giorni prima della data stabilita per I'Assemblea crdinaria annuale, unitamente
alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, | contribug ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosl come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuii
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’Associazione &
deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita Indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pitl liguidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati,

3. In caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che residuanc dopo
I'esaurimento della !iqu'id_aziane non potranpo essere divise tra ghi associati, ma saranno devolute
ad altra organizzazione di volontariato che svolga stesse o analoghe attivita d’interesse generale,

previo parere positivo defl'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando
istituito.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto nom previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica duanto previsto dal Decreto Legislativo 3 hglio
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

Seguono firme dei componenti del direttive.

Veronica Asara - Presidente - KL\Q , 9\;‘2
Federico Fifigheddu - Vicepresidente Ql%'—*y,;:ﬁ.’?fg#

Barbara Carrone - Tesotiere - : =
Glampaola Blancu - Segretaria - -&“M W}
Piera Deroma - Consigliere - ﬁﬁ’m : > ALl
Claudia Delogu - Consigliere - —= %.
. A
Antonelle Spiga - Consigliere - Jﬂ/(/
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Olbia, 23 febbrale 2023.
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