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TUTTI INSIEME PER LA SOLIDARIETA' 

STATUTO 

 

 

 
Titolo I 

Costituzione e scopi 

 

 

 

l 1iu3\\ 
 

):, 

,,] 

 

Art.1 - Denominazione-sede-durata 

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Cadice del 

Terzo settore"), e delle norme del Cadice civile in tema di associazioni, e costituita l'Associazione 

non riconosciuta denominata "Tutti Insieme per la Solidarieta", organizzazione di volontariato, 

di seguito i.ndicata anche come "Associazione". 

2. La denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione "Organizzazione di 

Volontariato" (ODV) successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro 

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, l'Associazione 

assume automaticamente la seguente denominazione: "Tutti lnsieme per la Solidarieta ODV". 

L'assunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzata 

unicamente in costanza di iscrizione al predetto registro. 

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Imperia. L'eventuale variazione della sede legale 

nell'ambito del comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera de! Consiglio 

Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti. 

4. Essa opera in ambito locale, nazionale e internazionale. 

5. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero. 

6. L'Associazione ha durata illimitata. 
 
 

A.rt.2 - Scopi 
i 

1. L'Associazione e apartitica e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi 

costituzionali della democrazia, della partecipazione soc
'
iale e sull'attivita di volontariato. 

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaris tiche e di utilita 

sociale, attraverso l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di 

una o piu attivita di interesse generale. 

3. Essa opera nei seguenti settori: 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, 

n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 
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febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (ai sensi 

dell'articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera a); 

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n.53, 

e successive modificazioni, nonche le attivita cultutali di inlercsse socialc con finalita 

educativa (ai sensi dell'articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera <l); 

c) organizzazione e gestione di attivita culturati, artistiche o ricreative di it1tetessc socialc, 

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de! 

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi 

dell'articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera i); 

d) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive 

modificazioni (ai sensi dell'articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera n); 

e) beneficeoza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimeoti o prodotti di cui alla legge 19 

agosto 2016, n.166, e successive modiftcazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a 

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma de! presente 

articolo (ai sensi dell'articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u); 

0 promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della 

difesa non armata (ai sensi dell'articolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera v); 

g) promoz1one e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei 

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, 

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei 

tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 matzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di 

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi dell'articolo 5 

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w); 

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita: 

a) realizzazione di un sistema di sicurezza sociale volto a sanare ed eliminare le situazioni e le 

cause che determinano stati di bisogno, necessita ed emarginazione dell'individuo e dei 

gruppi socialmente piu deboli ed esposti; 

b) sosteoere e promuovere lo sviluppo socioecooomico de! territorio, con particolare 

attenzione all'ambito educativo; 

c) sostenere e aiutare tutti coloro che vivono situazioni di disagio e difficolta causate da poverta 

economica e educativa, combattendone le cause alla radice; 

d) sostenere e aiutare tutti coloro che vivono situazioni di disagio e difficolta causate da poverta 

economica e educativa, combattendone le cause alla radice, al fine di migliorarne le 

coodizioni di vita; 

e) promuovere il messaggio solidale e la cultura del volontatiato, trasmettendo al pubblico 

messaggi positivi, anche attraverso attivita ed eventi culturali, ricreativi e di promozione 
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sociale (sport, musica, cultura, spettacolo); 

 

 

 
 

Art.3 - Attivita 

1. Per raggiungere gli scopi suddetti l'Associazione potra svolgere le seguenti attivita: 

a) progettare, organizzare e gestire iniziative di supporto economico, educativo c sociosanitario 

finalizzate ad eliminare le cause di esclusione sociale in Italia e aJl'estero; 

b) promuovere raccolte di fondi finalizzare al sostegno dei bisogni delle comunita locali e, ove e 'l 
quando possibile, <lei paesi in via di sviluppo, o aventi necessita; 

 
c) organizzare e gestite servizi di fornitura di viveri di prima necessita (alimentari, medicinali, 

ch
 

vestiari, ...) in situazioni di riscontrnto bisogno, individuate e selezionate dall'Associazione; 

d) progettazione, realizz::izione e sostegno, anche indiretto, a percorsi fortnativi e di. istruzione 

scolastica finalizzati a.Lia lotta alJa poverta educativa; 

e) progettazione, realizzazione e sostegno, anche indiretto, a percorsi di formazione e ricerca; 

0 organizzare, gestire e promuovere iniziative di beneficienza diretta; 

g) organizzare eventi (seminari, convegni, dibattiti e webinar); 

h) organizzare atti.vita culturali, arti.sti.che, sportive e ricreative per promuovere la conoscenza e 

l'approfondimento dei problemi dei temi della poverta economica ed educativa e 

dell'inclusione; 

i) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale; 

j) sottoscrivere accordi e convezioni con enti pubblici e privati; 

k) sviluppo e creazione di progetti. multi.media.Ii qua.Ii, ad esempio, 

1. Si.ti web 

ii. Applicazioni 

iii. Contenuti audio e video 

1)  progettar _,,e organizzare percorsi didattici, educativi e ricreativi finalizzati alla promozione 

delle attivita e degli obiettivi dell'Associazione; 

m) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma com1.mque 

collegata con quelle precedenti, putche coerente con le finalita istituzionali e idonea a 

perseguirne ii raggiungimento. 

2. L'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Cadice de! Terzo settore, anche attivita diverse da 

quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumeotali e siaoo svolte 

secoodo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Cadice e dalle disposizioni attuative dello stesso. 

3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine 

di finanziare le proprie attivita di interesse generate, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui 

all'art.7 de! Cadice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. 
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Titolo II 

Norine sul rapporto associativo 

 

 
Art.4 - Norme sull'ordinamento interno 

1. L'ordinamento interno dell'Associazione e ispitato a cdteri di democraticita, pan 

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono clettive e tutti 

. gli associati possono esservi nominati. 

2. · Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei 

confronti dell'Associazione. 

 
 

Art.5 - Associati 

1. Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni 

di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro 

raggiungimento. 

2. Possono essere anunessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza 

scopo di lucro, a condizione che ii loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del 

numero delle Organizzazioni di volontariato. 

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto 

delegato dal Consiglio Direttivo. 

4. L'adesione all'Associazione e a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un 

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso ii diritto al recesso. 

 

 
Art.6 - Procedura di ammissione 

1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per 

iscritto al Consiglio Direttivo, che e l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda 

deve essere anche precisato che ii richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale 

e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo 

e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. 

2. Il Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o ii rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla 

presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere ·secondo criteri non 

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse gene.rale svolte. E' 

facolta del Consiglio Direttivo richiedere all'aspirante socio documentazione che ne attesti 

l'adesione allo spirito e alle finalita dell'Associazione e il possesso dei requisiti morali necessari. 

3. L'accogli.mento della domanda e comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni 

dalla data della delibera'.lione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. 

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto 
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all'interessato entro e non oltre 3o (trenta) gioroi dalla data della deliberazione. Contra di esso 

l'interessato puo proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal 

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio 

Direttivo a mezzo raccomandata O PEC O altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 

l'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. 

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. 

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorermi dovranno essere 

controfirmate dall'esercente la potesta geoitoriale. 11 geoitore che sottoscrive la domanda 

rappresenta ii 1ninore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per 

tutte le obbligaziooi dell'associato minorenne. 

 

kt.? - Diritti e doveri degli associati 

t. Gli associati hanno il diritto di: 

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso ii diritto di elettorato attivo e passivo; 

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi; 

c) esatninare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare esptessa 

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, ii quale provvede entro ii terroine 

massin10 dei 15 (quindici) giorni successivi. 

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momenta della loro iscrizione nd 

libro degli associati, sempre che essi sumo in regola con l'eventuale versamento della quota 

associativa, fatta eccezione per ii diritto di voto in Assemblea che e disciplinato dall'art.15, c.2, dd 

presente Statuto. 

3. Gli associati hanno il dovere di: 

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone ii 

name, nonche nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; 

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi 

sociali; 

c) svolgere la propria attivita presso l'associazione in: modo personale, spontaneo e gratuito, 

senza fine di lucro e per puro spirito di solidarieta sociale; 

d) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal 

Consiglio Direttivo. 

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/ o rivalutabili. 

 

 
Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo 

1. La qualita di associato si perde pet: 

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momenta ii diritto di recesso, 
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mediante comwucazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato; 

b) mancato pagamento della guota associativa, se ptevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio 

dell'esercizio sociale. II Consiglio Direttivo comunica talc ubbligo a tuttj gli associati entro iJ 

31 dicembre di ogni anno per I oter provvedere al versa1ne11lo. L'associato decacluto puo 

presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.6 de! prcsentc Statuto. 

2. L'associato puo invece essere escluso dall'Associazione per: 

a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; 

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regohunentari o delle deliberazioni degli organi 

sociali; 

c) aver arrecato all'Associazione daniu materiali o morali di una certa gravita. 

3. II provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Dirett:ivo, deve essere motivato e 

comunicato per iscritto all'interessato ent:ro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della 

deliberazione. Contra di esso l'associato escluso puo proporre appello all'Assemblea ordinaria, 

entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza 

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo 

ad attestarne il rice,7llnento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data 

di  ricevimento  dell'istanza.  All'appellante  deve  essere garantito  in  Assemblea  il  diritto aJ 

contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 

l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque 

partecipare alle 1iunioni assemblea1i ma non ha diritto di voto. 

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate 

ne ha alcun diritto suJ patrimonio dell'Associazione. 

 

 

 

Titolo III 

Norme sul volontariato 

 

 
Art.9 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato 

1. I volontari sooo persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per 

libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratu.ito, senza 

fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fioi di solidarieta. 

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, 

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. 

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contra gli infortuni e le 

malattie connessi allo svolgimento deU'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile 

verso terzi. 

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 

 

 

 
 

 
'I 

 

 

r:::s: 
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Al volontario possono essere rimborsate le spese effcttivamcnte sostenute e analit.icamcntc 

documentate per l'attivita ptestata, previa autorizzaziot,e cd entro i limit.i stabiliti dal Consiglio 

Direttivo. 

 
 

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite 

1. La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 

subordinato o autooomo e con ogni altro rnpporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il 

volontario e associato o tramite ii quale svolge la propria attivita volontaria. 

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo 

prevalente dell'attivita di v9lontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associat.i. 

3. L'Associazione puo asswnere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro 

autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, 

oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, ii oumero dei 

lavoratori i.mpiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) de! numero 

dei ,,o)ontari. 

 

 

 
Titolo IV 

Organi sociali 

 

 
Art.11- Organi dell'Associazione 

1. Sona organi dell'Associazione: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); 

c) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui 

all'art.30 de! Cadice de! Terzo settore; 

d) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cw 

all'art.31 de! Cadice de! Terzo settore. 

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che 

siano in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Cadice civile, non puo essere attribuito 

alcun compenso, salvo ii rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita 

prestata ai fini dello svolgimento della funzione. 

3. L'elezione degli organi dell'Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed 

e informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato ttivo e passivo. 
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Art.12- L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione c 

funzionamento 

1. L'Assemblea e l'organo sovrnno dell'J\ssociazionc ed c composta da tutti gli associati in 

regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. 

2. Ciascun associato puo intervenire personalmentc in J\sscmblea O puo fatsi rapprcsentare da 

un aiu·o associato mediante deJega, la quale deve essere scritta e firmata e dcve contencre 

I'indicazione deJ delegante e del delegato. Sona ammesse fino a tre deleghe per associato. 

3. L'Assemblea  e convocata  dal  Presidente  dell'Associazione, a  seguito  di  delibera  deJ 

Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio. 

L'AssembJea puo essere inoltre convocata: 

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri de! Consiglio Direttivo; 

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli 

associati. Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione 

dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. 

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l'organo di 

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione 

dell'Assemblea. 

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 

(otto) giorni prima. della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di 

prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di 

seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopa la prima 

convocaz1one. 

5. L'Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti 

siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in 

tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea 

si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso 

il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le 

decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. 

6. L'Assemblea  e presieduta  dal  Presidente  dell'Associazione  o,  in  sua  assenza,  dal 

Vicepresidente, o da altro associato indicate in sede di dunione assembleare. 

7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal 

Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominate. I1 verbale e trascritto nel libro 

delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione. 

 

Art.13 - Assemble·a ordinaria: competenze e quorum 

1. E compito dell'Assemblea ordinaria: 
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", , g 
a) approvare il bilancio di cscrcizio, predisposto d I C<Jnsi·1_· I)' · 

10 li"CILIVO; 

b) approvare l'eventualc prngramma a1111ualc c plmicnnalc cli atrivira, pr·diposro dal 

Consiglio Dirett.ivo; 

c) approvarel'evenh.1alc bilancio socialc, ptedisposto thi.l Consip)io Dfrcttivo; 

d) eleggere e rcvocarc i membri del Consiglio Direttivo; 

e) eleggeree revocare i  componcnti dell'organo cli controllo, obbLigatoriamentenominato al 

vetificarsi delle condizioni di cui all'att.30 <lei Cadice dcl Terzoscttore; 

O eleggeree revocare l'organo  di  revisione, obbligatoriamentc nominato al verificarsi delle 

condizioni di cui all'art.31 del Cadice de] Terzo settore·, 

g) decidere sui ricorsi contra i provve<limenti di diniego di adesione e di esclusione 

dall'Associazione; 

h) approvare Feventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti 

dal Consiglio Direttivo per i1 funzionamento dell'Associazione; 

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del 

Cadice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti; 

j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da 

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo _sociale. 

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza della 

meta piu uno degli associati; in seconda convocazione e validamente costituita qualsiasi sia i1 

numero degli associati presenti. 

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza <lei voti degli associati 

presenti, sia in prima che in seconda convocazione. 

 
Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum 

1. E compito dell'Assemblea straordinaria: 

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; 

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione. 

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissiooe dell'Associazione, 

l'Assemblea straordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza di almeno 

3/ 4 (tre quarti) degli associati e delibera con i1 voto favorevole della maggioranza dei presenti; in 

seconda convocaziooe e validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno degli 

associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, l'Assemblea 

straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di ah11eno 

3/ 4 (tre guarti) degli associati. 

 

 

 

J 
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Af't.15 _ L'Assemblea degli associati: regale di voto 

1. Ciascuo associato ha diritto ad un solo voto. 

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel 

]ibro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento delta eventuale guota 

associativa a.nouale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati 

possono putecipare '.Assemblea senza di.ritto di voto ne di elcttorato attivo c passive, e non sono 

computati ai fmi de! raggiuogimento dei guorum. 

3. Fino al raggiungimento della tnaggiore eta, l'associato minorenne esercita il proprio diritto di 

voto peril tra.mite del genitore, o deU'esercente Ia potesta genitoriale. Gli associati mioorenni in 

regola con il versa.mento della quota associativa concorrono, er jJ t.ramite di chi li rappresenta, al 

raggiungimento dei guorum richiesti. 

4. Per le votazioni si procede normalrnente con voto palese; si procede a scrutinio segreto 

quando ne faccia richiesta aLneno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, 

e comu119ue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio 

segreto. 

 
Att.16 - II Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica 

1. I1 Consiglio Direttivo e l'organo amministrativo deU'Associazione, e eletto dall'Assemblea 

era gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed e composto da 

un minima di 3 a un massimo di 11 membri, secondo quanta stabilito dall'Assemblea riunita in 

sessiooe elettiva. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo. 

2. Nao puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, 

l'irnibilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 

temporaoea, dai pubblici uffi.ci o l'iocapacita ad esercitare uffici direttivi. 

3. I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almena 30 (trenta) giorni 

pruna della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo 

Consiglio Direttivo. 

 

Att.17 - II Consiglio Direttivo: regale di convocazione, di funzionamento e di voto 

1. II Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga opportuno o 

quando ne sia fatta richiesta da al.me110 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. 

2. La convocazione e fatta mediante avviso scritto, ii quale deve pervenire ai Consiglieri 

almeno 4 (guattro) giorni prima della data della riunione, e deve indica1·e il luogo, la data, l'ora e gli 

argomeoti all'ordine del giorno. 

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno 

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri. 
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yerbalizzantea cioappo itamente norninato. ll verbale e trascritto nel libro delleadunanze e delle 

deliberazionidelConsiglio Direttivo, conservato neUa sede dell'Asociazione. 

 
 

Art.18 - Competenze del Cons.iglio Direttivo 

l. II Consiglio Dircu:ivo e investito dei piu ampi poteri per l'amrninistrazionc ordinaria e 

straordinaria delJ'Associazione, ed in particolare hail compito di: 

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennaJe di attiv:ita, da sottoporre 

all'approvazione dell'Assemblea; 

c) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

d) norninare ii Presidente, il Vicepresidente e ii Segretario. Un consigliere puo assommare su di 

se fino a due cariche contemporaneamente; 

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati; 

Q  decidere sull'assegnazione dei titoli onorifici di associato onorario e sostenitore; 

g_) redigere gli eventuali regolamenti interni per ii funzionamento dell'Associazione, da 

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

h) decidere l'eventuale quota associativa annuale, deterrninandone l'ammontare; 

i) deliLerare la convocazione dell'Assemblea; 

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con l dipendenti, oltre che con 

collaboratori e consulenti esterni; 

k) ratifica.re O respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente; 

I) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione; 

in) deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario 



Scansionato con CamScanner  

e strwnentaJe rispetto allc attivita di interessc gcnera]e; 

n) adottare ogni altro provved.imento che si::iad csso attribuiLo <lalpresentc Statulo o d,d 

regolamenli interni; 

o) adottare in generate tutti i provvedimenti c le 111isure neccsslltic a,U'auuazionc de.Uc fimfaa 

istituzionaJ.i, olt.re che aJJa gcstione c ;ii corretto funzionamcnlo dcll'J\ssodazionc. 

1. II ConsiglioDirettivo puo attribuirc ad uno o piu dei suoi membri, o cventualmcntc anchc 

ad alb:i associati, il potere di compicre determ.inati atti o categoric di attj in nome e pet conto 

dell'i\ssociazionc. 

3  II Scgretario s1 occupa in generalc della gestione dei Libri sociali e svolge le mansioni a 

questo delegate dal Consiglio Direttivo o daJ Presidente. 

 

Art.19 - II Presidente: poteri e durata in carica 

1. JI Presidcnte e il legalc rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in 

giudizio. 

2. fl Presidente dell'Associazione e nominate aJl'interno del Consiglio Direttivo. 

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse 

modalita pre\ ste per l'elezione. 

4. La carica di Presidente si perde inoltre per di.missioni, rassegnate mediante comunicazione 

scritta al Consiglio Direttivo. 

5. II Presidente ha la responsabilita generale delJa conduziooe e del buon andamento 

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di: 

a) firmare gli atti e i documenti che i..mpegnano l'Associazione sia nei riguardi degli associati 

che dei terzi; 

b) curare l'attuazione deUe deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; 

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quind.ici) 

giorni aUa ratifica da parte del Consiglio Direttivo; 

d) convocare e presiedere l'Assemblea degli associati e ii Consiglio Direttivo. 

6. In caso di assenza o impedimenta, il Presidente e sostituito nelle sue funzioni dal 

Vicepresidente. In caso di assenza o impedimenta di entrambi, spetta al Consiglio Direttivo 

confer.ire espressa delega ad altro Consigli.ere. 

 
 

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo 

1. La carica di Consigliere si perde per: 

a) dimissiooi, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; 

b) revoca da parte dell'Assemblca ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli 

scopi dell'Associazione, persisrenti violazioni degli obblighi stanitari oppure per ogoi altro 
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del Consiglio Diretti·vo vigente· In caso cli mancata conferma, oppure d1• esaur·unento o di assen•za cleI 

numero dei non eletti, si procede a sostituzione tramite elezione suppletiva da effettuarsi durnnte la 

prima Assemblca ordinaria utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino aUa scadenza 

del mandato del Consiglio Direttivo vigente. 

2.  el Caso in cui cessi daU'incarico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile procedere 

all'elezione suppletiva, o aUa ratiftca assembleare, l'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il 

Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convoca.re l'Assemblea ordinaria 

entro 30 (trenta) giorni daUa cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio 

Diretti\'O. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in ca.rica per l'attivita 

di ordinana amministra.zione. 

 

Art.21 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento 

1. L'organo di controllo, qua.Iara nominato, e formato da 3 (tre) membn, eletti da.ll'Assemblea, 

non necessariamente fra gli associati. 

2. L'organo di controllo rimane in catica S (cinque) anni e i suoi componenti sono rieleggibili. 

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. 

4. Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il qua.le va p01 trascritto 

nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede 

dell'Associazione. 

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo di 

controllo decadano da.ll'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione 

degli stessi trarn.ite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. 

6. I membri dell'organo di controllo, a cti.i si applica l'art.2399 del Cadice dvile, devono essere 

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.Essi non possono 

ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione. 
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e) ;ittestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conform.ita ;ille linee guida 

ministetiali di cui all'art.14 dello stesso Cadice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli 

esiti di tale manitoraggia; 

0 partecipare, senza diritta di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea, alle 

quali preseota la relazione annuale sul bilancio di esercizio. 

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, de! Cadice de! Terzo settore, l'organo di cantrollo puo 

esercitare anche la revisione legale dei con ti. 

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associaziooe rilevante at 

fini dell'espletamento del proprio mandate. Puo in qualsiasi momenta procedere ad atti di 

ispezione e controllo e, a ta! fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle 

operazioni sociali o su determinati affari. 

 

Art.23 - L'organo di revisione 

1. L'organo di revisione, qualora nominato, e formato da un uruco componente, eletto 

dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati. 11 componente dell'organo di revisione deve 

essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. 

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cingue) aoni e il suo componente e rieleggibile. 

3. L'organo di revisione hail compito di esercitare la revisione legal dei conti. 

4. Delle proprie riunioni l'orgaoo di revisione redige ver ale, il quale va pot trascritto 

nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede 

dell'Associazione. 

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il component'e dell'organo di revisione decacla 

dall'incarico prima della scadenza de! mandate, si provvede alla sua sostituzione trnmite una nuova 

elezione da patte dell'Assemblea. 

6. II componente dell'orgaoo di revisione deve essere indipendenti  ed esercitare le sue 

fu
nz

·
1om

· · • · d · 21·ale oltre a non pater ricoprire altre cariche all'interno 

 

 

 

Scansionato con CamScanner 

osservanza 

d) 



Scansionato con CamScanner  

I- 

1 

1 21 0 

lidalt 
flS[)

on  ono, oltre all'1\ssociazio11e stcssa, anc 

s1 

dell
' ·\ssociazione. 

 

;..rt,24 - Responsabilita degli orga,11- soct•a1. 

1 
· D

elle obbligazioni contratte dall'As
soc1

·
az1

• 
one 

. 

 

 
d l1 

el·sonaltnente e so nente le persone chel 1anno ag1.t0 · ·  · 
P .  .  . .  . . ' In name e per canto dell'I\ssoc1az10ne. 

2-
I Constglien, 1 diretton generali

• 
i CO

r
"
n
"
ponenu

_ .  
dell

, 
org d'

 d' • • ( l  ,., 
. . ano · 1 contra11o c  I rcv1s10nc qua or,. 

11orninab), rtspondono nei confronti dell'en  d . . . . . . . . .  . . . 
_ . . te, et crediton sorn1li, de1 fondatort, degli assocttltl eJet 

terzi, at senst delle disposizioni in tema di resp bili' , ., . . . 
. ._ onsa ta ne11e socteta pet aztoru, 111 quanta 

compaubili. 

 

 

 

Titolo V 

I libri sociali 

 

 
Art.25 - Libri sociali e registri 

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture: 

a) il libro degli associati; 

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea·, 

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. 

2. L'Associazione deve tenere ii libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo 

di controllo, qualora questo sia state nominato. 

3. L'Associazione ha inoltre l'obbligo di tenere ii libro delle adunanze e delle deliberazioni 

dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominate. 

4. L'Associazione deve inftne tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in 

modo non occasionale. 

S.  11 Consiglio direttivo ass1cura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi 

all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri 

sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, 

del Consiglio dirertivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono 

·  dispos ·  · ne dei sod per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati
essere mes  a

 

presso professionisti di cui l'associazione si avvale. 

e 
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Art.27 - Risorse economiche 

L'Associazione trae le riso1·se e conorru·che per iJ funz·1onamento e per lo svolg·unento delle 

mprie attivita da: 

a) quote associative; 

b) rimborsi e contributi dei soci; 

c) contributi pubblici e privati; 

d) donazioni e lasciti testamentari; 

e) rendite patrimoniali; 

f) attivita di raccolta fondi; 

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni; 

h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Cadice del Terzo 

settore; 

i) ogni altra entrata ammessa a1 sens1 del Cadice del Terzo settore e di altre norme 

competenti in materia. 

1. Per l'attivita di interesse generate prestata l'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso 

delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita 

secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Cadice del Terzo settore. 

 

Art.28 - Bilancio di esercizio 

1. L'esercizio sociale coincide con l'anno solare. 

2. Alla fine di ogni esercizio ii Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilando 

di esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ul_tima dovra essere 

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovvero entro ii 30 aprile di 

0gni anno. 

3. II bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 
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Titolo VIII 

SciogUmcnto dell'Associazionc e dcvoluzione del patrimonio 

 

 
se ne fregia n<!! 

 
 

Art.30 - Scioglimcnto c dcvoluzione del patrimonio 

1. Lo  scioglimcnto  dell'i\ssociazionc  e deciso  dall'Assemblcn  straordinaria  con  il voto 

favorcv Jedi almeno 3/ 4 (trc quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione. 

2. L'Assemblca chc delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit'1 liquidatod e delibe.ra 

·ulh\ dcstinazionc del patrimonio residua, ii qua.le dovra cssere devoluto, previo parerc positivo 

dcll'Ufficio di cui all'art.45, c.1, de! Cadice del Terzo settore e salvo diversa desrinazione imposta 

dalla lcggc,ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla rondazione Italia Sociale, se ondo 

quantaprevisto dall'art.9 dcl Cadice del Terzo settore. 
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in merito- all'atttiR._uzione ·e ?-l-la ev9ca del titolo 
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'fitolo VIII 

Oisposizioaj finaLi 

 

Act.31 -  Torme di rinvio 

l. Per qua.nto non espressarnente previsto nel preseote  tatuto, si applicano il Codice de} Terzo 

settore e le dispo izioni atruati,e dello tesso, oltre che il Cadice ci\--ile e le relatn·e disposizioni di 

artuazione, in guanto compatibili. 

 

 
 

lmperia, 06 dicembre 2022 
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