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STATUTO

sociazione  APS  Comitato  Festeggiamenti

Sant'Antonio  -  Vergoman

In  Memoria  di Mario  Bortolini

COMíTATO  FESTE(.GIAMENTí

VERC.OMAN



ART. 1

(Denominazione  e sede)lueíltìínlílazlOne  e seaeJ

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017,  del Codice  civile  e della  normativa  in materia  l'Ente  del Terzo

Settore  denominato:  «Associazione  APS Comitato  Festeggiamenti  Sant"Antonio  -  Vergoman,  in memoria  di

Mario  Bortolini  >>. Essa assume  la forma  giuridica  dí associazìone  non rìconosciuta,  apartìtíca  aconfessionale,

non rìconosciuta.

L'acronimo  APS o la locuzione  "associazione  di promozione  sociale"  potranno  essere  inserìti  nella

denominazìone,  ìn via automatica  e saranno  spendìbili  neí rapporti  con ì terzi,  negli  attì,  nella corrispondenza

e nelle comunicazionì  con il pubblico  solo dopo  aver ottenuto  I"iscrìzione  al Registro  regionale  delle

associazioni  di promozìone  sociale  o, qualora  operativo,  al Regìstro  unico  nazionale  del terzo  settore.

L'associazìone  ha sede legale  in via Cal di Mezzo,  n. 35 nel comune  di Miane.

Il trasferìmento  della sede legale deliberato  dall'Organo  di Ammínìstrazìone  non  comporta  modifìca

statutarìa,  ma I"obbligo  dí comunicazione  aglì ufficì  competentì.

ART. 2

(Statuto)

L'associazione  di promozione  socíale  è disciplinata  dal presente  statuto,  ed agìsce nel ríspetto  del Decreto

Legislativo  3 luglio  2017  n. 117  e s.m.ì.,  delle  relatìve  norme  di attuazione,  della  legge  regíonale  e dei princìpi

generali  dell'ordinamento  gíuridíco.

L'assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la dìsciplìna  deglì aspettì

organizzatívi  più partìcolari.

ART. 3

(Efficacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  glì associati  all'associazìone;  esso costituìsce  la regola  fondamentale  di

comportamento  dell'attività  dell"associazìone  stessa.

ART. 4

(lnterpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le regole  deì contratti  e secondo  i crìteri  dell'articolo  12  delle  preleggi  al codìce

cìvìle.

ART. 5

(Finalità  e Attività)

L'associazione  esercíta  ìn via  esclusìva  o principale  una  o pìù  attìvità  di ìnteresse  generale  per  il

perseguimento,  senza scopo  di lucro,  di finalìtà  cìviche,  solìdarìstiche  e di utilità  sociale.  In particolare  lo

scopo  dell'assocìazíone  è quello  di promuovere:

*  il terrìtorìo,  le tradizioni  e deí prodotti  tipicì  localì;

@ attività  ludiche,  ricreative  e dì socìalizzazíone;

Le attività  che sì propone  di svolgere  in favore  dei propri  associatí,  di loro  famìliari  o di terzi,  awalendosi  in

modo  prevalente  dell'attìvità  di volontariato  dei propri  assocìatí  per il perseguimento  e nel rìspetto  delle

fìnalítà suddette, sono in via principale quelle ìndividuate nell'art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017 alle
seguentì  lettere:

*  F) interventi  dì tutela  e valorìzzazìone  del patrìmonìo  culturale  e del paesaggìo,  ai sensì del decreto

legìslatìvo  22 gennaio  2004,  n. 42, e successive  modìficazioni;
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I) organìzzazìone  e gestione  di attívità  culturalì,  artìstìche  o ricreatìve  di ìnteresse  sociale,  íncluse  attività,

anche  edìtorìali,  di promozione  e díffusione  della  cultura  e della  pratìca  del  volontariato  e delle  attività  di

ìnteresse  generale  di cui al presente  artìcolo;

K) or4anizzazione e gestione di attìvìta' turístìche dì interesse sociale, culturale o relìgioso;
,14

U) pqnefìcenza, erogazíone  dì denaro,  beni  o servizi  a sostegno  di persone  svantaggiate  o di attivita'  di

generale  a norma  del presente  artìcolo;

A titolo  esemplifìcativo  ma non  esaustivo  le azionì  si concretìzzeranno  ìn:

*  organizzazioneegestionedellasagradiSant"Antonìo-Vergoman

*  Manutenzíone  e mantenimento  bene  storico  della  chiesetta  dì Sant'Antonio  -Vergoman;

*  attivìtà  solìdaristiche  nel caso  sì presenti  qualche  particolare  necessìtà  nel territorio;

L'associazìone  può  esercitare,  a norma  dell'art.  6 del Codìce  del terzo  settore,  attìvità  dìverse  da quelle  di

interesse  generale,  secondarìe  e strumentalì  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e limiti  definiti  con

apposito  Decreto  mìnìsteriale.  La loro  ìndividuazìone  è operata  da parte  dell'organo  di amministrazione.

L'assocìazione  può  ìnoltre  realizzare  attivìtà  di raccolta  fondi,  nel rispetto  dei prìncipi  di verità,  trasparenza  e

correttezza  con i sostenitorì  e con íl pubblico,  in conformità  alle  dìsposizioni  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs.

117/2017.
L"assocìazione  dì promozìone  sociale  opera  nel territorìo  della  Regione  Veneto.

ART. 6

(Ammissione)

Sono  associati  dell'associazione  le persone  fisiche  che condividono  le finalità  e gli scopi  assocìativi  e si

impegnano  per  realizzare  le attività  dì interesse  generale.

ll numero  degli  associatì  è illimìtato  ma, in ogni  caso,  non  può  essere  inferiore  al numero  minimo  rìchiesto

dalla  Legge. Se successivamente  alla  costítuzíone  il numero  dovesse  scendere  al di sotto  del mìnimo

rìchiesto,  l'associazione  dovrà  darne  tempestiva  comunìcazione  all"Ufficio  del Registro  unico  nazìonale  ed

integrare  il numero  entro  un anno.

L'ammissione  all'associazìone  è deliberata  dall'Organo  dì amministrazìone  su domanda  dell'interessato

secondo  criteri  non dìscriminatorì,  coerenti  con le fìnalità  perseguite  e le attività  d'ìnteresse  generale.  La

deliberazione  è comunìcata  all'interessato  ed annotata  nel lìbro  degli  associati.

In caso  di rigetto  della  domanda,  I"organo  di amministrazione  comunìca  la decisìone  all"ìnteressato  entro  60

giorni,  motivandola.

L"aspirante  associato  può,  entro  60 gìornì  da tale  comunìcazìone  dì rìgetto,  chìedere  che sull'istanza  si

pronuncì  l'assemblea  in occasione  della  successìva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  índeterminato,  fermo  restando  ìl diritto  dí recesso.

Non è ammessa  la categorìa  dì assocìati  temporaneì.  La quota  sociale  è intrasmìssìbìle,  non rìmborsabile  e

non  rivalutabìle.

ART. 7

(Diritti  e doveri  degli  associati)

Glì assocìatì  hanno  pari  dìrittì  e doverì.

Hanno  il diritto  dì

@ eleggere  gli organi  sociali  e di essere  eletti  negli  stessi;

@ essere  informati  sulle  attivìtà  dell'assocìazione  e controllarne  l'andamento;

@ prendere  atto  dell'ordìne  del gìorno  delle  assemblee,

*  esamìnare  ilìbri  sociali  secondo  le regole  stabilìte  dal successivo  art.  19;

*  votare  in Assemblea  se  ìscrìttì  nel lìbro  degli  associati  e in regola  con  il pagamento  della  quota

assocìativa,

*  denunziare  i fatti  che rìtiene  censurabili  aì sensì  dell'art.  29 del Codice  del terzo  settore;

e il dovere  dì:

*  rispettare  il presente  statuto  e I"eventuale  regolamento  interno;
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* versare  la quota associativa  secondo  l'ìmporto,  le modalìtà  di versamento  e i terminì  annualmente
stabilitì  dall'organo  di ammìnìstrazíone.

(Volontario e attività di volontariato) 7

L'assocìato  volontario  svolge la propria  attívìtà in favore della comunità  e del bene comune  ìn modo

personale, spontaneo  e gratuíto,  senza fìni di lucro,  neanche indiretti  ed esclusivamente  per  fìnì di
solìdarìetà

La qualità  dì associato  volontario  è ìncompatibile  con qualsiasi forma  di rapporto  di lavoro subordínato  o

autonomo  e con ogni altro  rapporto  di lavoro  retrìbuito  con  l'associazione.

L'attività  dell"associato  volontario  non può essere retrìbuìta  in alcun modo, nemmeno  dal benefìcìario.  Agli

associati  volontari  possono  essere rìmborsate  soltanto  le spese effettìvamente  sostenute  e documentate  per

I"attívítà  prestata,  entro  i limiti  massimì e alle condizìoni  preventìvamente  stabilite  dall'associazione.  Sono

vìetati  í rìmborsì  spesa dì típo forfettario.

ART. 9

(Perdita  della qualifica  di associato)

La qualità  di assocíato  si perde  per morte,  recesso o esclusìone.  Inoltre  ìn caso di mancato  pagamento  della

quota  assocìativa  annuale  la qualìfìca  di socio decade  automaticamente.

L'assocìato  può recedere  dall'assocíazione  medìante  comunicazione  scrìtta  all'organo  amministrativo.

L'associato  che  contrawiene  gravemente  ai doveri  stabiliti  dallo  statuto,  può  essere  escluso

dall'associazìone.  L'esclusìone  è deliberata  dall'assemblea  con voto segreto  e dopo  aver  ascoltato  le

gìustificazìoni  dell"interessato.  La delìberazione  dì esclusione  dovrà essere comunicata  adeguatamente
all'assocìato.

L"assocìato  può rìcorrere  all'autorìtà  gíudiziaria  entro  seí mesi dal giorno  dì notifìca  della delíberazione.

Sono organi  dell'associazione:

*  Assemblea  degli associati

*  Organo  dì amministrazìone

*  Presìdente

@ Organo  di controllo  (eventuale)

*  Organo  di revisione  (eventuale)

ART. 10

(Gli organi  sociali)

ART. 1l

(L"assemblea  )

L'assemblea  è composta  daglì associatì dell'assocíazìone,  iscrìtti nel Libro deglì assocìati  e in regola con il

versamento  della quota  sociale, ove prevìsta.  E' l'organo  sovrano.

Cìascun associato  ha dirìtto  ad un voto e può farsi rappresentare  da altro assocìato,  conferendo  delega

scritta,  anche ìn calce alla all'awiso  di convocazione.  Ciascun associato può rappresentare  sìno ad un

massimo  dì tre associatì.

L'assemblea  è presieduta  dal Presidente  dell"associazìone  o, in sua assenza, dal Vicepresidente  o persona

nomìnata  a presidente  dai convenuti  all'assemblea  stessa.

E' convocata  almeno  una volta all'anno  dal Presidente  dell"associazíone  o da chi ne fa le vecì mediante  awiso

scritto  da inviare  almeno  15 giornì  prima  di quello  fìssato  per l'adunanza  e contenente  la data della riunione,

l'orario,  ìl luogo, l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data dí seconda  convocazione.

Tale  comunicazione  può  awenire  a mezzo  email,  lettera,  messaggío  Whatsapp,  socìalmedia

spedita/divulgata  al recapito  risultante  dal libro degli associati e medìante  awiso  affisso nella sede
dell'associazíone.
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presso  la sede  dell"assocìazione.

L'Assemblea  può  essere  ordinaria  o straordinaria.  E' straordinaria  quella  convocata  per la modifica  dello

statuto  e lo scioglimento  dell"assocíazione.  E" ordìnaria  in tuttí  glí altri  casi.

ART.12

(Compiti  dell'Assemblea)

L'assemblea:

*  determina  le lìnee  generali  programmatíche  dell'attività  dell'associazìone;

@ approva  il bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale,  quando  previsto;

*  nomina  e revoca  i componenti  degli  organi  sociali;

*  nomína  e revoca,  quando  previsto,  il soggetto  incaricato  della  revisíone  legale  dei conti;

*  delìbera  sulla  responsabilità  dei componenti  deglì  organi  sociali  e promuove  azione  di responsabìlità

neì loro  confronti;

@ delibera  sull'esclusione  deglí  associati;

@ delibera  sulle  modìficazìoní  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  deì lavori  assembleari;

*  delibera  lo scioglimento,  la trasformazìone,  la fusione  o la scissìone  dell'associazione;

*  delibera  suglì  altri  oggetti  attrìbuiti  dalla  legge,  dall'atto  costitutìvo  o dallo statuto  alla  sua

competenza.

ART. 13

(Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordinarìa  è regolarmente  costituìta  in prima  convocazione  con la presenza  della metà píù uno

degli  associati,  presentì  in proprio  o per  delega,  e ìn seconda  convocazione  qualunque  sia il numero  degli

associati  presentì,  ìn proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggioranza  deì voti  dei presenti.

E' ammessa  l'espressione  del voto  per  corrìspondenza  o ìn vìa elettronica,  purché  sia possibile verificare

l'identità  dell'associato  che partecipa  e vota.

Nelle  deliberazioni  di  approvazione  del bìlancio  e ìn quelle  che riguardano  la loro responsabilità,  gli

amministratori  non  hanno  diritto  di voto.

ART. 14

(Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordinarìa  modifica  lo statuto  dell"assocìazìone  con la presenza  di almeno  50%+1  deglì

associati  e il voto  favorevole  della maggioranza  dei presenti  e delibera  lo scíoglimento  e la liquidazione

nonché  la devoluzìone  del patrìmonìo  con  il voto  favorevole  di almeno  50%+1  degli  assocìatì.

ART. 15

(Organo  di amministrazione)

L'organo  di amministrazione  governa  l'assocìazione  ed opera  ìn attuazione  delle  volontà  e degli indirizzi

generali  dell'assemblea  alla quale  risponde  direttamente  e dalla  quale  può  essere  revocato.
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L'organo di amministrazione è composto da numero 1l membrì eletti dall"assemblea tra le persone fìsìW
associate.  Dura  in carica  per  n.4  anni e i suoi  componenti  possono  essere  rieletti.

L'organo  dì amministrazione  è validamente  costituìto  quando  è presente  la maggioranza  dei componenti:  Le

deliberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei presenti.

tempestiva.mente sostitu.ito con il prmìo 'dei rìo'n e1,ett5 qhe. resterà 'i.r'í' carica.fi.no' IaÌIa.,scad.èn.:a{..rya$4'I
deIl'0Fg.a.no.:La.nomìna'dovrà.essere.ratificata'dalla successiva.riuri'.ione  déll(',Ass.emblea.

deca,dutp,  e.si.procederà.a.nuove  elezioni.

Si applìca  l'articolo  2382  del codìce  civile.  AI conflitto  di interessi  deglì  amministratori  si applica  l'artìcolo

2475-ter  del codice  civile.

L'organo  di  ammìnistrazìone  compìe  tutti  gli attì  dì ordinarìa  e straordinaria  amminìstrazione  la cui

competenza  non  sia per  Legge  di pertìnenza  esclusiva  dell'assemblea.

In particolare,  tra  gli altri  compiti:

*  ammìnistra  l'associazione,

*  elegge  il Presidente  e le altre  cariche  sociali,

*  elegge  il presìdente  e le carìche  sociali,

*  attua  le deliberazìoni  dell'assemblea,

*  predispone  il bilancio  di esercizio,  e, se previsto,  il bilancio  sociale,  li sottopone  all"approvazione

dell'assemblea  e cura  glì ulteriorì  adempimenti  previsti  dalla  legge,

*  predispone  tuttì  gli elementi  utìli  all"assemblea  per  la previsione  e la programmazione  economica

dell'esercizio,

*  stìpula  tuttì  glì atti  e contrattì  inerentì  le attivìtà  assocìative,

*  cura  la tenuta  dei lìbrì  socíali  di sua competenza,

*  è responsabìle  deglì  adempímenti  connessì  all'ìscrizione  nel Runts,

*  disciplina  l'ammissione  degli  associati,

*  accoglie  o rìgetta  le domande  degli  aspìrantì  assocìatì.

Il potere  di rappresentanza  attrìbuìto  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limìtazìoni  di tale  potere  non  sono

opponibili  ai terzi  se non  iscrìtte  nel Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore  o se non  sì prova  che i terzi  ne

erano  a conoscenza.

ll presidente  dell"associazione  è il presidente  dell'organo  dì amministrazione  ed è nominato  dallo  stesso.

ART. 16

(II Presidente)

Il presidente  è eletto  dall"Organo  dì Amministrazione  a maggioranza  dei presentì,  rappresenta  legalmente

l'assocíazìone  e compie  tutti  gli attì  che la impegnano  verso  l'esterno.

Il presìdente  dura  in carìca  quanto  l'organo  dí amministrazione  (4 annì)  e cessa per  scadenza  del mandato,

per  dìmissìoni  volontarie  o per  eventuale  revoca  decìsa  dall'assemblea.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato,  ìl presidente  convoca  l'assemblea  per  l'elezione  del

nuovo  organo  dì ammìnìstrazìone.

Il presidente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'organo  di  amministrazione,  svolge  I"ordinaria

amminìstrazione  sulla  base  delle  dìrettìve  di tali  organi,  riferendo  all'organo  dì amministrazione  in merito

all"attívìtà  compìuta.

ll Vicepresìdente  sostìtuisce  il Presìdente  in ogni sua attrìbuzione  ogniqualvolta  questi  sìa ìmpossìbilitato

nell'esercizìo  delle  sue  funzìonì.

ART. 17

(Organo  di controllo)

L'organo  di controllo,  anche  monocratico,  è nomìnato  neí casi e nei modí  previstì  dall'art.  30 del D. Lgs.

117/2017.
L'organo  dì controllo:
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@ vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul  rìspetto  deí  princípì  di  corretta
a m m ÌnistrazÌon  e;

*  ,vigila  sull'adeguatezza  dell'assetto  organìzzativo,  amministrativo  e contabìle  e sul suo concreto
:.:ífpnzionamento

i'é§sercíta  compìtì  dì monitoraggìo  dell'osservanza  delle  finalità  civíche,  solidarìstiche  e di utilità  sociale
%aì4.1;,

,7  attesta che ÌI bilancio socíale sia stato redatto in conformìtà alle linee guìda di cui all'articolo 14. Il:=ª bìlancio  socìale  dà atto  deglì  esìtí  del monitoraggio  svolto.

ll componente  dell'organo  dì controllo  può  in qualsìasi  momento  procedere  ad attì  di ispezione  e di controllo
e, a tal fine,  può  chiedere  agli ammínìstratori  notizie  sull'andamento  delle  operazioni  sociali  o su determinati
affarì.

ART. 18

(Organo  di Revisione  legale  dei  conti)

E' nominato  neì casi e nei modi previsti  dall"art. 31 del D. Lgs 117/2017  ed è formato  da un revisore contabile
iscritto  al relativo  registro.

Art.  19

(Libri  sociali)

L'associazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a) ìl lìbro  degli  associatí  tenuto  a cura  dell'organo  dì ammìnistrazione;

b) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazìoni  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascritti  anche  i verbalì
redatti  per  atto  pubblìco,  tenuto  a cura  del consiglìo;

c) ìl libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  dell'organo  dì amministrazìone,  dell'organo  dì controllo,  e degli
altri  organì  sociali,  tenutì  a cura  dell"organo  a cui  sì rìíeriscono;

d) ìl registro  deì volontari,  tenuto  a cura  dell'organo  dì amministrazione.

Tuttì  gli associatì,  in regola  con il versamento  della  quota  assocìativa,  hanno  il diritto  dì esaminare  i libri
sociali  tenuti  presso  la sede  legale  dell'ente,  entro  30 giornì  dalla  data  della  richìesta  formulata  all'organo  dì
a m m Ìn ìstrazione.

ART. 20

(Risorse  economiche)

Le risorse  economìche  dell"associazione  sono  costituite  da:

*  quote  assocìative;

*  contributì  pubblìci  e privatì;

*  donazioni  e lasciti  testamentari;

*  rendite  patrimonìalì;

*  attìvità  di raccolta  fondí;

*  rìmborsi  da convenzíoni;

*  ogni altra entrata  ammessa aì sensi del D.L@s. 117/2017.

ART. 21

(l beni)

I beni  dell'associazione  sono  beni  ímmobìli,  benì  regìstratì  mobili  e beni  mobìlì.  I beni  immobílì  ed ì beni
registrati  mobili  possono  essere  acquistati  dall'associazione,  e sono  ad essa intestati.

I benì  immobìlì,  i beni  registrati  mobìlì,  nonché  i benì  mobili  che sono  collocati  nella  sede  dell'associazione
sono  elencati  nell'ínventario,  che  è deposìtato  presso  la sede  dell'associazìone  e può  essere  consultato  dagli
assocìati.
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ART. 22

(Divieto  di distribuzione  degli  utili  e obbligo  di utilizzo  del patrimonio)  "'

L'associazione  ha il dìvieto  di distribuìre,  anche  in modo  indiretto,  utili  e avanzì  dì gestione  nonché  fondi,

riserve o capitale  durante  la propria  vita aì sensì dell'art.  8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017  nonché l'obblìgo  dªí :):,.., ,
utìlìzzare  il patrìmonìo,  comprensivo  di eventualì  rìcavì,  rendite,  proventi,  entrate  comunque  denomínate,  ',  -'

per  lo svolgìmento  dell'attivìtà  statutaria  aì finì  dell'esclusivo  perseguimento  delle  fínalità  prevìste.  -º' ,

ART. 23

(Bilancio)

Il bilancio di esercizio  dell"associazìone è annuale  e decorre  dal primo  gennaìo  di ogni  anno.  E' redatto  ai

sensi deglì articoli  13 e 87 del D. Lgs. 117/2017  e delle relatìve norme di attuazione  e deve rappresentare  in
maniera  verítìera  e corretta  l'andamento  economico  e finanziario  dell"associazìone.

Il bìlancio  è predisposto  dall'organo  di ammìnistrazìone  e viene  approvato  dall'assemblea  ordìnaria  entro  4

mesi  dalla  chiusura  dell'esercìzìo  cui si ríferisce  íl consuntivo  e depositato  presso  ìl Registro  unico  nazionale

del  terzo  settore  entro  il 30 giugno  dì ogni  anno.

ART. 24

(Bilancio  sociale)

E' redatto  neì casì e modì prevìstì dall"art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni  tra l'assocìazione  di promozìone  sociale  e le Amminìstrazioni  pubbliche  dì cui all'art.  56

comma 1 del D. Lgs. 117/2017  sono deliberate  dall"organo  dì ammìnistrazìone  che ne determina  anche  le

modalìtà  di attuazione,  e sono  stipulate  dal Presìdente  dell"assocìazìone,  quale  suo  legale  rappresentante.

Copìa  dì ognì  convenzìone  è custodita,  a cura  del presidente,  presso  la sede  dell'assocìazione.

ART. 26

(Personale  retribuito)

L'associazione  di promozione  sociale  può  awalersì  di personale  retrìbuito  nei limiti  previstì  dall'art.  36 del D.

Lgs. 117/2017.
I rapporti  tra  I"associazione  ed íl personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da apposito  regolamento

adottato  dall'assocìazione.

ART. 27

(Responsabilità  ed assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli associati volontarì  che prestano  attìvìtà di volontariato  sono  assicurati  per  malattìe,  infortunìo,  e per  la

responsabìlità  cìvile verso í terzi ai sensi dell'art.  18 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 28

(Responsabilità  dell"associazione)

Per le Ql'b i
a.J  'l

dirìttiíl-"i.úl  fondo  comune.

:P:ef'  qualsìasi

dell'associazione

obbligazione  contratta  dall'associato  è vincolante  l'autorizzazìone  del  Presìdente

gazioni  assunte  dalle  persone  che rappresentano  l'associazìone,  í terzi  possono  far  valere  i loro

Delle  obblìgazionì  assunte  rispondono,  personalmente  e solidalmente  le persone

ART. 29

(Assicurazione  dell"associazione)

L'associazione  di promozione  sociale  può  assicurarsì  per  i danni  derìvantì  da responsabilità  contrattuale  ed

extra  contrattuale  dell'associazione  stessa.

ART. 30

(Devoluzione  del patrimonio)

In caso dì estìnzione  o scioglímento,  ìl patrimonio  residuo  è devoluto,  salva diversa  destinazíone  imposta

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,  secondo quanto previsto dall'art.  9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa rìferimento  alle normative  vigenti  in materia  ed aì

princìpì  generali  dell"ordinamento  gìuridico.

ART. 32

(Norma  transitoria)

1.  Tutti  glí adempìmenti  legatì  all'iscrizìone  al Registro  unico  nazìonale  del terzo  settore,  che risultano

essere  incompatibili  con l'attuale  disciplina,  trovano  applicazione  all'operatività  del Runts  medesimo.

2. L'acronìmo  ETS potrà  essere  ìnserìto  nella  denominazìone,  in vìa automatìca  e sarà spendìbile  nei

rapporti  con i terzì,  negli  atti,  nella  corrìspondenza  e nelle  comunicazìoni  con ìl pubblìco  solo  dopo

aver  ottenuto  l'íscrizione  al Registro  unìco  nazìonale  del terzo  settore.
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