STATUTO DELL ' ASSOCIAZIONE
“COMPAGNIA TEATRALE LA MATASSA” APS

Titolo I. ANAGRAFICA

Art.1 E’ costituita, con sede in Strongoli (KR) viale Nave Petrarca n. 62, ai sensi del Codice Civile,
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato Codice del Terzo Settore o CTS)
e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato "GRUPPO TEATRALE LA
MATASSA" APS.

L’Associazione riconosciuta e retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di
lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o piu delle attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare nei successivi Artt. 4, 5, 6, 7 e 8, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e/o aderenti.

Art.2 L'Associazione ha sede in Strongoli (KR) viale Nave Petrarca n. 62.
L'eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del
presente statuto. Il Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi

secondarie, delegazioni e uffici staccati e puo trasferire la sede, sia nell’lambito dello stesso comune,
che in altri comuni.

Ar.

str

L'associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'Assemblea
rdinaria dei soci.

Art.4 L'Associazione € apartitica ha scopi culturali e volontaristiche e non ha fini di lucro.

Titolo I1. FINALITA'

Art.5 L'Associazione ha lo scopo di praticare, promuovere e diffondere la cultura e I'arte nel settore

del teatro, della musica e degli spettacoli, con particolare riferimento agli usi e alle tradizioni locali
ispirando la sua attivita ai valori umani.

Art.6 In particolare I'Associazione si propone di:
a) realizzare spettacoli teatrali;
b) favorire la crescita culturale dei soci e, in generale, del pubblico anche attraverso iniziative di

formazione specifica realizzate in collaborazione con enti locali, associazioni, scuole, istituzioni
ecclesiali, ecc.;

¢) valorizzare le tradizioni popolari e religiose;
d) partecipare alla realizzazione di rassegne e concorsi teatrali;
e) favorire la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di sperimentazione, di formazione;

f) promuovere e realizzare ogni altra iniziativa direttamente o indirettamente rispondente alle
finalita dell’Associazione.

Art.7 L'Associazione ha carattere di assoluta indipendenza da partiti politici, dalla pubblica
amministrazione, da sette filosofiche e confessioni religiose; e senza fini sindacali e di lucro.
L'Associazione si amministra e determina i suoi programmi ed iniziative in completa autonomia.



Titolo I1I, ATTIVITA'

Art.8 L'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, potra:

a)

b)

¢)
d)
e)
f)

organizzare corsi e percorsi di conoscenza delle tradizioni.

promuovere (autonomamente o in collaborazione con privati cittadini, gruppi, enti
organizzazioni pubbliche) iniziative di studio e di sperimentazione;

svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti;

organizzare stage, gruppi di lavoro, fiere, mostre, seminari e ricerche di ogni tipo;
stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la fornitura di servizi;

Ideare, realizzare ed editare marchi, pubblicazioni, prodotti audiovisivi, televisivi,
telematiche simili;

Titolo IV. ORGANI

Art.9 Gli Organi sociali sono i seguenti:

a)
b)
c)
d)
e)

L'Assemblea;

Il Direttivo;

Il Presidente (ed il vice presidente);
Il segretario;

Il Tesoriere.

;’\f«rt.lo L'Assemblea é I'organo sovrano dell'Associazione.

~ Art.11 L'Assemblea & formata da tuttii Soci che siano in regola con il pagamento della quota sociale
annuale, e che risultino iscritti da almeno undici mesi continuativi dalla data della domanda di

iscrizione. Essa si riunisce presso la sede sociale o in altra localita da indicarsi nell'aviso di
convocazione.

Art.12 L' Assemblea:
a) delibera in merito alle linee di programma dell'attivita dell'Associazione in armonia con lo

f)
g)
h)
i)

scopo sociale;
approva il Regolamento di applicazione dello Statuto;
propone modifiche allo statuto;
delibera in merito ad ogni argomento che il Direttivo intendesse sottoporle;

elegge, tra i Soci fondatori, Soci sostenitori e fra tutti i Soci ordinari, i membri del Direttivo,
secondo le scadenze previste dal presente Statuto.

Art.13 L'Assemblea ha facolta di inserire nell'ordine del giorno argomenti non previsti in
convocazione.

Art.14 L' Assemblea dei Soci viene convocata almeno una volta all'anno.

Art.15 L'Assemblea puo essere convocata:

a)
b)

c)

su decisione del presidente;
ad iniziativa della maggioranza del Direttivo;
quando sia necessario eleggere o sostituire i componenti del Direttivo.



Art.16 Le convocazioni assembleari sono rese pubbliche tramite i canali di informazione ritenuti pit
opportuni, quindici giorni prima della data di svolgimento.

Art.17 L'Assemblea sara valida, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei soci
aventi diritto al voto, mentre, in seconda convocazione, sara valida qualunque sia il numero dei soci
presenti aventi diritto al voto.

Art.18 Ogni Socio ha diritto ad un solo voto, da esprimersi personalmente o per delega scritta ad
altro Socio.

Art.19 Le decisioni vengono prese a maggioranza semplice.

Art.20 Il Direttivo € composto dal presidente e da un minimo di sei membri a un massimo di dieci, &

eletto dall'Assemblea, tra i soci, con voto a maggioranza semplice, secondo le modalita previste nel
presente Statuto.

Art.21 L’Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo nominato dall’Assemblea, i cui
componenti, scelti fra gli associati che si candidano, possono variare nel numero, da sette a undici
e dura in carica cinque anni. Si applica I'art. 2382 del codice civile.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sara chiamato a sostituirlo il
primo dei non eletti.

Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento dell’attivita
sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto
riservano all’Assemblea.

Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza, con la presenza di almeno la meta dei
componenti.

Esso predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo guanto previsto
dall’art. 13 del CTS e quello preventivo. Ricorrendone I'obbligo predispone il bilancio sociale
secondo il disposto dell’art. 14 del CTS.

Il Consiglio Direttivo & convocato dall’Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle forme
che egli ritiene piu opportune, purché verificabili.

Art.22 |l Direttivo nomina il Direttore Artistico che decade alla scadenza del mandato del Direttivo
stesso. Il Direttore artistico propone al Direttivo il programma annuale delle manifestazioni e
sovrintende alla realizzazione di tutti gli spettacoli avvalendosi della collaborazione di altri soci. Il
Direttivo pud inoltre nominare una o pil commissioni aventi natura consultiva le cui funzioni
verranno di volta in volta indicate dal Direttivo stesso.

Art.23 || Direttivo si riunisce almeno una volta all'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno e puo essere anche convocato direttamente da almeno tre dei suoi componenti.

Art.24 Le deliberazioni sono assunte con voto favorevole della maggioranza dei presenti; non sono
ammesse deleghe.

Art.25 |l Presidente ed il Vicepresidente sono eletti dal Direttivo fra i suoi membri; durano in carica
cinque anni e possono essere rieletti.



Art.26 Il Presidente presiede il Direttivo ed ha la rappresentanza, a tutti gli effetti, dell'Associazione
nei contati con le istituzioni e con i terzi.

Art.27 Il Presidente ha la piena responsabilita legale dell'Associazione.

Art.28 Il Presidente ha la responsabilita generale della gestione e del buon funzionamento
dell’Associazione.

Art.29 Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnino I'Associazione nei confronti dei
Soci e dei terzi.

Art.30 Il Presidente puo delegare in tutto o in parte i suoi poteri di rappresentanza ad uno o piu

membri del Direttivo o, per motivi gestionali, ad incarichi dell'Associazione tramite autorizzazione
scritta.

Art.31 Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni in caso di sua improvvisa
assenza o impedimento o dimissioni.

Art.32 |l Segretario é eletto dal Direttivo tra i suoi membri, dura in carica cinque anni e puo essere
rieletto.

Art.34 |l Segretario e tenuto ad adempiere a ogni incombenza amministrativa.

Art.35 |l Tesoriere, eletto dal Consiglio Direttivo, coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per l'approvazione in
Assemblea;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita e alla ordinata conservazione di tutta la
documentazione contabile dell’Associazione;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo;

Art.36 Dopo ogni riunione dell'assemblea e del Direttivo verra redatto un Verbale. Le deliberazioni
assembleari e di Direttivo, i bilanci, i rendiconti, i Verbali, sono permanentemente a disposizione

dei Soci che abbiano motivato interesse alla loro lettura. La richiesta di copie e soddisfatta dall'
Associazione a spese del richiedente.

Art.37 Dall'assunzione delle cariche sociali non deriva il diritto ad alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese sostenute, regolarmente autorizzate dal Direttivo.

Titolo V. SOCI

Art.38 Sono Soci i cittadini maggiorenni di ambo i sessi e di qualsiasi nazionalita che condividano le
finalita dell'Associazione, approvandone lo Statuto, e ne sostengono l'attivita mediante il

versamento della quota sociale annuale. Tutti i Soci hanno pari diritti e possono partecipare a tutte
le iniziative intraprese ufficialmente dall'Associazione.



Art.39 Il numero degli associati ¢ illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’Associazione dovra darne
tempestiva comunicazione al RUNTS ed integralo entro un anno.

Sono soci dell’Associazione:

| fondatori;

Soci ordinari, che condividendone in modo espresso gli scopi, presentano richiesta scritta riportando
i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed eventuale indirizzo di posta
elettronica. La richiesta dovra riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente il presente statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legittimamente adottate dagli organi associativi;

Soci Sostenitori - persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei
limiti previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi,
presentano richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti
telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona
fisica, i dati di tale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta
dovrariportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi
associativi; tali soci vivono la vita dell’associazione senza diritto di voto in Assemblea;
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alllammissione degli associati e alla loro
partecipazione alla vita associativa.

Spetta all’Organo Amministrativo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale.

Uiscrizione decorre dalla data di delibera del’Organo Amministrativo, che deve esaminare le
domande degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono
state presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chil'ha proposta
puo, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronuncil'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 41.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli associati devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto
dall’Organo Amministrativo.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né
ripetibili.

Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, e delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tuttii soci, ad eccezione dei soci sostenitori, hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno
dell’Associazione.

Agli associati maggiori di eta compete il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello
Statuto e per la nomina degli organi sociali.



Art.40 Presa visione del presente Statuto, gli aspiranti Soci potranno richiedere I'adesione al
Direttivo che decidera a maggioranza. Le domande di adesione dei nuovi soci, redatte su appositi
moduli e corredate dalle dichiarazioni di accettazioni del presente Statuto e delle deliberazioni degli
Organi sociali, si perfezionano soltanto con il benestare del Direttivo che & tenuto a decidere
sull'accettazione del nuovo Socio entro trenta giorni dalla presentazione della domanda di

iscrizione. In caso di parere negativo, che pud non essere motivato, la domanda non potra essere
ripresentata prima di sei mesi.

Art. 41 | soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno
diritto di:

e Partecipare alle Assemblee;

* Votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell’istituzione, se iscritti nel libro degli associati;

e Candidarsi a ricoprire cariche elettive all'interno degli organi dell’Associazione, se iscritti da
almeno tre anni nel libro degli associati;

* Essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

® Partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;

e Usufruire di tutti i servizi offerti dall’Associazione;

;. ® Conoscereiprogrammi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi sociali;
¥,.

Concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione;
e Conoscere I'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali

® Rassegnare le dimissioni e recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente.

o4 : . P . e . ;
"°/ e Denunziare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS.

| soci sono obbligati:

- arispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati;

- a versare le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a cio preposti;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione;

- a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei modi ¢ nei tempi
concordati, la propria opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontanco e
gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D.1gs 117/2017;

La qualita di socio si perde per:

- dimissioni volontarie;

- mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi eventualmente dovuti;

- morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;

- mancata partecipazione alla vita dell’Associazione o tenuta di comportamenti contrari agli scopi
dell’Associazione;

- mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni assunti verso
I’Associazione;

- indegnita deliberata dall’Assemblea dei soci;

Il recesso e I'esclusione dell’associato soggiacciono al disposto dell’art. 24 del Codice Civile.

Art.42 L'adesione all'Associazione & individuale, volontaria, non puo avere carattere
temporaneo ed impone il rispetto delle decisioni assunte dagli Organi sociali e la tenuta di un
comportamento corretto sia nelle relazioni interne tra i Soci che in quelle di terzi.



Art.43 L'eventuale diniego di ammissione o I'espulsione sono decisi dal Direttivo qualora il
candidato, o il Socio, si siano resi responsabili di fatti, o abbiano assunto comportamenti,
considerati lesivi della dignita e del prestigio dell'Associazione o dei singoli Soci.

Art. 44 ’associazione si avvale in modo prevalente dell’opera di volontariato dei propri soci o di
altri aderenti nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il disposto dell’art. 17 del CTS. |
volontari sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, secondo le disposizioni dell’art. 18 del
CTS.

L’Associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi, nei limiti
di cui all’art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia.

Titolo VI. PATRIMONIO E QUOTE

Art.45 L'Associazione non persegue scopi di lucro e provvede al proprio sostentamento tramite
auto-finanziamenti e contributi forniti da enti pubblici e privati.

Art.46 Le risorse economiche dell’Associazione provengono da:

A) contributi degli aderenti (quote di iscrizione, quota annuale, ecc.);

- contributo soci sostenitori

- contributi dei privati;

- contributi di enti, pubblici e privati;
~NC donazioni e lasciti testamentari;
,gf";/\\imborsi derivanti da convenzioni;
\'if-'igiqtrate derivanti da attivita commerciali e produttive connesse con I'attivita istituzionale, svolte
) |r§ paniera ausiliaria e sussidiaria;
- fgndite di beni mobili e immobili pervenute all’Associazione a qualsiasi titolo.
I fondi sono depositati presso I'istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.
Ogni operazione finanziaria pud essere disposta, oltre che con la firma del Presidente,
eventualmente con la firma del Tesoriere, appositamente delegato dal Presidente.
| contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.
La perdita della qualita di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio
dell’Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.
B) L'Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di
accettazione del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalita e tempi del loro
utilizzo per fini istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.
L’Associazione pud inoltre ricevere eredita e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d’inventario, stabilendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e
delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita previste dall’Atto costitutivo e dallo
statuto, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.
C) L'Associazione pud possedere e/o acquistare beni immobili, mobili registrati e non, come pure

detenere beni di proprieta degli aderenti in comodato d’uso, oppure di terzi, sia in comodato d’uso
che in affitto.

Art.47 Gli utili, gli avanzi di gestione, i fondi, le riserve ed il capitale dell'Associazione non potranno
essere distribuiti ai Soci in alcun modo, nemmeno sotto forma di dividendi ¢ altro, salvo il caso in
cuila loro destinazione o distribuzione vengano imposte a norma di legge. Le eventuali risorse sotto

forma di capitale dell'Associazione saranno sempre impiegate esclusivamente per gli scopi
istituzionali di cui al presente Statuto.



Art.48 La quota sociale annuale o qualsiasi altro contributo sociale sono nominali e non sono
trasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non sono soggetti a rivalutazione.
Qualora il rapporto con I'Associazione venisse a cessare per qualsiasi motivo, il Socio non potra
pretendere la restituzione delle quote o dei contributi versati. L'importo della quota sociale
annuale verra stabilito e ratificato annualmente dal Direttivo.

Art.49 L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di aprile dell’anno successivo deve essere convocata I'’Assemblea per approvare il
bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio Direttivo nelle forme previste dall’art. 13 o,
ricorrendone i presupposti, dall’art. 14 del CTS, e la relazione del Presidente, nonché determinare
I'entita delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo.
Il bilancio consuntivo o, se dovuto, il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve
essere depositato nella sede dell’Associazione, o spedito agli associati, quindici giorni prima della
convocazione dell’Assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo.
All’Assemblea I'Presidente espone una relazione sull’attivita svolta nel’anno precedente e
sull’attivita prevista per I'anno in corso.
I bilanci approvati dall’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali,
restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione dei soci i quali possono
~~.penderne visione mediante richiesta al Segretario.
h-bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti dall’art. 13 del
CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Nei casi previsti dall’art. 14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articolo sono posti a
carico del Consiglio Direttivo.

Titolo VII. SCIOGLIMENTO

Art.50 Il caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o,
nelle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica utilita.

Art.51 |l Direttivo determinera le modalita della liquidazione, nominando eventualmente uno o piu
liquidatori. In ogni caso I'eventuale patrimonio residuo verra destinato ad altra associazione con
finalita analoga, ovvero a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Titolo VIII. CONTROVERSIE

Art.52 per disciplinare cio6 che non sia previsto nel presente statuto si deve far riferimento alle
norme in materia di enti contenute nel libro | del codice Civile e in subordinazione alle norme
contenute nel libro V del codice civile nonché alle norme previste dal Decreto Legislativo n.

460/97. Non sono applicabili le norme del presente statuto se in contrasto con il Decreto
Legislativo

n. 460/97.

Art.53 Per ogni controversia & competente inderogabilmente il Foro di Crotone.



Titolo IX. NORME TRANSITORIE

Art.54 Le proposte di modifica del presente statuto sono deliberate in qualsiasi momento dal
Direttivo, che dovra convocarsi in Assemblea Straordinaria entro 6 mesi dalla presentazione delle
proposte stesse. Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, [ad eccezione
della definizione contenuta nellArt. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione
dell’Associazione, il cui utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito dall’ordinamento

giuridico vigente.

Strongoli, li 10 novembre 2022

ALLEGATO AL VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA/STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE

“COMPAGNIA TEATRALE LA MATASSA” APS DEL 10/11/2022
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