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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“DIPARTIMENTO SOLIDARIETA’ EMERGENZE FIC- MOLISE”

TITOLO !
Art. 1 Costituzione

| .E' costituita I'associazione di promozione sociale denominata “Dipartimento Solidarietd Emergenze FIC -
\Molise”, qui di seguito detta “Associazione” o “Associazione regionale”.

. Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto e con fini di utilita sociale,
d in particolare agisce nei limiti della legge 7 dicembre 2000, n. 383, della legislazione regionale in materia
Hi associazionismo, nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico e del presente Statuto.

3. “Dipartimento Solidarieta Emergenze FIC - Molise” si costituisce quale articolazione autonoma da un
bunto di vista giuridico ed amministrativo del “Dipartimento Solidarieta Emergenze FIC ", qui di seguito
tetta altresi “Associazione Nazionale”, di cui recepisce lo Statuto in particolare relativamente al Titolo Il, i
> IV e ne costituisce strumento di costante relazione e raccordo con il livello nazionale; garantisce &
prganizza la partecipazione del territorio ai coordinamenti e alle reti nazionali.

&. U'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivite.

Art. 2 Sede

LAssocnazmne ha sede attualmente in Via Madonna dell’Arco, n°4, 86043 Casacalenda (CB), La sede
otra essere trasferita con semplice delibera di Consiglio Direttivo.

. Con. dehbera del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative quali sezioni territoriali
brovinciali quali primi livelli del coordinamento, dell’organizzazione e della presenza dell’Associazione nel
‘Rerritorio.
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§ Art. 3 Durata
§§
%a durata dell’Associazione € illimitata.
i TITOLO It
Art.4 Oggetto e finalita

4. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai dei principi della Costituzione italianz e si
:ondano sul pieno rispetto del!a dimensione umana, spirituale e culturale della perscna

{'Associazione in particolare si prefigge le seguenti finalita:
| attuare, nelle sua specifica funzione, le scelte strategiche e il governo dell’Associazione Nazionale nella
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promuovere e diffondere, sensibilizzando le istituzioni pubbliche e la collettivits intera, una piti vasta
Conoscenza del principi della “ristorazione collettiva di emergenza” al fine di contribuire alla
realizzazione di un approccio sistemico, in armonia con altre componenti coinvolte nella risposta
sanitaria nelle grandi emergenze, per dare una risposta organica nell'ambito della complessa
organizzazione dei sOCCOrsi socio-sanitari;

intervenire, promuovere e coordinare, in collaborazione con le Istituzioni ed Autorita competenti, gli
interventi in situazioni di emergenze ed eventi critici naturali e antropici, sociali e sanitari che rendano
necessario un intervento immediato ed integrato in ambito di Protezione Civile, prestando il proprio
contributo umano e tecnico-professionale a mezzo dei propri associati in attivitd di protezione civile,
ovunque si richieda necessario I'intervento, su tutto il territorio regionale in particolare per il settore
“ristorazione collettiva di emergenza”;

promuovere e diffondere attraverso I'impegno di personale altamente formato nefle arti culinarie @
gastronomiche, la cultura del volontariato attraverso la prestazione della propria attivitd promuovendo
iniziative di carattere sociale, assistenziale e benefico diretto ed indiretto in favore di popolazioni colpite
da calamitd naturali, emergenze socio-sanitarie e comunque in tutte le situazioni, collettive od
individuali, di svantaggio e disagio in ragione di condizioni fisiche, psichiche,economiche, sociali 0
familiari;

contribuire al progresso morale e civile delle popolazioni, operare per rendere piis incisiva la solidarieta
sociale e per valorizzare le risorse del territorio.

Che persegue attraverso le attivita di seguito elencate a titolo esemplificativo:
organizzare, pianificare e realizzarein localita colpite da eventi calamitosi e piu in generale in
situazioni emergenziali, attivita di ristorazione per le popolazioni danneggiate dall’evento, con
al\estifz_\ento di mense da campo, la corretta preparazione, conservazione e stoccaggio degli alimenti,
prepargzione e distribuzione pasti nel rispetto delle norme igienico sanitarie per la prevenzione dei
rischi aimentari, con Vofferta di pasti sempre pili idonei ad un’utenza diversificata (eta, particolari
probfématiche dietetico-nutrizionali, specifiche patologie, precetti etico-religiosi e simili);
promuovere ed organizzare in collaborazione con gli tutti gli Enti e/o Organizzazioni che ne
richiedano V'intervento, la realizzazione di un “comparto mobile” volto a fronteggiare un emergenza
che richieda I'intervento di personale specializzato e formato per offrire servizio di ristorazione S
promuovere, organizzare, svolgere l'informazione, la formazione e I'aggiornamento permanenti in ‘
materia di ristorazione collettiva con il preciso scopo di avvicinare e dotare degli opportuni mezzi =
chiunque voglia operare volontariamente in questo preciso settore, attraverso appositi corsi di
formazione e/o aggiornamento, nonché mediante seminari, convegni, congressi e simili; nonché la
pubblicazione di riviste, bollettini e materiale multimediale; \
proporsi come luogo d'incontro e di aggregazione nel nome di interessi sociali e culturali connessi
all'attivitd di ristorazione assolvendo alla funzione di maturazione e crescita umana e civile,
attraverso l'ideale della solidarieta socialevolta a superare squilibri economici, sociali e culturali con
particolare attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio, anche con interventi di
recupero e distribuzione dei prodotti alimentari e di valorizzare i prodotti del territorio a sostegno
delle economie locali;

. 'Assaciazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinent
lle proprie finalith, L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e
ibotra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, effettuare attivita commerciali
produttive, nei limiti consentiti dal D.Lgs. 460/97 e successive modifiche e integrazioni, nonché compiere
utti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare e immobiliare e fidejussorie
ecessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e con riferimento all'oggetto sociale, nei limiti

onsentiti dalla legislazione vigente.
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. L'Associazione si awvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
e”a collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altri enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

-L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso delle spese
ffettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'Assemblea
degli Associati. L'Associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti 0

vvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

TITOLO 11
Art. 5 Associati

- All'Associazione passono aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo espresso gli scopi di
ui all'articolo precedente e che si riconoscono ed accettano le regole dello Statuto nelle sue varie
rticolazioni.

. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri,sudomanda,
erranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota associativa.

- la quota associativa a carico degli associati,annualmente stabilita dall’Assemblea Nazionale del
Dipartimento Solidarieta Emergenze FIC ”,¢ intrasmissibile, non & frazionabile né ripetibile in caso di
recesso o di perdita della qualifica di associato.

e Art. 6 Diritti e doveri degli associati

. Tutti gli:a:s"sbciati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Associazione. E
. U'ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la s
acolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione '
critta inviata all’Associazione.

. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto e di
artecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in
roprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

. Gli associati hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi
ell’Associazione e di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dall’Assemblea dell’Associazione
Nazionale. ,
. Gli associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito l'attivitd di volontariato per la
ealizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente -
ssegnata .

Art. 7 Perdita della qualita di associato

ii_a qualita di associato si perde per:

Decesso;

Dimissioni: ogni associato pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la
quale & previsto I'obbligo del versamento delfa quota associativa.

Esclusione: la quality di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione
delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli
organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'immagine dell’Associazione, o qualora
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Intervengano gravi motivi chie rendano incompativile 13 prosecuzione del rappono assodativo. i
Consiglio Direttive Nazianale delibera il provvedimento di esdusione, previa contestazione degi
addebiti € sentito 'assodiats interessstg, e richiests dallo stesso. Il prowedimento ¢i esdusions
dovra eosere COMURICAD con lettera raccormandata all‘interessato entro trents giorni daliz delibers, €
Iinteressato polra ricarrere entro trents giorni al Collegic Nazionale dei Probiviri che decidera con
prowedimento impugnabile innanzi al Giudice ordinario nel termine di 20 giorni daliz notifics
all'interessato.

TITOLO WV

Art 8 Sedi operative

L'Associazione promuove il decentramento dei poteri all'interno dell’Associazione; favorisce e valorizza
utte |¢ identita che traggono origine dalle specifiche peculiarita territoriali, nel quadro di una effettive
rartecipazione diffusa a partire dalla valorizzazione del livello provinciale.

La Sezione Provinciale si costitulsce quale sede operativa dell’Associazione regionale e pub avvenire su
niziativa del Consiglio Direttivo o su richiesta di almeno cinque associati di una provincia, ma in ogni €aso
revia deliberazione del Consiglio Direttivo, il quale nomina o ratifica il/i relativo/i referentifi, con potere i
evoca :
.Le Sezioni Provinciali sono denominate “Dipartimento Solidarieta Emergenze FIC-Isernia” e “Dipartimento
olidarieta Emergenze FIC-Campobasso”, o
. La Sezione Provinciale valorizza l'insediamento associativo e rappresenta ['Associazione regionale nei :
onfronti di enti locali, istituzioni, organizzazioni sociali e politiche presenti nel proprio ambito territoriale,
upplicandone lo Statuto, il Regolamento e tutte le deliberazioni.

THoLo v

Art. 9 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’Associazione sono: T

a) I'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

¢!} il Collegio dei Revisori dei Conti (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e sono svolte a titolo gratuito; & ammesso il solo rimborso delle
pese effettivamente sastenute per 'espletamento della carica.

ﬂ Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta
"anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un
decimo degli associati:in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con lettera
raccomandata, oppure fax o via mail ardinaria o a mezzo PEC, da inviarsi almeno 15 giorni prima della data
issata per Ia riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito entro

| predetto termine.
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rawviso deve contenere il glorno, il luogo e 'ora
lelle materie da trattare.

per la prima e la seconda convocazione, nonché 'elenco

Art. 11 Composizione o attribuzioni dell'Assemblea degli Associati

. L'Assemblea & ”. massima organo deliberante dell’Associazione
. Possono partecipare all'Assemblea, con dirj

egola con il pagamento della quota annyale,

. Ogni associato ha diritto ad un voto, Gy associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta,

a altri associati. Ogni assocuat_o pl{c‘) ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri associati.
. 'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

n particolare I'Assemblea ordinaria ha | compito di:

) delineare, esamlnar? ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’Associazione;
} deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

) eleggerei comenenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e dell’eventuale Collegio dei
Revisori dei Conti;

) deliberare su ogni B‘FFO argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
'Assemblea straordinaria ha il compito di:

) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;

) deliberare sullo scioglimento dell'Associazione stessa,

. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli
nssociati.

tto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati in

Art. 12 Validita dell’Assemblea o=

L. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I'Assemblea & presieduta dal
ZAVice Presidente; in mancanza di entrambi I’Assemblea nomina il proprio presidente.

. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolaritd delie deleghe ed in genere il diritto di
ntervento all’Assembilea.

. LU'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
Imeno la meta piu uno degli associati. In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita
ualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

- Le deliberazioni dell'Assemblea sono approvate quando siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel
onteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie &
1ecessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli
ntervenuti in proprio e per delega. L'eventuale scioglimento anticipato dell’Associazione e relativa
{devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti
egli associati.

- Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e
al Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 13 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

- Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’Associazione.

- Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di tre ad un
Massimo di nove membri, scelti fra gli associati,

. L membri de| Consiglio Direttivo durano in carica tre annie s'ono rieleggibili. o .

€ VeNgono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a‘soststwrh nominando al loro
posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assemble.are seguwa.no nglla graduatoria della
otazione, In 0gni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
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‘assembles pef MUY ;
[ 1l Consiglio Direttivo clegge nel proprig 5e

. no il Presidente ¢ il Vice Presidente e assegna gli incarichi di
soriere seegliendo anche esidente e il Vice Preside sseg

Quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, con I'esclusione della
3tribuiti fino a due incarichi ad una sola persona. ,

ompenso ai membri del Consiglio Direttivo per I'attivita df
sociazione, salvo il rimborso delle spese ai sensi e nei limiti previst

cpretarig e 7€
app;gmntanza iega‘e’ potranno 255ere
.. Non & ammessd alcuna forma g
Inministrazion® svolta 3 favore del pq
fp“lart 6 d(,] preﬁentfj Statuto,

Art. 1
4 Convacazione o validita del Consiglio Direttivo

- Il Consiglio Direttivo e convocato daf pre
olta per ogni €sercizio per deliberare
resantare all'approvazione dell’ Assempye
ief suoi membri.

. La convocazione & eftettuata medianta
\ppure fax o email, da inviarsi almeno g gig,

"3wiiso deve conterllere-tl giOf'HO, Huogo e 'ora, nonché 'elenco delle materie da trattare.

.. Il Congsiglio Direttivo e 'premeduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero,

1 mancanza di entr'am‘bt, dal‘ cOmponente pid anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal
agretario dell’Ass0Ciazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la

iunione.

.. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi

nembri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti -
- le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. ’

sidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno una
n ordine al bilancio consuntivo e all‘eventuale preventivo da
a degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due

awiso spedito con lettera raccomandata, postale o a mano,
ni prima della data fissata per la riunione.

Art. 15 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

. Al Consigli¢ Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozione,

seﬂ’ambito"ddg tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.
.. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

eleggere il Presidente e il Vice Presidente; :

assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere; B

arnministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pill ampio potere

al riguardo;

) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle
norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all’Assemblea che
deliberer3 con maggioranze ordinarie;

) indire adunanze, convegni, ecc.;

) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

) decidere sullammissione, la decadenza degli associat;

) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni autonome,

) proporre all'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi

che abhiane acquisito particolari benemerenze nelle attivitda proprie dell’Associazione; Ai non

3ssociati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all'art. 6, comma

e

istituire ga operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.
7
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Art. 16 Il Presidente

tr
-
1)
it

pPreSeNtante legate doll'sce R,
‘ Pe tante ‘e}sare dell'Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche
~assemblea e del Consiglio Direttivo
o eene elento dal Consiglio Direteion - . . o
wene S P Asse Siglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
¢ presiete lAssemblea e i Consiglio Direttivo
particelare compete: )

acuzione delle deliberasian; o .
Seb- < Tazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
ompigre tutti g 5

‘ U gli atti di ordinaria amministrazione dell’Assaciazione e in particolare
correnti DInEari @ postali e oparare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie
guire mx:?iss di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
ietanze; elieRtuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari &
; gipendenti; Per le operazioni bancarie e finanzarie il Consiglio pud richiederela firma
i 2itrd compenente il Consiglio,
wpete l:f-’ tenuta dai rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
stasso nella prima riunione successiva.

ostituisce il Presig : . . . : ioni
ostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funziont allo

Art. 17 1l Segretario ed il Tesoriere

cralan

Art. 18 Il Collegio dei Revisori dei Conti
:sori 421 Conti sono eletti dall’Assemblea, qualors I'Assemblea stessa lo ritenga opportuno, in
i

<t = dursno in carica per tre anni. Essi sono rieleggibili e potranno essere scelti in tutto o in
~zrsnne estranee all’Assodiazione avuto riguardo alla loro competenza.

(%]

2210 dei Revisori elegge al proprio interno un Presidente.
la gestione amministrativa & contabile dell’Associazione;

Tintzndere » sorvegliare la gestione e 'andamento dell’Associazione in tutte le sua manifestazioni
i delle norme cui 'Associazione & tenuta, ivi comprese quelle dettate dal presente

zere 13 relazione ai bilanci consuntivie preventivi predisposti dal Consiglio Direttivo da presentare

TITOLO VI

Art. 19 Risorse economiche

edeil’Associazione sono costituite da: 3
/\} A/ &/\——- R
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yote € contributi degli associat;.
)) mefazioni liberali deli associatj o
»)
)

O LR

o , dei terzj
oredits, donazioni € legati;

contributi dello Stato, delle region gy oo\

i specifici e docum i )
j sOSfelgt?:ﬁd deﬁ'Uﬂi one eurOpeZn;a;f Programmi realizzat nell"ambito dei fini statutari:
) contri el . I 0rganismi internazionali: 5
)  entrate derivanti da prestazioni g servizi convenzionati: ’ ‘

di enti o di istituzion; pubblici, anche finalizzati al

N 0 R

ti delle cessioni di benj o o nat _
) proven , Servizi agli associati e a terzi i di
2 o ; erzi, anche attraverso lo svolgimento
attivita economiche di natyra tOmmerciale, artigi ' ttra g
/

i . rtigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e %
sussidiaria e comunque finalizzate 4 raggiungim gricoia, ‘

o . ento degli obiettivi istituzionali:
rivanti da iniziat . ’
h)  entrate de \ V& promozionali finalizzate al propri [ uali feste e
sottoscrizioni anche a premi proprio finanziamento, q

entrate compatibili ¢ inali or - . ) .
) altre p on le finalit sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

1. Uesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

. Al termine di ogni esercizio finanziario, | Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e I'eventuale
preventivo che avra cura di depositare presso Ia sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni
prima della data stabilita per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei Revisori, qualora
jnominati.

B- Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione,
osi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo
i;;mdiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al
|raggiungimento degli scopi dell’Assaciazione.
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f::\:‘:{ Art. 21 Scioglimento

|
§1 Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11
Jcomma 4 del presente Statuto.

2 U'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
| preferibilmente tra gli associati.

}3 In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economicheche residuano dopo I'esaurimento
{della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad altra associazione
‘ifﬁicon finalita analoghe o ai fini di pubblica utilitasentito l'organismo di controllo di all'art. 3 comma 190 della
Lilegge 23 dicembre 1996 n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello
Jiscioglimento.

é TITOLO VIll
|
Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile, delle leggi in
materia di promozione sociale e delle altre leggi in materia di associazioni senza fini di lucro.

{CASACALENDA [i 20/03/2017 In Fede
senzanNicola
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