STATUTO

Articolo 1 — Denaminaziocne

E'costituita, nel rispetto del codice civile, del D.lgs.

- 1117/2017 e della normativa in materia, 1’Ente del Terzo Set-

tore denominata: “Organizzazione di Volontariato Valtrigno

)
S Molise ETS” validamente identificats in sigla con la dencmi-—
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hazione “0.D.V. Valtrigno Molise ETS”, avente durata illimi-—

tata.

Articolo 2 - Sede

L’Organizzazione di Volontariato VALTRTIGNO MOLISE ha sede in

Termoli (CB)in via Asia 12. Tale Sede potra essere trasferi-

ta, anche in sequito ad assegnazioni di locali da parte delle

autorita cammnali, provinciali, regionali, della prefettura o

a donazioni e/o cessioni di altre oi:'ganizzazioni di volonta-

riato. Essa potra istituire sedi secondarie e succursali,

sampre aderenti alla O.D.V. VALTRIGNO MOLISE ETS. Ia varia-

zicne della sede nell’ambito del comune di Termoli (CB) non

dovra intendersi quale modifica del pPresente statuto.

Articclo 3 — Statuto

L'Organizzazione di Volontariato Valtrigno Molise ETS & di-

sciplinata dal presente Statuto, ed agiscce nei limiti del

Decreto ILegislativo 03 luglio 2017 N°117 (codice del terzo

settore) ,delle relative norme di attuazicne, della legge re-

gionale e dei principi generali dell’ordinamento _giuridico.

L'organizzazicne e l’attivitd della O.D.V. Valtrigno Molise
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ETS possono essere disciplinati in ammonia col presente sta-

tuto, da un regolamento interno che ne disciplina le modalita

ordanizzative e di funzionamento, emanato dal consiglio di-

rettivo. I1 presente statuto &€ medificabile con la delibera

dell’ Assarblea da adattarsi alla presenza almeno di due terzi

dei camponenti in prima comvocazione e con il voto favorewole

della maggioranza dei presenti.

Articolo 4 — Finalita

S
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Ia VALTRIGNO MOLISE & una organizzazione non lucrativa di

utilitd sociale, no profit.

Si propone di finalizzare la propria attivita a:

1. Alla cooperazione e adesioni con altre organizzazioni di

wolontariato, anche fuori regione con le stesse finalita;

2. Alla previsione, prevenzicne e controllo di calamita na-

turali ed indotte;

3. Ad cperare nel sociale per tutti i cittadini senza di-

stinzione di razza, sesso, religiocne, credo politico o posi-

zicne sociale (D.I1gs. 117/2017 e successivi) ;

4. All’addestramento e formazione individuale o di squadra

dei propri componenti e non, ai sensi della legge 28 marzo

2003 n.53 e successive modifiche ;

5. Alla partecipazione a manifestazioni, qualora venga ri-—

chiesta la presenza del nucleoc o del gruppo;

6. All’assistenza sanitaria;
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7. All’istruzione;

8. Alla beneficenza;

9. Alla tutela, pramozione e valorizzazione delle cose e dei

beni di interesse pubblico, artistico, storico culturale,

mediante la loro Preservazicne, controllo, il recupero,

l’inventario e la custodia ai sensi del D.1gs. 42/2004;

10. Favorire il radicamento nella commnitd di una cultura
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sulla comprensione ed il rispetto reciproci;

11. Prendere in uso il materiale, beni mobili ed immcbili

messi a disposizione degli enti pubblici, private o di altre

organizzazioni di wolontariato per il raggiungimento degli

scopi statutari; b

12. Alla gestione di impianti e/o attivita di qualsiasi or-

dire e grade per le finglita associative;

13. Alla tutela e valorizzazione della natura e dell’ambien-

te (L. 22/97) di raccolta, di riciclaggio e di differenziata

di rifiuti;

14. Possibilita di amto finanziamenti con attivita commer—

ciali e/o produttivi marginali:

15. Alla collaborazione con centri di ricerca, universita e

scuocle di ogni ordine e grado;
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16. Stipulare convenzioni con enti e cocperative per presta-

4

zioni di servizi di qualsia natura e dgenere;

17. Svolgere attivitd di volontariato mediante strutture

proprie, o nelle forme e nei modi previsti dalla legge

nell’ambito di strutture pubbliche o con queste convenziona-

te;

18. Svolgere servizi di pubblica utilita;

19. Collaborare con le forze dell’ordine, anche in caso di

soccorsi coordinati ed eventi eccezionali © camngue in

qualsiasi momento wvenga richiesta 1’intervento della VALTRI-

&0 MOLISE;

20. Collaborare anche con i comni, province e regioni per

stilare piani COMMNALI di protezione civile;

21. Organizzare centri di accoglienza, di servizi, assisten-—

za domiciliare di qualsiasi genere e a persone di gualsiasi

razza, religione fede e politica, centri polivalenti con

prablemi fisici e/o psichici;

22. Prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Consi-

glio dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella G.U. n.

129 del 6 giugno 2001, e successive modifiche;

23. Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica ed al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto

della poverta educativa;
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24. Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento

nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

all’art. 2 coma 4 del Decreto ILegislativo recante revisione

della Disciplina in materia di  impresa sociale, di ecui

all’art.1 comma 2, lettera C della legge 6 giugno 2016 n.

106;

formativi o lavorativi;

26. Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-

granti;

27. Agricoltura sociale ai sensi dell’art. 2 della legge 18

agosto 2015 n. 141 e successive modifiche;

28. Riqualificazicne di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminality Organizzata.

L’attivita svolta dagli associati in favore e per conto

dell’Organizzazione nonché l’esercizio delle cariche asso-

ciative sono a titolo gratuito. I/ Organizzazione non potra

svolgere attivitd diverse da Quelle espressamente menzionate

ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di

quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto




STATUTO

integrative delle stesse nei limiti consentiti del D.lgs.

117/2017.

L/ Orgqanizzazione di Volontariato opera nel territorio della

Regione Molise e in tutte le altre regioni italiane, dove

potra aprire ulteriori sedi.

Articolo 5 — Durata

1a durata dell’Organizzazione di Volontaiato denominata VAL-

TRIGNO MOLISE & fissata a tempo indeterminato.

Articolo 6 — Adesione

L/ adesione alla VALTRIGNO MOLISE é sperta a chiunque ne fac-

cia formalmente richiesta, e che abbia i requisiti stabiliti

dal successivo articolo 7. Non & prevista nessuna quota as-—

sociativa. Sono soci dell’Organizzazione tutti gli Enti del

Terzi Settore o senza scopo di lucro che vogliono farne parte

nei limiti previsti dall’art. 32 D.Igs. 117/2017.

I1 volontario offre disciplinatamente la propria opera sen-—

za nulla a pretendere e senza fini di lucro, ha diritto al

rimborso delle spese sostenute.

I/ Assamblea Generale deciderd volta per volta la scmma mas-—

sima spettante per ogni giorno, ad ogni singolo volontario

come rimborso delle spese sostenute e/o come servizi svolti.

E’ il suo impegno morale evitare ogni forma di protagonismo

personalistico, infatti 1'orgoglio di essere volontari, senso

della disciplina, riservatezza, sono le caratteristiche che
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impegnato e contraddistinquono il volontaric. Egli ha diritto

di voto per la nomina deqgli organi direttivi, per 1" approva -

zione e le modifiche allo statuto ;a/o regolamento. I1 voto

pud essere espresso anche per delega. Ai fini della pramo-—

zione dell’associaziconismo e volontariato in genere, sin

dalle scuole primarie, si costituisce all’interno della VAL-

\\
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o “IRIGNO MOLISE una sezione di iscritti minorenni per i soli

sy g2 <
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I E ..1.1 didattici, denominata “PICCOLI VOLONTARI”, qli stessi

L 7‘_n§':>n hanno diritto di woto ne alcun vincolo presso 1 orga-—
e~

nizzazione di volontariato.

1’Organizzazicne di Volontariato VALTRIGNO MOLISE assicura

1 propri aderenti, che prestano attivita di wolontariato

contro gli infortuni connessi allo svolgimento delle attivita

stesse, nonché per le responsabilita civili verso terzi, ai

sensi dell’art.18 del D.Igs. 117/2017.

L’ammissione all’organizzazicne o deliberata dall’organo

preposto su damanda dell’interessato. La deliberazione & co-

municata all’interessato ed & annotato nel libro dei wolon-

tari.

Articolo 7 — requisiti per 1’adesione

Ia qualifica di volontario, appartenente alla VALTRIGNO MO-

LISE, viene attribuita dal consiglio direttivo esprimendo

il parere favorewvole all’accoglimento della damanda Presen—
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tata dal volontario dopo aver accertato la validita dei re-—
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quisiti richiesti:

'maggiore etl;

sminore eti, ma superiore ad anni 15 con responsabilita as-

sunta da chi esercita la patria potestd;

*impegno;

Tl consiglio direttivo a suo insindacabile giudizio pud re-

spingere o accettare la domanda di adesione.

Articolo 8 — Perdita della qualifica di volontario

Ia qualifica di wvolontario cessa per:

» mancanza di impegno guantificata in almeno 20 ore di servi-

zlo annuali con esclusicne de:l. soci medici;

* yolontaria rinuncia presentata per iscritto al oconsiglio

direttivo;

* radiazione deliberata dall’assanblea dei soci per cdmprova-—

ti motiwvi;

» diffamazione con qualsiasi mezzo nei confronti della VAL-

TRIGNO MOLISE o nei confronti di un suo volontario

nell’ adempimento dei fini statutali;

* per decesso;

» per mancanza di osservanza del seguente statuto, regolamen-

ti interni, deliberazioni del consiglio direttivo e disposi-

zioni di servizi;
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* per mancanza di_rispetto nei confronti delle associazioni,

nei confronti di terzi, nell’espletamento dei servizi svolti

per la VALTRIGNO MOLISE. Ia perdita della gqualifica di vo-

lontario camorta 1’/dbbligo della restituzicne della tessera

e del materiale di proprietd della VALTRTGNO MOLISE.
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| “ ticolo 9 — Organi dell’associazione

Sono-organi dell’associazione:

«']rassemblea dei soci;

* consiglio direttivo;

Tutte le cariche all’interno dell’organizzazione sono gra-

tuite.

Articolo 10 — assamblea dei soci

1’assarblea ordinaria e straordinaria & 1’organo deliberativo

dell’organizzazione & camposta da tutti gli associati, &

1’ organo sovrano dell’organizzazione. E’ presieduta dal pre-—

sidente del consiglio direttivo o in sua assenza, da un socio

nominato dalla stessa assemblea. l’aésemblea ordinaria viene

convocata dal presidente del consiglio direttivo. Ia convo-

cazione deve avvenire tramite camuinicazicne scritta anche per

via email e/o fax, consegna a mano o per posta, contenente

1’ indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunicne

sia in prima che in seconda convocazione almeno sette giorni

prima della riunicne. l’assemblea straordinaria deve essere

convocata ogni qualvolta lo richiede un terzo degli associati
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con damanda motivata e firmata. 1’assemblea pud riunirsi an-—

che in un luogo diverso dalla sede sociale. All’assemblea dei

soci campete:

*» 1’approvazione del programma e delle attivitd proposte dal

consiglio direttivo;

o 1’approvazione del bilancio di previsione e del consuntivo;

s 1’elezione del consiglio direttivo;

\_\
e \

1’assamblea & regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza di metd pill uno dei soci; in seconda comvo-

cazione, qualunque sia il numero dei soci presenti.

Articolo 11 - consiglio direttiwvo

I1 consiglio direttivo & eletto dall’assemblea dei soci ed e

carposto da sette membri, durata in carica cinque anni. Nel

caso in cui per dimissioni o per cause diverse un membro del

consiglic direttivo dovesse decadere dall’incarico, il con-—

siglio direttivo provvedera alla sua sostituzione mediante

una nuova elezicne da parte dell’assarblea del singolo mem-—

bro. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del

presidente, almeno trimestralmente o quando ne faccia ri=

chiesta almeno un terzo dei camponenti il consiglio stesso.

Il consiglio direttivo elegge al suo interno:

11 Presidente;

*i]l Vice Presidente;

* 3 coordinatori delle attivita;
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* il segretario.

e I1 Scriere.

Esso ha i sequenti compiti;

* pPredispone e sottopone all’approvazione dell’assemblea il

bilancio consuntivo e preventivo;

I\
LB fissa le norme per il funzionamento dell’organizzazione;
- T
i

,determ:-_na il programma di lavoro Pramcovendo e coordinando

WO le attivita;

*_accoglie o respinge le damante degli aspiranti volontari.

Articolo 12 — 11 Presidente

I1 presidente, che & anche presidente dell’assamblea dei soci

@ del consiglio direttivo, & eletto da quest/ultimo nel suo

Seno a maggioranza dei voti, ne convoca e ne Presiede le

riunioni. Pud essere in carica per anni cingue e pud essere

rieletto. Al presidente spetta il diritto di firma e l1a rap-

presentanza legale dell’associazione stessa difronte a terzi

e in giudizio. Al pPresidente campete l’ordinaria e 1la

straordinaria amministrazione dell’organizzazione. Comvoca e

presiede 1’assenblea ed il csonsiglié direttivo, ne ha cura

pramove la riforma dove se ne presenta la necessita. E/ au-

torizzato ad esequire incassi © accettare donazioni di ogni




natura. Ha la delega di pieni poteri per la stipula di C/C

bancari, Postali, per fidi bancari e postali, convenzioni con

Fnti Pubblici e privati, stipulare polizze Fideiussorie con

le Banche e/o societd assicurative.

In caso di assenza o di impedimento le relative funzioni

vengono svolte dal vice presidente.

Articolo 13 — il segretario

I1 segretario & naminato dal consiglio direttivo tra 1 suol

componenti, ha i sequenti compiti: -

 provwvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei

soci;

» provvede alla redazione dei verbali dall’assanblea dei soci

e del consiglio direttivo.

Articolo 14 — il tesoriere

I1 tesoriere & nominato dal consiglio direttivo tra i suoi

componenti ed ha il compito di coadiuvare i wvolontari che

fanno parte dell’ufficio, provvedendo alla consegna dei re-

gistri presso il commercialista che dovra avere cura della

contabilita.

Articolo 15 — il coordinatore delle attivita

I1 coordinatore delle attivita & nominato dal consiglio di-

rettivo tra i suoi camponenti, e dewve al meglio ottimizzare i

servizi e le attivitd che la VALTRIGNO MOLISE dovra svolge-

re, in relazione ai mezzi, alle attrezzature e alla disponi-
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bilita e 1’impegno dei volontari. Per tale coampito dovrd asv-

valersi di wolontari in vari settori dell’associaziocne di cui.

all’artico tre del Presente statuto.

Articolo 16 — finanza e patrimonio

4lae finanze ed il patrimonio dall’associazione sono costituite

G beni mebili ed immohili da eventuli fondi di riserva co-

: 'stituiti con eccedenza di bilancio, da rimborsi derivanti da

convenzioni, da donazioni, lasciti ed elargizioni di privati,

da contributi dello stato, di enti o istituzioni, purché fi-

nalizzati al sostegno di attivita e progetti, da rimborsi

derivanti da attivita camerciali e produttivi marginali, da

proventi diversi, da contributi degli aderenti e da organismi

internazionali. In caso di_scioglimento dell’associazicne, la

destinazione dei beni mabili ed immobili sars decisa

dall’assanblea straordinaria di tutti i caponenti

del_l’orgzmizzazioni; A canungue con l'cdbbligo di devolvere

il patrimonio dell’associazione ad altre associazioni non

lucrative di utilits sociale, o ai fini di pubblica utility,

salvo diverse disposizioni emanante dopo 1’approvazicne del

Presente statuto.

Articolo 17 - BRilancio

I documenti di bilancio dell’organizzazicne sono annuali e

decorrono dal prino gennaio di ogni anno. Sono redatti aj

sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs. 117/2017 e delle re-
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lative nomme di attuazione. Il bilancio & predisposto

dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assem—

blea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cuil

si riferisce il consuntivo.

Articolo 18 — Bilancio sociale

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Igs.

117/2017.

Articolo 19 — Disposizioni finali

Der tutto quanto non contemplato nel presente statuto si fa

riferimento a quanto previsto dal codice civile e dalle leggi

naziocnali e regionali in materia di proteziocne civile e pub-

blica assistenza sanitaria e ai principi generali dell’/ordi-

namento giuridico e delle convenzioni. Che il consiglio di-

rettivo & carmposto al momento da sette membri:

e Micozzi Antonio, designato quale presidente;

Stelluto Addolorata, designata quale Vice Presidente;

e Rizzi Emanuel, designato quale segretario;

e Giannini Catia, designata quale coordinatrice;

* Ruggieri Annita, designata quale tesoriere;

Petrillo Alessandra, designata quale coordinatrice;

e Gasbarro Fernanda, designata quale coordinatrice

Che rimarranno in carica fino 31 dicearmbre 2025.

I1 presidente del consiglio direttivo dell’associazione sig.

Micozzi Antonio & delegato a campiere tutte le attivita e ad
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espletare tutte le cariche burocratiche — amministrative che

4

si rendessero necessarie al fine di ottenere il riconosci -

mento della personalitd giuridica. Tutte le spese del pre-—

sente atto e sue conseguenziali sono a carico dell/organiz-—

zazione. Si richiede 1’applicazione di tutte le agevolazioni

(o

>.previste delle normative vigenti.

=]

/ §196/2003) .

| NORMATIVA SULIA PRIVACY (ART. 13 E 23 COMA 4 D.IGS

I componenti di quest’atto consento il trattamento dei loro

dati perscnali ai sensi della legge vigente e gli stessi po-

tranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici,

sistemi telematici solo per i fini connessi al presente atto,

dipendenti formalitd ed effetti fiscali connessi.

E’ richiesta 1’esenzione al pagamento di bollo e di registro

ai sensi del D.Igs. 117/2017.
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