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Verbale di Assemblea straordinaria dell’Associazione di Promozione Sociale
«BANDIERA BIANCA»

Il giorno 20 del mese di marzo, dell'anno 2021, alle ore 19, ai sensi dell'art. 73, comma 4,
del D. L. n. 18/2020, convertito con modifiche dalla L. n. 27/2020 e successive modifiche e
integrazioni, si & nunita in video-conferenza |'Assemblea straordinaria dell'associazione
Bandiera Bianca.

Sono presenti personalmente i seguenti soci; Angelo Cariello, Anna Cariello, Valentina
Gaudiosi, Dario D'Angelo, Simone Valitutto, Matteo Conte, Carmelina Brogna, Rosaria Sica,
Salvatore Cariello, Lello Gaudiosi, Mana Gaudiosi, Antonio Briscione, Nicolo Battipede,
Marco Pascarelli, Salvatore Marisei, Rossella Barone, Valerio Luongo, Mary Josephine
Tomay, Matteo Forlenza, Giuliana Rosa, Federico Fernicola, Geny De Angelis, Mike Bluett,
Massimiliano Voza, Francesca Scoti, Angelica Vitagliano.

L'identita dei soci é stata accertata mediante il riconoscimento del volto attraverso il sistema
di video conferenza Google Meet.

Presiede |'Assemblea dei soci il Signor Angelo Carielio, il quale nomina come Segretario
della riunione il Signor Matteo Conte con funzione di estensore del verbale assembleare.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell'Assemblea e rilevato che il
numero del soci presenti & superiore a quello richiesto dallo statuto per la validita
dell'assemblea straordinaria, e dopo aver verificato il corretto funzionamento del
collegamento stabilito con ciascun socio, dichiara validamente costituita I'Assemblea; rende
edotti | presenti delle questioni poste all'ordine del giorno informando | presenti che
I'assemblea straordinaria @ chiamata a deliberare sulla modifica dello statuto per
l'adeguamento dello stesso al Codice del Terzo Settore. Apre la discussione e invita a
deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, “Modifica dello statuto ed adeguamento al
Codice del Terzo Settore” il Presidente comunica che la variazione statutaria si @ resa
necessaria per adeguare lo statuto vigente al Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo
n. 117/2017) per tutto quel che prevede la nuova disciplina giuridica sulle associazioni di
promozione sociale e precisamente alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore
(artt. 1-3 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina generale degli enti del terzo settore (artt. 4-16
D. Lgs. n. 117/2017), alle disposizioni relative all'attivita di volontariato ed alla figura del
volontano (artt. 17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina sulle associazioni del terzo settore
(artt. 20-31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina specifica relativa alle associazioni
di promozione sociale (artt. 35-36 D. Lgs n. 117/2017) nonché all'art. 47 D. Lgs n.
117/2017, relativo alle modalita di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
agli artt. 55 e 56 D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con gli enti pubblici; alla normativa
fiscale prevista dal Titolo X del D. Lgs. n. 117/2017 in quanto applicabile.

Successivamente il Presidente, dopo aver inviato copia informativa del documento
contenente la proposta di statuto mediante il sistema “chat” della piattaforma di video-
conferenza, da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo,
comprendente n® 23 articoli.
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Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea e chiamata alla discussione e
alla modifica. se necessana

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integnita. La votazione viene effettuata mediante appello nominale. Ciascun socio, e uno alla
voita, esprime verbalmente il proprio voto

L Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante

Il Presidente Angelo Cariello, alle ore 21, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti
posti all'ordine del giorno e che nessuno de presenti chiede di intervenire, dispone che sia
redatto e, successivamente letto ed approvato il presente verbale della riunione. A seguito
della lettura del presente verbale o stesso viene posto in votazione; la votazione viene
effettuata mediante appello nominale. Ciascun socio, e uno alla volta, esprime verbalmente
il propric voto.

L'Assemblea approva all unammita il presente verbale, che viene sottoscritto dal Segretario
e dal Presidente

Il Presidente dichiara chiusa |'Assemblea alle ore 21 30

Il Segretario

G (0

Il Presidente
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y B STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "BANDIERA BIANCA"
ua
lia Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

1. E costituita, al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato
come "“Codice del Terzo settore” o "CTS") e successive maodifiche, |"Associazione denominata “BANDIERA
ne BIANCA®, di seguito indicata anche come "Assoclazione”, come da atto costitutivo del 23 agosto 2013,

2. Una volta acquisita Viscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (Runts), la denominazione

nti dell’Associazione cambiera in "BANDIERA BIANCA APS®, senza che cid comporti modifiche del presente
% Statuto.

5_'3 3. L'Associazione ha sede legale in Contursi Terme (SA), Piazza San Vito n. 3. Il trasferimento della sede

ito all'internc del comune non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agll uffici

ne competenti.

‘e 4, L'Associazione potra Istituire sezionl o sedl secondarie, in Italia e all'estero,

5. L'Associazione ha durata lllimitata.

Art. 2 Scopo, finalita e attivita

-.L L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
//_- ‘~Jo svolgimento prevalentemente in favore del propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seduientl attivita di Interesse generale, di cul allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
\prEV‘?Eente dell‘attivita di volontariato del propri associati o delle persone aderent! agll enti associati:
“Intervent| e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, della legge B novembre 2000, n. 328,
I; @ successive modificazioni, e Interventi, servizi e prestazionl dl cul alla legge 5 febbraio 1992, n, 104,
f e alla legge 22 glugno 2016, n. 112, e successive modificazioni - di cul all'art. 5, comma 1, lettera
a) del CTS;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa - di cul
all'art. 5, comma 1, lettera d) del CTS;

- interventl e servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivits, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosl - di cul all'art. 5, comma
1, lettera &) del CTS;

- intervent! di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl - di cul all'art. 5, comma 1, lettera f)
del CTS;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cul all'art. 5, comma 1, lettera |) del CTS;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni - di cul all’art. 5, comma 1, lettera ) del CTS;

- arganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso - di cui all‘art.
5, comma 1, lettera k) del CTS;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa - di cul
all'art. 5, comma 1, lettera |) del CTS;

= servizl finalizzati all'insenmento o al reinserimento nel mercato del lavoro del lavoratori e delle
persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di Impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge & giugno 2016, n.
106 - di cuf all‘art, 5, comma 1, lettera p) del CTS;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti - di cui allart. 5, comma 1, lettera r) del
CTs;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche - di cul all'art. 5, comma 1, lettera t) del
CcTs;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alia legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo - di cui all'art. 5, comma
1, lettera u) del CTS;
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- promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata - di cul all’art. 5, comma 1, lettera v) del CTS;

- promozione e tutela del diritti umani, civili, sociall e politici, noncheé dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle Inlziative di ailute reciproco, incluse le banche del ternpi di cul all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 - di cul ali'art, 5, comma 1, lettera w) del CT5;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di benl confiscatl alla criminalith organizzata - di cul
all'art. 5, comma 1, lettera z) del CTS,

2. A titolo esemplificativo ma non esaustivo, le attivita di interesse generale saranno perseguite mediante
la realizzazione delle seguenti azioni rivolte principalmente, ma non esclusivamente, alla promozione del
territorio, della cultura In tutte le sue espressionl, dei giovani e del diritti civili;

-  promuovere ed organizzare attivita dirette al rniconoscimento dei giovani come ricchezza del ternitorio
e come risorsa fondamentale ed essenziale della comunita, al perseguimento del benessere ad |l
pleno sviluppo del giovani che vivono sul territorio regionale e delle loro famiglie per favorire la
coesione sociale, la crescita culturale ed economica della collettivitd, a favorire 'appartenenza
eurameaditerranea delle giovan genarazioni;

- promuovere azionl che wvalorizzino | giovanl € ne sostengano | percars| di crescita, personalg’e
professionale, di autonomia e delia cultura del merito;

- promugvera || riconoscimento dello sviluppo del protagonismo e della cittadinanza attiva, q:ua
contributi alla crescita del benessere Individuale e della comunita;

- promuovere interventi e servizi, in particolar modo per | giovani, che garantiscano la rac:ﬂté
accesso, 'ascolto e gli stili di vita sani ed il rifiuto della violenza in ogni sua forma; e

- favorire le relazioni di reciproco vantaggio fra Il mondo glovanile e quello degll aduiti;

- promuovere scambi socio-culturall, in particolare nel mondo glovanile, nel rispetto delle norme e d :

programmi, nazianali, comunitari e internazionali;

- concorrere all'acquisizione e alla valorizzazione delle competenze e del talento del giovanl e
sostenere, attraverso l'educazione formale e informate, 'istruzione, la formazione, l'orientamento
professionale e |'accesso al mondo del Javoro, |'affermazione del glovani ed il loro inserimento
scolastico ed occupazionale, organizzare e gestire gruppl di studic e di ricerca;

- prevenire e contrastare |l disagio giovanile, | fattor| di rischio e la devianza dei glovani con progetti,
iniziative di prevenzione e di buone pratiche; promuovere l'integrazione del glovani svantaggiati e
diversamente abill e la loro inclusione nel processi di cittadinanza attiva;

- favorire 'occupabllitd e la crescita delle competenze del giovanl anche attraverso esperienze
professionalizzanti;

- creare, organizzare e gestire spazi di aggrégazione giovanile, all'intamo dei quali | glovanl possano
esprimere |la propria creativita e trovare ambit| di socializzazione; promuovere e diffondere la cultura
in tutte le sue forme, artistica, letteraria & musicale nel mondo giovanile e non, creande luoghl di
incontro e di aggregazione;

- allargare gll orizzonti didatticl di educatori, Insegnantl & operatorl sociall, in campo artistico, letterario
e musicale affinche sappiano trasmettare |'amore per la cultura e la conoscenza come un bene per la
persona ed un valore sociale;

- organizzare convegni, dibattitl, stage, corsl di formazione ed aggiornamento, seminari, dibattitl
conferenze, mostre, manifestazioni, workshops ed altre iniziative culturall, sportive e formative;
arganizzare prolezioni di videa e film, concerti, spettacoll teatrali e trattenimenti musicali;

- organizzare e gestire attivitd editoriall e multimediall al fine di promuovere e diffondere la cultura In
tutte le sue forme;

- organizzare Incontri tra soci € ogn| altra attivita associativa, culturale, ricreativa, editoriale, lecita ed
aderente agli scopl dell'Associazione;

- fornire servizi di bar e ristorazione ai propri soci;

- partecipare ad altre associazioni o circoli aventi scopi analoghl nonché partecipare ad enti od
associazioni con scopi social) ed umanitari;

- realizzare produzioni artistiche, culturali e musicali atte a coinvolgere | giovanl ed & stimolarne ||
protagonismo;

- organizzare e gestire attivita di volontariato;
attuare ognl altra Iniziativa od esercitare ogni altra attivita necessaria o meramente opportuna al fine
del raggiungimento degl| scopi dell’Associazione.

3. L'Associazione pus esercitare attivita diverse, secondarie e strumentall rispetto alle attivita dl interesse
generale, nel rispetto del principi stabiliti dal CTS e dalla normativa vigente, Lindividuazione delle attivita

Pag. 2di9

lﬁl 5

l. Lag
2. 1l 's

all"a
suoi

escl
conl



§ non
: degli
tunita

gge 8
ge 24

di cul

lante
e del

FLorio
s ed il

e la
Nenza

anl e
nento
nento

getti,
jati e

enze
SSanC
ultura
ghl ai

=Srario
per la

nattit
Btive,

ura in
ita ed

it od

me |l

al fine

resse
tivita

secondarie e strumentali & demandata al Consiglio direttivo.

4. L'Associazione pud altresi svolgere, nel rispetto del principi stabiliti dal CTS e dalla normativa vigente,
attivita di raccolta fondl - anche attraverso la richiesta a terzl di donazionl, lasciti e contributl di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita dl interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Soci

1. Possono aderire all'Associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro) che condividono le finalita e intendono partecipare alle attivita dell’Associazione:

2. Il numero del soci & lllimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabllito dal CTS.
3. La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un module apposito. Qualora |l

richiedente sia soggetto di minere etd, il modulo deve essere sottoscritto anche dall’esercente la
responsabilita genitoriale.

4. 1l Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 60 giorni.
'3“ -La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Bttivo, nel libro degli associati.
asp di rigetto della nchiesta, | Consiglio direttive comunica la decisione all'interessato entro died
otivandola. L'interessato pud, entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
che sulla domanda di ammissione si pronunci 'Assemblea dei socl nella prima riunlnna utile

Into ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmerttﬂ:
tivi di diritti 0 a termine.

8. 1 diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibill. Le somme versate a titolo di quota

~ associativa non sono rimborsabill, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che cessano di appartenere
all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

-
e

Art. 4 Diritti e doveri dei soci

1. 1'soci hanno pari diritti e doveri, S s g1
2. Hanno diritto di; e i :,...-..: IR o
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negll stessi; o lu Sadas 15 10 A MRV RTRTS
- essere Informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne I‘andamento; —— 015508 0035021 1855 00
- frequentare | locali dell’Associazione; @ ki ttATvo - 311950075006,
- partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall’Associazione @ 750 042 !
- concorrere ail'elaborazione ed approvare il programma di attivita; o ||ﬂ| UIMHWIMI ||| ”I

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei soci,
prendere visione del bllanci e consultare i librl sociali;
3. Le modalitd e procedure per 'esercizio di tall diritti saranno eventuaimente stabllite da Regolamenti
generali &/o dalle delibere del Consiglio direttivo.
4, 1 soci hanno il dovere di:
- rispettare |l presenta Statuto e gli eventuall regolament interni;
- tenere un compertamento conforme alle finalita perseguite dall'Asscciazione;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo spontanes, senza finl di lucro, anche indiretto;

- wversare |a quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento e | termini stabiliti
dall’Assemblea;

Art. 5 Perdita della qualifica di socio

1. La gualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persuna giuridica), recesso o esclusione.

2. 1l soclo che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalie deliberazionl degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali
all'Associazione, o commette o provoca gravl disordini durante le assembleg, o denigra I"Associazione, |
sugi organ| sociall o gli associatl, pud essere escluso dall'Assoclazione con deliberazione dell’assemblea
approvata con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazionl dellinteressato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
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3. Il socio escluse pud, entro 30 giomi dalia ricezione della comunicazigne, impugnare la deliberazione di
eschysione ricorrends al Coilegio dei garanti o all’Assemblea dei 500 che deve assere appositamente
canwvocata entra 30 giorni dal ricorso.

4, La gualifica di socio sl perde anche qualora la guota sociale non sia stata pagata nei termini stabiliti dal
Consiglio direttivo.

5. 1l socio pud recedere dall’Associazione, comunicandolo in forma scritta al Consiglio Direttive. Il recesso
non da diritko alla restituzione delle quote sociali pagate dal sacio,

Art. & Organi sociall

1. Sono organi dell’Associazions;
- |"Assemblea;
- il Conslglio direttive:

- il Presidente; /’: -

- il Wice Presidente !

- il Collegio ¢ei garanti; =

- 1'0rgane di controtlo, da costituire cbbligatoslamante al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 30/dpl#..
Codice del terzo settore; - 4

- 1'Organo di revisione, da costituire obbligatoriamente al verificarsi delle condizlonl di cul all’#@t. 3l
del Codice del terzo settore. RN

L
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccazione deai membei dell'Organo di controllg che siang in poss Lk

dei requisitl di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso,
salva |1 rimborso delle spese effettivamente sgstenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgirnentn della funziona.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincalata o limitata, ed & informata
a crniter di massima liberta di partecipazicne all'elettorato attivo e passivo.

4, La durata degli orgam sociali @ di tre anni.

5. I componenti degli organi sociali che subentrana nel corsg del tnenmo, terminanag il lorg mandato allo
scadare della carica dell'ergano ned quale sone subentrati.

Art 7 Assemblea o
1. L'Assemblea & I'groano sovrano del’Associazione ed & composta da tutti | soci in regola con il versamento
della quota associativa e e eventuali altre procedure previste per le adesiom ad | rinnawi.
2. Delibara su tutte le attivitd dell"Assooazione, in particolare:
- RoMmina & revoca | companent del Consiglio direttiva;
- nomina & reveca il Collegio dei garanti;
- guandao previsti, nomina e revoca I'Organa di controllo e 'Organo di revisione;
- approva)| bilancio;
- delibera sulla responsabilitd dei component: degli organi sociali e promuove azione di responsability
nei lorg confranti;
- delipera suli‘esclusione degli associali;
- approwa 'eventuate regolamento dei lavori assemblear!;
- delibera sulle modificazioni dell'atta costitutivo o dello statuto;
- delibera lo scioglimento, 1a trasformaziona, la fusione o |la sclssione dell’Associazione,
- delibera sugli altri oggetti attribuib dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

3. I soCi possong intervenire personalmente in Assemblea o farsi rappresentare da un aitro socio mediante
delegs scrtta contanente lindicazione del delagante a del delegato. Ciascun socio ha diritte 2 un voto 2
pud ricevere una sola delega.

4. 1 componenti deqli aliri organi zociali che non sianc soci dell’Associazione posso partecipare alle sedute
dell’Assembilaa senza diritto di voto,

5. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E stragrdinaria quella convocata per la modifica deko
statutn a o scioglimento dell’Associazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi.

6. L'Assemblaa & convocata dal Presldente dell’Assoctazione almeno una volta l'anna per l"approvazione Jdel
bilancio di esarcizio, Pud essere, ingltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda 1a necessita;
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bY su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio dirattivo;

¢} su richiesta mativata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeng un decima dei soci.
MNei casi previsti dalle lettere b) e ¢} H Presidente provvede immediatamente alla convocazione
dell‘assemblea che deve swolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presigente nan vi
provvada, ['Organo di controllo, se nominato, deve procedere in SUa vece & senza ritardo alla convocazione
deli’'assermblea,

B. La convocaziohe avviene mediante avviso scrittoc contenente data & ora della prima & seconda

convocazione 8 'ordine del glorne, da asporsi in bacheca presso 1a sede sacizle e da inviare, in modaliti
elattronica, a clascun socio almend otto glorni paima della riunigne.

L'assemblea pud sssere syolta in collegamento audio/video attraversp strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videpconferenza, teleconferenza), a condizione che: sia consentito al presidente di
accertare I'ldentitd a la leglttimazione degli intervenuti, regolare |o svolgimento dall’adunanza, constatare
e proclamare i risulatl della votazione; esia consentitc al soggetto werbakzzante di percepire

. . adeguatamente gll aventi assembleari oggetto di verbatizzazione; sia consentito aghi Intervenuti di

11.

paHecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all‘'ordine del giorno,

-1n Bima convocazione, FAssemblea & validamente costituita con la presenza, in proprio o per delega, di

Atferio la metd dei soci in regola con il pagamento delie quote saciali; in seconda convocazione qualungue
sia i Aumero dei presenti.

LAsspamblea oelibera a magqoranza di voti, Nelle deliberazioni che riguardano 12 [oro responsabilita, gli
ministratori non hanno diritto d voto, Le votazioni avwengono per alzata di mano oppure a scrutinio
segreto qualora ne faccia richiesta almenn un decime dei soci presenti con diritte di voto; per l'eleziong
degli organm sociali |2 votazione avwviene sempre a scrutinio segréts, Le delibere assamblear: vengono
esposte nalla bacheca presso |a seda sooale ner 15 giornt successivi.

12.Per le deliperazioni relative alla modifica dell’Atto costitutive o dello Statuto occomre VAssemblea

13.

Art. 8 Consiglio direttive_

1.

straordinaria con la presenza, sia in prima che in seconda convocaziona, di almeano la metd pil uno dei
socl avent| diritta a il voto favorevole defla maggioranza dei presenti.

Fer le dalibarazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimenig, la trasformazione, la
fusione, Fa scissione ocoorre i} voto favaoravole di almensa e quarti dei soci aventi diritto.

Il Consiglio direttivo & I'organg di amministrazione dell’&ssaciaziona, opeara in attuanone dalle volonta 2
deqli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde dirattameante ¢ dalla quale pud essere, per grawvi
motivi, revocato con motivazione.

E formata da cingue companenti, nommati dall’Assemblea per la durata di tre anni £ rieteggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persane fisiche associate ovvere Indicate, tra | propri associati,
dagli enti associati: si appiica V'art. 2382 Codice civile riguards alfe cause di ineleggibilita e di decadenza,

. Il Consiglie si riunisce di norma una volta al mesea, in giorno prestabilito senza ultenore avviso, e

straordinariamente gualora ne facciang richiesta almenao due consigliar o su convocazione del Prasidante,

. Il Consiglio direttivg & vahidamente costituito quando & presente la maggigranza dei componenti.
. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza den prasenti. Non sono ammesse deleghe,
. Il Consigliere che ingiustificatamente non partecipi a tre riunioni consecutive, decade; decade in ogni caso

il Consigliere che sia assente dai lavort del Consiglic Direttivo per sai mesi consecutivi.

. Il Consigilere decaduts o dimissionario & sostltuite dal socio primo escluso dali'elezione del Consiglio, o in

mancanza da altro socio cooptato dal Consiglio madesima, la nomina deve essere ratificata dalla prima
assemblea convorata entro 1 mese. Il Consiglio decade gualora venga meno la maggicranza del Consiglio
medesimo; in [al casg it Presidente convoca 'Assemblea per il rinnovo del Consiglio Direttive entro 20
giorni,

. Riantra nalla sfera di competenza del Consiglio direttlvo tutto quants non sia per Legge o per Statuto di

pertinanza esclusiva dell’Assamblea o di altri organi assoclatlyl, In particclare, spetta al Consiglio direttivo:
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea,;
- eleggere 1| Prasidante e 1l Vice Presidenta,;
- formulare | programmi di attivitd associabiva sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- individuare le attivitd secondaria e strumentalh di cui all’art, 2, comma 3;
- dJelicerare armmontare e termini di pagamento delia quota socicle;

- pradisporre il Bilancio d| esercizio e ['eventuale Bilancia sociale naj casi e con la modalita praviste al
raggiungiments delle soglie prevista nall‘art, 14 del CTS;

- predisporre tutti gh element ubil all’Assemblea per la previsione e la programmaziong econormica
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deil'esercizio; 3.1

deliberare I'ammissione degl associat:, 4. L

- deliberare le azioni disaplinari; 2

- stipulare tutti gli atti e contratti inerentt le athivita associative; g

- curare 12 gesbone di tutti + beni mobili e immobili di proprietd dell’Associazione ¢ agd essa affidat. d

10,11 Comsighg Direttvg neliamtito delle propne funzion pud avvalersi, per compit operativi o di consulenza, r

di commuission ¢ favgrg da esso nominate oppure dellattivitd di volontariato di Cittadini non soci in r

pOssEsss A1 compstenze specfiche per 1A reabzzaaoneg O specificn programes; qualora ritanuto il

indispansabie, | Consighs pud costituire specificn rapport professionall, nen himit delle prevision 5

econdmiche approvate dali'assemblaa, 5

11. 1l potere di rappresentanza aitnbuito agli ammunistratori & generale, pertanto le limitaziorn di tale pote 3

ngr song apponibidi a terz s@ non sang iscnifte nel Registvo unlco nazignale del terzo settore O S8 N si in

prova che | [erd) Ne erand a Conoscenza. £ 8 1

12. 11 Consigho dwettiva pud nominare tra | sut components un segretan o che ccadiuvi il Presidenta ne c
gestione amministratva dell’Assaciazione e pud attnbuire a suoi compenent altre spaciiche funzium ?e‘,

lo svoigimento delle attivitd associative. L ' At 1

W \« 1. 8

Art. 9 Presidents o o _ \ ; .

(
. Il Pregidante rappresem.a legarmente rhssocmzlone ne| rappcrtl interni ed (n quelh esterni, nei cunf&#&_ —
di terzi ed in giudizio - & campie tukh gh atb che la impegnand verso 'esterno.

2. E eletto dal Consiglio direttivo nella sua prima seduta. Art. 1
3. Durd in canca per lo stesso penado di tampo durante || quale & in canca (| Consiglio direttive e cessa |l 1. I
propng mandato per scadenza, par dimissioni volontane & par aventuale revoca, per gravi motiyi, decisa :
dall’Assemblea can il voto della maggioranza dei componenti, c

4. Almeng un mese prma della scadenza del mandate del Consighg direttiwn, il Presidente convoca
FAssemblea per il rinnovo degh orgam social. Art. 1

5. Il Presidente convoca e presiede I'Assembilea e il Consigho direttivo, svolge l'ordinana amminstraziona
sulla base delle direttive di tah argam, riferendo 3 questin merito ail'attivita compiuta.

6. In cas0 di necessitd e di urgenza, pud assumara nell'interasse dell’Associanone tutti | provvediment ch i
competenza propna det Consiglio direttive, sottoponendch a ratifica nella prima rivmone ubile suocessiva g
all'assunziong dei medesimi.

7. In caso 0 impedimento © &1 assenza, il Pregidante delega, in forma scntta, l'esercizia delle sue funziom a 4., 4

un componente del Consiglio direttivo. -E—L

Art. 10 Vice Presidente o e :

1. 1l vige Presidente coacheva il Presidente nella gﬁtione dell’ Assnmazmne elo SDStItUISCE assumendune 1] ¢

mMansion, in casa dimpedimento o di Assenza. i

I

Art. 11 Colleglo dei garanti L :

1. 1l Collegio dei garant & organu dl garanzla statutana, reguiamentare e di glunsdlzmne interna, che 3§

nterpreta le norme statutarie e regofamentari & da parer vincolanti sufla ore corretta applicazione e ' )
cirime 10 prima 1stanza le controversie Nsorte tra soci, tra questi @ gh organismi esecutivi, e fra gh organi

soCiali.
2. 1l Collegio & composto da tré membr alatti dalla prima Assembiled utile. Art. ]
i

3. T componenti del Collegio der garant eleggaond al lorp interng un Presidente; non poevong alcun '
emclumentd O ramunarazione, Mma possong roeverd un rimborsg delle spese sostenute n dipendenza !
deda 1oro carica. 21

4
1

4, La canca di membro del Collego & incompatibile con gualsiasi altra carica all‘interna dell’Associazione.

3.
Art. 12 Organe di controlle - o |
1. L'Organo @i controllo, anche rnonocmtlco é nominato al nogrrere den requus-tl prewstl dall'art. 30 commi
2-3-4, 0el CTS. At

2. [ component dall'Organo o controlle possang essera, al massima, cingue, ad ess S applica 'art, 2399
dal Codice Civrle & devora assere scelb tra e categore di soggetti dh cui all’art, 2397, comma 2, del 1.0
Codice civile. Nel caso di organo collegale, | predetti requisit devono essere posseduti da almens ung g
der componenti.
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3. Il numero del compananti verrd determinato dal‘assembiea convocata per 1a sua nomna,

4. L'Organg dl controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sut nspetto dei prinop ) corretta
amministrazione, anche con nfenmentg alle disposion del Dgs. 8 guugno 2001, n, 231, gualgra
applicabili, nonché sulla adeguatezrza dell’assaetto organizzativo, amminstrabivo 8 contatele & sul suo
concreto funzionarmento. Esso pud esercitare ingitre, al suparamento dei it i cui al comma 1, art, 31
del CTS, la revisione egale der conti. In tal caso 'Organp di controllo & costituito da revisori legah iscritti
nell'apposite registro. L'organo di controlio esergita inplire compiti di manlioraggio deli'psservanza delle
finaiitd civiche, sohdansbiche e di ublitd sociale, ed attesta che 'eventuale bilanoio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida mirnstenial. I bilancio socate da atto degh esitr dal monitoraggo svolto dar
sindaci.

5. [ componenti gell'arganc di contrpllo possono (i qualsias) momento procedere, anche individualmente,
ad atti di isperione & i controllo, e a tal fine, possong chiedere agli amministraton nobzie sulandamento
WIQ operazion socal o su determinat, affar,

G- ica di membro dell'Drganc o controlly € incompatibile con qualslas altra carica allintemo
1] A Dc:lazmne

Ano di I'Evlllﬂﬂl

1. Se'l'Drhano di contralic non eserc:ta ! cuntmll-:a contabnle £ 58 riCorrong | requisti prewstl dal’art. 31 del
{79 I'Associazione geve nominare un Revisore legale dei cont o una Societd i revisione legale iscritt
11" apositd reqistng.

Art. 14 Patrimonio

1. Il patrimgonio dell Assn-cmzlune COMPrensivo dl eventuall ricaw rendlte pn:wenll avana di gestlnne ad
altre entrate comungue denominate - & ulihzzato per 10 svolgmento delle attwita statutane a fng
dell’esclusivo perseguimento gelle finalitd civiche, sglidanstche e i utilita sociale,

Art. 15 Divieto di distribuziona deagh utill o

1. LAssofiazone ha il diveeto di distibuire, anche in modo indirettq, utili e avanzi di gesticne nanché fondi,
nserve ¢ capitale durante ia propria vita ar sensi dell‘art, 8 comma 2 del CTS, nonché I'cbbhgo d utilizzare
1 patnimong, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provenh, entrate comungue denominate, per lo
svilgimento dell'atbivitd statutaria 3l fim dell’esciusivo persequimeanto gelle finalta prewvisie,

Art. 15 H.l:nr:e ecanomiche

1. L'AssoCazione pud trarme le nsorse Ecunumnche necessarie al suo funzmnamentn e allo svolglmentu della
propria atteeita, da font diverse, gualic quote asseciative, contnbut pubblici e privati, donazion! e lascit
testamentan, contnbut dell'Unidne europea @ 4 organismi intemanonali, rendite patnmaornah, provent
da attivitd di raccolta fondi, praventi dalla cessione di beni e saman agh associati ed a terzi anche
attraverso (0 svalgimento db attivita economiche di natura commercrale, artigiana, agnoola svoita in
maniera auvsiliare e sussidiarla finalizzate al ragglungimento degh obwettr istituzignal, entrate gerivank
da inlzlatlve di promozigne finalizzate al proprio finanziamento quah feste e sottoscnzigni anche a premi,
nonché dalle atfivita diverse da quelle di interesse generake, di cuw all'art. & dei Codice del Terzo settore.

2. Per la athivith di interesse generala prastate, 'Associazione pud ncevers soltanto il imborso delle spese
effettivameante sestenute & JoCumentata,

Art, 17 Bllancko d1 esercizio

1. LAssooazione deve redigere H tulancm di esercizig annual-e e on decorrenza dal primo qennam di &g
anno.

2. Esso e predisposto dal Consighd direttivo, viene approvato dall’Assemblea entrp 4 mes dalla chiusura
dell’esercizio Cus 51 rifenisce |l planaio & depositato presss il Registro unico nazionale del terzo settore,
2. Il Consiglio drettrvg gocumenta || carattere secondano e strumentale delle atbvitad diverse o cui all®art.

2, a seconda del cas, nella relazione di MISSIONE & iN uUNa annpiazione i\ calce al rendiconto per cassa o
nella nata integrativa al bitancio,

Art. 18 Bilancio sociale ¢ informativa soclale

1. Qualorairicavl, le rendite, | proventi o le Entrate COMungue dvenommate SIAMGD super-on a centomila euro
annui, FMassooaziane deve pobblicare annualmente e tenere aggomatt nel proprio sito internet gii
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eventuali emolumenti, compensi o cormspettivi a qualsass ttolo attribwiti & component: degll argam i
contrallo ed ai dirigenti.

2. 5Sa&ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue darominate sone supanon ad un midione d aury 'anng,
I'dssociazione dovra redigere i bilanclo sociale che dovrd essere depositato presso o Registro unico
nazignale del terzg settore e puibhcato sul sug sito Internet.

Art. 19 Librl soclall

1. L'Assooazione deve tenere seguentl ibr:
- lilpro den 500, tenuto 8 Curd del Consigl direttivg,
- registro dei volontar, che svolgono 1a lore attivitd in mode nen occasionale;

< Mibro detle adunanze e delle deliberazioni deli’Assembiea, in cui devons essare (rascntt! anche | vertali
redatti per atto pubblco, tenuto a cura del Consigho direttivo;
- libro delie adunanze e delle deliberazioni, Consiglio direttive tanuts a cura dello stesso organo;

Art,

- il hbro dele adunanze e delle deliberazion dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a cura dello —

Stesso organg;

-l iibro delie adunanze e delle deliberazioni degll eventuali altri argam assooativi, s& costituiti, te o

a cura dell'grgana cun 1 nferisconn, L "fﬂ

2. 1 soct hanna dintto o esarminare | suddettt ibn ass00atng secando le modatith stabilite dal Cun{ignu/ e ““E
direttivo, -. -

Art. 20 Volontarl

1. I volontar song persone che per loro hbara Scelta svnlgano per il rramite ﬂﬂl&;ouume. attivita in ™ S

favora delia comunitd e del bene comuna, mettendo a disposiZione 1| propno Lempo & ke popne capacita.

2. Lalorg artivita deve essere swolta in modo persanale, spoatanes e gralutto, senza fn di lugd, neanche
indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. Latiwitd den volantarl non pud assare ratribuita it alcun modo, neppure dal benefoan.

4. Al wolontari possonp essere rimbarsate dall'Associazione soitanto le spese effeftivarmente sostenute &
documentate per "atbivitd prestata, entro limiti massimi 2 alle condizam pravantivamente stabilite dal
Cansiglio direttivo; s0ng ih ogm £aso vietati imborsi spese di tipa forfetario.

5. Lle spese sostenubte dar volontari possond essere fimborsate nen limitl dl quanto previsto dallart. 17 dei
Cecrety Legqisiativo 3 lugha 2017 n. 117,

6. La gualita di volgntang é ncompatitsle con gqualsiasi forma di rapporto di lavero subardinato o autonams
& COn Ogne Altrg rapports i lavoro retnbulo con "ASSoCianone.

7. LUASSoOAZIone scriverd | volontan in un apoosito registro,

8 [ soo volontan che prestang attivitd di volontanato song assicurat par malattia, infortunio, e per 1a
respansabihid crale verso | terz af sensi deil’art. 18 oel D. Lgs. 117/2017.

Art. 21 Lavorateel

1. L'Associazione pud assumere |avoraton dipendent o awalem a1 prestazion di Iwnr:r autonomeg o oi altra
natura, anche der propn associatl, fatto comunque salve quanto disposto dall'arbcolo 17, comma § del
75, solo quando b 513 necessario ar finl dello svolgimenta dell'atbivitd di interesse gensrale e al
perseguiments della finalitd. In ogm casa, H numero de lavorator impegati nelfattivita non put essere
superiare al cinguanta per cento del numerg dei volontar: o al cngue per cento el numerg degli associatr,

Art, 22 Scloglimento e devoluzione del patrimonlo reslduo o

1. In caso d+ scioglimento dell'dssocianioneg, || patnmomo residun & uevolum previc parere posiive
del’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard operativo, & Salva
diversa destinaziona imposta dalla Legge, ad altri entl del Terzg sefiore, seconda le disposizioni statutane
o quanta deliberato dall'Assamblea convocata per |0 scloglimants o, in mancanza di tale deliberazione,
alla Fondazione Italia Sociale.

2. L'Assembiea provvede 2lla nomina di uno o md hguidator] scett preferibiimente tra | soci,
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ni di Art. 23 Rinvio

1. Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti intern| e
nna, dalle deliberazioni degll organl associativl, sl applica quanto previsto dal Decrate legisiative del
inico 03/07/2017 n. 117 (Codice del Terzo settore) e dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice

civile & dalle altre normative vigent| in materia oltre che dai principl generall dell'ordinamento

giuridica, purché compatibilt.

4, il

roall i B
[' ”ﬂﬂmm‘[._,_.:""-' B pikgn
]'rg # delle Flitanay __If.!ﬁ'..l.]u
:;':'f'._':_; a " | —_—. - e ] AAVAL L -
ﬂntf&’:' e f g “Hj’ﬁ%’uh*?ﬁ:h 5 51 07
: Tanh R o IBENTIFIEAT T " B15.0875008 0
[ = T
. N8| e B Rl
AT e

&

er la

> del
e al
sere
Ciati.

itivo
alva
tarie
one,

Pag. 5003




