Associczione
“Circolo Culfurale Il Navicello- ETS

STATUTO

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Clvile e det Codice del Terzo Seftore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e intfegrazicni}, und

* associazione senza scopo dilucro avente la seguente denominazione: “Circolo
cuh‘urole il Navicello ETS", da ora in avanii detta "Associazione”, con sede legale nel
ComQ{ne di Forte dei Marmi, Villa Bertelli, Via Mazzini 200 e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nell'ambitc del suddetto Comune non comporTO
mod/lccl statuiaria.

Ls%&ronimo ETS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore (Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita, aftivité)

L'associgzione ha come scopo:

E
socializzanti.
L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di ufilité sociale e svolge in via
esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1
CTS, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o
di mutualitd o di produzione o scambio di beni o serviz: E
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenio delle condizioni
dell'ambiente e all'ulilizzazione accerta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'altivitdl, esercitata abitualmente, di raccolia e riciclaggio dei rifiufi
urbani, speciali e pericolosi nonché dila tutela degli animali e prevenaone del
randdgismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; :

f] inferventi di tuiela e valorizzazione del patrimonio culiurale e del paesaggio, di sensi
del decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricreative di particolare
inferesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
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cultura e della pratica del volentariato e delle aitivitd di interesse generale di cui d
presente articolo;

k) organizzazione e gestione di atfivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

v) promozione defla cultura della legalitd, della pace fra i popoli, deila nonviolenza e
della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché: del diritti dei
consumatoeri e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziafive di ciuto reciproco, incluse ie
- banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
-\ acquisio solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

3\ 244,

In particolare, a titolo esemplificative e non esaustivo, |'associozione infende svolgere;
conferenze, corsi laborateri visite guidate spettacoli visite turistiche ed ogni dltra
attivitd utile agii scopi suddetti,

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste
ulfime, secondo criteri e Iimifi definiti con apposito Decreto Ministericle 12 Maggio
2021, n. 107.

L'individuazione delle attivitd diverse sard successivamente operaia da parte
cdell’Consiglio organizzativo.

L' Associazione puo esercitare, a norma deli'art. 7 det Codice del Terzo settore, atfivitd
di raccolia fondi atfraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nel
rispetio dei principi di veritd, frasparenza e corretiezza nei rapporii con'i sostenitori e
con il pubblico e delie Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugnoe
2022,
ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato.

Possono aderire dll' Associazione persone fisiche che condividono le finalitd della
stessa e che partecipano alle attivitd dell' associazions con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze, :

£
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Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare: all'Consiglio
organizzativo una domanda che contenga:



- lindicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,

gli eventudli regolamenti e di attenersi alie deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi; ‘
il Consiglic organizzative delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator,
ceerenti con le finalitd perseguite e le altivitd di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allintersssato e annotata, o
cura del'Consiglio organizzativo, nel libro degli associati.

IL Consiglic organizzativo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
deflc::a domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

.ﬁ:ﬁ’@ iedere che sullistanza st pronunci I'Assembled, che delibera sulle domcmde non

accolte, se non dappositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocaozione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dalt!art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino igle principio,
infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a’termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gii associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi;
- assere elefti negli orgqni associaiivi fse maggiorenni);
- essere informati sulle attivitd dell'associazione e conirollarne 'andamento;
- concorrere dil'elaborazione ed approvare il programma di attivitd;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci ed esaminare i libri associativi.

Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispeltare il presente Statuto e gli eventuali Regolamendi interni;

- versare la queota associaliva secondo I'importo, le modalita di versamen’to e
termini annualmente stabiliti dall’ Assembilea; . _;;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qudlifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza duTomohca 0
esclusione,



L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negfi
eventuali Regolamenti inferni e nelle deliberozioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’ associozione pud essere escluso
dall' Associazione mediante deliberazione del Consiglio organizzativo e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La  deliberazione  di esclusione dovrd essere  comunicata  adeguatamente
all'associcto che potrd presentare, entro 30 gg dal ricevimento della comunicazione,
ricorso in Assembleq, la quale deciderd in via definitiva nella prima riunione utile.

L'associato pud sempre recedere dall' associazione.

Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma §criHc1 o suo

decisione all'Consiglio organizzativo, i quale dovrd adottare una apposita
delffkéercmone da comunicare adeguatamente all' associato.
w’“

Ta dichiarazione direcesso ha effetto da subito.

L'associato pud decadere automaticamente dall’associczione, senza necessite di

alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancaio pagamento
delia quoia associativa,

| diritti di partecipazione all' associazione non sono trasferibii.
Le somme versale a tifolo di guota associativa nen sono I’ImbOI’SObIlI,z rivatutabili e
frasmissibili, :

Gli associafi che comunque abbiano cessato di appartenere all’ associazione non
hanno alcun diritio sul patimonio della stessa.

ART. 6 {
(Organi)

Sono orgcni dell’associazione:
- " Assemblea
-l Consiglio organizzativo che & I'organo di amministrazione dell’ Assocmmone
-'Organo di controllo, che verrd nominato al ricotrere dei requisiti:previsti dalla
legge.



ART. 7
(Assembleaq)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da Glmeho 3 mest hel
libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun cssociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alfrd associato
mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati

La® convocc:1210ne dell'Assemblea  avviene mediante comunicazione scritta,
con’f nente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
gio)m spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per {! Assembleo all'indirizzo
rlsuIt nte dadl libro degli associati.

;JJ’ ssemblea si rivnisce almeno una volia 'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata gquando se ne ravvisa ld necessital o
guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un quinto degli associati.

L'Assermnblea ha le seguenti competenze inderogabili

- nemina e revoca i componenti degli organi associalivi ;

- approva il bilancio di esercizio; ,

- delibera sulla responsabilita dei compoenenti degli crgani ossocmhw

- delibera in via definitiva sulla esclusione degli associati

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

- delibera lo scioglimenio dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale
patrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Gssocmmone

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall' Atto costitutivo o dallo Statute
alla sua competenza.

L'Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.}

Si pud prevedere lintervento  all’Assemblea  anche mediante mezd  di
felecomunicazione ovvero |'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identitd dell’associato che partecipa e voig, e a condizione che sig
espressamente previsto nella comunicazione scrifta di convocazione. ;

L' Assemblea delibera a maggioranza di voli.

Per modiificare lo Statute in prima convocazione & necessaria la presenza di due terz
deisoci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda



convocazione la presenza della maggioranza dei soci e il voto favorevole dei due
terzi dei presenti.

Per deliberare o scioglimento e la devoluzione del patrimonio & necessario il voto
favorevole di due terzi dei soci.

Per deliberare a trasformazione, fusione o scissione dell’associazione
valgono le stesse regole della modifica dello statufo.

ART. 8
(Consiglio organizzativo)

I COF}ZSIQIIO organizzativo & I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed operd in
attudzione delie volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
dsre’r’rdmenfe e dalla guale pud essere, per gravi motivi, revocato con moftivazione.

Rien’rro nella sfera di competenza del Consiglio organizzativo tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell' Assemblea o di alir orgdni associativi.

in particolare, e fra gli altr, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell' Assembleq;

- formulare | programmi di otfivitd associativa sulla base delle i inee approvate
dall’ Assembleaq; ,

- predisporre if Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
modalitd previste al raggiungimento delle soglie dilegge;

- predisporre tutti gli elementi ufili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azieni disciplinari nei confronti degli associati: }

- slipulare tutti gli atti e confratti inerenti le attivitd associative;

~curare la gestione di tutti i beni mobill & immobili di proprietd dell! cessocmaone o ad
essa affidati;

Il Consiglio organizzative € formato da un numero di componenti, compresotrase?,
nominati dall' Assemblea per la durata di 3 anni con possibilitd di essere rleleT’n

La maggioranza degli amministratori & scelta fra le persone fisiche Gssocio’re: Si
applica l'arf. 2382 del Codice civile riguardo dlle cause di ineleggibilitd e di
decadenza.

La convocazione del Consiglio organizzativo avviene mediante comunicazione
scritta, contenente illuego, la data e I'ora, 'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni
prima della data fissata per il suddetto Organo.

I consiglio organizzative & validamente costituito quando & presente la mqgg|orcmzo
dei componenti,



Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si pud prevedere lintervento del Consiglio anche mediante mezzi i
telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identitd dell’amministratore che partecipa e vola, e ¢ condiziong che sic
esprassamente previsto nella comunicazione scritfa di convocazione

peiere di rappresentanza aitribuito agli amministratori &€ generale, pertanto le
tazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

-Uhigh nazionale del terzo settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza
) W
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ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti intermni ed in quelli
esterni, nei confronti diterzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che laimpegnano verso
I'esterno.

I Presidente & eletto dal Consiglio Organizzative tra i propri componenti a
maggioranza dei presenii.

Il Presidente dura in carica guanto il Consiglio e cessa per scadenza del mandato, per
dimissicni volontarie o per eveniudle revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea,
con la maggioranza dei present,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio il Presidente
convoca I'Assembled per il rinnovo degli Organi associafivi

Il Presidente convoca e presiede I'Assembiea e il consiglic organizzativo , svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,* riferendo o
quest'ultimo in merito aill’attivitd compiuia.

I Vice Presidente sosiituisce il Presidente in ogni sua atfribuzione ogniqualvolta quesii
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.



ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

Fcompoenenti dell’Crgano di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organc collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
-~r=fcu]meno uno dei componenti,

L‘ ;; cm@ di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
] 'pf‘. i corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8f'g|ugnr 2001, n. 231, qualera applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
> 'orgcrmz afivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
i hasereﬁoremol’rre al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conil. In tal caso I'Organo di confrollo & costituito da revisori legali iscritti.nell' apposito
registro. L'Crgano di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio déli' osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatfo in conformitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio

sociale da afto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componentl dell'Organo di confrollo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art 11 (Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
alfre enfrate comunque denominate — & utllizzate per lo svolgimento dell' attivitd

statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, sohdc:ns’nche o di
utilitc sociale,

ART. 12
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ?’-ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel



caso di recesso o di ogni dlfra ipotesi di scioglimenfo individuale ael rapporto
associafivo.

ART. 13
(Risorse economiche)

L'associazione pud frarre le risorse economiche, necessarie dl suo funzionamento e
allo svolgimenic delia propria attivitd, da fonti diverse, guali: auote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti tesiamentari, rendite. patrimoniali,
proventi da attivitd diinteresse generale di cui alt'art, 5 CTS, proventi da attivita diverse
di cui all'art. 6 CTS e proventi da atfivitd di raccolta fondi di cui all'art. 7 CTS.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
prime gennaio di ogni anno.

Esso & predisposte dall' consiglic organizzativo, viene approvaio dalla Assemblea
entro 4 mesi daila chiusura dell’esercizio cui si riferisce it bilancio e depositaio presso il
Registro unice nazionaie del terzo settare entro il 30 giugno,

L'Organo documenta il carattere secondario e strumentale delle atfivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa. :

ART. 15
(Libri}

L'associazione deve tenere il
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio;
- libro dei verbali e delle deliberazioni dell’ Assembled, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

- libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio e, tenuto a cura dello stesso
organo;

- libro dei verbdii e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominate,
tenuto a cura dello stesso organo;



ART, 16
(Lavoratori)

L' associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, ai sensi dell'art. 16 CTS.

ART.17
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residulo)

~..Jn caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo
Dc‘drere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale det terzo settore, e
safva diversa destinazione imposta dalla Legge. ad dlfii enti del Terzo settore.
LAssembIeO che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pio
' !iq,u;@lafor

ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
regolamenii interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, i OpplICCI quanto
previsio dal Decreto Legislativo 03 Luglio 2017, n.177 [Codice del ’ferzo Settore),
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
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