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Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E istituita, @i sensi del Codice Civile, e del D. Lgs 3 luglio 2017 n.117, FAssociazione denominata

‘L'ArteﬁcewohAPS'.consodobgahlnvumgglo—ocmdunhm_

Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nelfambito del medesimo Comune,
defiberato dal Consiglio Direttivo.
L'mmsmmmcedaoonl'isammendReghwmmwmm
(Runts).

L.Wmm,mmmmm,rmwm.

Articolo 2 - SCOPO E FINALITA’

Lwémmemmwmm.mmbmmm.

Wowmwammmmvdmtemmamm
associati o delle persone aderenti agli enti associati, svolgendo in via esclusiva o principale

propii
e 'aﬁvﬁédikz&er&ssegenerate,diaﬁaﬂ'at&co.1CTS,infevcre&ipmoriassoa‘aﬁ.d
loro familiari o di terzi:

a:sensideﬂa_leggezamzooa n.53, e

; Shcazion:. hé le attivitd cultural di in -t
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di pariicolare interesse
sodde,idseaﬁviﬁ,anmeedﬂoﬁali,dimmmﬁoneedeeﬂawmmedelapmdd
Memam&mm&aﬂalpmm;
Dhmaﬁmem—scohsﬁ%ﬁmﬁzataahmvam‘meddhd@mshnemdasﬁmed
m%@efomaﬁvc,aﬂaprevenzimedelbdﬁsnnealmnﬁaﬁode&apovaﬁ

educativa.
a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione intende svolgere le seguenti

In particolare,

m’ m‘ —
1)@&%6%%&9@.3&%9%%@&&&
allartigianato, alla fotografia e al design;

2) attivita didattica aperta a tutti, mediante I'organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage;

3) organizzazione e realizzazione,
iniziative, | sia onali che int jonal
4) promozione di scambi culturali con artisti, artigiani, fotografi e desig ner italiani e stranien;
5) divuigazione del la cultura dell'arte, dell'artigianato , della fotografia e del design , approfondendo
i ici, pratic e di svil  attraverso | . P ioni. pubblicazioni, libri @
dispense;
6)reaﬁzzaz‘awdihﬁveednoﬁaumkateaﬂadiﬁusm.dbdidatﬁwedhpmme.
attraverso I'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari, usufruendo di mezzi e
procedimenti tecnici idonei;
nmﬂabaazbrwwnenﬁpubwdemww.assodazmm,omsomi.woperaﬁ\eme
pasegumswdeﬁndttéaﬁm;adesbmadomanbminaﬂwaﬂedmwmaﬁmeabﬁam

obiettivi similari;
8) disponibilita a collaborare con quanti, soggettioperanﬁneidivefsisenoriooinvolﬁ,richiedanodi
utilizzare le conoscenze rappresentate dall'Associazione;

tico-professionale, della correttezza e buona fede

9) promozione dei valori e principi dell'integrita e
ddwmponwmnﬁ.wsiilpmmpeﬁombggieddmgdanmﬁ.endmpeﬁodeimpidi
onesta, affidabilita, imparzialita, lealta e trasparenza,

10) collaborazione con persone fisiche e giuridiche (pubbliche e private) che si impegnino ad
psservare, rispettare e condividere | principi morali ed etici fondativi dell'Associazione, ovvero i
suoi scopi istituzionali .

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
queﬂemmmsegenaab,semndaﬁeeswmﬁﬁspeuoaquesteumm,sewndouﬂeﬁe
limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.




| individuazions dells stivitd diverss sard  susosssivaments aia o |
amminietrazions, e " e delf Organo o
| ‘ansocinzione pub essrollare, & norma dell'sn. 7 del Codics del Terzo setiors,

fond) attraverso | rohilesta o teizl di donazion), lsscitl & somtiboll o neturs non mmm ;‘2“:::

di finanzlare la proprie ativitd di interesse generale, nel rispetto del principl o) venta, lrasparanize o
correttarza nel rapportl con | sosteniton e oon Il pubblico & dells Lines Guids spprovats son
Docreto Ministeriale del B glugne 2022,

Artlgolo 3 - FONDO SOCIALE

Il Fondo Boolale dell' Assoolazions & costitulio;

« dal varsament! Inlziall del socl fondator,

« dal banl moblll ed Immobill che divertsnno proprietd dell' sssoclazions,

« dalle quote associstive ordinarle o da quelle straordinarie svenusiments deliberste;

+ da eventuall fond di Aearva costitulll con le scosdaenze risultantl del rendicont snnuall;

« da aventusll erogazionl, donazionl, lascill e contribuzion) straordingrie di persone ed Boll, snche
pubblicl,

« contributl dell'Unione Europea, di organismi internazionall, deflo Stato, delle Fegioni, di Entl
Locall, fondazionl private, entl o Istituzionl pubbliche anche finalizzatl al sostegne di specificl e
documentatl programml reallzzetl nell'ambito del finl statutar.
Il patrimonio dell'assoclazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ad altre sntrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'atlivith statutaria al fini dell’ ssclusivo
perseguimento delle finalith clviche, solldaristiche o di utilith soclale.

Le entrate doll'associazione sono costitulte:

+ dalle quote soclall annue;

« da contributl ed erogazionl conseguent) a manifestazion| o partecipazions ad esse,
= da proventl da attivitd di intereeeo generale di cul allart, 5 CTS, proventi da attivita diverse di cul

all'art. 6 CTS e proventl da attivita di raccolta fondi di cul all'art. 7 CTS,

« da ogni altra entrata In conto capitale che concorra ad incrementare Il patrimonio sociale.

L ‘associazione ha |l divieto di dietribuire, anche in modo indiretto, utill ed avanzl di gestione, fondi &
riserve comunque denominate, al propri associati, lavoratori e collaboratorl, amministrator ed altr
componenti degll organl associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto agsociativo.

Gli esercizi sociali vanno dal primo gennalo al trentuno dicembre di ogni anno.

L 'organo amministrativo provvede, alla
compilazione del rendiconto conguntivo corredandolo della relazione dell'attivita svolta.

Il bilancio viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce
il bilancio e depositato presso Il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle altivita diverse

di cui all'art. sei del codice del terzo settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto per cassa,

Articolo 4 -~ SOC|

L'associazione & aperta a quanti sono interessatl alla realizzazione delle finalita istituzionall e ne
condividono lo spirito e gli ideali, uomini e donne in parita di diritti e doverl;

| soci hanno il dovere di contribuire al buon andamento della Associazione partecipando alla vita
della stessa e attivandosi con Il proprio lavoro volontario alla riuscita delle iniziative culturall.

Sono Soci coloro che sottoscrivono la tessera dell'Associazione, la quale deve essere rinnovata

ni anno.

:)goci accettano senza riserve le norme statutarie e regolamenti e ne fanno proprie le finalita.
L'ammissione a Socio & subordinata allaccoglimento della domanda da parte del Consiglio

manda a Socio da parte di un minorenne, dovra essere controfirmata da chi ne esercita la
sabilita genitoriale—~

siglio direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

issione e comunicaria agli interessati.




Qualora la domanda di ammissione non sia accolta chi I'ha proposta pud entro 80 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, In occasione della sua

successiva convocazione.

L'Associazione prevede le seguenti tipologie di soci:
» Soci Fondatori — i soci persone fisiche che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e che hanno

espressamente acceltato la carica loro conferita come membro del Consiglio Direttivo

assumono la qualifica di Soci Fondatori
- Soci Ordinari - persone fisiche, enti del terzo settore o senza scopo di lucro che hanno versato la

quota annuale stabilita dall'Assemblea del soci, condividendo spirito, ideali e finalita
dell'Associazione stessa.

Articolo 5 - DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO

La qualifica di socio da diritto al voto nelle assemblee e alla
sua eleggibilitd alle cariche istituzionali (se maggiorenne), se minorenne il diritto di voto e di
elettorato attivo viene esercitato attraverso coloro che ne hanno la responsabilita genitoriale; a

frequentare i locali e gli impianti sociali, nonché a partecipare alle attivita sociali secondo le
modalita stabilite nell'apposito regolamento e a prendere visione dei libri associativi.

| Soci hanno il dovere di difendere sempre il buon nome dell'Associazione, di osservare le regole
dettate dallo Statuto, dai regolamenti e delibere dell'associazione e a pagare la quota associativa.
In particolare sono espressamente e tassativamente vietati tutti quei comportamenti atti a minare
l'integrita ed il rispetto dell'associazione e dei suoi affiliati, la sicurezza e l'incolumita di terzi e degli
associati, 0 atli a provocare danni al materiale dell'associazione, qualsiasi azione dallz quale
possa derivare pregiudizio all'incolumita delle persone, del pubblico, dei soci o comunque di terzi o

alla sicurezza della sede.
E’ sancita l'intrasmissibilita della quota associativa e la non rivalutabilita della stessa.

Articolo 6 - ESCLUSIONE DALL’ASSOCIAZIONE

| Soci cessano di appartenere all'Associazione:
- per dimissioni volontarie, senza alcun onere di recesso fatta salva una comunicazione scrifta;

- per decadenza automatica per morosita quando, il socio non provvede al pagamento della quota
associativa entro 15 giorni dalla scadenza fissata dal Consiglio direttivo.

- per espulsione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglie Direttivo, fatto
salvo il diritto di contraddittorio del socio, pronunciata contro il Socio che contravviene gravemente
agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli
organi associativi o che commette azioni atte a minare l'integrita ed il rispetio dell'associazione e
dei suoi affiliati, la sicurezza e l'incolumita di terzi e degli associati, o atte a provocare danni al
materiale dell’associazione o dalle quali possa derivare pregiudizio allincolumita delle persone, del
pubblico, dei soci 0 comunque di terzi o alla sicurezza della sede. —H Socio espulso nen pud pitt
chiedere l'iscrizione all'associazione

Non verranno rimborsate quote associative o contributi gia versati.

Articolo 7 VOLONTARI - LAVORATORI
| volontari seno persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite del'associazione, attivita

in favore defla comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione i proprie tempo e le proprie

capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L‘attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese eﬁat&vaniqnte

sostenute e documentate per |lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condiziont
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati imborsi spese

. di tipo forfetario.
-~ Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
- | delCTS.



ntari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimen i
:0 ",‘,_f,'ﬁ.anato. nonché per la responsabilita civile varso terzi, ai sensi del art. 1&9 drzle ct_'?sc.hit'alﬁwﬁ *
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro retribulto con l'assoclazione.
L 'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di Interesse generale @ al perseguimento delle finalita statutarie

ni caso, il numero del lavoratorl implegati nell'attivitd non pud uura superiore al
r’::u?wgem dei volontari o al 5% del numero degli associati. ks

Articolo 8 - ORGAh!I

Gli organi dell'Associazione sono:

+ 'Assemblea dei socl;

» il Consiglio direttivo;

+ l'organo di controllo ( laddove la nomina sia prevista dai superamenti dei limiti di legge)

Articolo 9 - ASSEMBLEE

| '‘Assemblea dei soci @ sovrana ed & il momento fondamentale di confronto atto ad assicurare una

comretta gestione dell'Associazione ed & composta da tutti i soci in regola con il pagamento della
quota associazione ed iscritti da ameno tre mesi nel libro degli associati, ognuno dei quali ha diritto

& un voto, qualunque sia il valore della quota conferita. Nessun Socio potra essere rappresentato

da altri soci.

L ordine del glorno della prima Assemblea dei Soci, che dovra essere convocata entro il 30 aprile
2025, avra per oggetto la conferma delle nomine del Consiglio Direttivo o I'slezione di uno nuovo e
diversamente composto Consiglio Direttivo.

Essa & convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria per I'approvazione del bilancio di
esercizio, e, in via straordinaria, quando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio Direttive o da

almeno la meta pil uno degli associati che ne proporranno anche l'ordine del giomo.

In pnma convocazione |'Assemblea & valida se & presente la maggioranza dei soci e

delinera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita
prescinde dal numero dei presenti.
Per modificare lo Statuto I'assemblea straordinaria di prima convocazione & valida soltanto se
nsultano presenti o rappresentati almeno due terzi del totale degli Associati aventi diritto di voto. In
seconda convocazione, essa pud validamente deliberare purché siano presenti o rappresentati
almeno meta del totale degli Associali. La Assemblea Straordinaria, sia in prima sia in seconda
convocazione, delibera con il voto favorevole di almeno meta del totale degli Associati presenti o
rappresentati.

Per deliberare lo scioglimento, trasformazione, fusione, scissione deil'associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole dei 3/4 dei voti dei present. o
La convocazione va fatta con awviso pubblico affisso all'albo della sede almeno 15 giomi pama
della data dell'assemblea e comunicata con altro mezzo idoneo (mail/fax/posta) allindinzzo

comunicato al momento dell'iscrizione o del rinnovo dell'adesione dei soci.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione all'albo della sede del

relativo verbale.

Articolo 10 - COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L'Assemblea ordinaria ha | seguenti compiti: _ . _ )
< slegge e revoca il Consiglio direttivo, 'organo di controllo e il revisore dei conti se obbligaton per
legge;
* approva il bilancio consuntivo e I'eventuale preventivo-
« approva il regolamento interno, tra cui quello eventuale del lavort assembleari
- stabilisce gli importi delle quote annuali delle varie categorie dei soci;
- decide i compensi eventuali ai componenti gli organi statutaq. u
sdelibera sulla responsabilitd del componenti degli organi associativi @ promuove azione
‘3!9 ponsabilita nei loro confronti;

W
=1
/2)e
N




. g:'l:zra sulla esclusione degli associati
B ra sugli altri oggetti attribyiti dalla
Legge, dail'Atlo Costitutive
0 dallo Statg ala suz

competenza,

L'Assemblea straordinaria delibern modifiche dello Statute sullo scioglments, st i
fusione, scissione dell'alwcinz}on::“l: devoluzione del patri '
monio '

Articolo 11~ CONSIGLIO DIRETTIV
0
Il Consiglio Direttivo all'elezions rivn
A del quale partacipano tutti | Soc Assermoies
in é

presenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono farsi

: ; h anche on oppur decision
mediante invio di email, salvo espressa richiesta da pare aﬂchm'm wbecw o e g
di tenere la riunione in modalita tradizionale. # Getivo
In caso di riunione on line ciascuna email varra come voto, f

. « lavorevole o sfavorevole .
me parte integrante dei verbali del consiglio direttive sul re;wo dei verb' : mﬂ. o
urgenti potranno essere adottate, in via eccezionale, via sms. '

Articolo 12 — RIUNIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

1| Consiglio direttivo & l'organo esecutivo dell'associazi isce almenc

ed & convocato da: ” s B ke dus volts 2 a0
« il Presidente;

« da almeno due dei membri, su richiesta motivata;

= nchiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci.

Il Consiglic direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione & procede a:-

« predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea:

» formalizzare le proposte per la gestione dell'Associazione;

« elaborare il bilancio consuntivo economico e finanziario che deve contenere le singole voci i
spesa e di entrata relative al periodo di un anno;

- defiberare sui programmi dell' Associazione;

« deliberare in materia di recesso ed espulsione dei soci;

« elaborare eventuali regolamenti interni ove lo ritenga opportuno per disciplinare questioni non

specificate nello statuto;

« coordinare lo svolgimento delle attivita sociali
Di ogni riunione deve essere redatto verbale da conservare ed affiggere all'albo deli'Associazione.

s =

Articolo 13 — RUOLI E COMPETENZE

Presidente. .
E' il solo legale rappresentante dellassociazione. Approva le iscrizioni e le attivita
dell'Associazione . Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo ¢, I

Presidente convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi assouauvn _ o
Il Presidente convoca e presiede FAssemblea e il Consiglio direttivo, svoige Fordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito alf attivita

compiuta.

Vice Presidente. .
Sostituisce il Presidente ogni qualvolta sia assente nelle materie di propria competenza solo per
atti di ordinaria amministrazione e Rappresentanza dell'’Associazione. Assiste il Presidente netio
svolgimento delle sue funzioni. In particolare si preoccupa deil'orgamzzaziom degh Eventi,

borazione degli altri membri del Consiglio, dei Soci Ordinari volontari

avvalendosi della colla

Tesoriere. ‘ . . e
\ Custodisos | fondi dell'/Associazione; provvede a richiedere agl gs_sociaun versamento  quota

associativa, e annota gli incassi ; provvede a tenere la contabilita dellAssociazione nel rispetto




i e del regolamento interna-

deilﬂ Iag%_ 3 S5t eno; Provvede e
i i benl e servizi da alla | .
acqul-swate del Consiglio; redtiem' 3l fimborso dejle SDQ';: l:amm di compensi, ai pagamenti per
jene_Informatl Il presidente o gij 4y man:l:: clo preventivo e consuntivo, o
['Associazione; del Consiglio sulla syt
gigvetario/l’ortavoce: ituazione finanziaria
’ ione delle delibe

cura |'esecuz razioni del Preside
jellAssemblea, red:s]e I verbali delle fiunioni; a'::ﬁg:' S;ns!glio Direttivo e
della gestione delle informazioni e delle comunj corrispondenza, ha la responsabilit
(manifesta_z'qni' eventi, progetti, etc.) ne confronti dolﬁibm che riguardano I'Associazione
delf AssoCIa210N® ?,edei Forum /o gruppi sui social networks o |
ale ufficio éj anche nomlnago dal Presidente (come indicato 3 riguardano, |l Responsabile di
delI'Assa:crazlor_\e.'Sr occupa inoltre de| merchandiaing (gadgets nello Statuto) quale Pom
iscrittt asiAsso_C_tazrone (dalla loro richiesta di affiliax: jadg » €CC.) e della gestione dei nuovi
aspetti contabili. — i
cura la tenuta e l'aggiornamento dei libri associativi (libro d
ipro delle adunanze e delle deliberazion] dell'As(semb;
deliberazioni del Consiglio direttivo)

egli associati, registro dei volontari,
ea, libro delle adunanze e delle

Articolo 1{ — ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE DEI CONTI

'Organo di controllo, anche menocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegizle, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
coretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al
co. 1, art, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio & costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di menitoraggio
del'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che |'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociaie da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Oarggno di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndividualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal ﬂpe, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su deterrpmai; affari. _ o o

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla

Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale

scritti nell'apposito registro.

Articolo 16 ~SCIOGLIMENTO _ »
i i devoluto, previo parere pesitivo
In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residue & ‘ pos
dell' Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione
Mposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore. _ Y
L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori.

Articolo 17 — . e i intorni
Per quanto no: ': :;gressamente previsto dal presente Stalulo, dag::i;:segiulaoecreh leaﬁvc 3
¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, s st g:amodiﬁchn Sific e e, in quanto compatibite, dat
|Ugﬁrj 2{)17‘ . 117 (COdi’Ge del Terzo SettOre) € SucCcess »

Codice civile.

Le\tto approvato e sottoscritto dal consiglio direttivo:




Ginevra Barghetti

o BRGGVRO1T43G628E q\[kw
vicepresidente e Portavoce |

pron W EEY

cf. LPPBNT47A13L833X
Socio fondatore

Paola Rosa Croce 9
cf. CRCPRS51C59L219V .4 e e Q,s:»a{ Pé“%

Socio fondatore f




