ALLEGATO "B" ALLA RACCOLTA N. 5970.
STATUTO
SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - DENOMINAZIONE

E costituita la associazione riconosciuta denominata "ASSOCIAZIONE NAVI-
GARE E.T.S.".

Articolo 2 - FINALITA
La associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e/o di ufilita sociale
infendendo intervenire nella realtd del mondo sociale, culturale, artistico e
sportivo, attraverso la gestione di iniziative di incontro e ricreazione, dibatti-
to, informazione e formazione nei confronti di quanti si riconoscono nelle fi-
nalita dell'associazione stessa, proponendosi quale strumento di educarzio-
ne permanente sul territorio, indirizzato agli anziani ma anche ai bambini, ai
giovani e agli adulti.

Articolo 3 - OGGETTO
Le finalita di cui al precedente articolo 2 vengono perseguite mediante lo
svolgimento in via esclusiva o prevalente delle seguenti attivita di interesse
generale:
- educazione, isfruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di
interesse sociale con finalitd educativa;
- organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse aftivita, anche editoriali, di prcmozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle affivita di interesse ge-
nerale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 3 luglic 2017, n. 117;
- organizzazione e gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culturale
o religioso;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contfrasto della poverta educativa;
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.
La associazione pud esercitare altre diverse attivita, anche commerciali e
produttive, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle at-
tivitd di cui al precedente punto e tenendo conto dellinsieme delle risorse,
anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivitd in rapporto allinsieme
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle aftivitd di interes-
se generale, il tutto secondo i criteri e i limiti che saranno definiti con decre-
fo del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Minisfro
del'Economia e delle Finanze, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma
3, Legge 23 agosto 1988, n. 400.

Arficolo 4 - SEDE

L'associazione ha sede nel Comune di Catfolica.
Con le modalita previste dalla legge, 'organo amministrativo ha facolta dii-
stituire o di sopprimere sedi secondarie, di frasferire la sede nel ferritorio na-
zionale, di trasferire la sede sociale nellambito del Comune della sede della
associazione e di istituire e di sopprimere ovungue unita locali cperative.
L'istituzione di sedi secondarie potra essere effettuata unicamente a segui-
to di delibera dellassemblea degli associati e, ai sensi dell'art. 48, comma 1,
Codice del Terzo Settore, dovra essere tempestivamente comunicata dal-
'organo amministrativo o dal legale rappresentante dell'ente per liscrizione
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nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Articolo 5 - DURATA
La associazione ha durata illimitata ma potra essere anticipatamente sciol-
fa con decisione del'assemblea.
La associazione pud essere prorogata con decisione dellassemblea degli
associati.
Articolo é - ASSENZA SCOPO DI LUCRO

La associazione non persegue alcuno scopo di lucro.
La associazione & apartitica e aconfessicnale; essa non ammette discrimi-
nazioni di razza, di sesso, di lingua, direligione, di ideclogia politica, né qual-
sivoglia altro tipo di discriminazione.

Articolo 7 - DOMICILIAZIONE
I domicilio dei componenti degli organi sociali, per i loro rapporti con l'asso-
ciazione, & quello che risulta dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
I domicilio degli associati € quello che risulta da apposito libro, con obbligo
per lorgano amministrativo di tempestivo aggiornamento.

SEZIONE Il - IL PATRIMONIO
Articolo 8 - PATRIMONIO

Il patrimonio iniziale della associazione, costituente il fondo di dotazione del-
l'ente & formato dalle risorse apportate dai soci fondatori in sede di costitu-
zione dell'associazione stessa e dal successivo passaggio a fondo di dota-
zione degli avanzi economici di gestione degli esercizi precedenti, per com-
plessivi eurc 20.066,22 (ventfimilasessantasei virgola ventfidue).
Il patrimonio dellassociazione, oltre che dalle quote versate dai soci fonda-
tori, & costituito:
- dagli apporti degli associati specificatamente destinati a incremento del
patrimonio dell'associazione;
- dai beni mobili di proprieta dell'associazione;
- dai beni immobili di proprieta dellassociazione;
- da eventuadliriserve costituite con le eccedenze di bilancio;
- da eventuali erogazioni, donazioni e/o lasciti specificatamente destinate
a incremento del patrimonio dell'associazione.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria.
L'associazione finanzia la gestione comrente dell'attivita statutaria attraverso:
- le guote sociali annuali, i contributi e qualsiasi altro apporto degli associati
non specificatamente destinato a incremento del patrimonio dellassocia-
zione;
- eventuali erogazioni, donazioni e/o lasciti non specificatamente destinate
a incremento del patrimonio dell'associazione;
- infroifi di qualsiasi natura conseguiti per effefto dell'atfivita dell'associazio-
ne.
Al fini dello svolgimento dell'atftivita stafutaria, |'associazione pud assumere
laveoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alfra
natura, anche dei propri associati.

Articolo 9 - RACCOLTA FONDI
La associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma or-
ganizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o at-
traverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impie-
gando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei




principi di verita, frasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e |l
pubblico. al fine di finanziare le proprie aftivita di inferesse generale, anche
aftraverso la richiesta a terzi di lascifi, donazioni e contributi di natura non
corrispetftiva, il tutto in conformitd alle linee guida adottate con decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, senfifi la Cabina di regia di cui
allarticolo 97 Codice del Terzo Settore ed il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore.

Artficolo 10 - UTILI, AVANZI DI GESTIONE, FONDI E RISERVE
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di util ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori, collabora-
tori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto as-
sociativo.
Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:
- la corresponsione ad amministratori, sindaci ed a chiungue rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati allattivita svolta, alle re-
sponsabilita assunte e dlle specifiche competenze o comungue superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi setfori e condizio-
ni;
- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di refribuzioni o com-
pensi superiori del 40% (quaranta per cenfo) rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai confratti collettivi di cui allarficolo 51 D.Lgs. 15 giu-
gno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze aftinenti alla necessita di acqui-
sire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle atfivita di interes-
se generale di cui allarficolo 5, comma 1, leftere b), g) o h), Codice del Ter-
zo Settore;
- l'acquisto di beni o servizi per comispettivi che, senza valide ragioni econo-
miche, siano supericri al loro valore normale;
- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piU favorevoli di
quelle di mercato, ad associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti
gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino
per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano eroga-
zioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado
ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi diret-
tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragio-
ne della loro gqualitd, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano
l'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 Codice del Ter-
zo Settore;
- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli infermediari fi-
nanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni spe-
cie, superiori di quatiro punti al fasso annuo di riferimento; il predetio limite
puo essere aggiornato con decrefo del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di concerto con il Ministro delllEcecnomia e delle Finanze.

Articolo 11 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Aisensi dell'arficolo 9 Codice del Terzo Settore, in caso di esfinzione o sciogli-
mento della associazione, il patrimeonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui allarticole 45, comma 1, Codice del Terzo Settore
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo Set-
tore, che svolgano attivitd similari e che perseguano analoghe finalita, se-
condo le disposizioni statutarie o dellorgano sociale competente, oppure,




in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.
Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in diffor-
mita del suddetto parere sono nulli.

Articolo 12 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
L'assemblea degli associati puo cosfifuire uno o piu pafrimoni destinati ad
uno specifico affare ai sensi e per gli effefti di cui agli articoli 2447-bis e se-
guenti codice civile e di cui all'art. 10 Codice del Terzo Settore.

SEZIONE Ill - PARTECIPAZIONI

Articolo 13 - AMMISSIONE DI NUOVI ASSOCIATI E QUOTA SOCIALE PERIODICA
Possono partecipare allassociazione persone fisiche, oppure altre associa-
zioni o altri enti senza scopo dilucro o del terzo settore.
L'assunzione della qualita di associato & subordinata al previo versamento
allassociazione, in ciascun esercizio nel quale dura la sua appartenenza al-
l'associazione, al versamento allassociazione di una somma periodica (quo-
ta sociale annuale), attualmente ammontante a euro 90,00 ma che puo es-
sere modificata di anno sociale in anno sociale dall'organo amministrativo
a seconda delle necessitd dell'associazione.
L'ammissione all'associazione e subordinata alle seguenti norme:
presenfazione della domanda, anche verbale;
pagamento della quata sociale annuale;
accetfazione senza riserve del presente statuto, dei regolamenti dell'asso-
ciazione, delle deliberazioni assunte dagli organi sociali, nonché della nor-
maftiva applicabile.
Allatto della richiesta, l'accettazione da parte dellorgano amministrativo
avverra con il rilascio della tessera sociale e il richiedente acquisira a ogni
effetto la qualifica di socio a partire da tale momento per una durata pari
allanneo sociale in corso e fino alla data dell'assemblea che approva il relati-
vo bilancio. L'ammissione dell'associato deve essere altresi annotata sul li-
bro degli associati.
E' esclusa l'adesione temporanea del socio al rapporto associativo, sotto
qualsiasi forma.
Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali doveri, indipendentemente dal-
le quote e/o contributi versati.
Le quote e i contributi associativi sono intrasmissibili @ non rivalutabili.
L'eventuale rigetto della domanda di ammissione deve essere debitamen-
te motivato dallorgano amministrativo; il rigetto deve essere comunicato al-
linteressato entro sessanta giorni dalla sua adozione.
Entro sessanta giorni dalla comunicazione di rigefto dellammissione, linfe-
ressato pud chiedere che sulla domanda si pronunci I'assemblea degli asso-
ciati ovvero altro organo associafivo eletto dallassemblea a tal fine.
Non e possibile prevedere alcuna fipologia di discriminazione in relazione al-
l'ammissione di nucvi associati.

Articolo 14 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Ciascun associato ha il diritto:
- di partecipare a tutte le attivita dell'associazione;
- di esprimere il proprio voto per l'approvazione e le modificazioni dello sta-
tuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazio-
ne.
Ciascun associato ha il dovere:
- di collaborare al perseguimento delle finalita associative;




- di osservare la prescrizioni dell'atto costfitutive e del presente statuto;
- di osservare le decisioni degli organi sociali;
- di provvedere al pagamenfo della guota associativa e dei contributi asso-
ciativi.
Articolo 15 - CESSAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
L'associato cessa di partecipare all'associazione nei seguenti casi:
-recesso dellassociato comunicato per iscritto all'organo amministrativo;
- morosita dell'associato nel pagamento della quota sociale annuale, pro-
trattasi peroltre un mese dalla scadenza del termine di versamento;
- morte dell'associato;
- esclusione dell'associato;
- estinzione o scioglimento dell'associazione.
L'associato receduto, deceduto o escluso non ha diritto al rimborso delle
quote associative versate.
Articolo 16 - DIVIETO DI CESSIONE DELLA PARTECIPAZIONE
E fatto divieto assoluto di cedere |la partecipazione o la quota associativa a
qualsiasi titolo, ai sensi dell'art. 35, comma 2, Codice del Terzo Settore.
Articolo 17 - RECESSO DELL'ASSOCIATO
L'associato puo sempre recedere dalla associazione, senza condizioni o limi-
ti.
La volonta di recedere deve essere comunicata allorgano amministrativo
mediante leftera raccomandata con avviso di ricevimento o posta elettro-
nica cerfificata.
La partecipazione per la quale & esercitato il diritto di recesso non pud esse-
re ceduta.
L'associate che recede non ha diitto di ottenere il rimborso della propria
partecipazione al patrimonio.
Articolo 18 - MORTE DELL'ASSOCIATO
In caso di morte dell'associato, gli associati superstiti non devono liquidare
la quota di partecipazione agli eredi.
Gli associati superstiti possono confinuare 'attivita associativa con gli eredi,
a condizione che questi vi acconsentana.
Arficolo 19 - ESCLUSIONE DELL'ASSOCIATO
Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione dell'associato per giusta
causa.
SEZIONE IV - ORGANI SOCIALI
IV.1 = AMMINISTRAZIONE DELLA ASSOCIAZIONE
Articolo 20 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'associazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, compo-
sto da un minimo di tre Consiglieri, allinterno del quale devono essere nomi-
nati:
- un Presidente;
- un Vicepresidente;
- un Segretario Tesoriere.
Il Presidente o, in caso di sua assenza o suo impedimento di qualunque ge-
nere, il Vicepresidente:
- effettua l'ordinaria amministrazione dell'ente e ne cura landamento;
- fa rispettare l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti interni;
- convoca l'Assemblea degli associati e il Consiglio di Amministrazione;
- predispone la bozza del bilancio e la sottoepone allapprovazione del Con-




siglio di Amministrazione;

-rappresenta I'enfe di fronte ai terzi, anche in giudizio.

Il Segretario Tesoriere:

- coadiuva Presidente e Vicepresidente nello svolgimento delle loro funzioni;
- verbalizza le assemblee soci e le adunanze dell organo amminisfrafivo;
cura la tenuta dei libri sociali;

- cura la tenuta della cassa dell'ente;

cura la tenuta della contabilita dell'ente;

effettua verifiche e confrolli contabili;

- coadiuva il Presidente o Vicepresidente nella predisposizione della bozza
del bilancio.
Ai sensi dell'arficolo 26, comma 1, Codice del terzo Settore, i primi ammini-
stratori sono nominati con l'atto costitutivo, mentre, successivamente, gli
amministratori sonc nominati dall'assemblea degli associati secondo le mo-
dalita di decisione di cui all'articolo 30 del presente statuto.
Pud assumere la carica di amministratore solo chi sia in possesso dei requisiti
di onorabilita, professionalita e indipendenza.
Tutti gli amministratori vengono scelti fra le persone fisiche associate.
Gli amministratori enfro frenta giomi dalla noftizia della loro nomina, devono
chiedemne liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indican-
do per ciascuno di essi nome, cognome, luogo e data di nascita. il domici-
lio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza le-
gale dellente, precisando se disgiuntamenie o congiuntamente, ai sensi
dell'articolo 26, comma 6, Codice del Terzo Seftore.

Articolo 21 - DURATA DELLA CARICA, REVOCA E CESSAIZIONE
Gli amministratori restano in carica per guattro anni sociali salvo revoca o
dimissioni.
Gli amministratori sono rieleggibili.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il nuovo organc amministrativo & stato ricostituito.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unc o piu amministratori (in-
clusa l'ipotesi in cui venga menec la meta degli amministratori, in case di nu-
mero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di numero dispari), 'assem-
blea degli associati provvede alla loro sostituzione.

Articolo 22 - DECISIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

I Consiglio di Amministrazione nomina nel suo seno il Presidente, sempre
che cio non sia gia stato fatto dallassemblea degli associati in sede di ele-
zioni. Il Presidente: coordina ed indirizza I'attivitd dell'ente; predispone e pre-
senta il bilancio consuntivo; esegue le delibere dell'assemblea degli associa-
ti e delle adunanze dellorganc amministrativo; nomina i delegati alle riunio-
ni degli organismi provinciali e regionali cui l'ente partecipi.
Il Consiglio di Amministrazione deve deliberare riunendosi.
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa l'ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare.
La convocarzione avviene mediante avviso spedito a tutti gli aventi diritto,
se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenu-
to ricevimento, almeno fre giomi prima delladunanza e, in caso di urgenza,
almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora
della riunione, nonché l'ordine del giorno.




Il consiglio pud essere convocato anche fuori dalla sede legale. In ogni ca-
so, affinche il consiglio sia validamente convocato, occorre che la convo-
cazione e le modalita di svolgimento non siano ingiustificatamente ostative
per |'esercizio delle prerogative degli aventi dirifto.
Le adunanze del Consiglico e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti | consiglieri in carica e
I'Organo di controllo.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche me-
diante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati,
noncheé diricevere, frasmettere e visionare documenti; verificandosi tali pre-
supposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si frova il presidente.
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggio-
ranza dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggio-
ranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di paritd di voti, la proposta si in-
tende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal Presiden-
te e dal segretario se nominato che dovrd essere trascritto nel libro delle a-
dunanze e delle deliberazioni dell'organo amministrativo.
Articolo 23 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
Il Consiglio di Amministrazione ha i poferi per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'ente. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati li-
miti ai poteri degli amministratori.
I Consiglio di Amministrazione puo delegare parte delle sue competenze
ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suci componenti, ovve-
ro ad uno o piu dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In questo ca-
so si applicano le disposizioni contenute nei commi terzo, quinto e sesto del-
l'art. 2381 codice civile, nei limiti di compatibilita.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per il compimento di
determinati atti o categorie di atfti, determinandone i poteri.
Articolo 24 - RAPPRESENTANZA
La rappresentanza dell'ente spefta al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e ai singoli consiglieri delegati, se nominati.
La rappresentanza della associazione spetta anche ai direttori, agli institori
e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amminisiratori & generale, ai sensi
dell'articolo 26, comma 7, Codice del Terzo Settore. Le eventuali limitazioni
del potere di rappresentanza sono opponibili ai ferzi solo se iscritte nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore o se si prova che i terzi ne erano a co-
noscenza.
Articolo 25 - COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI
Agli amministratori spetfa il imborso delle spese sostenute per ragioni del lo-
ro ufficio.
Il Consiglio di Amministrazione pud assegnare agli amministratori compensi
per gli incarichi attribuiti al momento della nomina.
In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri delegati, il loro
compenso & stabilito dal Consiglio di Amministrazione al momento della no-
mingd.




Articolo 26 - CONFLITTO DI INTERESSI
Ai sensi dell'arficolo 27 Codice del Terzo Settore, al conflitfo di inferessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter codice civile.
Articolo 27 - RESPONSABILITA
Ai sensi dell'articolo 28 Codice del Terzo Settore, gli amministratori rispondo-
no nei confronti dell'ente, degli associati, dei creditori sociali e dei terzi, ai
sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 23946 e 2407 codice
civile e dell'art. 15 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili,
Almeno un decimo degli associati, 'organo di controllo, il soggetto incarica-
to della revisione legale dei conti ovvero il pubblico ministero possono agire
ai sensi dell'art. 2409 codice civile, in quanto compatibile.
Ogni associato o almeno un decimo degli associati in caso di piu di 500 as-
sociati, puo denunziare i fatti che ritiene censurabili allorgano di controllo,
se nominato, il quale deve tener conto della denunzia nella relazione all'as-
semblea. Se la denunzia é fatta da almeno un ventesimo degli associati,
l'organo di controllo deve agire ai sensi dell'art. 2408, comma 2, codice civi-
le.
IV.2 - IL CONTROLLO E LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 28 - ORGANO DI CONTROLLO
L'assemblea degli associatfi puo eleggere un organo di controllo, monocrati-
co o collegiale, olire che nei casi previsti dalla legge, anche quando lo ri-
tenga opportuno in ragione della complessita dell'organizzazione e delle at-
tivita esercitate dall' associazione.
La nomina di un organo di controllo & obbligatoria quando siano superati
per due esercizi consecutivi due dei seguenti limifi:
- totale dell'attivo dello stato patrimoniale: euro 150.000,00 (centocinquan-
tamila/00);
- ricavi, rendite, proventi, enfrate comunque denominate: euro 300.000,00
(trecentomila/00);
- dipendenti occupati in media durante |'esercizio: 7 (sette) unita.
L'obbligo di cui al comma precedente cessa se, per due esercizi consecuti-
vi, i predetti limiti non vengono superati.
La nomina dellorgano di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati
cosfituiti patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 12 del presente statuto.
| componenti dell'organo di controllo restanc in carica fine a revoca o di-
missioni o per il periodo deferminato dagli associati al momento della nomi-
na e sono rieleggibili.
Ai componenti dellorganc di confrollo si applica I'arf. 2399 codice civile. |
componenti dellorganc di confrollo devono essere scelli tra le categorie di
soggetti di cui allart. 2397, comma 2, codice civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti,
L'organo di controllo vigila sull osservanza della legge e dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-
sposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sull'a-
deguatezza dellassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
L'organo di controllo, inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31,
comma 1, Codice del Terzo Settore, puo esercitare la revisione legale dei
conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nel-




lapposito registro.
L'organo di centrollo esercita, alfresi, compiti di monitoraggio dell osservan-
za delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'arfico-
lo 14 Codice del Terzo Seftore. Gli esifi del confrollo svolto dellorgano di
confrollo risultano dal bilancio sociale.
| componenti del'organo di confrollo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di contfrollo e, a tal fine,
possono chiedere agli amministratori nofizie sullandamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari.
Al componenti dell'organo di controllo spetta il imborso delle spese sostenu-
te per ragioni del loro ufficio.
Gli associati possono inoltre assegnare compensi ai componenti dell'orga-
no di controllo.

Articolo 29 - REVISORE LEGALE DEI CONTI
L'associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societd di
revisione legale iscritti nellapposito registro quando supera per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limifi:
- totale dellattivo dello stato patrimoniale: euro 1.500.000,00 (unmilionecin-
quecentomila/00);
- ricavi, rendite, proventi, enfrate comunque denominate: euro 3.000.000,00
(tremilioni/00);
- dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 20 (venfi) unita.
L'obbligo di cui al comma precedente cessa se, per due esercizi consecuti-
vi, i predetti limiti non vengono superati.
La nomina € altresi obbligatoria quando siano statfi costituiti patrimoni desti-
nati ai sensi dell'articolo 12 del presente statuto.

IV.3 - LASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Articolo 30 - DECISIONI DEGLI ASSOCIATI
Ll'assemblea degli associati € l'organo deliberativo dell'associazione. Rap-
presenta tutti gli associati e le deliberazioni legittimamente adottate cbbli-
gano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.
L'assemblea deve essere convocata dallorgano amministrative almeno
una volta allanno per l'approvazione del bilancio, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio annuale.
L'assemblea & convocata dagli amministratori anche quando lo ritengano
necessario e ne facciano richiesta, ovvero ne facciano richiesta scritta, con
indicazione specifica delle materia da frattare, almeno un decimo degli as-
sociati; in questo caso, la convocazione deve essere fatta entro frenta gior-
ni dalla richiesta.
La convocazione avviene medianfe avviso spedito a futti gli aventi diritto,
se nominati, con qualsiasi mezzo, anche elettronico, idonec ad assicurare
la prova dellavvenuta consegna, almeno fre giomni prima dell'assemblea e,
in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nellavviso vengono fissafi la
data, illuogo e l'ora dell'assemblea, noncheé l'ordine del giorno.
L'assemblea é presieduta dal soggetto designato dalla stessa. Le funzioni di
segretario vengono affidate dal Presidente dellassemblea ad un altro asso-
ciato, salvo che siano gia svolte da un notaio.
L'assemblea & validamente costfituita in prima convocazione con la presen-
za della maggioranza degli associati aventi diritto al voto e in seconda o ul-




teriori convocazioni qualungue sia il numero dei partecipanti.
In assemblea hanno diritfo di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associafi.
Ciascun associato ha un voto. Il voto, pertanto, & da intfendersi per teste ed
e palese.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 2/3 (due ferzi) degli
associati in prima convocazione e gqualungue sia il numero dei partecipanti
in seconda o successive convocazioni e il voto favorevole della maggioran-
za dei presenti in Assemblea.
Al fine di sciogliere I'associazione e devolvere il patrimonio sociale & neces-
sario il voto favorevole dei tre quarti degli associati.
Ciascun associato puo farsi rappresentare nellassemblea da un altro asso-
ciato mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione.
Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di fre associati in
caso di numero di associati inferiore a cinguecento e di cingue associati in
caso di numero di associati non inferiore a cinquecenfo.
Lintervento in assemblea & consentito anche mediante mezzi di telecomu-
nicazione ovverc con l'espressione del voto in via eletironica, purché sia
possibile verificare lidentita dell'associate che partecipa e vota.
Articolo 31 - COMPETENZE INDEROGABILI DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea della associazione:
-nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti;
- approva il bilancio;
- delibera sulla responsabilita degli amministratori @ dei componenti degli al-
tri eventuali organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro con-
fronti;
- delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'as-
sociazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costfitutive o dal
presentfe statuto alla sua competenza.
Articolo 32 - VERBALE DELL'ASSEMBLEA
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario se nominato o dal notaio.
I verbale deve indicare la data dell'assemblea, le modalita e il risultato del-
le votazioni.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta degli associati, le loro di-
chiarazioni perfinenti allordine del giorno.
Il verbale dellassemblea, anche se redatto per atfo pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni degli associati.
SEZIONE V - IL BILANCIO
Articolo 33 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 maggio di ogni anno.
Il bilancio & presentato dallorgane amministrativo agli associati per l'appro-
vazione entro centoventi giorni dalla chivsura dell'esercizio e deve essere
depositato al registro Unico Nazionale del Terzo Settore o al Registro delle




Imprese:
-in generale, enfro centoitanta giorni dalla chiusura dell'esercizio;
- per gli enti del terzo settore che esercitano la propria attivita esclusivamen-
te o principalmente in forma di impresa commerciale obbligati a fenere le
scritfure contabili di cui all'art. 2214 codice civile, enfro sessanta giorni dal-
l'approvazione.
Il bilancio di esercizio € formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-
stionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri della associazione, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento eco-
nomico e gestionale della associazione e le modalita di perseguimento del-
le finalita statutarie e dilegge.
Se il bilancio degli enti del Terzo settore, privi di personalita giuridica, presen-
ta ricavi, rendite, proventi o enfrate comunque denominate inferiori ad eu-
ro 300.000,00 (trecentomila/00) puo essere redatto nella forma del rendicon-
to per cassa. Se poi per tutti gli enti del Terzo settore, i ricavi, le rendite, i pro-
venti o le entrate comunque denominate non sono superiori ad euro
60.000,00 (sessantamila/00), il rendiconto per cassa pud indicare le entrate
e le uscite in forma aggregata.
Il bilancio deve essere redatfo in conformita alla modulistica definita con
decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentito il Consiglio
Nazionale del Terzo Seftore e, limitatamente al bilancio di cui al comma
2-bis art. 13 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, di concerto con il Ministro dell'econo-
mia e delle finanze e con il Ministro della giustizia.
L'organo di amministrazione documenta il caraftere secondario e sfrumen-
tale delle attivita di cui allarticolo 3 del presente statufo, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.
Articolo 34 - BILANCIO SOCIALE

Se il bilancio presenta ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denomi-
nate superiori ad euro 1.000.000,00 {unmilione/00) l'organo amministrativo
deve depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setftore, e pub-
blicare sul proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo linee gui-
da adottate con decreto del Ministro del Lavero e delle Politiche Sociali,
sentiti la Cabina di regia di cui al'articolo 97 Codice del Terzo Settore e |l
Consiglio Nazionale del Terzo Settore, e fenendo conto, fra gli altri elementi,
della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini
della valutazione dellimpatto sociale delle attivitd svolte.
Se il bilancio presenta ricavi, rendife, proventi o enfrate comungue denomi-
nafe superiori ad euro 100.000,00 (centomila/00), l'organc amministrativo
deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati sul sito internet della as-
sociazione gli eventuali emolumenti, compensi o corrispeftivi a qualsiasi tito-
lo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai diri-
genti nonché agli associati.

Articolo 35 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
Oltre le scritture prescritte nei precedenti articoli 33 e 34 del presente statu-
to, I'associazione deve tenere:
a- il libro degli associati;
b- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devo-
no essere frascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organe di amministrazio-




ne, dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.

| libri di cui alle leftere a) e b) del comma 1, sono tenuti a cura dellorgano
amministrafivo. | libri di cui alla leftera ¢} del comma 1, sono fenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone esplicita ri-
chiesta scritta allorgano competente con preavviso di almeno dieci giomni.
SEZIONE VI - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 36 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E LIQUIDAZIONE
In caso di scioglimento dell'associazione, l'assemblea degli associati nomi-

na un liguidatore scelto tra gli associati stessi.
Il liquidatore nominato, esperita la procedura di liguidazione di tutti i beni
(mobili & immeobili) e di estinzione delle eventuali obbligazioni esistenti, ai
sensi dell'articolo 9 Codice del Terzo Settore, devolve il patrimonio residuo,
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, Codice del
Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo Settore, che svolgano attivita similari e che perseguano analoghe
finalitd, individuati dall'assemblea degli associati nella decisione di sciogli-
mento.
Articolo 37 - ACQUISTO DELLA QUALIFICA
DI ENTE DEL TERZO SETTORE E DELLA PERSONALITA GIURIDICA
Al fine di otfenere la qualifica di Ente del Terzo Settore e, conseguentemen-
te, 'acquisto della personalita giuridica, 'associazione viene iscritta presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Setfore, ai sensi dell'arf. 22 D.Lgs.
117/2017.
Articolo 38 - RINVIO ALLA LEGGE
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicanc le
norme di legge in materia, in particolare quelle di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche ed integrazioni.
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