CIRC@1.O

per la Cultura e i Musei di Bassano del Grappa e del Territorio

Verbale del Consiglio Direttivo di cui all’art.7 dello Statuto

/| | Data 02.06.2026 Orario ore 18:00
Partecipazione via MEET, modalita consentita dell’art. 7.10 dello Statuto “E
Luogo possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo anche mediante audio-
conferenza o audio/video-conferenza...”.
1) Approvazione del verbale della seduta precedente.
< 2) Proposta di modifica dello Statuto del CIRCOLO PER LA
CULTURA E | MUSE! D! BASSANO DEL GRAPPA E DEL TERRITORIO —-
- all’art. 2.2 inserimento letterale dei testi dei punti f) e
i) dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017;
- all'art. 3.6 cancellazione delle parole “senza diritto di
Ordine del giorno voto”;
- il resto del testo dello Statuto rimane inalterato.
3) Presentazione domande e approvazione nuove iscrizioni
al Circolo,
4) Comunicazioni del Presidente

Consiglieri presenti

NSO LN

Sammartini Maurizio - Presidente
Gottardi Gio Batta - Segretario
Sartori Paolo - Tesoriere

Compostella Annabianca - Consigliere
Criscuolo Gabriella - Consigliere
Melchiori Davide - Consigliere

Rippa Bonati Maurizio - Consigliere

NB: i consiglieri sono ritenuti presenti se risultanti collegati per I'intero corso del
collegamento e se presenti a voce e video al momento delle deliberazioni che si

terranno in modo esplicito.

Consiglieri assenti
giustificati

1

Cortese Giandomenico - Vicepresidente

2. Guderzo Mario - Consigliere

Invitati senza diritto
di voto

1. Direttore pro tempore MBA Bassano del Grappa

Verbale

Seduta valida per maggioranza numerica

CIRCOLO PER LA CULTURA E | MUSEI DI BASSANO DEL GRAPPA E DEL TERRITORIO APS ETS
Sede legale: Via Museo 12 — 36061 Bassano del Grappa (V1)

Codice Fiscale: 91064370249
Iscritta al RUNTS — Sezione APS n. 12345
Email; info@circoloculturaemuseibassano.it
Sito web: www.circoloculturaemuseibassano.it/




Riassunto discussioni e interventi

Nominativo

Punto 1) o.d.g.: OMISSIS.

Il Segretario

~ Punto 2) o.d.g. : Propaéfaai modifica dello Statuto del CIRCOLO PER LA CULTURA E |

MUSE! DI BASSANO DEL GRAPPA E DEL TERRITORIO: all’art. 2.2, con Iinserimento letterale
dei testi dei punti f) e i) dell’art. 5 del D. Lgs.117/2017 e all’art.3.6 del suddetto
statuto con cancellazione delle parole “senza diritto di voto”; il rimanente testo
dello Statuto rimane inalterato.

Passando al punto 2) dell’o.d.g. il Presidente ricorda come in data 25.03.2026
abbia presentato, con PEC a cui & stata attribuita il protocollo n. 0186422
dall’Ufficio Veneto RUNTS, domanda di iscrizione della nostra associazione al
RUNTS, Registro Unico Nazionale Terzo Settore.

’Ufficio Regionale RUNTS della Regione Veneto con lettera datata 21.05.2026
prot. n.285132, gia a conoscenza dei signori Consiglieri in quanto allegata all’avviso
di convocazione del presente Consiglio Direttivo ma di cui il Presidente da
nuovamente lettura, ha formulato alcune osservazioni tra cui anche la richiesta di
modifica degli artt. 2.2 e 6.3 dello Statuto.

Il Presidente ricorda come l'atto costitutivo della nostra associazione, di cui ai
repp. 26.486/26.487/26/488 Racc. 10.705 del Notaio Sandro Grispigni Manetti di
Bassano del Grappa (V) preveda al punto 8) che “E’ dato mandato al Consiglio
Direttivo di apportare al presente atto ed all’allegato statuto tutte le modifiche che
venissero richieste dalla competenti Autorita per I'iscrizione al RUNTS”.

Il Presidente propone quindi al Consiglio Direttivo, che ne ha pertanto il potere, di
modificare lo Statuto recependo richieste dall’Ufficio Regionale RUNTS formulate

con la sopra citata lettera.

Il Consiglio Direttivo, udita I'esaustiva relazione del Presidente, all'unanimita dei
presenti, con voto esplicito e palese,

delibera
A) di modificare Part. 2.2 dello Statuto il cui nuovo testo sara il seguente:
2.2 - L'Associazione esercita, in via esclusiva o principale, le attivita di interesse

generale nei settori di cui all'articolo 5, comma 1, lettera f) e i) del D. Lgs. 117/17
che risultano essere:

Il Presidente
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Iettera“f) - interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive
modificazioni;

lettera i) - organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita’, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al
presente articolo.

In particolare, I’Associazione intende:

(a) favorire dirette donazioni ai Musei di opere d'arte storiche e naturalistiche di
indiscusso valore, che arricchiscano e completino le collezioni gia in essi presenti;
(b) promuovere e sostenere restauri di opere d’arte storiche e naturalistiche;

(c) curare la raccolta dei mezzi finanziari necessari per acquistare cose degne dei
Musei Civici e del Territorio ed intervenire in loro aiuto con personale di sala in
occasione di eventi e aperture straordinarie;

(d) organizzare e promuovere conferenze, visite alle collezioni pubbliche e private,
esposizioni temporanee e permanenti compiendo, in generale, tutte le iniziative

necessarie per tenere viva la cultura della Citta e del Territorio.

B) di modificare I'art. 3.6 dello Statuto il cui nuovo testo sara il seguente:

3.6 - Il Consiglio Direttivo, su proposta di almeno tre soci, pud nominare soci
Onorari coloro che hanno fornito un particolare contributo alla vita
dell’ Associazione stessa o che si siano distinti per particolari meriti artistici, storici
o scientifici.

C) di mantenere inalterato il rimanente testo dello Statuto.

Al presente verbale viene quindi allegato il testo dello Statuto che recepisce le
modifiche appena approvate.

Punto 3) o.d.g. : OMISSIS

Il Segretario
" puntod)odg. . OMiSSS
) g Il Presidente
Il ConSIgho Direttivo termina alle ore 18 45,
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STATUTDO
CIRCOLO PER LA CULTURA E I MUSEIL
DI BASSANO DEL GRAPPA E DEL TERRITORIO
Art. 1. Denominazione e sede
1.1 - £ costituito in Bassano del Grappa l'Ente
senza scopo di lucro denominato “Circolo per 1la
cultura e i musei di Bassano del Grappa e del
Territorio”, associazione regolata dal presente
statuto, dal D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e,
per quanto da questi non specificatamente previ-
sto, dalle norme del Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione (di seguito, 1'M“Asso-
ciazione”) che assume la forma giuridica di as-
\ sociazione, apartitica, aconfessionale e a
\istruttura democratica.
"“;La denominazione sociale, una volta ottenuta
4f17iscrizione nella sezione “Associazione di pro-
“/ mozione sociale” del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata in via
automatica con 1l'acronimo “APS” e diventera
“circolo per la cultura e 1 musei di Bassano del
Grappa e del Territorio APS ETS”. '
1,2 L’Associazione ha sede in Bassano del Grappa

presso 11 Museo Civico - MBA, Musei Biblioteca
Archivio - in Via Museo n.l12.
1.3 - L’espressione “associazione di promozione

sociale” o il suo acronimo “APS e “ente del ter-
2o settore” o il suo acronimo “ETS” saranno ri-
portati nella denominazione sociale e utilizzati
negli atti, nella corrispondenza e nelle comuni-
cazioni al pubblico. La durata dell’Associazione
& 4illimitata e la stessa potra essere sciolta
con delibera dell’Assemblea degli associati.

1.4 - I1 trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria se avviene all’in-
terno dello stesso Comune e deve essere comuni-
cata ai soci e agli enti gestori'di pubblici re-
gistri presso 1 quali 1’organizzazione & iscrit-

ta.

Art. 2. Finalita e attivita

2.1 - L’Associlazione persegue finalita civiche
di utilita sociale, individuate nel promuovere
la cultura e l’arte e tutelare e valorizzare le
cose di interesse artistico, storico, naturali-

stico e ambientale mediante 1’accrescimento del
patrimonio deil Musei Civici di Bassano del Grap-
pa e del Territorio, prestando loro assistenza
per il conseguimento dei fini istituzionali di
conservazione e di arricchimento culturale.

2.2 - L’Assoclazione esercita, 1in via esclusiva



o principale, le attivita di interesse generale
nei settori di cui all’articolc 5, comma 1, let-
tera f) e i) del D. Lgs. 117/17 che risultano
essere:

lettera f) - interventi di tutela e valorizza-
zione del patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n.42, e successive modificazioni;

lettera 1) - organizzazione e gestione di atti-
vita' culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita', anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle atti-
vita' di interesse generale di cui al presente
articolo.

In particolare, 1’Associazione intende:

(a) favorire dirette donazioni ai Musei di opere |

d’arte storiche e naturalistiche di indiscusso
valore, che arricchiscano e completino le colle-
zioni gia in essi presenti;

(b) promuovere e sostenere restauri di opere
d’arte storiche e naturalistiche;

(c) curare la raccolta dei mezzi finanziari ne-
cessari per acquistare cose degne dei Musei Ci-
vici e del Territorio ed intervenire in loro a-
iuto con personale di sala 1in occasione di even-
ti e aperture straordinarie;

(d) organizzare, promuovere e patrocinare confe-
renze, visite alle collezioni pubbliche e priva-
te, pubblicazioni, esposizioni temporanee e per-
manenti compiendo, 1in generale, tutte le inizia-
tive necessarie per tenere viva la cultura della
Citta e del Territorio.

2.3 - L'Assoclazione puod esercitare, a norma
dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, atti-
vita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti dal decre-
to ministeriale di cui all’art. 6 del D. Lgs.
117/2017. Il Consiglio Direttivo individua Ile
attivita diverse e ne documenta 1l carattere se-
condario e strumentale, a seconda dei casi, nel-
la relazione di missione o 1in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota inte-
grativa al bilancio.

2.4 - L’Associazione pud esercitare anche atti-
vita di raccolta fondi. a norma dell’art. 7 del
Codice del Terzo settore - attraverso la richie-

sta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva - al fine di finan-




o

ziare le proprie attivita di interesse generale
e nel rispetto deil principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con 1 sosteni-
tori e con il pubblico.
Art. 3. Soci: diritti e doveri
3.1 - L’Associazione & aperta a tutti coloro,
persone fisiche o giuridiche, che, interessati
21la realizzazione delle finalita istituzionali,
ne condividono lealmente 1lo spirito e gli idea-
1i. Per gli aspiranti associati minori di eta la
domanda dev’essere presentata da chi ne esercita
la responsabilita genitoriale.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme
+, del rapporto associativo e delle modalita asso-
"eiative volte a garantire 1’effettivita del rap-
pbrto medesimo.

3;2 - 11 numero degli associati & illimitato.
L!Associazione pone una continua attenzione
géll’implementazione di strumenti e meccanismi
garantiscano una reale politica di parita?
di genere in tutte le sue forme di partecipazio-
ne alla vita associativa attiva.
Possono aderire all’Associazione tutti coloro
che condividono lealmente le finalita della
stessa e che partecipano alle attivita dell’As-
sociazione con la loro opera, con le loro compe-
tenze e conoscenze.
3.3 - I1 Consiglio Direttivo pud istituire cate-
gorie di Soci nel rispetto delle leggi vigenti e
stabilisce annualmente 1"ammontare delle quote
sociali al cui versamento sono tenuti dindistin-
tamente tutti gli associati e indica periodica-
: mente il contributo minimo associativo.
3.4 - La quota vale per 17anno solare in cul &
versata ed anche per 1l’anno solare successivo se
i1 versamento avviene dopo 1l 1° novembre per 1
nuovi soci. I Soci non assumono alcuna responsa-
bilita oltre 1’importo delle rispettive quote.
La quota o il contributo associativo non sSono
trasmissibili.
3.5 - Cchi intende aderire all’Associazione deve
rivolgere domanda scritta al Consiglio Direttivo
recante la dichiarazione di condividere le fina-
1ita che 1’Associazione si propone e 1’ impegno
ad approvarne e osservarne lealmente lo statuto

e i regolamenti..

Non sono presentabili domande di ammissione da
coloro che hanno tenuto comportamenti lesivi
dell’ immagine dell’Associazione, dei Musei Civi-

.

ci di Bassano del Grappa e del Musei del Terri-




torio nonché lesivi dell'immagine dei gestori o
operatori di tali Musei e delle Istituzioni Co-
munali.

L’accettazione della domanda e deliberata dal
Consiglio Direttivo e comunicata all’associato e
iscritta nel registro degli associati.

In caso di rigetto, entro 60 giorni 11 Consiglio
Direttivo deve motivare la delibera e comunicar-
la all’interessato. Quest’ultimo pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione
di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronun-
ci 1’assemblea 1in occasione della sua successiva
convocazione.

3.6 -— I1 Consiglio Direttivo su proposta di al-
meno tre soci pud nominare soci Onorari, coloro
che hanno fornito un particolare contributo alla
vita dell’Associazione stessa o che si siano di
stinti per particolari meriti artistici, storici{®
o scientifici.
3.7 - Gli associati hanno il diritto di: %
- partecipare e votare all’Assemblea degli asso-
ciati;

- eleggere gli organl associativi e di essere e-
letti negli stessi; gli associati minorenni e-
sercitano 1l’elettorato attivo per 1l tramite di
coloro che ne hanno responsabilita genitoriale;

- esaminare 1 libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’Associa-
zione e controllarne 1’7andamento;

- frequentare 1 locali dell’Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifesta-
zioni promesse dall’Associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il
programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente
sostenute e documentate previa autorizzazione
del Consiglio Direttivo;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle as-
semblee, prendere visione dei bilanci;

- denunziare 1 fatti che ritiene censurabili ai
sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.

In relazione al diritto di esaminare i libri so-
ciali, gli associati possono richiedere a pro-
prie spese copia fotostatica limitatamente alla
parte dei 1libri che interessano, dichiarando per
iscritto che laddove siano riportati dati perso-
nali di altri associati si fanno carico della
non divulgazione degli stessi a norma della le-
gislazione sulla privacy e che 1’esame dei libri
medesimi & operato al solo fine di garantire lo-




ro la conoscenza dei fatti dell’ organizzazione.
3.8 — Gli associati hanno 1’obbligo di:
- rispettare lealmente il presente Statuto e gli
eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri
in modo personale, leale, spontaneo € gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
. versare la gquota associativa secondo 1’ impor-
to, le modalita di versamento e 1 termini an-
nualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo, ad
eccezione dei socil onorari.
3.9 - La .qualifica di associato non & temporanea
e si perde per dimissioni volontarie, espulsio-
ne, decesso e decadenza automatica dovuta a mo-
. rosita. Le dimissioni da associato devono essere
?ﬂxpresentate per iscritto all’Organo di Ammini-
‘$trazione. L’ espulsione & prevista guando 1’as-
sociato non ottemperi alle disposizioni del pre-
i AAgsente Statuto e di eventuali regolamenti, perda
»¥5£fi requisiti richiesti in fase di ammissione ©
iiﬁﬁff abbia tenuto comportamenti lesivi dell’immagine
dell’Associazione, dei Musei Civici di Bassano
del Grappa e dei Musei del Territorio nonché le-
sivi dell'immagine dei gestori o operatori di
£ali Musei e delle Istituzioni Comunali.
1’ espulsione & deliberata dal Consiglio Diretti-
vo, a maggioranza assoluta dei partecipanti alla
riunione, e comunicata mediante lettera all’in-

teressato. Contro il suddetto provvedimento
17interessato pud fare reclamo scritto entro 15
giorni davanti il Collegio dei Probiviri. L’e-

sclusione & deliberata da tale collegio con voto
: segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell’interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all’asso-
ciato.

La perdita per qualsiasi caso, della qualita di
associato non da diritto alla restituzione di
quanto versato all’Associazione.

T1 decesso dell’associato non conferisce agli e-
redi, alcun diritto nell’ambito associativo.

1L’ associato pud sempre recedere dall’Associazio-
ne.

Chi intende recedere dall’Associazione deve CcO-—
municare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale prende atto della
volonta dell’associlato.

T diritti di partecipazione all’Associazione non
sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assoclativa




non sono rimborsabili e trasmissibili.

Gli associati e i loro eredi che per qualsiasi
ragione abbiano cessato di appartenere all’Asso-
ciazione, non hanno alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

Art. 4. Patrimonio e risorse

4.1 - I1 patrimonio dell’Associazione - compren-
sivo di eventuali ricavi, rendite, ©proventi ed
altre entrate comungque denominate - & utilizzato

per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
4.2 - L'’Associazione pud trarre le risorse eco- |
. nomiche, necessarie al suo funzionamento e allo %
svolgimento della propria attivita, da fonti di-
verse, quali: quote associative, contributi pub-
blici e privati, rimborsi da convenzioni, dona-
zioni e lasciti testamentari, rendite patrimo-
niali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di inte-
resse generale, di cui all’art. 6 del Codice del
Terzo settore. 4

4.3 - L’Associazione ha il divieto di distribui-
re, anche 1in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate,
ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. Si applica in ogni caso
1’articolo 8, comma 2 del D. Lgs 117/17.

5. Organi sociali
-Sono organi dell’Associazione:
1’Assemblea dei socij;

il Consiglio Direttivo;
il Presidente e il Vicepresidente;

I1 Segretario;
Il Tesoriere;
1’0rgano di Controllo;
il Comitato Scientifico;
il Collegio dei Probiviri.
Art. 6. Assemblea dei soci

6.1 - Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti
coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi nel
libro degli associati e in regola con 1l paga-
mento della gquota associativa. Ciascun associato
ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in As-
semblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convoca-
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zione. Ciascun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di 3 associati se 1’Associazione
al momento dell’assemblea conta meno di 500 as-
sociati, sino ad un massimo di 5 associati se
1’ Assocliazione al momento dell’assemblea conta
almeno 500 associati.

6.2 - La convocazione dell’ Assemblea avviene me-
diante comunicazione scritta a mezzo lettera o
mail, contenente 1l luogo (fisico o virtuale),

e la data e 1l’ora di prima e seconda convocazione

..e 1’ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni
%@rima. della data fissata per 1/Assemblea all’in-
dirizzo risultante dal libro degli associati. La
seconda convocazione deve essere fissata almeno
24 ore dopo la prima. L’avviso di convocazione

w@ﬂ"}; < N '
o - puo, altresi, prevedere che 1’assemblea si tenga
) liE‘) et 'v'; B . . \ s .
12§§§” esclusivamente mediante mezzi di telecomunica-
zione.

6.3 — L’Assemblea si riunisce almeno una volta

1’anno per 1’approvazione del Dbilancio di eser-

cizio. L’Assemblea deve essere inoltre convocata

quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne ¢

fatta richiesta motivata da almeno un decimo de-

gli associati. I voti sono palesi, tranne quelli

riguardanti le persone.

6.4 — L’Assemblea ha le seguenti competenze in-

derogabili:

-  determina le linee generali programmatiche

dell’ attivita dell’associazione;

- nomina e revoca 1 componenti degli organi as-

sociativi con facolta, per i votanti, di espri-

mere un numero di preferenze pari a quello dei
2 componenti gli organi stessi;

- approva 1l bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti

degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28

del Codice del Terzo Settore, e promuove azione

di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costi-

tutivo o dello Statuto;

~ approva 1’eventuale regolamento dei lavori as-

sembleari ed altri regolamenti interni;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissio-

ne dell’Associazione;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;

— delibera su tutte le questioni attinenti la

gestione dell’ associazione che 1l’organo di ammi-

nistrazione riterra di sottoporle;




- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla
Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto al-
la sua competenza.

6.5 - L’Assemblea ¢ validamente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, 1in propric o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia 11 numero
degli associati presenti, 1in proprio o per dele-
ga.

1.’ Assemblea delibera a maggioranza di wvoti. Nel-
le deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno wvoto.

Qualora debbano essere affrontate specifiche
problematiche possono partecipare all’assemblea,
su invito del Consiglio Direttivo, senza diritto
di voto, anche professionisti ed esperti esterni.
Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto,
la trasformazione, la fusione e la scissione
dell’associazione occorre 1in prima convocazione
la presenza di almeno 3/4 degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
In seconda convocazione qualunque sia 1l numero
degli associati presenti, in proprio o per dele-
ga, e 1l voto favorevole dei 2/3 dei presenti in
proprio o per delega.

6.6 — Le sedute dell’Assemblea si possono svol-
gere anche mediante mezzi di telecomunicazione,
alle seguenti condizioni:

- che sia consentito di accertare 1’identita dei
partecipanti, anche con preventiva iscrizione,
per il regolare svolgimento della riunione, con-
statare e proclamare 1 risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante
di percepire adeguatamente gli eventi della riu-
nione oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di parte-
cipare alla discussione ed alla votazione simul-
tanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

L’ espressione del voto pud essere esplicitata
dall’associato anche per corrispondenza o via e-
lettronica, purché sia possibile verificare 1’i-
dentita dell’associato che partecipa e vota.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione
e la devoluzione del patrimonio occorre 1l voto
favorevole di almeno % degli associati.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il ver-
bale, sottoscritto dal Presidente e dal verba-
lizzante, <che deve essere trascritto nell’appo-
sito Libro delle Adunanze, unitamente alle deli-
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berazioni, da conservarsi presso la sede
dell’ associazione.

11 Presidente ed il verbalizzante devono trovar-
si nello stesso luogo.

Art. 7. Consiglio Direttivo

7.1 - Il Consiglio Direttivo opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente
e dalla quale pud essere, per gravi motivi, re-
vocato con motivazione.

7.2 - Rientra nella sfera di competenza del Con-
siglio Direttivo tutto gquanto non sia per Legge
o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’As-
semblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di
questo organo:

- amministrare 1’associazione;

?X-esegulre le deliberazioni dell’Assemblea;
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}% formulare 1 programmi di attivita associativa
sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
%- nominare al proprio interno il Presidente, il

Vice-Presidente, il Tesoriere e 1l Segretario;
quest’ultimo potra essere individuato anche

all’esterno del Consiglio;

~ predisporre il bilancio di esercizio compren-
sivo di tutti gli allegati ai sensi di legge, e,
se previsto, il bilancio sociale, da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea e curare gli ul-
teriori adempimenti previsti dalla legge;

— documentare il carattere secondario e strumen-
tale delle attivita diverse, se svolte, dindican-
do 1 criteri di legge prescelti nella relazione
di missione o in calce al rendiconto per cassa;

- predisporre tutti gli elementi utili all’As-
semblea per la previsione e la programmazione e-
conomica dell’esercizio;

- deliberare le azioni disciplinari nei confron-
ti degli associati;

- determinare 1’importo delle quote assoclative
e stabilire le eventuali differenti categorie di
associati in relazione alle stesse;

~ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti
le attivita associative;

- curare la tenuta dei 1libri sociali di sua com-
petenza e gli adempimenti connessi all’iscrizio-
ne nel Runts;

-~ deliberare 1’ammissione o 1l rigetto motivato
delle domande degli aspiranti associati;

- pronunciare la decadenza del consigliere che,
senza giustificato motivo, non intervenga a tre




sedute consecutive.

- curare la gestione di tutti i Dbeni mobili e
immobili di proprieta dell’Associazione o ad es-
sa affidati.

7.3 - Il Consiglio Direttivo & formato da un nu-
mero dispari di componenti compreso tra 7 (set-
te) e 11 (undici), eletti dall’Assemblea per Ila

.durata di 3 (tre) esercizi fino all’approvazione

del bilancio relativo al terzo mandato e sono
rieleggibili per non piu di 3 (tre) mandati con-
secutivi.

E’ facolta del Consiglio Direttivo  proporre
all’assemblea di ampliare o ridurre il numero
dei consiglieri da eleggere nei limiti sopra in-
dicati informando di tale iniziativa tutti i so- g
ci almeno 3 (tre) mesi prima dell’Assemblea con- f&
vocata per la nomina del nuovo Consiglio. f
I1 Direttore pro-tempore dei Musei Civici dil%s
Bassano del Grappa del Grappa, o un suo delega-
to, partecipa, su invito del Presidente, alle
riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto
di wvoto.

I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presi-
dente; in caso di sua assenza dal Vicepresidente
e, 1in assenza di entrambi, dal Consigliere piun
anziano. Possono farne parte esclusivamente gli
associati maggiorenni in regola con il pagamento
della quota associativa, se prevista.

7.4 - La maggioranza degli amministratori  sono
scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica 1l'art.
2382 Codice c¢ivile riguardo alle cause di ine-
leggibilita e di decadenza.

7.5 - I1 Consiglio Direttivo & wvalidamente co-
stituito quando €& presente la maggioranza deil
componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono
assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
parita il wvoto del Presidente vale doppio. 1In
seno all’ organo di amministrazione non sono am-
messe deleghe.

7.6 — I1 potere di rappresentanza attribuito a-
gli amministratori & generale, pertanto le limi-
tazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova
che 1 terzi ne erano a conoscenza. Il Consiglio
pud delegare parte dei suoi poteri ad uno o piu
dei suol membri, ovvero ad un Comitato esecutivo
composto da tre dei suoi membri; pud nominare




procuratori per determinati atti o categorie di
atti, il tutto nei limiti individuati con pro-
pria deliberazione assunta e depositata nelle
forme di legge.
All’atto dell’accettazione della carica 1 Consi-
glieri devono dichiarare, sotto la propria per-
sonale responsabilita, che non sussistono a loro
carico cause di ineleggibilita e/o decadenza e-
spressamente previste dalla legge, ove gli stes-
si ne siano a conoscenza.
7.7 — I1 Consigliere, che nel corso del suo man-
dato, si trovasse in condizioni di conflitto
d’interessi con gli scopi associativi, deve dar-
ne immediatamente comunicazione agli altri con-
 siglieri ed astenersi dal partecipare ad atto,
jgdeliberazione e votazione ove si possa verifica-
L re e concretizzare 1l conflitto d’interessi. Al

conflitto di interessi si applica 1’ art.
2475-ter cod. civ.
7.8 - I1 Consiglio & convocato dal Presidente,

con preavviso di almeno cinque giorni, ogni qual
volta lo ritenga necessario o su richiesta moti-
vata di almeno un terzo dei membri; in tale ipo-
tesi la riunione deve avvenire entro 20 glorni
dal ricevimento della richiesta.

7.9 — Nel caso di dimissioni del Consiglio Di-
rettivo o, per altre cause, se viene a mancare
la maggioranza dei componenti del Consiglio o
comunque se viene meno la maggioranza del compo-
nenti originariamente eletti ad inizio mandato,
il Consiglio Direttivo decade, restando in cari-
ca per 1’ordinaria gestione della Associazione

. fino alla convocazione, entro 20 giorni,
dell’Assemblea per 1l’elezione del nuovo Consi-
glio Direttivo. Qualora nel corso del mandato

venissero a mancare uno o piu consiglieri, che
non costituiscono la maggioranza del Consiglio,
gli altri provvedono a sostituirli con i primi
dei non eletti. In assenza di quest’/ultimi la
nomina spetta dall’assemblea. I consiglieri cosi
nominati restano in carica sino alla scadenza
del mandato del consigliere sostituito.

7.10 - § possibile partecipare alle riunioni del
Consiglio . Direttivo anche mediante au-
dio—conferenza o audio/video-conferenza, a con-
dizione che: (a) che sia consentito al presiden-
te della riunione di accertare 1’identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riu-
nione, constatare e proclamare i risultati della
votazione; (b) che sia consentito al soggetto



verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti della riunione oggetto di wverbalizzazione;
(c) che sia consentito agli intervenuti di par-
tecipare alla discussione ed alla votazione si-
multanea sugli argomenti all’ordine del giorno,
nonché di wvisionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti (d) che il Presidente ed il verbalizzan-
te si trovino nello luogo.

7.11 - Di ogni seduta dell’organo di amministra-
zione deve essere redatto apposito verbale dal
Segretario che 1lo deve firmare unitamente al
Presidente; 1 verbali sono riportati nell’ appo-
sito 1libro verbali dell’organo di amministrazio-
ne.

Art. 8. Presidente

8.1 - I1 Presidente rappresenta legalmente 1’As-
sociazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio -
e compie tutti gli atti che 1la impegnano verso
1’esterno. Il Presidente pud nominare procurato-

ri speciali e/o conferire deleghe per singol,”

atti o categorie di atti. f
8.2 - Il Presidente & eletto dal Consiglio D;,
rettivo tra i propri componenti a maggioranzz,
del presenti.
8.3 - I1 Presidente dura in carica quanto 1
Consiglio Direttivo, ne coordina 1 lavori,
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi mo-

tivi, decisa dal Consiglio Direttivo con una
maggioranza di almeno i due terzi dei suoi com-—
ponenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
1’Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio e
delle altre eventuali cariche sociali.

I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e
il Consiglio Direttivo, svolge 1’ordinaria ammi-
nistrazione sulla base delle direttive di tali
organi, riferendo a quest’/ultimo in merito
all’attivita compiuta.

8.4 - I1 Vice Presidente & eletto dal Consiglio
Direttivo. Egli sostituisce il Presidente in o-
gni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzio-
ni.

Art. 9. Bilanci

9.1-L'Associazione redige il bilancio di eserci-
zio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli




13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione e deve rappresentare in ma-
niera veritiera e corretta 1’ andamento economico
e finanziario dell’ assoclazione.

11 bilancio viene approvato dalla Assemblea en-
tro 5 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce e depositato presso il Registro wunico
nazionale del terzo settore entro 180 giorni
dalla chiusura dell’esercizio.

T1 Consiglio Direttivo documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse
di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella re-
lazione di missione o in una annotazione 1in cal-
ce al rendiconto per cassa o nella nota integra-
tiva al bilancio.

9.2 - L'Associazione pubblica annualmente e tie-
_ne aggiornati nel proprio sito internet gli e-
ventuali emolumenti, compensi o© corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai diri-
genti e agli associati, qualora le entrate
dell’Associazione - comungue denominate e di
gqualsiasi natura esse siano - superino 100 mila
euro.

9.3 - L’Associazione redige e deposita presso il
Registro wunico nazionale del terzo settore e
pubblica nel proprio sito internet 11 bilancio
sociale, qualora le entrate dell’Associlazione -
comunque denominate e di gqualsiasi natura esse
siano - superino i limiti di cui all’art. 14 del
D.Lgs. 117/2017.

Art. 10. Organo di controllo e revisore

10.1 - L’Organo di controllo, anche monocratico,
& pominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge, o, dove non ricorrenti, per volonta
dell’assemblea e dura in carica 3 esercizi fino
all’ approvazione del bilancio dell’ultimo eser-
cizio.

10.2 - I componenti dell’Organo di controllo, ai
quali si applica 1l’art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di sogget-
£ti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile
e non possono essere confermati per piu di due
volte consecutive. Nel caso di organo collegia-
le, 1 predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. "

10.3 - L’Organo di controllo vigila sull’osser—
vanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8




giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al

superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31,
la revisione 1legale dei conti. In tal caso 1'Or-
gano di controllo & costituito da revisori lega-
11 iscritti nell’apposito registro. L’organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di wutilita sociale, ed attesta
che 1’eventuale bilancio sociale sia stato re-
datto in conformita alle linee guida ministeria-
1i. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
10.4 - I componenti dell’oxrgano di controllo
possono in qualsiasi momento procedere, anche /g
individualmente, ad atti di ispezione e di congﬁ*
trollo, e a tal fine, possono chiedere agli amp=
ministratori notizie sull’andamento delle operaé
zioni sociali o su determinati affari. \
10.5 - Se 1’Organo di controllo non esercita il ¥
controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti
previsti dalla Legge, 1’Associazione deve nomi-
nare un Revisore legale dei conti o una Societa
di revisione legale iscritti nell’apposito regi-
stro.
Art. 11. Il Comitato Scientifico
11.1 - I1 Comitato scientifico & organo consul-
tivo dell’Associazione ed & composto da 3 a 9
membri, oltre al Presidente dell’Associazione
che ne & membro di diritto, scelti e nominati
dal Consiglio

Direttivo tra le persone fisiche, socie o non
socie, ©particolarmente qualificate, di ricono-
sciuto prestigio e specchiata professionalita
nelle materie d’interesse dell’Associazione.
11.2 - I1 Comitato scientifico svolge, su ri-
chiesta del Consiglio Direttivo, una funzione di
natura tecnico-consultiva e propositiva in meri-
to ai programmi di attivita culturali dell’Asso-
ciazione e ad ogni altra questione per la quale
il Consiglio Direttivo ne richieda espressamente
il parere. ‘
11.3 = I membri del Comitato scientifico durano
in carica sino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo da cui sono stati nominati e
sono confermabili. L'incarico pud cessare Per
dimissioni, incompatibilita o revoca da parte
dell’ organo nominante.




11.4 - I1 Comitato scientifico nomina al suo in-
terno un Presidente che provvede alla convoca-
sione delle riunioni, senza obblighi di forma
purché con tempi e mezzi idonei di ricezione
dell’avviso.

I1 Comitato scientifico delibera a maggloranza
dei presenti.

Art. 12. Il Collegio dei Probiviri

12.1 - Il Collegio dei Probiviri e costituito da
tre soci eletti dall’Assemblea e resta in carica
sino alla scadenza del mandato del Consiglio Di-
rettivo ed elegge al suo interno il Presidente,
che provvede alla convocazione delle riunioni,
senza obblighi di forma purché con tempi e mezzi
idonei di ricezione dell’avviso.

La carica di membro del Collegio dei Probiviri e
incompatibile con quella di componente il Consi-
glio Direttivo.

12.2 - Le riunioni del Collegio dei Probiviri
sono convocate dal presidente del collegio o in
sua assenza dal membro piu anziano con preavvisoc
di dieci giorni, su istanza motivata della parte
interessata proposta con raccomandata con avviso
di ricevimento o con P.E.C. al presidente del
Collegio entro il termine perentorio di 30 gior-
ni. Quando la controversia coinvolge 1’Associa-
sione le riunioni possono essere convocate anche
dal presidente dell’Associazione stessa.

12.3 - TI1 Collegio ¢& validamente riunito con la
presenza di tre membri; decide a maggioranza do-
po aver sentito in contraddittorio le parti in-
teressate.

12.4 - Nel procedimento a carico del socio, ove
il comportamento dello stesso fosse ritenuto le-
sivo degli interessi o del prestigio dell’Asso-
ciazione, dei Musei Civici di Bassano del Grappa
e dei Musei del territorio, o venga meno ali do-
veri di lealta e correttezza e sia causa. di di-
scordia tra 1 soci, sono previsti i seguenti
provvedimenti disciplinari: a) un richiamo; Db)
una nota di Dbiasimo; c¢) una sospensione dall’e-
sercizio delle funzioni di socio per un periodo
variabile da 1 a 12 mesi; d) la cancellazione
dal novero dei soci.

12.5 - Le decisioni del collegio dei probiviri
in quanto inappellabili sono vincolanti per 1l
Consiglio Direttivo in ordine alla loro esecu-
zione.

Art. 13. Libri sociali e volontari dell’Associa-
zione




13.1 - L’Associazione ha 1’obbligo di adottare i
seguenti libri sociali:

+ libro degli associati, tenuto a cura del Con-
siglio Direttivo;

+ registro dei volontari, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale;

e 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, in cuili devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico, tenu-
to a cura del Consiglio Direttivo;

« libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

+ il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organoj;

« il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Collegio dei Probiviri, tenuto a cura dello
stesso organo;

« il libro delle adunanze e delle deliberazioni
degli eventuali altri organi associativi, tenuti
a cura dell’organo cuil si riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con 1l versamento
della quota associativa, se prevista, hanno il
diritto di esaminare i libri sociali tenuti pre-
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so la sede sociale dell’ente, salvo diversa ubif

cazione, entro n. 60 (sessanta) giorni dalla dat
ta della richiesta formulata per iscritto al
Consiglio Direttivo.
13.2 - I volontari sono soci che per loro libera
scelta svolgono, per il tramite dell’Associazio-
ne, attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione 1l proprio tempo
e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo per-—
sonale, leale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

L’ attivita dei volontari non pud essere retri-
buita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possona essere rimborsate dall’As-
sociazione soltanto le spese effettivamente so-
stenute e documentate per 1’attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventi-
vamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo for-
fetario.

La qualita di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-
to o autonomo e con ogni altro rapporto di lavo-

5




ro retribuito con 1’ Associazione. L’Associazione
provvederé ad assicurare 1 volontari ai sensi
dell’art. 18:del D.Lgs. 117/2017.

Art. 14. Convenzioni

14.1 - Le convenzioni tra le associazioni di
promozione sociale e le Amministrazioni pubbli-
che di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di ammini-
strazione che ne determina anche le modalita di
attuazione e sono sottoscritte dal Presidente
dell’associazione, gquale suo legale rappresen-
tante.

Copia di ogni convenzione €& custodita, a cura
del Presidente, presso la sede dell’ assoclazione.
Art. 15. Responsabilita e assicurazione dei vo-
lontari

15.1 - I wvolontari che prestano attivita di wvo-
lontariato sono assicurati per infortunio e ma-
lattia connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato mnonche per la responsabilita ci-
vile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.
Lgs. 117/2017.

Art. 16. Responsabilita dell’associazione

16.1 - Per le obbligazioni assunte dalle persone
che rappresentano 1’assoclazione, i terzi posso-
no far valere i loro diritti sul fondo comune.
Delle obbligazioni assunte rispondono, personal-
mente e solidalmente le persone che hanno agito
in nome e per conto dell’associazione.

Art. 17. Assicurazione dell’associazione

17.1 - 1L’associazione di promozione sociale pud
assicurarsi per i danni derivanti da responsabi-
1ita contrattuale ed extra contrattuale dell’as-
sociazione stessa.

Art. 18. Scioglimento

18.1 - In caso di scioglimento dell’Associazio-
ne, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo pa-
rere positivo dell’Ufficio regionale del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, € salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad al-
tri enti del Terzo settore con attivita similari.
L’ Assemblea provvede alla nomina di wuno o© piu
liquidatori preferibilmente scelti tra 1 propri
associati.

Art. 19. Rinvio

19.1 - Per quanto non & previsto dal presente
statuto, si fa riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. n. 117/2017 e, in quanto compatibili,
alle norme del Codice civile e alle relative di-
sposizioni di attuazione nonché ad ogni altra
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: VICENZA

UFFICIO TERRITORIALE DI: BASSANO DEL GRAPPA

Registrazione di Atto Privato

Il 11/06/2026 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio T5G , serie 3 , humero 504
data di stipula: 02/06/2026

ident.vo telematico: T5G26L000504000YG per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 91064370249
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Negozio
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

91064370249

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro; 200, 00 Imposta di Bollo: 320, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24
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