| ALLEGATO « C »
alrep.n. 423 racc.n. 44

STATUTO
CLUB ALPINO ITALIANO - SEZIONE DI SEREGNO
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
Art. 1 - Denominazione e Durata

1. E costituita, con sede legale in Seregno (MB),

1"associazione denominata

| “CLUB ALPINO ITALIANO - Sezione di Seregno - ETS APS”

2. L'acronimo "A.P.S."™ o "E.T.S." potra essere inserito

nella denominazione, in via automatica, e sara spendibi-
2 i

le nei rapporti con 1 terzi, negli atti, nella corri-

I . . . ) )

spondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo do-
po aver ottenuto 1l’iscrizione nel Registro unico .nazio-
nale del terzo settore, nella sezione delle Associazioni
i

[l s . .

|di promozione sociale.

2-bis. E fatto divieto di utilizzare la dicitura “Asso-

ciazione di promozione sociale” o l’acronimo APS in as-

senza ovvero 1in attesa della predetta iscrizione nel
suddetto Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3. Essa & struttura territoriale del Club Alpino Italia-

Ino, di cui fa parte a tutti gli effetti. E soggetto d;

diritto privato, dotato di propric ordinamento che le
|

assicura wuna autonomia organizzativa, funzionale e
patrimoniale. S8i rapporta al Raggruppamento regionale

/del Club Alpino Italiano, Lombardia.
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4. L’associazione ha durata illimitata.

5. L’anno sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.
Art. 2 - Natura

1. L’Assoclazione non ha scopo di lucro, é indipendente,
apartitica, aconfessionale ed improntata a principi di
democraticita e uniforma il proprio ordinamento allo
Statuto ed al Regolamento Generale del Club Alpino Ita-
liano.f@ssa opera in forma di azione prevalentemente vo-

lontaria.

SCOPI E ATTIVITA

|Art. 3 - Scopi e attivita

|1. L’'Associazione ha per scopo di promuovere 1’alpinismo

in ogni sua manifestazione, la conosgenza e lo studio
[

delle montagne specie gquelle del territorio in cui si1

|
: . [
svolge 1l’attivita sociale, e la tutela del loro ambiente

naturale, e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale attraverso lo svolgimento di attivita

di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 3

luglio 2017 .n. 117 e s.m.i. (Codice Terzo Settore),

|
aventi ad oggetto:
[

la) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
|

culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisla-

|
tivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni
| |
|(art. 5 lett. f) D.Lgs. 117/2017);
|
|

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, ar-
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tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promczione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D,
Lgs. 117/2017 e s.m.i. (art. 5 lett. i) D.Lgs.
(117/2017) ;

|
c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale; culturale o religioso (art. 5 lett.
k) D.Lgs. 117/2017);

;d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
Ial miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse na-
turali (art. 5 lett. e) D.Lgs. 117/2017).

l1-bis. Per conseguire tali scopi e attivita, .1’Associa-
| [
|zlone provvede:

a) alla realizzazione, alla manutenzione, ed alla ge-

stione di rifugi e bivacchi;

b) al tracciamento, alla realizzazione e alla manuten-

|zione deil sentieri, delle opere alpine, e delle attrez-

zature alpinistiche, anche in collaborazione con le se-
[

zioni consorelle competenti;

c) alla diffusione della frequentazione della montagna e

alla organizzazione di iniziative ed attivita alpinisti-

‘che, escursionistiche, sciescursionistiche, scialpini-

'stiche, speleologiche, naturalistiche, dell’alpinismo

|
|




Igiovanile e di quelle ad esse propedeutiche;

[

[d) alla indizione e programmazione, in accordo con le
apposite scuole competenti in materia, o alla organizza-
zione ed alla gestione di corsi di addestramento per le
attivita alpinistiche, escursionistiche, sciescursioni-

stiche, scialpinistiche, speleologiche, naturalistiche,

dell’alpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeuti-

che;

|
Ie) alla formazione di soci e non soci, in collaborazione

-~

con i titolati e le varie scuole del CAI, per lo svolgi-

|
mento delle attivita di cui alle lettere c¢) e d);
[

f) alla promozione, anche in collaborazione con Enti e|
Associazioni locali, di attivita scientifiche, cultura-
1li, artistiche e didattiche per la diffusione della co-

noscenza di ogni aspetto della montagna;

\g) alla promozione di ogni iniziativa idonea alla tutela

ed alla valorizzazione dell’ambiente montano;

h) alla organizzazione, anche in eventuale collaborazio-

ne con le altre Sezioni, di idonee iniziative tecniche

|
per la vigilanza e la prevenzione degli infortuni nello

|

[svolgimento di attivita alpinistiche, escursionistiche,

|sciescursionistiche, scialpinistiche, speleologiche, na-

turalistiche, dell’alpinismo giovanile, nonché a colla-
borare con il C.N.S.A.S. al Soccorso di persone in stato
|

di pericolo ed al recupero di vittime;

-4 -




1) a curare e diffondere sia a mezzo stampa che in forma
elettronica notiziari, periodici, annuari e altre pub-
blicazioni sezionali;

1) a provvedere alla sede dell’assoclazione, a curare la

biblioteca, la cartografia e l1l’archivio.

|[Essa potra, inoltre, esercitare attivita accessorie, an-

che a carattere commerciale, strumentali e funzionali al
conseguimento deiipropri scopi istituzionali. Organiz-
jzare e gestire palestre di arrampicata indoor e assumere
partecipazioni in enti, associazioni di secondo grado e

societa commerciali.

2. Al sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.|

| |
|
117, 1’associazione pud esercitare attivita diverse da

gquelle di interesse generale di cul al precedente comma
l1-bis, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto a gueste ultime, in ossequio ai criteri e 1li-

miti definiti con apposito Decreto Interministeriale n.

107 del 19 maggio 2021, e provvedimenti successivi. Nei
limiti sopraindicati 1'individuazione di tali ulteriori
attivita secondarie e strumentali & rimessa al Consiglio
|

IDirettivo.

3. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.

117, 1’Associazione pud realizzare attivita di raccolta
fondi, per tale intendendosi 1l reperimento di risors%
!

funzionali al perseguimento dell'attivita di interesse
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generale di cuil al precedente comma secondo anche attra-
verso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e con-
tributi di natura non corrispettiva. L'attivita in paro-
la pud essere svolta anche in forma organizzata e conti-
|
nuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o at-
traverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,|
incldSizvolontari e dipendenti, nel rispetto dei princi-
pi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con

i sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida

adottate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

[4- Al sensi dell'art. 35 co. 1 D.Lgs. 3 luglio 2017 n.|
i i

117, i destinatari delle attivita di interesse generale
svolte dal Club Alpino Italiano - Sezione di Seregno -
ETS APS sono i soci, i loro familiari o terzi, senza di-

|
|scriminazioni basate su sesso, religione, razza e condi-

zioni socioeconomiche, ‘avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato, libero e gratuito dei
|

| : ;
propri soci. .

5. Ai sensi dell'art. 36 D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento

|delle attivita di interesse generale statutariamente
|

|
previste e al perseguimento delle finalitd associative,

[L"Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o av-

valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra na-

| 6 |
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tura, anche ricorrendo ai propri soci. In ogni caso il

numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non puod
[
. ) N
essere superlore al cinquanta per cento del numero dei

volontari o al cinque per cento del numero degli asso-
ciati.

Art. 4 — Locali sede

1. Nei locali della sede non possono svolgersi attivita
[che contrastino con le attivita istituzionali. Essi non
possono essere utilizzati, neppure temporaneamente, da
terzi, se non previo consenso del Cons;glio Direttivo e,
.nei casi di urgenza, del Presidente.

TITOLO II

SOCI . [

Art. 5 - Soci
1. Sono previste unicamente le categorie di Soci contem-
[plate dallo Statuto del Club Alpino Italiano.

2. Partecipano alla attivita della Sezione con gli stes-
|si diritti dei Soci ordinari i Soci CAI appartenenti al-

le Sezioni nazionali che .versano la quota associativa

sezionale fissata dall’Assemblea.

|
3. Il Socio della Sezione (persona fisica) che abbia ac-
|

quisito particolari meriti alpinistici o Dbenemerenze

nell’attivita Sociale pud essere iscritto, anche alla

|
memoria, in un albo d’onore della Sezione stessa.

4. I soci devono mantenere un comportamento ispirato ad
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una corretta e civile convivenza. 1 soci, nello svolgi-
mento dell’attivita sociale, devono valutare che le loro
capacita siano all’altezza dell’impegno e delle diffi-

colta prevedibili, gestendo ed attenuando i relativi ri-

{schi ed accettando quelli residui.

5. La partecipazione non & trasferibile, né per atto tra
!vivi, né per successione a causa di morte, in ossequiq
al dis@osto dell'art. 35 co. 2 D. Lgs. 3 luglio 2017 n.

117.

Art. 6 - Ammissione

1. In ossequio al principio espresso dall'art. 35 co. 2

D.Lgs. 3 1luglio 2017 n. 117, all’associazione possono
essere ammesse tutte le persone fisiche che condividono

i principi e gli scopi dell’Associazione e s’impegnano

per realizzarle versando la quota associativa stabilita
[
|

dell’Assemblea dei Soci.

2. Chiunque intenda aderire al Club Alpino Italiano deve

fpresentare domanda al Consiglio Direttivo della Sezione,
completa dei propri dati anagrafici e dell'autorizzazio-

ne al trattamento dei dati, su apposito modulo, anche on
|

|
line. Se minore di etd la domanda deve essere firmata
|anche da chi esercita la responsabilitad genitoriale. |
‘3. La domanda presentata nell’ultimo bimestre dell’anno

lha effetto per 1l’anno successivo.

4. Il Consiglio Direttivo della Sezione alla quale &
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stata presentata la domanda, nella prima seduta succes-
siva, decide sull’accettazione o eventualmente, in al-

ternativa, esprime la condizione risolutiva di diversa

volonta.

5. In caso di avveramento della condizione risolutiva
esercitata dal Consiglio Direttivo della Sezione, chi ha
presentato la domanda di adesione pud, entro sessanta

glorni dalla comunicazione della deliberazione di riget-

|
to, chiedere che sull'istanza si pronunci il Collegio

|
Idei Probiviri.
|

6. Sia in sede di ammissione all’Associazione sia nel

corso della vita associativa, non é& ammessa alcuna di-

|scriminazione di genere, etnica, di ordine politico, re-

|
‘ligioso, economico e sociale.

Art. 7 - Quota associativa
|

1. I1 Socic & tenuto a corrispondere alla Sezione:

a) la quota di ammissione, comprensiva del costo della

|
tessera, del distintivo sociale, delle copie dello Sta-

!tuto e del Regolamento Generale del CAI e di quello se-

zionale, che gli vengono consegnati all’atto dell’iscri-

zione in formato cartaceo oppure elettronico;

b) la quota associativa annuale;

c) il contributo ordinario annuale per le pubblicazioni

[sociali e per le coperture assicurative;

|
d) eventuali contributi straordinari destinati a fini
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istituzionali.

2. Le somme di cuil alle lett. b), c), d) del comma pre-
|

. . .
|cedente devono essere versate entro il 31 marzo di ogni

anno. Il Socio non in regola con i versamenti non potra
[

partecipare alla vita sezionale, né usufruire dei servi-

zi sociali, né ricevere le pubblicazioni., Il Socio &

considerato moroso se non rinnova la propria adesione
[versando la quota associativa annuale entro il 31 marzo
' |

] . . . . . . |
di ciascun anno soclale e perde immediatamente tutti 1|

diritti spettanti ai soci; la morositd emerge automati-
> |

camente dai sistemi informatici in dotazione alla Sede
legale dell’Ente. Non si pud riacquistare la qualifica

di Socio, mantenendo 1’anzianitd di . adesione, se non

previo pagamento delle quote associative annuali arre-

trate alla Sezione alla quale si & iscritti.
i

[Art. 8 Volontari ed attivita di volontariato
|

1. L’assoclazione si avvale, in via prevalente, di vo-

|
lontari nello svolgimento delle proprie attivita, che
i
dovranno essere iscritti in un apposito registro, qualo-

|
ra gli stessi svolgano attivita in modo non occasionale. |

2. 11 volontario & una persona che, per sua libera scel-|

Ita, svolge attivita in favore della comunita e del bene

comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le

proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni del-
le persone e delle comunita beneficiarie della sua azio-
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ne, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita

. . B B . |
in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario

possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per l'atti-
vitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall’Associazione.

3-bis. Ai fini di cui al comma precedente e ai sensi

dell'art. 17 co. 4 D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, le spese
J

sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche

|
a fronte di una autocertificazione resa al,, sensi

dell'art. 46 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, .purché non

superino l'importo di euro 10,00 (dieci virgola zero ze-
|

ro) giornalieri ed euro 150,00 (centocinquanta virgola

zero zero) mensili e l'organo sociale competente delibe-

ri sulle tipologie di spese e le attivita di volontaria-

to per le guali & ammessa questa modalita di rimborso.I
[
|
La disposizione di cui al presente comma non si applica

|
alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la dona-

zlione di sangue e di organi.

4. La qualita di volontario € incompatibile con qualsia-

si forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo, e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’Asso-

|
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ciazione di cui il volontario & socio o tramite la quale
svolge la propria attivita volontaria.

5. In ogni caso non si considera volontario il socio che_
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svol-
gimento delle loro funzioni.

6. Avuto riguardo alle vigenti polizze CAI a copertura

|
delle attivita sociali, 1l'Associazione dovra assicurare

|1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
|

allo svolgimento dell’attivita di volontariato nonché

per la responsabilita civile verso terzi ai sensi|

dell'art. 18 D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

7. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti. necessari al proprio
|

|[regolare funzionamento oppure nei 1limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1’attivita svolta.

|

8. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra esse-

re superiore al cinquanta per cento del numero dei vo-

lontari o al cingue per cento del numero dei soci.

Art. 9 - Partecipazione all'attivita associativa
|

1. La partecipazione all'attivita associativa si estende

la tutta la durata del rapporto sociale. Non sono ammesse

|

iniziative dei Soci in nome della Sezione del CAI, se
non da questa autorizzate. Non sono ammesse altresi ini-
Iziative o attivita dei Soci in concorrenza o in contra-
; -12-
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sto con quelle ufficiali programmate dalla Sezione o dal

CAI. Le prestazioni fornite dai Soci sono volontarie e

gratuite.
Art,. 10 — Dimissioni

1. Il Socio pud dimettersi dal Club Alpino Italiano in

|

qualsiasi momento; le dimissioni devono essere presenta-
te per iscritto al Consiglio Direttivo della Sezione,
sono irrevocabili:ed hanno effetto immediato, senza re-

stituzione dei ratei della quota sociale versata.

2. I1 Socio e libero di iscriversi presso una qualsiasi
Sezione.

3. Il trasferimento da una Sezione ad un’altra, da ef-
fettuarsi contestualmente al rinnovo dell’adesigne an-
| ,

| . . . . » ' '
Inuale, avviene tramite 11 sistema informatico in dota-

zione alla Sede legale dell’Ente ed ha effetto dalla da-

:ta della notifica alla Sezione di provenienza.
Art. 11 - Perdita della qualita di Socio

’1. La qualita di Socio si perde: per dimissioni, morosi-
‘ta, provvedimento disciplinare, per morte del Socio ©

estinzione della persona giuridica che abbia conseguito

l'iscrizione come Socio benemerito.
[Art. 12 - Sanzioni disciplinari
1. Il Consiglio Direttivo pud adottare nei confronti del

Socio che tenga un contegno non conforme ai principi in-

‘formatori del Club Alpino Italiano ed alle regole della
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corretta ed educata convivenza, 1 provvedimenti previsti
[

dal Regolamento disciplinare.

|2. La competenza per l'irrogazione della sanzione della
i
radiazione & posta in capo al Consiglio Direttivo sezio-

nale. Il provvedimento di radiazione adottato dal Consi-

glio Direttivo sarad obbligatoriamente comunicato al CDC,

che provvede alla eventuale ratifica previa convocazione

)
L

e ascéﬁtg delle parti. Nel caso non ritenga di confer-

mare il provvedimento, 11 CDC restituisce il procedimen—;

Ito al Consiglio Direttivo della Sezione per l’eventuale
.

applicazione di una sanzione menoc afflittiva.

Art. 13 — Ricorsi

In conformitd ai principi, alle procedure e nei termini

stabiliti dal Regolamento disciplinare, contro i provve-

dimenti disciplinari il Socio pud presentare ricorso al

Collegio Regionale o Interregionale dei Probiviri compe-
tente per territorio, quale organo giudicante di primo

grado. Il Socio ed il Consiglio Direttivo della Sezione
possono presentare ricorso avverso le decisioni di primo
grado avanti il Collegio Nazionale dei Probiviri del

(Club Alpino Italiano.

TITOLO III

SEZIONI
Art. 14 - Organi della Sezione
1. Sono organi della Sezione almeno i seguenti:
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- 1’Assemblea dei Soci:

- 11 Consiglio Direttivo;

- 11 Presidente;

= 1l Collegio dei revisori dei conti, 1'Organo di Con-
i
trollo ricorrendone le condizioni di legge e, negli ul-

teriori casi previsti, i1l soggetto incaricato della re-

visione legale dei conti.

! ASSEMBLEA DEI SOCI

!Art. 15 - Assemblea

1. L’'Assemblea dei Soci & 1l’organo sovrano della Sezio-
ne; essa €@ costituita da tutti i Soci; le sue delibera-
|
|

2. L'’Assemblea:

zioni vincolano anche gli assenti o i dissenzienti.

- adotta lo statuto ed i programmi annuali e pluriennali

rdella Sezione;
|

- elegge il Presidente sezionale;

- elegge il Consiglio direttivo ed i delegati all’Assem-|
[
|

blea dei Delegati del Club Alpino Italiano nel numero

|
lassegnato, scelti tra i.Soci maggiorenni ordinari e fa-

miliari della Sezione, con le modalita stabilite dal

presente statuto, escluso il voto per corrispondenza;

- elegge il Collegio dei Revisori dei conti, 1'Organo di

‘Controllo ricorrendone le condizioni di legge e, negl;

ulteriori casi previsti, il soggetto incaricato della

[revisione legale dei conti.
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il

|
- delibera le quote associative ed i contributi a carico
|'

dei Soci, per la parte destinata alla Sezione ed ecce-

dente le quote stabilite dall’Assemblea dei Delegati;

— approva l’operato del Consiglio Direttivo, 1 bilanci

d’esercizio e la relazione del Presidente;

— delibera l'acquisto, 1l’alienazione di immobili o lal

|costituzione di vincoli reali sugli stessi;

ta
- delibera sulla fusione o scissione della sezione, sul-
lo scioglimento e conseguente devoluzione del patrimo-
nio;

- delibera sulle modificazioni da apportare allo statuto
|

sezionale in unica lettura;

- delibera la promozione dell’azione .di responsabilital
|
|

nei confronti degli organi direttiwvi.

~
E

— delibera su ogni altra questibne, contenuta nell’ordi-|

ne del giorno, che le venga sottoposta dal Consiglio Di7

rettivo o da almeno 20 Soci, aventi diritto al voto; |

| |
- delibera sulla devoluzione del patrimonio in caso di

scioglimento,o estinzione dell'Associazione;
[

|
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo e dal presente Statuto alla sua

competenza.

Art. 16 - Convocazione

1. L’Assemblea ordinaria dei Soci si svolge almeno una

volta all’anno entro il termine perentorio del 31 (tren-
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tuno) marzo per l’approvazione dei bilanci e la nomina
delle cariche sociali. L’assemblea straordinaria pud es-
sere convocata ogni volta 1l Consiglio Direttivo 1lo

ritenga necessario o quando ne sia inoltrata richiesta

da parte del CDC, del CDR, del Collegio dei revisori dei
|Conti della Sezione o dell'Organo di controllo, ricor-
[

'rendo le condizioni ed i requisiti previsti dal Codice

del Terzo Settore,- oppure da almeno 20 Soci maggiorenni

della Sezione.

2. L'assemblea, ordinaria o straordinaria, €& convocata
mediante affissione dell'avviso 1n sezione 20 giorni

|
Iprima della data stabilita, e con avviso ai soci a mezzo

posta o 1in forma elettronica, almeno 15 gilorni, prima

|della data.

-
P

3. L’avviso deve contenere 1’indicazione del luogo, del

giorno e dell’ora della riunione, sia di prima sia di

seconda convocazione, da fissare comunque a distanza di

almeno 24 (ventiquattro) ore dalla prima, l1l’elenco delle

materie da trattare e in calce lo spazio per la delega.

4. 11 luogo dell’assemblea pud essere fissato anche in

un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Ttalia.

Art. 17 - Partecipazione |

1. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea ed hanno

diritto di wvoto tutti i Soci in regola con il pagamento
|

della gquota sociale relativa all’anno in cui si tiene
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|
1’ assemblea.

2. I soci minorenni esercitano il diritto di voto trami-
te chi esercita la responsabilita genitoriale. L’eletto-
rato passivo e il diritto di assumere incarichi nel Club
[Alpino Ttaliano compete ai soli soci maggiorenni.

|3. Ogni Socio pud farsi rappresentare in Assemblea da
altro Socio, che non sia componente del Consiglio Diret-

tivo, éjfarlo votare 1in sua vece anche nelle votazioni a

scheda segreta, mediante rilascio di delega; ogni Socio

delegato pud rappresentare sino ad un massimo di tre So-

c1 qualora la Sezione abbia un numero di Soci 1nferlore
a cinquecento e di cingque Soci qualora la Sezione abbla

un numero di Soci non inferiore a c1nquecento
4. Per la validita delle sedute & necessaria la presen—
za, di persona o per delega, di almeno meta degli aventi]

. . R |
dlrltto al voto; in seconda convocazione, che dovra te-

ner51 non meno di ventiquattro (24) ore dopo la prima,
[
l Assemblea ¢é validamente costituita gualunque sia il
f
numero dei presenti. ;
E’ escluso 1l voto per corrispondenza. .
|Art. 18 - Presidente e Segretario dell’Assemblea _
. L’Assemblea nomina un Presidente, un Segretario e tre
|Scrutatorl, spetta alla Commissione verifica poteri, no-|
!mlnata dal Consiglio Direttivo, verificare la regolarita
|
:delle deleghe ed in generale il diritto di partec1pare
| |
|




all’Assemblea.

Art. 19 — Deliberazioni

1. Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese con il vo-
to favorevole della maggioranza dei Soci presenti, in
proprio o per delega, mediante votazioni per alzata di
mano o appello nominale o a scrutinio segreto, secondo
la modalita decisa dalla maggioranza dei Soci presenti
aventi diritto al\vpto. Ciascun Socio ha un voto.

2. Le cariche sociali elettive e gli incarichi sono a
|

titolo gratuito, fatte salve specifiche previsioni nor-

mative.

| . . ' .
3. Per la designazione e per l’elezione alle cariche so-

ciali il voto & libero, in quanto 1l’elettore ha diritto
[di esprimere il proprio voto a favore di gualsiasi Socio

eleggibile, anche se non indicato ufficialmente come

!scheda segreta: € escluso pertanto dal procedimento di

candidato alla carica. La designazione va espressa su

designazione o di elezione ogni altro tipo di votazione,
inclusa quella per acclamazione. A parita di voti &

eletto il Socio con maggiore anzianita di iscrizione al

CAI. Sono esclusi dal computo i voti di astensione. Nes-—
[sun Socio pud trovarsi eletto contemporaneamente a piu
'di una carica sociale.

4. Le deliberazioni concernenti 1’acquisto, 1l’alienazio-
|

|
ne o la costituzione di vincoli reali su immobili devono
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essere approvate con la maggioranza dei due terzi dei

Soci presenti aventi diritto al voto; tali deliberazioni

non acquistanc efficacia se non dopo 1’approvazione da

parte del Comitato centrale di indirizzo e controllo,

. . . . . . |
qualora relative ad acquisto, alienazione o costituzione
Idi vincoli reali su rifugi e opere alpine nei confronti

di terzi.

|5. La deliberazione di scioglimento della Sezione deve

|
essere approvata con la maggioranza di tre gquarti dei

Soci aventi diritto al voto.
i6. Tutte le deliberazioni dell’Assemblea sono rese pubﬁ
ibliche mediante affissione all’albo sezionale per almeno
quindici giorni.

CONSIGLIO DIRETTIVO

\Art. 20 — Composizione e funzioni

|
1. Il Consiglio Direttivo é& 1l'organo di gestione della

Sezione e si compone di numero sei componenti oltre il

|Presidente, eletti dall’Assemblea dei Soci.

2. I1 Consiglio Direttivo assolve almeno le seguenti|

[specifiche funzioni:

‘— convoca l'Assemblea dei Soci;
' |

- propone all’Assemblea dei Soci i programmi annuali e

pluriennali della Sezione;

|
- nomina la Commissione verifica poteri di cui all’art.

18;
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- redige, collaziona e riordina le modifiche dello sta-
tuto della Sezione;
- pone in atto le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;

- adotta gli atti ed i provvedimenti secondo le diretti-

|ve impartite dall’Assemblea dei Soci per cui é responsa-
'|

bile in via esclusiva dell’amministrazione, della ge-
stione e dei relativi risultati;

- delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e

strumentali rispetto a quelle generali

- cura la redazione dei bilanci di esercizio della Se-

zione;
|
- delibera la costituzione o lo scioglimento di Commis-

sioni, Gruppl e Scuole e ne coordina l'attivita;

- delibera la costituzione di nuove sottosezioni con le
' |
jmcdalita previste dal presente statuto;

- delibera i provvedimenti disciplinari nei confronti

dei Soci;

= nella prima seduta utile decide sull'ammissione di

nuovi soci o esercita la facoltd di avvalersi della con-

dizicne risolutiva riguardante 1l'ammissione del socio;

|
i:

|
|- delibera sull'accettazione di donazioni di non modico
i

valore e in caso di legati. Qualora la sezione venga

istituita erede, l'eventuale accettazione deve avvenire

con beneficio di inventario;

|- cura 1l’osservanza dello Statuto e del Regolamento Ge-
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[nerale del CATI e del presente statuto sezionale.

3. Nella sua prima riunione il Consiglio Direttivo nomi-
na fra i suoili componenti 11 Vice Presidente; nomina
inoltre i1l Tesoriere ed il Segretario, che possono esse-
re scelti anche fra i Soci non facenti parte del Consi-

glio Direttivo e che, in questo caso specifico, non han-

[no diritto di voto.
|' ,
4. L'Associazione provvede a dotarsi delle scritture e

dei 1libri sociali obbligatori, che gli associati hanno

diritto di esaminare presso la sede sociale dandone un

preavviso di almeno gquindici giorni.

Art. 21 - Durata e scioglimento

!1. Gli eletti durano in carica non piuﬁdi tre anni e so-
no rieleggibili una prima volta e lo possono essere an-
cora dopo almeno un anno di interruzione.

2. I1 Consiglio Direttivo dichiara decaduti dalla carica
1 componenti che, senza giustificato motivo, non siano

intervenuti a n. 3 riunioni consecutive. Al consigliere

venuto a mancare per qualsiasi motivo subentra il primo

dei non eletti, con la stessa anzianitd del sostituito.
i
3. Qualora vengano a mancare la meta dei componenti ori-

ginari si deve convocare 1l’assemblea per la elezione dei

mancanti entro il termine di trenta giorni. I nuovi

| |
eletti assumono 1l’anzianitd dei sostituiti. In caso di

'dimissioni dell’intero Consiglioc Direttivo, il Collegio

-22.




dei Revisori dei conti ovvero 1'Organo di controllo ri-
correndo le condizioni ed i1 requisiti previsti dal Codi-
|
I e e ) .

[ce del Terzo Settore, entro quindici giorni, convoca

1’Assemblea dei Soci da tenersi nei successivi trenta

giorni dalla convocazione per la elezione del nuovo Con-

siglio Direttivo.

Art. 22 - Convocazione

1. Alle riunioni del Consiglio Direttivo il Presidente

‘pué invitare 1 Delegati all'Assemblea Generale del CAT

‘ed 1 Soci che fanno parte degli Organi Centrali del CAI.

Il Presidente pud altresl invitare alle riunioni, con il

consenso del Consiglio Direttivo, anche persone estra-

|
[nee, qualora lo ritenga utile o necessario.

Art. 23 - Modalita di convocazione

1. I1 Consiglio Direttive & convocato dal ?residente, o

‘dal consigliere anziano o da chi ne fa le veci, o a ri-
{

|
Ichiesta di un terzo dei consiglieri almeno una volta
i

ogni mese mediante avviso contenente 1’ordine del gior-

no, il luogo, la data, 1’ora della convocazione, ed in-

‘viato almeno cinque giorni prima della riunione, salvo i

casi di urgenza. Le riunioni del Consiglio Direttivo,|

per essere valide, devono essere presiedute dal Presij

dente o, in caso di sua mancanza od impedimento, dal Vi-|

i
ce Presidente, o in mancanza di entrambi dal consigliere

con piu anzianitad di iscrizione al CAI.
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2. All'insorgere di eventuale conflitto di interessi su

una particolare operazione della Sezione che riguardi il

componente del Consiglio direttivo, 1l suo coniuge o il]
convivente, 1 suol parenti entro il secondo grado, lo
stesso componente non pud partecipare alla discussione
né alle deliberazioni relative, né pud assumere in mate-
lria incarichi di controllo o di ispezione.

3. 1 vérbali delle sedute sono redatti dal Segretario o
!da un consigliere all’uopo designato, approvati nella[

seduta successiva e sottoscritti dal Presidente e dal

verbalizzante. I verbali possono essere consultati dai
Soci nella sede sociale, previa richiesta al presidente,

[che non ha facolta di consentire il_rilascio delle co-

pie, anche di stralci dei singoli atti consultati.

PRESIDENTE '

Art. 24 - Compiti e nomina del Presidente

|
|
‘1. I1 Presidente della Sezione é& il legale rappresentan-—

te della stessa; ha poteri di rappresentanza che pud de-
|

legare con il consenso del Consiglio Direttivo; ha la

firma sociale; assolve almeno le seguenti funzioni spe-

|cifiche:

‘— sottoscrive la convocazione dell’Assemblea dei Soci;

- convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo|
- presenta all’Assemblea dei Soci la relazione annuale,
|

‘accompagnata dal conto economico dell’esercizio e dallo
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stato patrimoniale della Sezione;
- pone in atto le deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- in caso di urgenza, adotta 1 provvedimenti che sareb-

bero di competenza del Consiglio Direttivo, che dovranno
essere ratificati dallo stesso Consiglio nella prima se-
|

duta utile.

2. Il candidato alla carica di Presidente della Sezione

al momento della elezione deve aver maturato un'anziani-

|

~ . . . . . . . o
ta di iscrizione alla Sezione non inferiore a tre anni

i

sociali completi.

3. Il Presidente & nominato dall’Assemblea dei Soci.

TESORIERE E SEGRETARIO
Art. 25 - Compiti del Tesoriere
i
1. Il Tesoriere ha la responsabilita della custodia dei

fondi della Sezione; ne tiene la contabilitd, conservan-

Idone ordinatamente la documentazione; firma i1 mandati di

|
pagamento unitamente al Presidente.

|
[Art. 26 — Compiti del Segretario

1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni del
i

Consiglio Direttivo, da attuazione alle delibere di que-

sto organo e sovrintende ai servizi amministrativi della

Sezione.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO
‘Art. 27 - Composizione e durata
1. Il Collegio dei Revisori dei Conti & 1l’organo di con-
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Itrollo contabile e amministrativo della gestione finan-

ziaria, economica e patrimoniale della Sezione. E costi-
|

tuito da almeno tre componenti, Soci ordinari con anzia-|
1

nita di iscrizione alla Sezione non inferiore a due anni

sociali completi. Durano in carica 3 anni, sono rieleg-

gibili.
2. I1 Collegio dei Revisori dei Conti elegge il presi-
dente tra i propri componenti effettivi, che ha il com-

pito di convocare e presiedere le sedute del collegio: i

componenti del Collegio intervengono alle riunioni del

Consiglio Direttivo sezionale, senza diritto di voto ed

assistono alle sedute dell’Assemblea dei Soci. ‘

3. E compito dei Revisori dei conti:

- l’esame del conto economico, del .bilancio consuntivo e

del bilancio previsionale della Sezione, predisponendo

apposita relazione da presentare all’assemblea dei Soci;
|- il controllo collegiale od individuale degli atti con-
tabili della Sezione o della sottosezione; .

[

- la convocazione dell’assemblea dei Soci nel caso diJ

riscontro di gravi irregolarita contabili o amministra-

tive o di impossibilita di funzionamento del Consiglio

4. L'Organo di controllo, costituito in presenza dei

Direttivo.

previstl requisiti, esercita le funzioni ad esso attri-

buitegli dalla legge. ‘
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5. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della
|legge e dello statuto, e sul rispetto dei principi di

Icorretta amministrazione, nonché sull’adeqguatezza

[
dell’ assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

|
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita, inoltre,

al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1,|
|

del D.Lgs 117/17 e s.m.i. (Codice del Terzo Settore) la

revisione legale dei conti.

|6. In tale ultimo caso esso €& composto da revisori lega-

[1i iscritti nell’apposito registro. L’Organo di control-
lo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio

dell’osservanza delle finalita statutarie, ed attesta

che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita

alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
I componenti dell’organo di controllo possono in qual-
siasi momento, anche individualmente, procedere ad atti
di ispezione e di controllo e a tal fine possono chiede-
re agli amministratori notizie sull’andamento delle ope-

razioni sociali.

7. Se collegiale, si compone di tre membri effettivi e

. . . . . |
due supplenti, soci o non soci, di cui almeno un effet-

tivo e un supplente in possesso del requisito professio-

[nale di iscrizione nel Registro dei Revisori Legali,

leletti dall’Assemblea dei Soci. Durano in carica tre an-

| . |
| |
|
|




ni e sono rieleggibili.

8. L’Organo di controllo elegge il Presidente sceglien-
|dolo fra quelli, tra i1 propri componenti effettivi, che
siano in possesso del requisito professionale di iscri-
zione nel Registro dei Revisori Legali. Esso ha il com-
pito di convocare e presiedere le sedute del Collegio.

I membri effettivi assistono alle riunioni del Consiglio
Direttiyo ed alle Assemblee dei Soci.

9. L'Organo di controllo deve riunirsi almeno ogni tre

[mesi, verbalizzando 1’oggetto delle riunioni.
|

[10. E compito dell’Organo di controllo:

a) l’esame del conto economico, del bilancio consuntivo
e del conto economico di previsione della Sezione, pre-

Jdisponendo apposita relazione da presentare all’Assem-

blea dei Soci; _
1

b) 11 controllo collegiale od individuale degli atti

lcontabili ed amministrativi della Sezione;

c) la vigilanza sul rispetto dello Statuto e dell'even-

tuale Regolamento;

d) la convocazione dell’Assemblea dei Soci, nel caso di

[riscontro di gravi irregolaritd contabili e amministra-

|tive o di impossibilita di funzionamento del Consiglio

‘direttivo.
Art. 28 - Revisore legale
‘1. Quando ricorre 1l'obbligo ai sensi di 1legge e
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dell'art. 31 D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, o quando pur

non ricorrendone l'obbligo se ne ravvisi 1l'opportunita,

1'Assemblea nomina un Revisore legale dei conti o una

Societa di revisione legale dei conti, iscritti in appo-

sito registro. l
2. Il Revisore legale dura in carica per 3 (tre) eserci-
i

Izi ed & rieleggibile.

3. Ai sensi dellﬁgrt. 30 co. 6 ultimo periodo D. Lgs. %

luglio 2017 n. 117, la revisione legale dei conti pud

lessere affidata all'Organo di controllo. In tal caso,

tutti i componenti dell'Organo di controllo devono esse-
| ,
re scelti tra 1 soggetti iscritti nell'apposito regi-
[stro.

4. Il Revisore esercita i1l controllo contabile e redige

annualmente una Relazione sul bilancio ‘consuntivo e,

:eventualmente, sul bilancio preventivo, sottoposti

|all’Assemblea per 1l'approvazione; svolge ogni altra fun-
| |

zione che € attribuita dalla legge.

!5. I Revisori partecipano di diritto alle riunioni del

Consiglio Direttivo che vertano sulle materie di rile-
i

vanza contabile. |

TITOLO IV

CARICHE SOCIALI
|
|
Art. 29 — Condizioni di eleggibilita

1. Sono eleggibili alle cariche sociali 1 Soci con di-
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ritto di voto in possesso dei seguenti requisiti: siano

iscritti all’associazione da almeno due anni; non abbia-

no riportato condanne per un delitto non colposo; siano

i
soggetti privi di interessi personali diretti o indiret-
ti nella gestione del patrimonio sociale; siano persone
di capacitd e competenza per attuare e conseguire gli
scopl indicati dallo Statuto e dal Regolamento generale

del Club Alpino Italiano.

2. La gratuita delle cariche, fatte salve le specifiche

previsioni di legge, esclude 1l’attribuzione e l’eroga{

zione al Socio, di qualsiasi tipo di compenso, comungue

configurato a partire dal momento della sua designazione
ad una carica Sociale, durante lo svolgimento del rela-
'tivo mandato o attribuzione di incarico. |
i ' i'
'3. Non sono eleggibili alle cariche Sociali o candidabi-
|

1i ad incarichi quanti hanno rapporto di lavoro dipen-
dente con il Club alpino italiano Sede Legale o quanti|
Iintrattengono un rapporto economico continuativo con le
strutture centrale o territoriali.

TITOLO V

COMMISSIONI, GRUPPI E SCUOLE

|Art. 30 - Commissioni, Gruppi e Scuole

(1. Il Consiglio Direttivo pud costituire organi tecnici
consultivi, commissioni e scuole, formati da Consiglieri

e/o Socil aventi competenza in specifici rami dell’atti-
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vita associativa, determinandone il numero di componen-

ti, le funzioni, i poteri, specialmente definiti in un

|
regolamento predisposto dallo stesso Consiglio Diretti-

vo.
2. Il Consiglio Direttivo pud costituire gruppi aventi
autonomia tecnico - organizzativa ed amministrativa in

linea con le direttive sezionali e degli eventuali

IOTCO/OTTO di riférimento. Tali gruppi operano secondo

apposito regolamento sezionale, non hanno rappresentanza

esterna né patrimonio autonomo, ma gestiscono diretta-

mente le risorse finalizzate dalla Sezione all’attivita

|del gruppo stesso. E’ vietata la costituzione di gruppi
|
di non Soci.

TITOLO VI

SOTTOSEZIONI

l{Art. 31 - Costituzione

1. Il Consiglio Direttivo pud, a norma e con le procedu-

|

|re previste dallo Statuto e dal Regolamento Generale del

CAI, costituire una o piu Sottosezioni; la Sottosezione

[fa parte integrante della Sezione agli effetti del tes—|

'seramento e del computo del numero dei delegati elettivi

all’assemblea dei delegati del CAI. I Soci della Sotto-

sezione hanno gli stessi diritti dei Soci della Sezione.
|

| _ . o
La Sottosezione dispone del grado di autonomia previsto

dall’ordinamento della Sezione, ma in ogni caso non in-
|
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J

trattiene rapporti diretti con la struttura centrale.
2. Ha un proprio ordinamento, che non pud essere in con-

trasto con quello della Sezione e che & soggetto

all’approvazione, anche nelle sue modifiche, da parte:

del Consiglio Direttivo della Sezione.
|
TITOLO VII
PATRIMONIO
Art. 32if Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed é&|
costituito dai beni mobili g immobili, dal fondo patri-

moniale di garanzia, dalle eventuali riserve, dagli uti-

1li ed avanzi di gestione e da qualsiasi altro bene o

somma che pervenga a qualungque titolo o: venga erogata da
enti o privati all’Associazione per il raggiungimento
degli scopi statutari. Il patrimonio & utilizzato per lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclu-

sivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e

'di utilita sociale.
|
|
2. Le entrate.sociali sono costituite: dalle quote asso-

ciative; dai proventi derivanti dalla gestione e dalle

altre iniziative assunte; dai contributi di soci beneme—|

‘3. I Soci non hanno alcun diritto sul patrimonio socia-

‘riti e di Enti pubblici e privati; da ogni ulteriore en-

trata a qualsiasi legittimo titolo.

|le. E vietata la distribuzione fra i Soci, anche in modo
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indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve

0 capitale durante la vita dell’Associazione.

!3—bis. E fatto obbligo di impiegare gli wutili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse.

4, I fondi liquidi dell’Associazione, che non siano ne-
cessari per le esigenze di cassa, devono essere deposi-
tati in un conto ‘corrente bancario o postale intestato

alla stessa.
|

5. Quando risulta che 1l patrimonio minimo stabilito

dall'art. 22 co. 4 D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 & dimi-

nuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite,|

l'organo di amministrazione, e nel caso di sua inerzia,
l'organo di controllo, ove nominato, devono senza indu-
| {

\gio convocare l'assemblea per deliberare la ricostitu-

zione del patrimonio minimo oppure la trasformazione, la

prosecuzione dell'attivita in forma di associazione non
| |
riconosciuta, la fusione o lo scioglimento dell'ente.
TITOLO VIIT
AMMINISTRAZIONE

Art. 33 - Esercizio sociale

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) di-
[cembre di ogni anno. '
i |
2. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio Diretti-

vo redige il bilancio che, unitamente alle relazioni del|
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[
Presidente e del Collegio dei Revisori dei Conti o|
dell'Organo di controllo ove previsto, devono essere

presentati all’Assemblea dei Soci per 1’approvazione.

3. I1 Dbilancio reso pubblico mediante affissione
all’albo sezionale per almeno quindici giorni anteceden-
ti 1’Assemblea dei Soci, deve esporre con chiarezza e

veridicitd la situazione patrimoniale ed economica della

Sezione. Dal bilancio devono espressamente risultare il

beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

2. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal
i
rendiconto finanziario, con 1’indicazione, dei proventi

e degli oneri dell’associazione, e dalla relazione di
|

missione che illustra le poste di bilancio, 1’andamento
| |
economico e finanziario dell’ente e le modalita di per-|
| [

seguimento delle finalita statutarie.

|2—bis. I1 bilancio, se con ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate inferiori ai limiti di cui

all’art.13 co.2 D.Lgs. 117/2017, potra essere redatto

nella forma del. rendiconto finanziario per cassa in con-—

f

formita con le vigenti disposizioni. |

3. Al ricorrere delle condizioni di 1legge di cui
.all‘art. 14 D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, il Consiglio
Direttivo deve predisporre, far approvare dall'Assemblea
e depositare presso 11 Registro unico del terzo settore
anche il bilancio sociale redatto con le modalita previ-
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ste dalla legge ed in conformita al D.M. del 4 luglio

2019. Il bilancio sociale deve altresl essere pubblicato

|
sul sito internet dell'Associazione o della rete asso-

ciativa cui appartiene.

3-bis. Al ricorrere delle condizioni di legge di cui
all'art. 14 D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, il Consiglio
|Direttivo deve pubblicare sul proprio sito internet o
sul sito internet ‘della rete associativa cui appartiene,
l'indicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi

attribuiti ai componenti del Consiglio Direttiva,

dell'Organo di controllo, ai dirigenti e agli associati.

|
[Art. 34 - Libri sociali obbligatori

1. L’Associazione tiene, anche in modalitd elettronica

secondo le forme di legge:

- 11 registro dei volontari;

|
|- il libro dei soci;

- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni

Idell’Assemblea;

|~ 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-

siglio Direttivo;

— 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni

'dell’Organo di controllo;

- il libro del revisore legale dei conti, se istituito
1’ organo nei casi previsti dalla legge.

2. I soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali,
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previa richiesta motivata inoltrata al Presidente, il

quale, sentito il Segretario e il Consiglio Direttivo,

comunichera al richiedente entro 15 giorni dal ricevii
mento dell’istanza, le modalita specifiche di presa in
'visione o di estrazione delle copie.

3. Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo e
la competenza in ordine della stessa & rimessa all’Orga-

no di controllo stesso.

Art. 35 - Scioglimento e Devoluzione
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio

lregionale del Registro unico nazionalel. del terzo setto-

|
re, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

|altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni

dettate dall'Assemblea o, in mancanza, alla Fondazione

_Italia Sociale.

.l—bis. In caso di scioglimento della Sezione, il patri-
monio residuo; &-devoluto, su designazione dell'Assemblea
Ie previo parere positivo dell'Ufficioc di controllo di
rcui all'art. 45 co. 1 D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, aJ
Raggruppamento Regionale o Provinciale di appartenenza,

purché costituito in E.T.S.. Ove il Raggruppamento non

sia costituito in forma di E.T.S., il patrimonio sara

|devoluto a una o piu sezioni, purché costituite in forma
|
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di E.T.S., appartenenti allo stesso Raggruppamento Re-

igionale 0 Provinciale o ad altro Raggruppamento.

2. Il predetto parere, ai sensi dell'art. 9 D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, deve essere reso entro trenta giorni
dalla data di ricezione della richiesta, che 1l'ente in-
Iteressato ¢ tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si
|intende reso positivamente.

3. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuc com-
piuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
4. In caso di scioglimento 1l’Assemblea nomina uno o pit
ligquidatori su indicazione del proprio gruppo rgqionale
Idel Club Alpino Italiano e determina le modalita di 1i-
;quidazione e la sua devoluzione.

5. In caso di estinzione o di scioglimento per qualunqgue
causa della Sottosezione il patrimonio netto dopo la li-
quidazione & acquisito dall’Associazione stessa. I Soci

della sottosezione mantengono la loro iscrizione alla

Sezione.

| . . . . . .
6. In caso di scioglimento della sezione, le operazioni

di liquidazione avvengo sotto il controllo degli organi

centrali competenti del Club Alpino Italiano, mentre le
|
‘operazioni di liquidazione di una sottosezione sono rea-
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po Regionale d'appartenenza.
TITOLO IX
CONTROVERSIE
IArt. 36 - Tentativo di conciliazione

1. La giustizia interna al Club Alpino Italiano & ammi-

mnistrata su due gradi di giudizio: il primo a 1livello
[regionale, 1l secondo a livello centrale. Il Collegio
Regionale o Interregionale dei Probiviri & 1’organo giu-

dicante di primo grado, il Collegio Nazionale dei Probi-

viri € l’organo giudicante di secondo grado. Le contro-

|
versie che dovessero insorgere tra i Soci o fra i Soci|

Ied organi territoriali, relative alla vita sociale, non
|[potranno essere deferite all’autorita giudiziaria, né al

[parere o all’arbitrato di persone o enti estranei al so-

dalizio, senza che prima vengand aditi gli organi compe |
tenti a giudicare, secondo le norme procedurali stabili-
te dallo Statuto, dal Regolamento generale, dal Regola-

[mento disciplinare e dal Regolamento per la risoluzione

delle controversie e per 1’impugnazione di atti e di

provvedimenti, e non si sia esaurito nei suoi possibili
gradi l’intero iter della controversia relativa.

|
|
|
|
TITOLO X |
|
| DISPOSIZIONI FINALI |
| i
|{Art. 37 - Rinvio alle norme del Club Alpino italiano e|

alle disposizioni di legge, ed entrata in vigore |

|
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1. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si
applicano le disposizioni dello Statuto e del Regolamen-—
to Generale del Club Alpino Italiano, la normativa vi-
gente di cui al Decreto Legislativo 117/2017 e s.m.i.
(Codice del Terzo Settore) e relative disposizioni di
attuazione nonché, per quanto non previsto dal Codice
del Terzo Settore ed in quanto compatibili, le norme del
Codice Civile. Il‘presente ordinamento entrera in vigore
dopo la sua approvazione da parte del Comitato centrale
di indirizzo e controllo del CAI.

:2. Ogni modifica del presente statuto dovra essere deli-

berata a maggioranza dall’Assemblea dei Soci della Se-

zione. Essa acquistera efficacia solo dopo 1’ approvazio-

ne da parte del Comitato centrale di indirizzo e con-

trollo del CATI.

'39' |




