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lettera "A", per formarne parté integrante e sostanziale,
omessane la lettura per dispensa avutane dalle parti.

I. comparenti deliberano che il primo consiglio direttivo  sia
composto _da cinque ‘membri e nominano quali componénti,il con-—

siglio'direttiVO'che rimarranno in carica per tre anni.
Consigliere/Presidente: Ghelfi Glamplero Antonio -

Con51gllere/V1ce Presidente: Sacche111 Ilaria,
|Consiglieri: Maria Nuria Jurado Rami - Paollnl Rlccardo

Con51gllere/5egretar10. M1g110r1n1 Barbara
Viene nomlnato alla carica di tesorlere i1 Slgnor Gemlgnanl

potti=

Tutte le persone nomlnate accettano la carlca a loro conferl—'
ta. . ‘ : e
3} Tutte 1a spese ed 1mposte 1nerent1 e dlpendentl dal presen—

te atto sono a carlco dell'assocla21one.

Tutti i comparentl conferlscono mandato al’ PreSLdente .signor
Ghelfl Glamplero Antonlo ' d1 effettuare tutte le modlflche [
1ntegra21on1 sia’ del - presente atto che - dello statuto ad €850
allegato che venlssero rlchleste da. tuttl g11 entl prepostl al
momento dell 1scrlzlone nel Reglstro del Terzo Settore, pre~
|stare ognl opportuno consenso, stabllendo che per tutto quanto‘
sopra il signor Ghelf1 Glamplero Antonlo v1ene munlto dl ogni

potere occorrente, nessuno escluso od’ eccettuato.

Sl chledono ‘per il presente atto tutte le agevolaz1on1 prev1—
ste dal D. Legsl 117 del 2017 e successive modlflche.-

Le parti autorizzano il notaio al trattamento dei proprl datl

personall ai. fini dell'ademplmento dell'lncarlco a lei confe—
rito ed anche per le flnallta prev1ste dalla normatlva ln ma—

teria di antlrlClClagglO. ‘
Rlchlesto io notaio ‘ho - rlcevuto il presente atto da me letto

al comparentl che 1o approvanoc.

Scrltto parte da persona di fiducia parte da me notaio su tre
paglne di un foglio. '

Sottoscrltto alle ore diciotio e quaranta.

FIRMATO: BARBARA PACI - GIAMPIERO ANIONIO GHELFI - BONETTI
ADRIANA - TORRI SILVIA - ILARTA SACCHELLI — RAMI JURADO MARIA -
NURIA - FABIO LUNARDI - GIORGIA MURARON — BARBARA MIGLIORINI -
{ANDREA GEMIGNANI - ENRICO MARZADURI — SUSANNA BALBO - RICCARDO
PAOLINI - ADRIANA IANTAFFI NOTAIO. o - o

ALLEGATO “A" ALLA RACC. 23784 |
STATUTO 5
Articolo 1 ~ Costituzione, sede e durata
E' costltulta l'AssocmaZLOne culturalie denomlnata "CANTIERENO—
VE APS" (di segulto plu brevemente indicata in questo statuto
‘come “Associazione”), con sede legale in Forte dei Marmi.
‘Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della se—
de nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio



Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta
dovrd invece essere disposto con delibera dell’Assemblea
straordinaria di modifica dello statuto.

L'acronimo “APS” potra e dovra essere utilizzato
dall’Asscciazione soltantc dal momento della sua iscrizione
E ell’apposita sezione del Registro unico nazicnale del Terzo
ettore (RUNTS).

2 durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

A:t:colo 2 - Identita

‘“La Repubblica promuove lo sviluppo della cultura e la ricerca

scientifica e tecnica. %

Tutela il paesaggic e il patrimonio storico e artistico dellaﬂmww

Nazione.

hil

nell'interesse delle future generazioni.
{ Art. 9 della Costituzione Italiana, Principi Fondamentali)
L’'Assoclazione CANTIERENOVE racchiude hel suoc nome i due pila-
stri portanti sopra i quali intende costruire la sua identita.
La pérola Cantiere ci rende costruttori di idee e progettif
sia tangibili che intellettuali, evoca la predisposizione a

edificare, al pari dei grandi cantieri medievali dove le mol-

‘teplici competenze anche artigiane e filosofiche, in perenne e

‘proficua collaborazione e dialoge, hanno permesso di innalzare
icapolavorl archmtettonmcm come le grandl cattedrall. Solo con

@splrlto di gruppo e in continua relazione 1’uno con l’altro,

mettendc a disposizione le nostre competenze ed esperiencze,
possiamo realizzare i1 nostri scgni e le nostre aspirazioni co-
muni verso il Bello ed il Giusto, ed attraversc l'amore per il

Bello ed il Giusto realizzare una vera e profonda promozione

sociale.

Il numero 9 indica invece il nostro obbiettive programmatico,
nonché missione: trae ispirazione da uno dei principi fonda-
mentali della Costituzione Italiana, 1l'articolo 9 appunte, ri-

badendo il ruclo centrale e imprescindibile della Cultura, in
ogni sua forma e espressione, sia essa artistica, scientifica
o naturale, per il benessere e la fellc1ta dell’lnlelduo,

della collett1v1ta e delle generazioni che verranno.

‘Lo sCoOpo dell’Associazione & la prom021one 3001ale da ragglun—
gere attraverso lo SVlluppo della cultura e dell'educazione in
tutte le loro articolazioni, wvolto all'inclusione da realizza-
re con azioni di sostegno dei suddetti ambiti. Con l"ambizione
verso un’ibridazione tra ogni forma dfarte, del passato, del
presente e'délmfﬁfﬁfo, anche attraverso la rigenerazione urba-
na, la valorizzazione del talenti, della creativita e degli
spazi sociali. '

Articolo 3 - ATTIVITA'

2-1 L’Associazione & autdnoma, libera, apolitica ed aconfes-
sionale, non ha scopo di lucro, heanche indiretto, e si propo-

ne di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale mediante lo svolgimento delle attivitd di interesse

Tutela 1l'ambiente, la biocdiversitad e gii ec031stem1, anche




‘generale di cui al successivo comma in favore dei propri soci,
dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su:
sesso, religione, razza e condizioni sociceconomiche.

'Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimenio

dell’Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, € utilizzato per 1lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclu51vo

persegulment

isociale., E pertanto vietata all’Associazione la distribuzione,

finalita civiche, solidaristiche e di utilita

anche 1nd1retta, di utili ed avanzi di gestione, fondl e rlf

serve comungue denominate a fondatori, 5001, lavoratori e col—

laboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

'sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di
iscioglimento individuale del rapporto associativo.

Ai sensi della normativa wvigente in materia di Terzo settore,
‘17 Ass
siva o quanto mene principale, delle seguenti attivita di in-

a

& costituita per lo svolgimento, in via esclu-

teresse generale di CUl all'artlcolo 5, comma 1, del Codice

‘del terzo settore:

‘d} educazione, istruzione e formazione professionale, a&ai sensi
della I.. 28.3.2003 n.53, e successive modificazioni, nonché le
;att1v1ta culturall di 1nteresse sociale con finalita educati-

vaj;
e} interventi e serv121 flnallzzatl alla salvaguardla e al mi-

glioramento de]_]_e won lZlonl de]_]_ ambiente o allf utlllzzazj_one e+ e e+ e e

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-
‘claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela

édegll animali e alla prevenzione del randagismo, ai sensi del-

la L. 14.8.191 n. 281, nonché alla produzione, all accumulo e

alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di

autoconsumo, ai sensi del D, Legislativo 8.11.2021 n. 199.

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, al sensi del D.Legislative 22.1.2004 n.
42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestlone di att1v1ta culturali, artistiche

;0 ricreative di interesse scciale, 1ncluse attivita, anche

editoriali, di prom021one e diffusione della cultura e della
pratica del wvolontariato e delle attivitad di interesse genera-—
le di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell'art.lé commaS L.6.8.199%90 n.223, e successive modificazio-
ni.; '

k) organizzazicne e gestlone di att1v1ta turistiche di inte-
resse soc¢lale, culturale o rellglOSO,

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne

‘della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa; N
n) cooperazione allo sviluppo, al sensi della L. 11.8.2014




n.125, e successive modificazioni;

o} attivitad commerciali, produttive, di educazione e informa-
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in li-
‘cenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a fa-
vore di filiere del commercic equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commer01ale con un produttore operante in

un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Pzese
‘in wvia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata

finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo

in favore del produttore e 1l'obbligo del produttore di garan-

tire condizioni di lavore sicure, nel rispetto delle normative
nazionall ed Lnterna21onall, in modo da permettere ai lavora-
tori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rlspet—

tare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per i1l contra-
sto del lavoro infantile;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione soclale dei mlgran—

ti;

stiche;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
mentl e} prodottl di cui alla legge 19.8.2016 n. 166 e succes—

sive modlflca21on1, ¢ erocgazione di denaro, beni o servizi a

sostegno dl persone gvantaggiate o di att1v1ta di lnteresse

generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;

w) prom021one e tutela dei diritti umanl, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumateri e degli utenti

delle att1v1ta di 1nteresse generale di cui al presente arti-

colo, promozione delle pari opportunita e delle 1n121atlve di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art.27

.. 8.3.2000 n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’

art.1 comma 266 L. 24.12.2007 n. 244;
z) rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell,ar{wmgndel EES'

attivita dlverse da quelle di interesse generale, secondarle e.

strumentall rlspetto a queste ultime, secondo crlterl e limiti
definiti econ apposito Decreto ministeriale. La loro individua-

zione sarad successivamente operata da parte del Consiglio Di-

rettivo.

LfAssociazione pud esercitare, a norma dellfart. 7 del CTSs,
anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corri-
spettiva — al fine di finanziare le proprie attivitd di inte-
resse generale e nel rispetto dei principi di verita, traspa-

renza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.
L' Associazione & tenuta a svelgere la propria attivita avva-

t) organlzza21one e gestlone di attivita sportive dllettantl—




.spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti,

lendosi in modo prevalente dellfattivita di wvolontariato dei

propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento

‘dell’att1v1té dl interesse generale e al perseguimento delle
finalitd nel rispetto dei limiti stabiliti all’articolo 36 d

d.Lgs 3 Lugllo 2017 n.117.

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione
prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita

ed esclusivamente per fini di solidarietda. L'attivita del wvo-
lontario nen pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal

beneficiario e deve essere svolta secondo quanto prev1sto
nellfart. 17 del D.lgs. 117/2017.

‘L' Associazione tiene, a cura del COn51gllO Direttivo ed in
conformlta alla normativa applicabile, un registro dei volon-

tari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Al volontarl possono essere rlmborsate dall’assoc1a21one sol-

tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1rattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni,

preventivamente stabilite dal consiglio direttivo.
Articolo 4 - Risorse economiche

I1 patrlmonlo dell’Associazione - comprensivo di eventuall ri-
cavi, rendite, proventl ed altre entrate comungue denominate -

& utilizzate per lo svolqlmento delle attivita statutarie ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita di interesse

‘generale.
Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) quote e contributi degli associati;
b} eredlté donazioni;

c} contrlbutl dello Stato, delle Regioni, di entl locall, di
enti pubblieci, anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statuta-

ri;

'd) contributi dell'Unione Eurcpea e di organismi convenziona-

ti;

e) entrate derivanti da pfégggzzﬁni di servizimconﬁenzionati;
f) proventi delle cessioni dl beni e servizi agll associati e
a terzi, anche attraverso lo svolglmento di att1v1ta economi—
che di natura commerciale o artigianale, svolte in maniera au-—
siliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimen-
to degli obiettiwvi 1st1tu21onall,

g) erogazioni liberali degll associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
propric finanziamento, gqualil feste e sottoscrizioni anche a
premi.

Al fini di cui al précedente primo comma, 1lfAssoclazione ha il
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve édmunque denominate, ai

propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori




ed altri componenti degli organi assocociativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. !
Eventuali utili od avanzi gestlone dovranno essere necessarla—

mente destinati allo svolgimento dell’attxvmté dell'associa—
zione o all'incremento del patrimonioc.

In nessun caso, e quindi neppure in caso dl sc1ogllmento della

Associazione, di morte, di estinzicne, di recessce, o di esclu-

sione dall’Associazione, pud farsi lucgo alla ripetizione d
quanto versato al patrimonio dell’Associazione. I versament

dei socli non creanc altri diritti di partecipazione e, in par
‘tlcolare, non creano quote indivise di partecipazione trasmis

sibili a terzi, né per successione a titoleo particolare, né
‘per successione a titolc universale. Il Consiglioc Direttivo

annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da
parte dei soci sia allfatto dell’adesione iniziale che negli

esercizi successivi.
Articolo 5 - Esercizio

L'eserc1210 finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anng.
Entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio il Consi-
glio Direttivo dovrad redigere, con l'ausilio del tesoriere, e
presentare all'Assemblea il bilancio consuntivo dell'esercizio

e gquello preventlvo del successivo esercizio.
I1 Con51gllo Direttive documenta nella relaz1one di mlsSLOne

il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
di cui all’art. 3.

Articolo 6 - Associatil

L'Associazione si ispira a principi di democrazia e di ugua-

glianza dei diritti di tutti gli associati.
Per dlvenlre a55001at1 & necessarlo presentare domanda scrltta

al COnSlgllD Direttivo che delibera secondo criteri non di-

.scriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivi-
ta di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel 1i-
bro degll assoc1at1. L'Organc di ammlnlstra21one deve,r entro

60 glornl, motivare la deliberazione di rlgetto della domanda
di amm1551one e comunicarla agli interessati. Qualora la do-
manda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo,
chi 1'ha proposta pud entrc 60 giorni dalla comunicazione del-
la deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pro-
nunci l'Assemblea, che delibera sulle domande nen accolte, se
non éppositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione,

:Tutti gli associati hanno diritto di partecipare ed hanno di-
ritto di voto e di essere eletti.

Essi sono tenuti ad osservare 1'Atto costitutivo; 1o Statuto,
gli eventuali Regolamenti interni e tutte le delibere associa-
tive e sono obbligati a versare annualmente la quota asscocia—

tiva che wviene fissata dal comitato esecutivo.



La gualita di associato si perde per decesso, recesso, morosi-

ta e mancata attiva partecipazione.
Lfassociato pud sempre recedere dall’associazione.
La dichiarazione di recesso

.direttivo anche a mezzo email ed ha effetto con lo scaderé

dell’annc in corso.

Direttivo. Contro il provvedimento del consiglio direttiveo il
socio escluso ha 60 di giorni di tempo pexr fare ricorso

all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni
dal ricorso medesimo.

‘Articolo 7 - Organi

Sono organi dell'Associazione:

. limceembles | e e e
b - Il Consiglioc Direttivo, in gqualita di Organc di ammini-

strazione

¢ — Il Presidente

d - 1'Organc di contrecllo

e - il Tesoriere

Tutti gli orgéni‘déii’Associazione possono riunirsi in modali-

‘td “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in pit luoghi,!

contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione chej'”'
*il presidente possa accertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svclgimento dell'adunanza, con-

statare e comunicare i risultati della votazione;
ssia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire adegua-

tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

*sia consentito agli intervenuti di partecipare aila discus—
sione e alla wvotazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno.

Articoloc 8 -~-Assemblea

Gli associati sono convocati in Assemblea dal Presidente o dal

vice presidente o dal consigliere pil anziano del Consiglio

Direttivo.

Possono partecipare all’assemblea con diritto di woto tutti
gli associati iscritti nel libro degli associati ed in regela
con il pagamento della quota associativa.

Ciascun associato ha un voto.

LfAssemblea deve essere convocata almenc una velta all’anno,
per liapprovazione del bilancio d’esercizio.

Spetta all'Assemblea:

- la deliberazione concernente gli indirizzi e le direttive
generali dell'Associazione;

- 1'elezione e la revoca dei membri del Consiglio Direttivo

— l'elezione dell'organo di contrello;

~ la delikerazione sulla respcnsabilita dei compcnenti degli
organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo




i~ l'approvazione degli ev

‘settore, e la promozione dell’azione di responsabilitd nei lo-

'ro confronti;

l'approvazione del bilancio di esercizio consuntivo e pre-

lventivo e, quando cié sia obbligatorio per legge o ritenuto
_opportuno, il bilancio sociale;

1i Regolamenti 1ntern1,

- la modifica delleo Statuto, compresa la trasformazione, la
fusione, la scissione dell'associazione, c¢on la presenza, in
prima convocazione, di almeno due terzi degli associati: le
modifiche devono essere approvate a maggioranza assoluta degli

associatl presenti; in seconda convocazione, la modifica pud
essere dellberata a maggloranza assoluta qualungue 51a il nu-

mero degli intervenuti;
- lo scioglimento dell'Associazione con il wvoto favorevole di

‘tre quarti degli associati;
‘j_ quant'altro alla stessa sia demandato dalla Legge, dallo

Statuto e dal Regolamento interno.

L Assemblea viene convocata inoltre ognl qualvolta il Consi-

'gllo, a maggioranza assoluta, lo riterra opportuno, o quando
‘ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli assccilati.

L'avviso di convocazione, contenente l'ordine del giorno, do-
vrd o essere affissc nella sede dell’Associazione o
pubblicato sul sitoc web dell'associazione

o inviato a mezzo e mail a tutti gli associati

almeno dieci giorni prima di guello fissato per 1'adunanza

:La partecipazione all'Assemblea avviene personalmente o per
'delega scritta rilasciata ad altro associate in regola con i
versamenti delle quote associative.

La delega non pud essere rilasciata ai membri del Consiglio

Direttivo.

-

L'Assembleé & preéieduté dal Presidéﬁte 0, in sua assenza, dal
Vice Presidente o da persona nominata dall'assemblea. _
Sta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolaritd del-
le deleghe, il suo intervento ed in genere il regolare funzio-

‘namento dell'adunanza e della validita delle deliberazioni che’

1n essa sono assunte.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese, in prima convoca-
z1one, a maggloranza di wvotli e con la presenza di almenc la
meta degll associati, a norma del co. 1, art. 21 del Codice
Civile. In seconda convocazione, la deliberazione & valida
qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancic di esercizio e in quelle che ri-
guardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto.

Tutte le deliberazionl sono prese a scrutinio palese, l'ele-
zione delle cariche assoclative si effettua a scrutinio segre-
to. Su proposta di un associlato 1'Assemblea pud deliberare
l'elezicone a scrutinio palese. Delle riunioni dell'Assemblea
sl redige verbale a cura del Segretario.

Articolo 9 - Consiglioc Direttivo




‘stituita da soci dell’Associazione. Agli ammi

esercizi e sono rieleggibili.

delibera assembleare ma ne dovra dare notizia per e mail agll

Il Consiglio Direttivo, in gqualita di Organo di amministrazio-—
ne, & formato da cingue Consiglieri, che potranno essere au-—
mentati ad un massimo di nove con delibera assembleare.

‘In conformitd all’art, 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la

maggicoranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere co-

stratorl si ap-

iplicano 1le <cause di 1ineleggibilitd e decadenza previste!
dallfart. 2382 cod. civ.

Tutti i membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre
Nel caso che wvenga a mancare un con51gllere i membri restanti
nomineranno un sostituto che rimarra in carica fino alla sca-
denza del consiglio stesso attingendo dalla 1lista dei non
eletti partendo dal primeo, in mancanza verranno 1ndette nuove

elezioni.
Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoli membri:

- il Presidente
- il Vlcepre51dente,

Il consiglio Direttivo nomina altresi il Segretarlo ed i1 te-
soriere, che potranno essere scelti sia tra 1 componenti del
consiglio direttivo sia tra gli altri associati, in tale ulti-
mo caso non hanno dlrltto di wvoto.

I1 Con51gllo DlretthO di riunisce:

- tutte le wvolte che il Pre51dente {o il Vice Presidente in
sua vece) 1o Citiens opportuno, - S

- tutte le volte che ne sia fatta richiesta da almeno la meta
dei suoi membri e comungue almenc una volta all’anno per deli-

berare in ordine i kilanci e l'ammontare delle quote associa-
s L0 pllanci € g

tive;
Per la valldlta delle dellbera21on1 occorre la presenza effet-

tiva della maggloranza dei membri ed il voto favorevole della

maggioranza relativa dei presenti. Le deliberazioni sono prese

a scrutinio palese,
Il consiglio ha la facolta di stabilire la sede effettiva
dell'associazione e variarla nell'ambito del territorio comu-

nale ove & stata stabilita nello statuto, senza nece551ta di

associati o comunque comunicarla alla prima assemblea

N

Il Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente o,.iﬁ sua

assenza, dal Vicepresidente; delle riunioni del Consiglio vie-
ne redatto un verbale a cura del Segretario.

Le c¢onvocazioni del consiglio devono essere fatte per 1scr1tto
, anche per e mall, almeno tre giorni prima, in caso di urgenﬁ
za con semplice preavviso telefonico.

Il consiglio delibera validamente con la presenza di almeno la
metd dei componenti.

Il consigiid & investito dei pil ampi poteri deliberativi ed
esecutivi, per la gestione e l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, nell'ambito dei principi e

degli indirizzi generali fissati dall’assemblea.




ARTICOLO 10 — COMITATO SCIENTIFICO

Il Consiglio Direttivo, ove lo ritengo necessario od anche so-
‘lo opportuno, potrad nominare un Comitato scientifice che lo
supportl nello sveolgimento delle attivitd dell'associazione.

EIl comitato scientifico & un organo tecnico- consultlvo che sup-—
Epogta il Consiglio Direttivo nella definizione delle linee’

strategiche, nella proposta e nella valutazione del progetti
da realizzare dall'associazione, Il consiglio Direttive dovra
scegliere i componenti tra figure di comprovata competenza ed
sono impegnate o comungue di riconosciuto prestigio nei campi
attinenti agli scopi dell'Associazione e ne condividano i

principi ispiratori descritti all'art. 2.
Articolo 11 - Presidente e cariche sociali

Il Presidente ed in caso di assenza o 1mped1mento il vice pre-
sidente, rappresentano legalmente 1 Assoc1a21one nei confront1

dei terzi ed in gludlZlO e cura l esecuzione delle delibera-

21on1 prese dall'Assemblea e del Con51gllo

esperienza anche a livello internazionale, tra personalitad che

Il Con51g110 potra eventualmente delegare ad ung o plu conSL—ww”

igllerl alcuni dei poteri di amministrazione per singoli atti o
écategorie di atti.

éIl Segretaric si occupa dell'ordinario funzionamento dell'As-
?éobiézione, della tenuta dell'archivio sociale e redige i ver-
ball delle riunioni.

Il tesorlere, ha 1l compito di tenere le'scrltture contabili
obbligatorie ed in genere la contabilitd generale dell'asso-
ciazione. Il Tesoriere, presiede alla gestione amministrativa
e contabile dell’Assoc1a21one redlgendone le scritture conta-

bili, provvedende al corretto svolgimento degli adempimenti
flSCall e contr1but1v1 e predlsponendone,mln concerto con gli

altrl membrl del Consiglio Direttivo, il rendiconte annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle

operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deli-
berate dal Consiglic Direttive. Il tesoriere ha diritto di
partecipare alle riunioni del consiglioc direttive dande il suo
parere, non vinceolante, sulla sostenlblllta economlca delle
delibere da prendere,

Artlcolo 12 ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo anche monocratico & nominato dall'assem-—

blea al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge.

In caso di organo mcnocratico si applica 1l’7art. 2399 del Codi-
ce civile, e quindi deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel ca-
so che l'assemblea scelga di nominare un organo di centrollo
‘collegiale, i predetti requisiti devonoc essere "posééduti da
almeno unco del componenti.

L'organo di controlleo wvigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabill, nonché sulla ade-




.guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento. Essc pud esercitare inol-
tre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso 1'Organo di controllo

& costituito da revisori legali iscritti nell’apposite regi-
stro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-

toraggio dellfosservanza delle finalita dell'assoc1a21one ed
attesta che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di

controllo.
I componentl dell’Organo dl controllo possonc in quals1a51 mo-

‘s
%deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

mento prccedere, anche 1nd1v1dualmente, ad atti di ispezione e
re agli amministra-

di contrello, € a tal fine, possono chie

‘tori notizie sullfandamento delle operazioni sociali o su de—
‘terminati affari.

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e

e rlcorrono i requisiti prev1st1 dalla Legge, l’A55001a21one

éIEVlSlone legale iscritti nell'zppositc registro.
‘Articolo 13 - scioglimento
In caso di sc1ogllmento dell’Associazione, il patrimonio resi-

;duo sara devoluto, previo parere positivo dell/Ufficio regio-
‘nale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri

‘enti del Terzo settore individuati dal consiglio direttivo.
‘Articolo 14 - Rinvio

Per quant¢o non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-

gli organi associativi, si applica gquantc previstc dal nostro
ordinamento giuridico e, in particelare, dal Decreto Legisla-

. tiﬁo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e suc-—

cessive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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