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“Atta costitutivo di OHANA DAY CARE ETS” h )

I data 26 giugno 2024, in Camaiore, provineia df Luces, Vie del Commercio & 3i sono numil le segusan mymu
# Balloni Greta nata a Livomno in datn 2202 1995, readente a Camaiore, provincia di Luces, in Via Carlo
Magno 48, actading italiona, codice fscale BLLGRTYSBOZEGTSP, s
#  Stagi Francesca nota a Pisa in doia 14.04 2000, residenie a Camatore , provingia di Lucca, vin Dei Calzolai 30,
cittadina italiana, codice fiscale STGFNCOIOD34GTOZT,
# Marteucc lana nata o Pictrasanta, provineia i Liscca m data 2005 1976, residente a Camaiore, provincia di
Luces;, Via Frutieii 38, citading italiana, codice fiscale MTTLRITeESOGHIRD,
a Sommariva Annaliza nata n Pietrasanin, provineia di Loeca in data 28031992 | residenie o Pretrasantn,
provincis di Lucca, via Bibbiena 16, cinading ihana, codice fiscale SMMMNLSTIC6BGEIEM,;
che di comune accordo siEpulans @ coNVengono quanlo segue

Art]. E costituita fra i suddetti comparenti, o sensi del DLGE 1172017, TS svente 18 seguente denominuaons:
“OHAMA DAY CARE ETS" i

A2 L'nssociazione ha sede in Camaiore, provincia i Lueca, via ded Commercio civico n6 Pec
channday caref@pec. i

A3 L'Associnmione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalith civiche, solideristiche e 5 utilit sociale, é
nel pieno rigpetto della dignith dei propei iscrimi, ispirandost 3 principi di democrazia, & uguaglianza e & non
discnminazione di carattere religioso, politico, snico, culiurale & di sess0, come anche previsto dalla Costiluzione
a) la promoxione sociale, culiurale e civile delle persone ed in particolare dei bambini;
h]hri:umehmiﬂntd]mhﬁndmnnﬂnrmﬂdﬂimhmiﬂim
) ln panecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comuniti con pamicolare
artenzione ai bambin
I:.I:I la wutela del diniee, allissisienza, all'edvcazione permanente, alla culbtura, alla dignitd della
pomoni, delka mighia e sopranuno del banakxdni;
&) la tuiela e la promozione dei bisogni delle famiplic ¢ dii bambini, Geiliando od sssimendo le é
famighie nel trasporti casn-scupols , scuoka-casa ; casafscuola-spon , svolgendo ed organizzando
attivieh di babysimeraggi ; attivitd dereative nel dopo scuola ¢ el periodo di chivsura delle scunle
come nelle vacanse natalizie ecc.j
f) facilitare & promuovere ka creazione di un luoge sicuro dove portare § bambini, attrezzandolo a g
misura di bambing , con organizzazione di laborron didanied | aiue compit , anivit lodiche |, gie
e attivith wristiche, incondri tra genitori associaii ; lo spazio di Ohana Day Care dovra ¢ sard alla Aé‘
peoerata i o
g} promuovere il concerio di riciclo ¢ educare [ bambini a differenziare , a non inquinare Siraverso
laborator ¢ giochi a tema;
h) educare i bambini attraverso inconir , aborior |, giochi al concene che “diverso non esisie™ |
Sgiamo tott ugual e insieme pii foad™;
1) facilitare e promuovere la non discrdminazione & cansa dell'etd, della malatia Gsica , psichica o per E_ .
qualatasi alirs cansag
1} Facilitare la promoxione di una cultura positiva od attiva dei bambini, sttraverso la soclalizzazione m
bambini e famighie con la programmeaione di inciative od event di yvano generne §
k) lu riceren di nuove opportunitd di solidarietd rivolta alle nuove generazioni;
1_:|n.mﬂ'li.ll':n'n.l':i:i'rui|:{ldﬂniﬂnmgmﬂ nnqtﬁtqddhmnuﬁqﬂilﬁ.pu-:i!ﬂ rli.i:guih}l;'h[pq.rtirnhri.
patolagic del bambino §
m)  programmare ativich volie 3 promuovere ¢ gamntine b pardsd di genere ¢ la seosibilizzazione, nd
bambino, verso la temarica della disabilink =



s
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Inoltre, a1 propone (@ sensi dellart, 5 DLGS (7/2007) & avolgere in via osclusiva o principae ke scpuenti attivith s
inferesse gericrales

L' Assocmnone si propane di svelgere, in v esclusiva o principabe, una o pab delle seguents antwic di interesse
pererale aventi ad ogpetto, asens dell’art. 5 comma | del Codice del Terso seimose:

¥ Nogpniczdaone ¢ b gestione & sttwits colteealy, amstche o ncreatve & mteresse soode, nchuse stvics,
anche editoriali, di promaosone e diffussne delli ailbuea ¢ della pratcs del volontunano ¢ delle altre astvet
di inrerease generabe di cui ol predens armienlo (e, 1)

" ehucmene, wtnumone ¢ formanone peatessionale, a sens della legge 28 mao 2008, p. 33, ¢ successive
modificaanny, nonche ke attvdi coullfucsd di inferesee socmbe con finedith educatea ( lewr. )

¥ b formusione extr-scolisticn, fnalizesta alls prevenzione della despersione scolastea ¢ o successo (let. L) |'

¥ lorgamwzzanone ¢ kb gestone di st nenstiche d interesse socibe, culmeeale o religioso (e K;

Al Fine di finangere le propre attivitd di inferesse generale, I Associazione pud porme in essere attivith ed iniziaive di
raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd. trasparenza ¢ correftezza nel rapparti con 1 sosteniton e il pubblico
ww, LAssociazione pud inolire svolgere affivita diverse da quelle precedentemenic elencate, purche secondarie e
strumentali nispeito ad esse, ne rispetto dei eriten ¢ dei limill previsi dalla diseiplina app]inﬁile.
Per 13 reslizzazione delle proprie ativiid, 1" Associasone pud avvalersi di volontan, nel nnp:t!_:- o quanto prevista al
rigunrdo dal Codice del Tereo settore ¢ fermo restando 'obbligo di iscrivene in un apposito registro i volontar che
*E..- prestano la loro attivitd in modo non occasionale. L' Associazione assicurs conmo gli infortuni e le malattie connessi allo
svodgimenio dell"athivita di volontariaio, nonché per 1a responsabilitd civile verso terd | volomtan & cul 5 avvale. Pud
anche assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo o di altra natura, nel dspetto di
guantc previsto al riguardo dal Codice del Terzo senone. Resa fermo che la qualifica di volontano & imcompatibale con
quells di lavoratore subordinato o autonomo.

Ard L associprione ha dursta illimitata nel tempo
Arn.5. L'associazione & apolitica, apartitica, sconfessionale, a strutmir democnitici ¢ senza scops di buoro.

ArLh,  Lassociasione aved come principi informaion, analizzati detagliatamens nell allegsto Swatuto sociale che fa
parie integrante del presente Atto costitutivo al sensi dell’art 21, ¢2, DLGS 1172007 assenea di fini di Jucra;
esclusivo o prevalente perseguimento defle stivith di inferesse generale (s sensi el 5 DXLGS 1177307,
devoluzione dell"intero patrimonio nel caso di scioglimento dell’ETS wd altn Ent del tereo setture (previo parere positiv
dell"UiFicin o cus all'are, 45, comema 1 del Deerero Lomalativs . 117 del 3 higho 2017, ¢ galva diverss destimzione impase
dalla begpe) 0 in mancnzs, slla Fodanone Tuba Socale; democmticita della struttura; elettivita e gmtuita delle canche
associative., gramita delle prestaziom formite dagli aderenti, sovranata dell’ assembles.

Inoltre nell®allegato Statuto vengono dettaglate le norme sullordinamento, 'amministrazione ¢ la rappresentanza
deil’ente, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalild perseguite e l'anivith di interesse generale svolia.
I'esplicitazione dei diritti e degli obblighi degli associati; I'esplicitazione dei requisiti per Fammissione di muovi
associati ¢ ls relative procedurs

membn @ nominans 4 farme parte le signore, alle quali contestealmente attribuiscono e cariche:

Balloni Greta : Presidents
Martewce: Hana: Vicepresidenie
Sommariva Annaliza. Tesariere
Staig Francesca: Segrelanio

Con Iy firma in calce ol presente atto, | suddelti mominati accettanno e dichiprano che mon sussistono a lono cartco cause
di ineleggibilith efo di decadenza di cui all'an. 2382 C.C
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AFLT. T comparenti stabiliscono che per il primo mandsto quinqueanale il Consiglio Diretiivo sia composto di quatiio %;
a






In redazione alle figure del Presidente ¢ del Tesoriere | membn del Consigho Direttivo autonzzano sin da ora gli stessi
ad operare per qualsiasi operazione ( gestione, versamendi ec ), congiuntamente o disgiuntamente, in contt cormenti di
comispondenza apert presso Istitun di Credito per |' Associazione,

Art 8. 1l pimo esercizio sociale s chiudera il 31 12,2024

A Y. Le spese del presenie ano, annesse e dipendenti, s convengono ad esclusive canco dell associazions qui
Cosi e

Letio, approvato e sotoseritio:

Balloni Greta : Presidente
Maiteucs Hara: Vicepresidente
Sommanva Annalisa: Tesonene
Stagi Francesca: Segretano
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STATUTO ASSOCIAZIONE
OHAMA DAY CARE ETS

A 1= COSTTTUETONE - INENOMINAZTONE

I comrinuiea, @i sensi del 1. Lgs: 3 lugho 2007, n. 117 & sm.i (i seguimn d-.ml'rmaltr T-l-'ll-l'l.“l. del Tervo senvee’),. v # kg
un AssnpmEione sensi scopo o heero dencimanats “SOHANA DAY CAREY (for in avanh FAssociarione), "1,\‘-'2 -1 : :. .
A sepuitt dell'isermone nelly semone “ Al mn del Terso sertore”™ del Regeteo anico nasmonale del “Teemo semtone &=

per La charata della seessa, I Assoctigsone mscrsce nells denominazione sociale Pacronimo ETS. !

A, 2- SEDE -~ IN/RATA - ADESTONE
L' Asinenimnne ha sede i Camaore, Luces, Via del Commeson 6,
L Assewmesnone pored wimare con delilssra dedl” Assembles ordmass sodi secondane, smmneseranre, ssmom kel

La vangzsonse di s=le !q;.].lu e lamldsin comumale, deliberais dall” Assemilsles ordmery dit 200, non dovrd intendera
guale modifica del presente stafuto.

La charaza dell’ Assocmmone o dimmzars

Art. 3= FINALITA EATTIVITA"
L' Assoctamione non ha finadith & lucro © persaguc le seguenti finadith civche, solidensoche o o wilits socalbe, nel
pene mepeto dells dipngi de propel mont, speendosi o principl & democrsn, di pguaglone ¢ 6 onon &
dscnminazione da camiters i|=|.ig||-'1ne|u'.|r r-rlhl.'u:l'l,r'|'|1.|'-|.'|5.| culturale e di sesio, come anche [mrri:ll'h clally otz ol
a} la promogione sociale, cubturale e civile delle persone ed in particolare dei bambing;
b) ta ricerca ¢ la costruzione di relazioni concrete e solidali vra e generazioni;
) la partecipazione avdiva afla viia sociabe, cuhuﬁlrﬁd:muniﬂdﬂhmmnilmplmmhumﬂm
2l bagbini:
d) In ostela del diritto, alfascisienza, alleducazione permanente, alla cultura, alla dignita defla persona,
della Famiglia e sopragtutio dei bambini; 3’
) I toiela ¢ la promocione del bisognd delle Famiglie ¢ del bambdnd, facilitando ed assistendo le femiglie
nel trasport casa-scuola , scuoli-cara , casnscunla-spon , svolgendo ol organizzando  ardvith di %
babysiveragg . amwivith ricreative nel dopo scacla e nel perigdo di chiosuera delle sconle come nelle
vacanze nalalivie eccy
f) facilitare ¢ promuovere la creazione di un luogo sicuro dove panare | bambini, anrezzandolo o misura é
di bambinn , con organizzazione di abamtod didattici , aivto compit , attivith hodiche ; gite e antivit
turistiche, incontn tra genitor associati | lo spazio di (Fhana Day Care dovnd e sard alla ponaea di toe; 5

E} promuovere il concetto di riciclo ¢ educare i bambini a differenziane , a non inguinare attraverso kbaratord
& giochi a tema;

b} educare i hambini anraverso incontr , laboraer , giochi al conceno che “diverso non esiste”™ , “sinmo
muird ngneali e ingieme pil font™)

i) fzcilitare ¢ promuovere la non discriminaxione o causa dell'etd, delln malattia fisica , psichica o per
gqualsiasi abra cowsa;

1) Escilitare & promozione & una coltura positiva ed attiva dei bambing, araverse b socializzazione tra
bambini ¢ famdglie con la programimazione di iniziative ed evenu i vano genere ;.

k) la ricerca di nuove opportunita di solidareth rvolia alle nuove generaxiond;

I} sensibilizzare circa i bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilith sociali e a seguito di pardcolasi
patologie del bambing ;

m)  progmmmbre aitvic volie a promoovene © gamotine la panit di genere © la seosibibizzacione, ol
bambino, verso latematica della dizabibie

&
Per il pericguamento dells prodette Analiti shibcsonal, FAssocimione s propone h !ﬂa@rﬁ. m v eeclumma B ! -"":|
principale, una o pid delle sepuent smiaed & meeresse penerale woent @ ogeeeto, al senss dell'acs, 5 comma | del
Cndicr del Terzo sethone:
® [organtzsnone ¢ la gestotve o aftath culturah, srmetche o poreative d mncresse socale, mckise attvisl, anche
edhtonal, di peecamnckescee & diffuzione dell cubara e della peatscs del volanemanm & dells sfere anvita i mieresse
generabe di cus al predeiio wmwolo (leit, 8
& echecamons, strunone ¢ formasene professionale, A sena della leppe 28 maren 2003, no 53, ¢ succesnve %
modilicazzon, nonche je amiviky culnueah di mitenesse socide con fnalisd educutiva | et 12 CSD
"o formasmone extrassoolastca, finaheet all prevenasone dells dispersione scolistics e al successo (et 1)

*  Torgunicsone & lagesoone d armvies ustiche & inferesse soile, culurmle o relgpoio (lem Kj; g
1 g
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Al |'|'|¢{|:|I'mm||:lrpmpm;mﬁmmmr.ﬁm@mmmﬂnﬂhdﬂcd mrmatce dh

racculea foncs nel pspetto ded princips di vent, insparenia e cormetess b Fapport con 1 sosteniton & i publstico.
L' Asunczsnone pud inolire svolgere anmviti diverse da quelle procedontemente clencate, punchd secondanie ¢
stnirmettali asperrn & esse, nel pspenn dis crten e del limin prevesti dally discipling appicabale.

Per b realizzazsone delle propne sitrerri, FAsocseone put avvalers di robontin, oel nepetto. i quanbo previsto al
riguird dal Codice del Terno semore & fermo restando Poblilipe di sorvene m un appasiog reggstno 1 volonean dhe
prestan |a koo attat in modo non cocemnale. L Assocmmone asaoum contra gl informni ¢ ke mobinte connos
allo svolgimento dell‘artivita di volontwato, nonché per b responsabilits civile vorso tera § volonten di cars avvile,
Pud anche pssumene bvorara dipendent o avvalersd di presticion di fovoro asonormo o di altra nanes, pel gspeten

i quanto previseo al mguardo dal Codice del 'Terzo setiore. Resta ferme che b qualifica di volontano & meompatilale
con gquelly & lavorsone sulsrdinamn o mttnom,

—

1. Assocrmone 51 impegna o accottare ¢ neservane - per propnd conto e per conie do propo o - ks, i
regolemento, il codee etico.

G, And-50C1
Il pumers der 2o @ idlmitatn, Possono cetere socl dell’ Associxione cobemn che ne condivdans ke foalith & che 5
mmpejnno a redlvczarle ¢ che, portanito, B roonoscano e sooenimn | prosonne S,
[? cspressamenie eechusco cgni limite st cemporale che operativo o rappor associnvo € w dinim che ne denvano.

Arr, 5 - REQUISITT E MODALITA D ADESIONE
Chiungue condvsda gl scopa ¢ be fmehed indican ned prescnee Seamno o infends cssere: amemeszo come soco dovea
farne nchiest, sotioscrivindo una appasts domanda, 8l Consgho Diettovn, imgsegrandos ad ameers al presenne
Sranpt ¢ s osservare gl eventusll regoliment e ke delilene adotrate dagh Orgen dell Assocusmne. In ceo &
domanids di ammisssane 2 w00 presentim & un mmore, b stessa dontl essere conrobrmats dall'esercenee Iy .
Per 1 o manon di eei, i dmes di voree o Assernlsle © esenciin, s 3l compamenno ded 8% unno di ot dagh
cseroent fa responsabilisd genitoniale sul medenmi. Al compimento delia maggore e, essi soqusiranng 8 diertoe sl &
easere candsban, o neomen: degh alim regquasin di volen e solt previsn, ad una cinca clettrn dell’ Assoaamanc.
A persone che sisono distnte per particolan menti € possababe artmbuiee b gqualifica di “Sociks ononena”, che tsponde
comungue al poncpio & wpuaghanea ds uen @ soc, genea eschione o diversthcazone i direm e dover, é
Sulle dunundndi:mmniprmmﬂihnrigﬁi Driremive, il quiake & rennm o comumicare by deliberazione &
ammissione all'interessas. In ciso de dinicpe, la debibera ds ngers deve gisere mativat ¢ comunigan all'intenessato 3
entrn G prorni; questultimo, entro @ successn 3 geomi, pud proporre appelio al Collegpe den Proboan aveers, nel
cas . odi Fongano non s stato stnoio, all'Assemldes dev socl, che, s non ippostumente omvocstl dovil !{
pronunciars alls sua prima seduts ule.
La walidhea della quahfica di socio, efficacermnents conseguiti all'ano dell’accopimento dedla domands di ammassione %
da parte del Consiglio Drirettron, & suborduats al verssmeneo dell quots sssootva ed al nlscio defly iesaer socule.
Il Consiglic Drirettivis cuni Fannotazione de noov asderent ned Blaeo desoc dopo che gl swesa: avcsnend vesais b
s ha ARSGCTIRYL ‘ﬁ

Il Consigho Direttive pud comumndgue appostimente delogere une o pii consysen all‘accoglimento delle domande
di mmiova ammissone e al nlascio della tessera socale, prevo pagamento dells quora iseciativas m ral caso, © remito
a ratificame loperato entro 30 (renta) gomi, Mel o moow il conegliere deleparo dovesse decidere per la non
arvmisssont, b nchiesta doved essere valutata dal Conggho Direttoo, che dovrl esdere convocdbo, por la relativa
decsione, ne successin M (renta) o

All'intermo dell Assoanone vige una deciphng waforme del sppons mssooutvo @ delle modalith asocanve (5 ;
espressamente eschisa ks tempormnestl della parecipazione alla vit ssociativa. @
Ar. &- DEIRITTTDETSOCT {O

| saci hanno dintso di parsecipazione alle attivitd e d whlizeo delle strurune dell’ Assocamone. Oy socen, pairche
isgritto nel fibeo socy da almens 3 mesi, moltre, ha dintto & voto per Rpprovicdone ¢ e modifcanions dedlo Stinem
€ deph eventuali repolamen, per lelemone degli ongan dell' Assocumone stessa, notche, e erogpmons e, b dintm
th proporst quale candsdato per gh ongani dell’ Assoctione.

I sues basne dirino sl esaminare i libn socib obbligaton (Les bbwo socs, bro delle sdunanee ¢ delibercnon
dell' Assembles, hbro delle sdunanze ¢ deliberamond del Conaglio Dicettive, delfOngina di comrollo e degh alin
thm socull), previa nohisssi scmm mviir & micsss rooomandars AR, o pec con on pravviss mimimo & 13

uinpummhrl‘mm;:prﬁ!tmhbﬂpuhlmmm prerse b sede dell’ Assovaaone, con mekileeh eali da =

non mtralciare la gestione socinle, duranre gl oran duffice ndican dall® Assocmone. | soo sona renun alla
recrvatcies sui fitt e sui documents & cul henne gl sede conoscenea ¢ saranno respoisalili per i dunne sulain
dall’ Aszoriazione in caso o indebit nrelsanne efo unla & fam efo document appres durante Neserciio el
controlia, by ogni caso, P Assoceiione poari ncheedene ol 2ocio b sortoscrmane G wn provio impegno i o aidzare

i






1.

10,

le inFarmazani & § doclment appisl per iffoota conenmenmah,

Are. 7- INFFERF DN SO
1 $0cr $000 tenuis
a) al'vsservanes del presente Statuto, degh eventuah regoliment mtemi e delle
memnie dajli orgni ssociatg
b} = sotmscnvers eventuall dichiarazions di mapepno in relazione 3 quanto soprsyg
t::l i YehEare la ipinda asgioatin aivinzdle sthilida dal L'-l:lruglin l.li:'l:l'l:n'r.r i ﬁ.lhmnc i [rrnﬁnm.midla ey

Art. 8= PERINTA DNELEA QUIALIFTCA DI SOCTO - SANZTONT

L qualifica di socio s pende per recesso, per esclussone, per decadenes deseeminges dal - mancang versamento dells
quota assoctiiva snnuale o dalls perdsta dei requisin presvist dalla kegpe o dallo Stansto per Padesinne all” Associsions
LAl Lo = ] I;E mesic.
Criscun socio dovel conusnicare per denibto ol Consigha Darceeivo b propra volontd di recedere ¢ contestuplmehine
remtinige b tessera sncale: 1 pocesso avrd effenn a parmre dalla daes di deliberas del Conmglio Derettivo medessme.,
. Cogtinusenna s & applicesone d sinsom dsaplinan [ra cn b escusione) | mancato nspetto delle
mtre statuane, regolamentin, del codice enco o delle Jebberonon o dirsitve begatminamente assanee dagle ongam
prepost dell” Assocnmone o i generade Tassutoone th comportement o o svolgmenio di atteits confran—agh
interessl el o matersh del’ Assocunone ¢ gl prncpn & demseoniets infeon, i butth @ st in ol possi
dermvare i danaie, di L'Fﬂhllltﬂl! ribura, dnche morde, Sl Adsocneione.
In ali =il d l:l:lugb:l Dhrettiva ﬂ:l'."'n.umn'u:, vahwtar COMTIROrTAmenen d-l:l.!msnﬁu !:H:I,'.l'
patrd adottare | seguenn provvedimenn desciplina:
A} nchismio sonits
b) mefficaca temporine e wepensone della tessera per un penodo & eempa dtermmato non supenoee ad

LR deno;
:l mctitcsns & oo definemeo dells tessera ol eschasone doll® Assoaazaone.
| Consiglio Diremivg sdorterl | provesdiment disciplinas & cul sopra renuto conts dells pravitd della condarta o
mframome commessa & dephl evenninli episodi di recidiva delln. medesima o di obira condotia o mitaone,
Il Comsighn Direttive dovel prma contestare per worietn al socs Unddelies. cosi che cgli abbia la possilalies di
presentare, nel suocessiva 10 momi, d Consipho Direttive controdedusioni ¢ difiese per un Aesame dedls sangols
postzinne, con fcolth anche & chiedere di essere senmito personalmenee.
Allesitry del Resame (n caso di oo negative di questuleimo} o, in monesnes & sonee 6 nesame & pane ded socic,
al termuine del penodo di 10 moms & cui sopra, il prevvedimento dsciplinan potrl csscre sdotaro dal Consiglio
iremivn, [ esso dovrs essere dam oomunicazione scrm al soono, f quale, entro 15 maom dall’ vrvenuem noezione,
potrd ngoorere & CoBlepo de Probivn dell' Assodasione ovvero, nel caso i ¢ui Torgine non sia seate istsuite,
all Assemblea des soci, che, se non appositarmente convocars, dovea pronunczis alla sua prema. seduts whle, |
[m,;.l.'rﬂ:ﬁrmm‘i SISO A S0 -pm'Pu.i m |1n1.|:|-=1!n|.lh st
I oty pagamento dells quotn sssoctatva. anmale entro & mes decotrents dallinizse. dellaieroeio socle
comport Patomancs decadens del soeio senta necessath di abouna foonalic,
1 03 recedun, decidun od exchas2 pon hanno disino al omborso delle quote: sssocatva annuale versatm,
11 reewssa, Meschsane, ln decadenea del soco determanans automancaments b decidenza dalia
catica socude evenmialmennes rivesasa allmtemo dell’ Assocuzione

Are, 8- BATEIMONIOD
I parmane dell Assocusone ¢ costiine dal complesso di et o bem mobil @ mmoleh comungue apparieneni
All' Aszociamsone medesima, nonché di tate be enrrate @ le rendire comunguee consemine
I pamemnio dell’ Assoaamone, comprensvo di evenmuab mcorn, rendite, proventi, entrare eomuncue denaminme,
deve csicry in ol caso utiliesatn per ko svolgimento dille arivith seapwmie s An dellschsies persgpuemento i
Al cwvsche, solidansnche ¢ di unlm socnde,
Uhurante la vk dell’ Asoesanone non ¢ conseniea ko dismbuzione, amche wabretra, di unl &d avanz de geshone,
fondi ¢ mserve comungue denominate ad associan, bvoreon ¢ collshorsion, ammensernmn ed alim component
degh Organi assocativi, anche nel caso di recesso o di ogm alie ipotes di sooglimento indiduale del opponn
UESCCIALING,
L Assocmmone ha Pobbbge d&i ranvestre gh evenneli avamei & gstooe a Bvore 0 amvis sboeonali
SEXMUBIMTMENE revisse.

A, M- INEVOLUZRONE DNEL PATRIMONIO

In casn di estoanne o sowglimento dell’ Assoceesone per quahmiue cisk, 1| patnmomo residus, dopo b
bguesduzione, sard devoluw md altro cnte dd Terzo Semore possibilmente con finalith analoghe, secondo b
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43, commia | del Dllg, 11772017 e successne modifiche ¢ mtegranoni.

Ar. [ - SCRITTURE CONTARILT E BILANCIO
I feserconn soonade mems o I""'FFrmm = teerrmann o 31 dhcernbee di R AN,
L' vsssocumone, in relaaone all'ssercmn seaale, mlhp il Imlancio di mercmio, costimmbn da asabs 1
rendiconio gestionale, con wmdicanone de provent e degh onen, dalla relicione & mssone, che illugtes le poste ch
bilancio, Pandamenio aconomco ¢ gestiomad dell’ ssooumone & ke modalita & pescpamento delle fnali
il
{1 b cli eserczamn & produposto dal Consigho Dhrermivo, che provvede a depositario nella sede dell” Assnoazane
almenao 15 gomi prirms della cunsone dell” vssemldes indete per b sua appnovazione r .:F
L' Associazione rodge st il bilancio sociale nel ciso n o la sua redamone sia obbligatona a sena dell’ans 14 ded ==
l}..l,gl, M7/ M7 & sm.L 0 S AReTALT P tlal I:nn.q;h'n [hiremen.
1" Aszembbea approva il bilancio di eserciao (unitamente al bilingo socide, ove b s redamone sa obbligarona o
ritenuts opportus) crero il M apale defllunng successive 4 quelle dh nforenentoe.
Chedora MAssociamong conseges endrare infenon ad Earn 220,000,080, J hilancic di esercono pus essere redatto nedls
foema ded rendiconto per cassa,
I Consigho Direttrg documents d carstere secondario e serumentale delle attvets diverse di cu allant. 6
del Terzn settore e d.0m.. a seconda des s, nella relazione di msiene o 10 vha anRotssione in caboe al
I'H"ﬂm.

depossmon dell Assembles de Soci, o, m mancansa, dlh Fondeaone [taha Sociale, salve dverss desnnassons
mnporsts duills begpe, previo parere positnvo dellUsco del Regstro umeo naeesomale del Terso Sentore divcul allamicols i

Are 12 - ORGANT DELLASSOCIAZIONE
Soes Oogami dell’ Associmzione
a) T'Assembles dei Socic
b il Consigho Dercttiog, crmano. di smmminiscsaonc
c] il Prissdenie
d) I'Owgano di Contrallo;
¢} 1l Collegio dei Probiivini fove nominas).

Are. B - ASSEMELEA
LAssemblen dex 5o ¢ 0 momente foadhmentile o confronto, ane ad assicurare una correte pEsens
dell Assocuzione. E i massmo organo appecsentatve dei soct doll' Associamone che la costinmscono.
E' comvocan almens una voli Mans oo ordimans per Napproveaone da bilanoo di esercess o del balancio sociade
{ove la reduzsone di questulnme sia obbigatona o ntemets opporuna dal Consigho Derettien); € alimes convocata m
wvas straordinana, per le modifiche sumure: ¢ per lo scioglmenio dell’ Assecngrione, o per assunaene della delsbera
di fusione, scusine e rasformanones € inolive convocata quands sia fart nclnesta dal Consigho Dietiten ovvern,
con mobvasone sentta, di dimeno 1 10%% da sl morepols col 1 pagnenn delli gquota assocsativa anmasle,
Sabvo ove diversamente peevisto, I'ssembles m prima convocsaone & valida se presente (personalmenie o per delem) j
alroenn b met pil uno dei soct avenn dinim di voro: s seonnda convocisone kn validet prescinde dal numero dei
predenti. Le deliorsziont somo assunte con il voto fvorevole della maggoranim degh mtervenuti sl Assemlbiles,
validamenie oostingita,
Per P Assemhlen straordinarma che delibera ovennesh modefiche samirine o la fusone, b acosione o b maformazione
el Asgociusune, oomere m prima comvocazione la prosenea & almeno tre quar de socs avenn deritto ¢ i voto
favarevole defly maggineanza de presenti; in seconds convocazione, che non pud aver liogn ln stesso pomo fssato Lf:}
per b prma, oecotre la presenea (persoiale o per debegza) & almeno un e del soct avenn dirtio di voio ¢ il volo
fverevole di almeno i 2/3 da peesen. In coo di mancto rapgungimento del quoum costinemoo anche nells
seconda convocoaone, ¢ possihile una ulrenose comvooeione, da seners in un gomo diverso da quelln fiesatn per b
seeondi, nella quate vocore b presenes, di pessona o per didig, & almeio wnoquirto dol soct avent disitos o i vons
Fivorevole di almenn | due terai det 5001 presenn, i persona o per delega, in assemble.
Ier ' Assrmnblea srrasrdinars che detvbsera sulbo seicgdimenn & achicsno i voan fvorevole & almena ¥ des soo aventi
e,

Melle sssembles, ordinane ¢ straondinane, harma dentto di voto 1 soo senth nel bheo soe da almens fre emesi ed m C\§:
pegola oo il versemenio della quots ussoastiva anbuale. Crscun socio ha dineto sl un vt o pid B rappresontne

in Assemiblea da altro socio medinte delega serirta, anche in eilee alfavvisn i convocamone, CRscsn socn
rippresentare i Assernblen smo acl un massemo o due o

I ammcssa inoltre L parsccipazione & ogrd socio m Assembles a distances, in video conferenss o in tele conferenes,

£ i e caso purche sia garantiea by possibilied b venficare Midentiti del soao che parfecipa e voti a destania,

Alle Amsemblee deve essere sempre invitato il Presadente dells Stumur Comprensonale di rifenmenta (che pora

partesipan: personalmente o dessgnare dlvopo un componente del Consgho Dircttvn dells medesama Etru!‘rm:J-






el gasg h i nel femitonio dh aferimento non sia presenee wna Struriees Compoanaonale, all' Assemblea dovra essere
mwitato ¥ competente Referenee Ternnorile.

D, La conwovssions ¢ effernats dud Presslente del Consigho Dhrettive con seviso, da affegges all'albo o nella bacheca
dells sede dell' \ssocmmone o di portire a conoscensa des soci con altre forme 0F pubbhets (quabi, ad e,
ComunicaXione sortt con posta ordinart, orvero s mexeo di poste eletronic, con obblpn & menisione di
Fvenut focxione, o con alra forma & messaggisticn. che garantisca Panvenua ricessene della conmedone, Fax)
aimenc guindsc pomi prmm dells adunonea, confenente Pondine del gomo, i heogn (nells sede o alwore), b dara
Porario della prima ¢ dells eventuale secands convocesone che dovm avvenime o distunen i almeno un gomo dalla
prima convocamione. L' Asembles s ordinars che stoordiman & normabmente presiedota dsl Presidente o, moam
st o impedimen, dal Vice Pressdente, sabvo il caso i cui 'Assembles, a maggporanaa dei present, provveds a
nominare, per singobs adwnanea, | proprc pressdenie.

La convocanane € mn ogni oo valida se inolerara all'indireerc, anche i prosea cletroneca, comuncat dallussocnto
nclls domanda ¢ armemissions o succossivamente vanin modieie corminiceate st valumente pervenuts
all' Assoaaamnne.

10, L* Asspemble nomina i Segretario e, all'occormone, gl senstabor.
11, Le delibermeioni seno assunte con vob palose, tranne mel ot in ol venga nchiesto o voro segreeo dalla begpe o s
alrmeno i frenes per conto die socl presenil.

12, 1% o sedutas dell Assemblen & disposte, 2 cur del Presidente e del Segretano, il verbale da trascrivers) sul hlbro delle
pdunense dell Assembiles, custodine a cura del Consgdio Dincttivo peciso [ sede dol’ Assoceesone.

Art. H -8 COMPITI DELLASSEMBLEA
. L'Assemhles ha i seguenn comgits
a)  elabory ¢ fissa | prncipi e gh indiroon generali delf Assocnnonie;
b) approva i hilancio di esercizo ¢ i bidinowo socule (questulimo nel caso m oo b s
reclmiane il obbligimn o sm comingue niemets opporiunas dal Commglin Diretmn)
c)] appeova i regobunenn e
d)  effemia proposte per be anivith snnsaonali, secondarie ¢ strarmen ali;
) debleera e moslifiche deflo Stmes ¢ Fevennuade sciophimento, insfonmanone, fusiane o scssione
dell Assncasione
EI previa determinancne del mumers da component, elegre € revoc il Congighao Dhrestiro:
i nomina Mo di Controllo, ka societi di revisione legale o i revsone legale del cont, clasauno ne cas in cul
le relative nomine o obbligamese ai sensi dd Codice ded Terso serong
hy  delibera im menso alls crentunle costnazione del CoBegpo da Prolivin e ne nomina @ orelativd membee
1) dedibern in menio @ poors 0o matend o esclusone del oo, nescas 0ok non veags nomeiat | Collego de
1) delibers e ondine alls responsabiich del componenti degll Ol secnll @ promusve
I'azesome o emponsilehits o boro conlonis
k) delibera mulle sceire del menodo delle vormions
)] Mm,mmmﬂmhmmhmuwmm

Art 15 = CONSIGLIO INRETTIVO
. 1l Conuglin Diremvo & Torgene di amminsteeione dell' Associazione ed & composeo da un numemn i membn
comipreso tra un mmiemo 3 quarteo ed un ausmo 0 serte eletti fra i soa
Il potere di mppresentane annbsite agh umminsmeon ¢ generale. Le hrmtsom del posere di eappocsentaniza nan
sono opponihih ai rerr se non sono isonine nel Regiemo onico nasonale  del Terso serfore o s2 noa s prova che 1
1ET21 NS CRANO i CONOSCENE.
31 componenti del Consiglio Direttive svolgone B loro atovits granatsmente (silee o ombaro delle spese
effertivamente aostenute ¢ documentare per Famoks prestars a3 fini dello svolgemento della funmone. “Tuttn
T Assernbiles potrd preveders una indenniti Ji cinca a Eivore des memibn del consiglio direttnoo nel mspetto det i di
oui allsrticods B, comina 3, lettera ) del CT3 ). T componenn del Congigho Direttieo durano i canca cingue anni ¢
somo nelegzibil

f

Am. 16 - ELEZTONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. | oieibr del Consighn Diremevo sono chert ol Aszemblea. L Aszemble dei 3o chenmaia sd elegpene | component
del Congiglo Diretfivo, m apernera de lvon sssemblean, pot nominace/cleggere wina. Commasssone Elereorale
compoaea da tre membn soci non cindidar alle ebesioni, per presicdene b operaaioni elestorli, predisporme il seggo
eletrorule, nel caso i cui I'Assemblea decids — 3 maggioranist degh avent denitpo de voto present - por b vorsson
5
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SEEretd £ SCTULINATE | VO espressi,
2. In caso ch moncinz & uno o prl conyponent come pure i cxn & decadenz dalls canca, doviem ad assenze
mg-mlﬁppnpnﬂmm:.p 5 volte conseculnvg s component ocisan subentrng automaticumoenis | preni da non
cleeti in sede di Assemblea per il finmovo delle canche sociak. 1| Consiplio Dirermvn prende ano dell'avvenutn
subentro nells sua pring sedut utde.
L mormine effetruste nel comso del triensse docabons als scadees del e mediinss.
Mellmmpossibitics di astuare tale modabiy, § Consgglio Diretove rnon proceslest o dessuia sosbbesetc i
successnv Asgemblea dei 5o, an spetterd eleguene 1 dostimun per H rentegro dell’ongans fino alla s nanerale
scailenze Fl
5. Se venc meno | maggorans del membn, quelli dmass o cinc debbono comvocare entro 15 o Fssemls
dei 8o perche prowveds alla dexione ds un necve Congigho Diremvo,

& o

A, 17 - RFUNTONT DHEL OONSIGLIO INRETTTVE
1. 0 Consglo Diirettive & lorgano di amminstranone dell’ Assocacione, 56 runisce e le valie nelle gual v sia
rmateria s ol deliberare e & convocars, 3 messo ketera, c-mail o e da spediost non meno & atto gemi prema delia
achumanea, dal Presidente; m caso di urgenea, | predetio tenmine put cssene radadio a doe pome
1l Consglio Direttvo put essere donvoos ained quando fe Eeocia mcliest, seria e motivars, almena 173
componenh del Consigho Direttiv steso, 11 Presdente & fomito a eonvocarlo entro 30 gomi dalls nchicita,
3 I Cosisigho Dirtinvo & validvmenie costifiuion quando sono presenn bometl, il uno det sum memba ¢ ke
delilscrzioni somo [wese o maggorene dssobuta den preseni, Le votaron) somo nonmlmeite & scratimo pubse, sl
el nion sia richicen lo scrutinio segrets dulls megmormes de consiglien presemm.
4, N opni punione deve essere redatto 1l verbale, a curs del Presidente e del Segretano, da rrmoriversi sul libeo delle 3’

=

riumian dd Consglio Derettivo, cusioditn 1 cura del medesimo peeiso lsede dell Assoceione,

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ﬁ
Il Consiglo Dercttive, nella peama seduta dopo le clesond, clegge i prope membn:
a) il Presdente; 3
b o o pid Vieepresident (se pid Vieepresidents, uno deve essere Vicuno del Presidente);
c) il Tesonere; 3
d) il Segretarion
€]t Responsalali delle evenmual commussion di Bvom. f:i
Il Consglio Direttivo ha mtti 1 poten d'ondinari ¢ srsecdinana smminstramone (che puo anche didegane sd one o é
et eben s memibri], neellembionn des princ ¢ degh mdinzn generalb fssan dall’ Assembles
. Melly gesnone ordinuma @ s compan sondo;
) prodeporre gh ath da sonoporne dll Assembiles
h:l thire mecunoie ale delilsere Esanblearn:
€)  Fermalecsee gl arti per b gestione ddl Assocruaone;
d] predisponre gl eventual reguliments macrn da sottopone allappeovasione dell’ Assomblec
¢)  smpulare i gh atn e contratt inerent alattivics socde
f)  decliberare m mermo alladesione di un nuovoe socio, ovvers anficaone Mdesione ¢ cunre b8 fenut e
I'aggriomarmente del Bl soci;
g)  ndivicuare be sotivith diverse de o all’srs 6 del Codice del Tereo serore e successive modifiche ed mtogreaoni,
caperibili dall' Associazione;
h)  deliberare Feschisione dei soo (olere agh wltn provvedwent disaplioen) ¢ rocepire con delibera. ke
comuniceekan di reesso peevenuee da pane 8 cescn seciog
i} Luw:nalhghm:kupmmHHMWH'mH Aszocaxicone che non seno spottann
alF Assornislea, i compeess b determanazaone delly guot ssocanva annueale
1) elabarare il hilancko d csercizio da sotmporre all apprmvamone dell Assermblea entro il 3 apeile i cascun anoo
od il biluncio socule (quest'uleime nel caso in cut b sun redasone s obbligunons o sk menuts opportns G
miedesamo Consigho Dinetton];
k) smbulire { enren per 1 ambors 6 volonren e ai soc per ke spese effetivamente sostenube per le st svolte a @
Fivare dell' Assocmisoie
I} vigdare sul buon henmonamenio di autte be st socub o cotrdinare b stese.
Art. 19- PRESIDENTE
1. 1l Presidenne & i kegale rappresenmanee dellf Associnzione a tuth gl cffem di fronee o terei ¢ in pidieso.
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£ edermo dal Conugho Dirertive tra i suci membe ¢ dura in canca per cingue i,
Hia ¥ segneenin comgsn & poden:

) evnvocare e pressedere il Consaghio Direttvo:

b) convocare I'Assembilen des Socc

C) sortoscrvers ghoart amministratrv compaat dalll Associamone; E;::":"“"

d) aprire & chiudere conn oement lancan e postali, procedere sgh incass da rerm e awmnEETe | PEEAITONIL,
cormcerto con i Tesorere

¢] nomimare avvocat ¢ procurton nolle lio atmive ¢ passive nguardane PAsseciaone.

In cao i sssenea o di empediments e sue mansiont vengons esercrtite dal Yoo Prendente.

In o i dumissioni, spem al Vice Presidenre comvocare enero 3 giomi i Conmiglio Dirermen: per 'elemone dd

e Prossdeile.

Art, 20 SEGRETARND
1 Segrerang, di coocerto oen i Presidenre, cura la comspondensr ¢ L doocumentone
d:ﬂ'#mwmm::n#nnﬁd:ﬂcnmm&:lﬁmﬂmbnﬂnm

Arr. 21 - TESQORIERE

Il “Teannicre, dy chncerin cnm | F'n.-.nd.:nl:, cura E:Ihnrl: finanssrm el econoaucn dell” Aancanone, devonda
dirertive dlel Consighe Direttivo: in particolare, provvede alla neccssone delle eneeare r:!p.gmnmd&ipﬁrm
confnomits » gquanto. deliberate dal medesmo Emngh Diiremtive & 4 tal fine ha il potere di operare s oonn ¢
deposits bancin merent all Associautions: mantione aggoman i hbe contabil ¢ predepone quanto necessano per b
mdmpncd:l:bumﬁld:mdiumnn:dlhhluum:uk{qum’uhmnﬂmmmrhmmmm
obbligaton o sia rrenuts oppormna dal Consigho Dhrertivn) da somoparse al Consiglio Dimerrivo 2 tirst delln foemiale
prosentaEone - purwmmmt b Assemiblis dei Soci.

2 ORGAND DEFCONTROLLEY
L'Organe dh Controllo, anche mmmi: nominabo solo al noorrere des requust previsn dal Codice del Ter
SClboi.,
ltmd:m“hmwhmmmﬂnkﬂcnﬂuMMmdﬂpﬁm it cofrem
ammungrrzione ed m parncobire sull'sdignateres dellsetio onganizatve, ammnstrativo e contabile adores
dall Associanone ¢ sil suo conoreto funoonamenito, Esercita inoltre compet & monirorgsne dellssservane defle
finahity civiche, galidanstiche & d unlien socale dell’ Assococsone ¢ amests che il alancio saciale, ned caso i o b
redusione 31 olsbiligiton 0 s ot OpPOTTUNG, §ia st rodatmo i confoemiti alle nee gioda i cul allfasr. 14
diel Codice del "Terzo semoee,
Wei casi previsti dal Codice del Terso sertore, I'Organo i Controllo, purché compaste da revison legih ed in
altermativa alla contempornes nomana dr un revisore begale dea conb o diuna soocr & revisone legale, pod ssamens
inolire e famaoni & rensione legale des con,
L'Organe di eonirollo, quands nominate m composizione collegale, & compasto da e membn effettna © due
supplens, nomesin dallf Assemblea. Momana o suo seno d Prossdente.
L'Organo dh Controlle, anche monoeratico, dur i cancs tre wnng, ¢ noonfermabile © 1 suol componenti possonc
esaere revocati sobo per giasta casa dall’ Assemble
I membn dell'Ongano di Controllo devono essere soggeen esterni o« non apparenere all’ Associazione, devono
adempiere al looo dovere con b profesinalit € b diligeriea nchicste dalls nane deflincanco; costuscons case
di impedimento alln nomana quelle proviste all'armcobo 299 del c.c: i componenre d8MOngano di Contmollo o, in
s i Olrgennts i Conmolio collegale ibmenno uno det suvs membr, deve essere scelo i le categone & sopgem di
cut all'art, 2397, eomma 2 c.c.,
2% opni sedum & dispasto 1l verhale che dove essene rrasenitto sul Tbes dell'Ohrgano i Conarmollo
cushodig g et i cura del medesimo.

A, 29- OOLLEGH? DEI PROBIVIRT E FORO COMPETIENTE
B2 mirmses ol Assemblen la deemione relativa alla costinesione del Collegss dei Probiviel
Il Collego dei Probivin £ T'ongano di gorenems stitutars e b ghistzg mitertia dell Asseeiazione, composin da tre
merdri effemvi ¢ due supplenti che subentrng in cso di dimissioni o decadens dallmcsrico del membn effertiv,
nominati dall’ Assembles dei Soci al di Ao del componenti del Consigho Dinerren, 1 soggemn domn di induliba
marhEy, anche v mon s,
Si pronuncia sulle decisiont relative ol rigeito, da parte ded Cossigle Direttiva, dells achiesta o smimissaone cosos:
arncen el Assockzions m sens dell'are. 3, slle decsiont di etpulsione da Soo @ confoominl & g provisko
dall'ars, 8 ¢ sulla regolare applcenone delle noomi stimstin:.
il Collegio sestea akouna fommalitd di procedir, punché nd nepetio del prngapio dd contraddistono € & disirto d
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difesa, = pronuncia fsalvo ove diversameie previsto nel presene Statumo} entro il eprrne masseme di 50 gormi dilly
reesione dills relariva richieses/neorso, svennalmenie proogabid & alim 13 gromi.
5. DN ogoe seduts & disposto, 2 cura del Presdente € de Segretano, posanato & volt m voli, i verdole che vern
approvaio sechit SEINIG, |y - g i 4 DT Tl )
6. 1l ricoesa al Collegso des Probivin eostifutsce condixone di peocedibsilit pier poter adme ¥ Autdet grdizzria ordinana
m relsdone alle materie defirie 4 Collego medpsmo, § sona del presernite Stanstol Durs tn cenica tre anni od § sl
membi sone feonfermabil. r o4 =
7. Per ogni controversia che non s stts definits ner modi & L‘urmpmécﬁ:qﬂmf;hm
eclutiva I foro del luoge i s ha sede FAssocrione.

A, 2 - GRATUITA' DELLE CARICHE ED EVENTUALE INDENNITA DF CARICA A MEMBRI DNEL
CONSIGLIO BIRETTIVO

1. Tutte le cariche ehetve sono gratuite. Turtivia P Assemblea porei prevedene una mdennith d canes a Evore dei membn

del eanssgho dirervo nel sspetto des min & au allarscolo 8, comma 3, leners 3 del CT5,

Are. 25 - INCOMPATTBILITA* ED INELECGGIRILTTA®
1. Lrappanenene gl Qg di divesone dell' Assocumone & moomparibile con incancha politic (canca d
memixto del Governo Nuxionule, del Parlamento Nazionale, del Palamenmo Furopes, del Consigho Regionale, della
Ginta Regionale, di Presidente i Ammanistrazsone Provincabe o di Girta Merropalitana, & membeo & Granta ¢ di g

Crnsiglio dell Amminstrazione Provnciale ¢ della Corth Masmpolitana € di membro della Giunta comunale o del

onsgho eomunale o delle wnsoni dei Comuni, ete), amminiseeanvi decisionals ed esecumv m organicaziont

litiche, sndacali ¢ associative concomreni, m sfinenon pubbliche ed i isdneon e/o ent di prendenca od
temea socule, con cariche direttive in Aziende aventi mpporti di mteresse commerciale o fnanziano con ‘

FAsocrusne,

Ot causs di incompanbiliti desernuna neleggibiie del soggeno mmeressaro ¢, ove @i nommare o deio,

decatdenza del modesimo dally canica, della quale prenderi amo il Consigho Direttivo nella prima seduts utie seconda

e maodalit i et sopra. Allo stesen modo 51 ave | decadenza dalla canca di componente del Consigho Direttivo di

colui che, nelle mspemive tunioni & rde Organo, dovesse, sonea idone gustificiione, essere assente per abmens tre =
rolie conseuive,

3. Non postono, inoltre, essere eleri alfs carica di membeo del Consigho Deretive soa e ablnano tra lore sappor di -
conugio, ascenden, discondones ¢ parentel sing al secondo grado. Tale cusa & incompanbilivi determing
Fineleggbilith di entrambi 1 soggern inreressan e, ove gi nominat o elern, b decuderza di entramibi dalla canea (sabvo
che une det due rinunc inmediataments o mandsto). 1 subentro avvere ul sens del'are, 18 del presenie stanito.

o

At 26 - SCROGLIMENTO DELLASSOCTAZIONE
I. Lo scoglimento dell Associamone ¢ deliberamo dall’ Assembilea straordimarta del Socl validamente cosntuita ai sensi
dd Fe::dmrc arr. 13 La stessa Assemblea nomma uno o pl.'] liquid.'ll'l!'ri,. woeln wnche i | non Snc, che cunno 1y
liquidscgione di i § beni mobali ed mmobid ed estmguano le obbhganon in cssere ¢ didibora anche la distsnaesons:
del parrmmonio socale a1 senm del precedente art. 10

Are 27 NORMA DN RNV

1. Per quanto non previsie dad presente Sttt valgono be norme vagenti m materis di enti ded Teruo seftore (e, 0
particolare, b legpe 6 pugno 2016, n. 106 ed it D.Lge. 3 higlio 2007, 0. 117 ¢ s.mi} ¢, per quanto m £sse non prevists
ed in quanto compatibily, le norme del oodice crvle.
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TO {*)
<R,
Barbara Capatorig

ASENLLA DELLE ]"'_NTHL"L'!'E

Direzione Provinciale di Lucca

Uf ficis Territoriale di Viareggee
Regislrazions fatiz il o6/4 1/202F |
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q‘-ﬂ:iﬂ- DIREZICHNE PROVINCIALE DI: LUCCK

ntrltﬂ UFFICIO TERRITORIALE DI: VIAREGGLOD

Registrazione di Atto Privako

Il 06 11/2024 | presso questo ufficsn, @ slato registrato un Alto con i saguent rifanment:

codice ufficio TZG | serie 3, nurmero 1108
data di stipula: 26/ 06,/2024

ident.vo telematiceo;: TEEG24LOO110B00OLC per sventdali aderpimantl succasaivi

richiedente la registrazione: 51084680454

DATIGENERALI DELLATTO

Progr. | Descrizene del negozio
MNegozio
1 | COSTITUZIGNE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

b I2 athe e et e ma S el e e Sden o i

SOGGETTI PRESENTI NELLATT O

GLieq580454
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Impart versali per ka regestrazions:;

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bolla: o, 00 Altre imposte: g, 00

Sanzionic 0,00 Interessic 0,00

Modalith di pagamento: Modells F24

DELEGATO (*)

ILFU

[*) Firma wu celega rett i-I‘IHIE Barbara Capoloric



