
. l -dalpresente statuto

2. là ceil§eguenza dell'lscrizione

§TATIjTO AS§CIEIAZICINÉ "CA§ETTA FIAÉTE AP§''

Verba!* di assernbJea sfraardinana dej CI*lfr7 /2A23

Art. { - Ecnorninazione e sede

t t s*stituit*, in forma di associazione di prornozione sceiale, l'associazio*e defiominata: «CASETTA

i+ARTE AP§» diseguito, in breve, "associazione" L'associaziofie è un Ente delTerz* settcre, à diselptinata

e ag!*ce nei lirniti del D.lgs' 11V l?*17
T*rzo settore, l'a§sociazlone dovrà indicare gli
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deit'iscrizione stessa neg li atti, nelia ecrrisBondenza e *eile eomunicazionial Pubblieo

ha eede legale nel Comune di Gatlarate e ta sua durata è illimitata'

della sede legate ali'inter*o d*lls atesso ecmune n*n ccrnPorta madifìca statutaria e Pucl

delib*rata dall'Organo di Arnnrinistrazicne.

- FiEralità
dr luero e per$egue finalità civiche' soliciariatiche e di utilità socrale' ln

t - L.'associazione non ha seoPc
secondc eui la disabilità altro non e ehe una forma di parti*olarità, sifarà

partieolare part*nd* dal prineiPic
particalarità si cela sernpre una forma di eccellenz*'

promotrice d*l seguent* messaggio: dietrc ognl

p*ilanto la disabilità, net suo e§sere Padicolare, è una candizione linritativa soltanto se non si oP*ra Per

garantire alta perscna la faeottà dlcer*are ed esPrimere la proPria eecelle*za"

2. L'srdinarnento interfio dell'asso*iazicne à ispirat* a criteri di dem*cratlcità, di uguaglianza Ceidirittie detle

pari oPPertunilà di tutti gli asscciati, ne favorisce la pa rteciPazione scciale serìza limiti a condizlani

*een*micire e §enza diserinninaeionl di quatsiasi n*tura"

Att 3 - Attività di interesse

X. L'associazione, nel perseguire le

generale
finalità di cui sopra, svorge in via esclusiva o principale le seguenti

:Iil|i,iL§ru-::i3?1x'§§; ai sensi der!,artic*ra 1, *orn;r:i tr e 2, deua regse I novenrbre 2*s0, n 328, e

suecessive modificazioni, e interven*, serviai e prestazioni dl cui arla legge 5 febbraio 1§92' n" 104' e atla

f-ggi 2Z giugno 201§, n' 112' e suceessive n:*difi*aziani;

b) *ducazione, istruzione e formazicne prof*ssionale' ai sensi della iegge ?8 maruo 20s3' n' 53' e

suecessive rrodifieaaioni, ncnché le attiviià er:lturali cli interesse *ociale c*n fiilatità educativa;

c) promozione e tutera deictirittiLrmani, eiviri, scciarie pcritiei, no*ehe'deidirittideicsnsumatorie deg* utenti

de*e attivita, di interesse generare di cui ar pre*ente artiecro, pror*ozione delle pari opportunixa' e eleile

iniziative di aiuta reciprcco, in*ruse re banche deitempidi cui all'articolo 27 della legge I n'larzo 2000' n 53'

e i gr*ppi di **quisto solidale di cui alt'afri*ola 1, cornma 26S' detla legge 24 dieen"rbre 2il07' n' 244;

d) organizzazione e gestione di attività.sult*r*li. adistieh* o riereative di interesse soeiale, in*iuse attività'

anehe edrtcriari, di promozione e diffusiane detia curtura e defia pratica der volcntariato e delle attività di

int*r*sse generale di eui al Presente artieolo.

2. in partiealare, n'l*diante attività assistite dai vol*ntarie dal pers*nale, l'assoeiazione si propon* di:

progettazione e produzione di cggettlstiea realizeata con tecni*he artigianali cnche mediante

à

sviluppa di nuovi ntet*didi esPressicn* * nusv€ teencloEie;

realizzazione di corsi formativi, ed ogni azicn* ifiercnte, firtalizzati alia pronrozisne e la eiiffusione

delle culture ariistiche e artigianaticon diverse tecnielre r"r:anuali inerenti ad arti ed antichi r*estieri;

organizzaziene dl esposizioni, eventi eci *gni altra attività riguaruSante I'arte e l'artigianato;

valorizzazi*ne delle attitudini della perso*a disabi l* per promuovere ilvalore Sella vita urnana;

di ccllahorazioni con assceiazioni, scxoie o altri enti interessati alla diffusiane e alla

nza delle tecr:icl'te artistiche e artigianali

dieui ai eommi precedentisoltc sv*lte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei terzi,

i* rnoclo pr*valente dell'attività di vofontariato dei propriassociati.

puÒ assurnere lavorat*ri dipendeni! c awal*rsi d! prestazicxi di lavoro autonomo o dialtra

n*ti:ra, anche dei propri associati che non svolgono attività di volontariato, solo quando ciÒ sia necessario

ai fini dello svolgimento dell'attività di cui

dell'associazione. ln ogni caso, il numero dei

cinquanta per cento del numero deivolontari.

Art.4-Aftivitàdivense

ai c*rnmi preeedenti e al pei:seguimento detie fi*alità
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lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al
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t. L,associazione puo *sercitare attività diverse da que*e di interesse generale individuate neli'art' 3 purche

assumano canatt*re strumentare e seccndari* ner pieno rispettc di quanto stabilita dail'art' s det D'tgs'

1 17 12*17 e relativi prowedimenti attuativi'
ilcaratteresecondarioestrumentaledelieattivitàdieuiall-'organo di amministrazicne docurnenta

di rnissicne o in una annotaei*ne in calce al rendiconto
artieolo, a seconda deicasi, neila relazione

o nella nota integrativa al bilancic'
E fondi

puo realizzare atiività di raccojfa fondl anehe in forma organizzata e ccntinuativa al fine di

!e proprie attività di interesse general* e nel rispetto dei principi di verità' trasparenza e

nei rapportieon isostenltorie eon iipubblico,

Ammissione
{. Possono aderire all'associazione tutte le persane fisiche che. interessate alla realizzazione delle finaiità

istituzianali, ne eondividono io spirito

2. {l numero degli asscciati è illimitato ma' in
e gii ideali.

cgni caso, non pu§ §§§ere inferiore al minimo stabilito dal

Codice del Terzo settore.

3. r soci sono tutti coloro che hanno partecipato arta eosgtuzione o che hanno presentato domanda in un

mornento sueeessivo e. impegnandosi a risperiare !o ssopo sociare e a se*ulre le direttive

deil,Asscclazione' Vengono ammessi a farne pa*e dall,Grgano diamministrazione.

4. L'ammissione ail,assoeiaziane è deliherata dall'organ* di amministrazione, ecmunicata ali'interessato e

annotata ner ribro degli associat!. rn easo di rigetto rorgano di amministrazione deve, entro sessanta giorni,

eomunieare la deliberazione, con le specificÈe motivazioni, all'interessatc. Il genitore o chi ne fa le veci

sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e rappre§enta il minare a tutti gli effetti

nei confrontl del!'associazione e risponde per ti:tte !e s*e cbbligazioni'

5. L',interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha s*ssanta giorni per ehledere che si Bronun*i

l'Assemblea in occasicne della prima convoeazion* utile'

6. ciaseun asso*iato ha diritto divoto. ln cas* di soei minorenni il diritto dl vilto verrà eser*itato datrgenitore

o da ehi ne ha ra petria porestà. §ono eseruse partecipazionitenrparanee aria vita càeli'Assoeiazione.

AÉ. 7 - Diritti e doveri dei soci

1" I soci sano chiamati a contribuire alle spese annuali dell'assaciazione con Ia quota soeiale ed eventuali

ccntributifir:alizzati allo svolginrent* deile attività as*oeiative. Tali contributi non hanns carattere patrirnoniala

e sono deiiberati dalt'Assemblea'

2. La quota sociale à annuale, non è trasieribite, nan e restituibile in eas* di recesss, di decesso o di perdita

della qualità di assoeiato e deve es§ere versatà entro il termine stabilito annualmente dall'Assenrblea

convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo'

3. L,associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ognifcrma di discrinninazione'

4. Ciascun asscciato ha diritta:

a) di partecioare alte Assernblee, di esprimer* ii proprio vots in Assernblea direttamente o per delega e di

presentare la propria eandidatura agli organlsociali;

t]) diessere informato sulle attività dell'associazione e controilarn* i'andamento;

ei di partecipare alle attività promo§se dall'associazione;

di diconoscere i'ordine delgiorno delle Asseroblee;

ol di reeedere in qualsiasi mornento'

Ciaseu n asscciato ha ildcvere di:

;;) -i.-ra) il presente statuto, gii eventuali r"egolaitenti interni e, quanto deliberato dagli organi sociali,

.E
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c*mpatibitr':lente eon le proprie disponibilità personali e con la prcpria attività graluita e

, per ileonseguirnento dell* §eopo;

la quota asso*iativa seeondo l'imparto stabilito dall'Ass*nrblea su propasta dell'Ùrgano di

An'rministrazione.;' Art. I - Perdita della qualifica di soeio

;+,.t-aqualitàdisocioslperdeincasodidecesso,rece$§ooesclusione,
2. L'associato pue in ogni momento re*edere §enza sneri dail'assoeiazi*::e dando*e etmunicaeione seritta

ati,Organo di Alnnninistrazione. !l reeesso non c*mporta la restituzione d*lla quota assoeiativa o di altre

sornme ev**tualmente versate all'assoeiazione. L* dimissicni diventano effettive nel rnornento ir: cui la



csrìu,,lcaz]sne pervle,-e a* L,rgan§ ur r1fi.lmlnl§rrazrone, ma permangono ln capo all.a§§oclato ie

,,i ;ilyffffi**:m::X.-1:::::,fli:l;:ffi;fi'lTi-des,sicnide,iberatedasriorganiseciali'
-: isuÒ..ecsere uu"iuuo da*,associarion*ìtu**a. In particor* iois*no di Amministrazione puo deliberare

,: i.escl§ione in caso di maneato versanrento della quata associativa entro il termine previsto"

.4j Lg'$erdita c'qr-'iil ài assceiato è Jeliber*ta dall'crgan* diAn"rrninistrazione'

-" ,d. §d delib*ra dell'organo di Anrministrazione crre prevede I'eselusione dell'associato deve essere

Èr ,i;si{nrcata ar soggetto interessato u'*-À *tro t'cnta 60 giorni da tare.eornunieazione' puÒ rleorrere c

rH #llssembrea *egri associafi m*ur*nt*-rlcoomandata o prc iiviata al Presldente clell'Associaziene'

§. L,Assembtea Jeribera soro dopo avei ascortatc, eon il *u*on dei eo*traddittorio, gri argomenti portati a

c*a dìfesa dall' interessato'

fI;];,ffi'lTijillj;:,riull*,u," in modo personare, spontaneo e sratufto, senza fine di ruero neppure

;-,li*:3::'§Iilt:jTj::ff-j3ff-i-;-?ro sral*ito e ncn psssono essere retribuite neppure ciar

b.eneficiaria. Ai vorontari possono es§ere rimborsate §ortànto re spese effettivamente sostenute e

*§cumefitate per re attività prestate, nài rinriti e altre condizieni definite preventivamente dall'organo di

Arnministrazisne o in un eventuare regoramento *ppruontn àart'Assernblea' Le a{tività dei volontari sonc

in*ornpatibiri con quarsiasi forma di taùro subordinato e autanorno c con ogni altro rapporto di contenuto

*atrirnoniale con l-associazione' 
-^-r,^ *ri in{èÉirni e ta nralattie eoRne§ge all* svolglmento delle attività

3"1vol*ntaridevor:oe§$ereassieuraticontrogtiinfortr"lrrielenralattiee0Rne§g*
divaiontariato n*nch* per !a responsabilità civile verso iterzi'

,f

Ért. 10 - Organi ssciali

t. Gli organi deli'associazione sono:

a) l'Assernbleadeis*ei'
h) l'Organo di Anrministraziane;

c) il Presidente;

U: l'Organo diContrallo, neicasi previstidatta ieg§e'

"i 
it RÀvisare Lagale, neicasi previstidatla legge'

2. Gli organi scciali hanno la durata di tre esereiri e i ioro componenti po§sono essere riconfermati'

§. Fatta eccezione per r,CIrgano di controrto e per ir Revisore Legare, i ecr*pcnenti degri ergani soeiali non

p*rceprs*ono areun *u*pàn*u. Ac! essi possone, tuttavia, *ui*r" rirnborsate re spese effettivamente

s*stenute e docurnentate per l'attiviià prestata ai fini delio svolgirnento della loro funzione'

&tt. 11 - Assernblea
,* i*,associazione è dotata di un ordlnamento dem*craiico che garantisee la partecipazione' il pluralismo e

ì'uguaglianza dei soci. i ! , -.--.--^a- d^ r,",*i ^ii aa* 
{

t" L,Assemb!*a è l'orga*o sovraR* dell'assaciazione *d è con:posta da tutti gli assoeiati' Essa è il luogo

;**darnentale di confnrnto, afia ad assicurare una csrretta gestione deif'associazione- ogr:i sacio ha diritto

*# *sPriniere un voto"

s. L.Assernblea è presieduta dal presld*nte del!'ass*ciazion* a, in sua a§senza, dalvieepr*sidente"

4. I soei Pss§ono farsi rappresentare in Asserxblea solo da altri eoci, sonferendc loro del*ga s*ritta'

Ciascun associato puÒ rappresentare fino ad un massimo di un associato

può essere conferita la delega ad un componente dell'Organo di An:ministrazione o di attro organo

a ** dipendente.
a[ volo gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal rnomento dell'approvazione

di Amr:Tinislr*zione.
.l
I
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1. L'Assemblea ordinaria ha ilcomplto di:
tra ipropriassociati,

a) eleggere e revocare icomPonenti deil'organo di amministrazione scegliendoli

b) eleggere e revocare, quando Previsto dalla legge, i comPonenti dell'Organo di Controllo e/o it

incaricato della revisione legale deiconti;

ilpreventivo e il programma di attività Per I'anno successivo;

il rendiccntolbitancio diesercizio e la relazione dimissione;

in merito alla responsabilità dei componenti dell'organo di amministrazione ed a

azioni di responsabilità nei loro confronti in caso didanni, diqualunque tipo, derivanti da

comPortamenti contrari allo statuto o alla legge;

deliberare, quandc richiesto e, in ultima istanza' sui prowedimenti di rigetto della domanda di

adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso h più amPia garanzia di

presenti.
di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti

iscritti nell'appo§ito libro dei soci'

di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive

al Presidente.
dell'0rgano di Amministrazione non hanno diritto divoto nelle deliberazionidi approvazione

rìaì consuntivo e della relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilità'

associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi daile

relative deliberazioni.
g. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrà procedere' previa decisione a

nraggioranza dei presenti, a votaziane segreta'

nt,

contraddittorio;
g) ratificare i prowedimenti di competenza deil'Assembrea adottati da,'organo diAmministrazione per

motivi di urgenza;

hi approvare eventuali regolamenti interno predisposti dall'organo di Amministrazione;

i) fissare l,ammontare delcontributo associativo su proposta delt'organo diAmministrazione;

j) deriberare sugri artri oggetti attribuiti dalra regge, da*'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

comPetenza.
2. L'Assemblea straordinaria ha ilcompito di:

ai deliberare sulle modiflcaziani dello statuto;

b) cleliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione'

à*, 13 - Ccnvocazione dell'Assemblea

t, L,Assemblea è convocata dal presidente dell'associazione in via ordinaria' almeno una volta all'anno' e

ùomunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione'

!. L,Assembtea si riunisce, altresl, su cgnvocazione del presidente o su richiesta motivala e firmata da

armeno un decimo {1110) degri associati, oppure da armeno un tezo i1/3) dei componenti dett'organo di

Amministrazione'
3. L'Assemblea è Convocata, almeno 10 {dieci} giomi prima della riunione, mediante comunicazione scritta

de*awiso di convocazione inviata tramite mezza anche eretronico che certifichi la ricezione della

comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede

dell,associazione. L,awiso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del glorno, del luogo'

dell'ora e della data dell'adunanza'

Art. {4 - Validità dell'Assernblea e modalità di voto

L L'Assemblea Ordinaria è regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metà più

uno degri associati presenti in proprio o per derega e, in seconda convocazione, quarunque sia il numero

degliassociati presenti in proprio o per delega'

2. L,Assemblea ordinaria delibera validam-ente con il voto favorevole della maggioranza dégti associati

presenti.
3. L,Assemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello statuto o alla

trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell'Associazione o alla sua fusione o scissione'

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza

della maggioranza assotuta dei soci iscritti nell'apposito libro dei socie il voto favorevole dei tre quarti {314)
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{0. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che' sottoscritto dal Presidente e dal

§egretario , è conservato Presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci' Puo

visionato da tutti i soci secondo quanto stabilito nell'art. 22 comma 5. Le decisioni dell'Assemblea

tutti isoci.
Organo di Amministrazione

1.L di Amministrazione è l'organo di governo dell'associazione- ll potere di rappresentanza attribuito

è generale. Le limitazioni del Potere di rappresentanza non sono opponibiliaitezise non

Nazionale del Tezo settore o §e non si prova che i tezi ne erano a

opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risPonde direttamente e dalla quale Può essere revocato

3, L'Organo di Amministrazione è formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 comPonenti, eletti

dall'Assemblea tra gli associati' L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi comPonenti il presidente e il

§3iJi-ftrLl""* nominato consigriere' e se nomin'" fT:,1-11,::: :T:: l§"S:1";''11illflli,"'
*a*ito, o chi è stato condannato ad una pena che comporta *interdizione, anche temporanea, dai pubblici

edf,ci o l,incapacità ad esercitare uffici direttivi. t consigriere deve possedere requisiti di onorabilità e

f.:H"#lio o"nornano diAmministrazlone.svorgono ta toro attività gratuitamente, rimangono in carica

per la durata di tre esercizi e possono essere rieletti'

i*. le - Competenze detl'Organo di Amministrazione

1. L'organo diAmministrazione ha ilcompito di: 
quelliche ra legge o Io

*) compiere tutti gliatti diordinaria e straordinaria amministrazisne ad eccezione di

statuto riservano all'Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazionidel potere dirappresentanza deiconsiglieri;

c) amministrare, curando larealizzazione delle attiviia sociali e disponendo delle risorse economiche;

d}predisporreglieventuatiregolamentiinterniperladisciplinadelfunzionamentoedelleattività
dell,associazionedasottoporreall'approvazionedell,Assemblea;

e)predisporreesottoporreall,approvazionedell'Assembleailprogrammadiattivitàeilbilancioconsuntivo
e quello Preventivo;

l}proporeatl,assembleadeisocil,ammontaredellaquotasocialeannuale;
g) gestire la contabilità e redigere ta bozzadel bilancio consuntivo, quello preventivo, nonché la relazione

di missione sull'attività svolta;
lavoroinbaseallelineediindirizzocontenutenelprogrammageneraleh) determinare il Programma di

e coordinando l'attività e autorizzando la spesa;
approvato dall'Assemblea, Promuovendo

ì) accogliere o respingere le domande degliaspirantisoci; t

*i

j) deliberare in merito all'esclusione disoci,

k) proPorre all'Assemblea ordinaria i prowedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

i] eteggere il Presidente e ilVice Presidente;

*r) nominare il Seg retario e il Tesoriere o il Segretarioffesoriere che puÒ essere scelto anche tra le

persone non comPonenti l'Organo di Amministrazione;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i Prowedimenti di competenza del Consiglio adottati dal

Presidente per motividi necessita e di urgenza;

s) assumere il Personale strettarnente necessa rio per la continuità della gestione non assicurata daisoci e

que nei limiti conseniiti dalle disponibilità previste dal bilancio;

gruppia sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del

e alle Assemblee;

rQ compiti e funzioniad uno o più componentidell'Organo stesso;

ogni altra comPetenza non espressamente Prevista nello statuto necessaria al buon

dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad

IT organo sociale

Art. 17 - Funzionamento dell'Organo di Amministrazione

t. L'Organo di Amministrazione è validamente costituito quan do è presente la maggioranza dei componenti

r]

§ssi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
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qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione Per tre volte

c*nsecutive. L'Organo di Amministrazione puo essere revocato dall'Assemblea con deiibera motivata

nta con la maggioranza dei due tezi {2/3} degli associati. L'organo di amministrazione Prowede alla

dei comPonenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del prirno tra i non eletti, e degli

secondo l'ordine delle preferenze ricevute, e, se non è possibile, il presidente convoca

per la nornina dei nuovi componenti' I componenti così nominati scadono con gll altri

ll venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'Organo di

che deve essere rinnovato'

di Amministrazione è convocato , almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione, mediante

inviata tramite mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da

$àrte dei destinatari' ln caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di

{*§gra*rma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorniprima della data prevista per la riunione.

§. i'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Fresidente, almeno quattro volte l'anno o

];ancio ne faccia richiesta almeno un terzo {1/3) dei componenti' ln tale §econda ipotesi la riunione deve

aw*nire enlro venti giorni dai ricevimento della richiesta'

4* l-e riunioni dell'Organo di Amministrazione sano valide quando è presente Ia maggioranza dei suoi

WnFnentieletti"
§ L* deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di parita prevale il voto del presidente'

§ Bi ogni riunione deH,Organo di Amministrazione deve èssere redatto il rerativo verbare, sottoscritto dal

Fr*sidente e dar segretario ail,uopo nominato, e trascritto ner ribro deile riunioni deil'organo di

&r*ministrazione'
&rt" !8 - ll Presidente

t. Èl presidente è eletto a maggioranza dei votidall'organo di amministrazione tra i suoi componenti' dura in

ear*ca 3 esercizie puÒ essere rieletto'

2" 1!presidente:
l,ra la firma e la rappresentanza legale detl,Associazione nei canfronti diterzi e in giudizio;

-dàesecuzionealledeliberedell'organcdiAmministrazione;
* puÒ aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed è autorizzato a eseguire incassie accettazione di

donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati'

rilasciandone liberatorie quietanze;

_ ha la facoltà di nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione

davantiaqualsiasiAutoritàGiudiziariaeAmministrativa;

- ccnvoca e presiede le riunionidell'Assemblea e delconsiglio diretivo;

sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall,Associazione;

* in caso di necessità e di urgenza assume i prowedimenti di cCImpetenza del consi$io direttivs'

sottcponendoliaratifrcanellaprimariunionesuccesgiva.
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dalVice Presidente'

4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del vice Presidente fa piena prova dell'assenza

per irnpedimento del Presidente'

*É. tg - ll segretario {se nominato}
.,ta {

'-:.. 
:

t.
l.*

verbalizza e sottoscrive le riunionidell'Assemblea e dell'Organo diAmministrazione, gestisce

libri sociali nei limiti previsti dall'art. 22 comma 5'

Organo di Controllo e Revisione Legale (se nominati)

nomina l,Organo di Controllo, anche monocratico, al riconere dei requisiti previsti dalla

o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno

componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica t'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti

tr* ie categorie di soggetti di cui al co. 2, arl 2397 del Codice clvile. Nel caso diorgano collegiale, i predetti

*quisiti devonc essere posseduti da almeno uno dei compcnenti.

§. L'Organo dl Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

**rrefEa amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni det D.lgs. 8 giugno 2001, n.231, qualora

*pp*icabili, nanché sulla adegu alezza dell'assetto arganizzativo, amministralivo e ccntabile e sul suo
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*cncreto funzionamento

di Controllo esercita inoltre ccmPiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche'

e di utitita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle

ministeriali- ll bilancio sociale dà atto degti esiti del monitoraggio

di Controllo sono validamente costituite quando è Presente la maggioranza dei suoi

e le deliberazionivengono Pre§e a rnaggioranza deipresenti.

dell'Organo di Controtlo Po§sono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

di ispezione e di controllo, e a tal fine' Possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

*perazioni sociali o su determinati affari'

AI suPeramento dei limiti di cui alt'art. 31 del Cadice del Terzo settore, la revisione legale dei conti è

a*r.ib*iia all'Crgar:o di Controllo che in tal caso deve essere castituito da revisori legali iscritti nell'apposito

r*gistra , salvo i{ caso in cui l'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una società di

re'irsiofie iseriti nell' apposito registro

2t - Organismo di mediazione

i " Tu?te b eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i scci awero tra questi e l'Associazione o

-<;oi Crgan i, saranno Previamente devolute ad un Organismo di Mediazione' ai sensi e Per gli eftetti di cui

; le;reto legis lativo n. 28 del 04.03 "2010. ll Regolamento di Mediazio*e e le indennità saranno quelle in

al momento dell'attivazione della Procedura Presso l'Organisnro che verrà scelto, ad insindacabile

*lanreziar:e della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero detla Giustizia ed

-:*:t:r iì*ì Reg istro degli Organisnti di Mediazione ai sensidell'art. 1§ D.Lgs.28/2010' ll preventivo effettivo

€5I€i'l,'nentO delProcedimento di mediazione owero di quetlo di negoziazione assistita costituirà condlzione

-:*rogabile di pracedibilità Per qualsiasi giudizio inerefite la controversia- Nel caso in cui le Predette

:":,:.edure dovessero concludersi con esito negativo, te Parti potranno adire I'Ar"ltorità Giudiziaria ordinaria.

cantributi Pubblici;
privati;
e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

ite patrimoniali;

ibcrsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art' 5S;

pervenuti da raccolte pubbliche effettuate oceasicnalmente- anche mediante offerta di beni di

modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attività di interesse generale nelle modalità previste dall'art'

79, comma 2;

i) corrispettivida socie familiari per lo svotgimento di attività diinteresse generale;

ji entrate derivanti da attività effèttuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D,lgs. 117i2a17 svolte senza

&rL 22 - Libri sociali

'*" L'associazione ha l'obbtigo ditenere iseguentilibrl sociali:

a) il libro degliassociati;

b)i}librodelleadunanzeedelledeliberazionidell,Assemblea;
c}illibrcdelteadunanzeedetledeliberazianidell,organodiAmministrazione;
d) il libro deHe adunanze e delle deliberazionidell'organo di contrallo e dieventualialtriorganisociali

e) fìr?li1?; vorontari associati conte.lenr:.,, ""Tl?l':i 
degri associati che svorgono attivita di

volontariatononoccasionalenell,ambitodell,associazione'
?, I libri di cui aile rettere a), b), c), e) sono tenuti a cura der consiglio direttivo. r ribri di cui alla lettera d) sono

t*'ruti a cura dell'organo a cuisi riferiscono'

§. t verbari deg,Assembrea e deil,organo di Amministrazione devono contenere ra data, r'ordine del giorno'

k *essrizione defla discr.rssione di ogni punto au'ordine der giorno e i risurtati di eventuali votaziqni.

4.Cgniverbaledeveesserefirmatodapresidenteedalsegretario.
s. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri ssciali secondo le modalità previste da un regolamento

i*lerno.
Àrt. 23 - Risorse economiche
t, Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) quote sociali

:.\

/{,. '

svolto dall'organo stesso' Le
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l'impiego di mezzi o§anizzati profe§§ionalmente per fini diconconenzialità sul mercato'

altre entrate espressamente previste dalla legge;

eventuali Proventi da attività diverse nel risPetto dei limiti impostidalla legge o dai regolamenti

&rr,24 - Seritture contabili
gestiscelescritturecontabilidell'associazionenelpienorispettodiquanto'i. L'Organo di Amministrazione

dall'art. 13 e dall'art, 87 del D'lgs' n' 117!?A17

- Esercizio sociale
sociate inizia il 1" gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo'

consuntivo, quello Preventivo [a relazione di missione sons predisposti dall'Organo di
e

e devono es§ere aPProvati dall'Assemblea entro 6 mesidalla chiusura dell'esercizio.

consuntivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 det D.lgs' 117120 17 e sue successive

;&. & prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economlco e

;:slonale dell'ente

:.e?iiel.e SeCOndariO

e le modalità di perseguimento delle finalita statutarie' lnoltre deve documentare il

e strumentale delle attività diverse, se svolte'

i r";s; medesimi termini di cuiatcornma 2, al superamento delle soglie di legge di cuiall'art' 14 del Codice

sd §*rzc §ettore, si Prevede la predisPosizione del bilancio sociale da parte dell'Organo di Amministrazione

n :'ci*Yazione da Parte dell'Assemblea. ll bilancio sociale è redatto secondo Ie linee guida indicate con

r,**1'3ìs Cal Ministro del lavoro e delle Politiche sociali'

: s.*gi'amma di attività Per I'anno in corso deve specificare per ogni attività le connessioni con le finatità e

:;;*:0 descritti nel Presente statuto e deve evidenziare i risultati attesi' Esso è elaborato dall'organo di

;*-::r'i§'L:'aziOne e deVe eSSefe discusso ed approvato in assemblea'

&r* § - Sivieto di distribuzione degli utili

*. t-.a*wiazisne ha il divieto didistribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzidi gestione nonché fondi'

r§#\e e*rnunque denominate o capitare durante ra propria vita ai sensi de*'art. I comma 2 del D'lgs'

t1r#01?. i! _ -_-. ^r.-^ À.,^É+,r-l^ *isrnnia d'

t. 11 p#fur=*nio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di

*qtffi è s,tStizzato per Io svolgimento dell'attività stiatutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di ftnalità

'*vrclte. s*lidari*tiche e di utilità sociale'

&§t- 2? - Bsvoluzione del patrimonio

"*, tr: caso di estinzione o sciogtimento, il patrimonio residr.ro è devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale

,*eé il*sisu.o unico Nazionare der rezo settore di cui arl'art 4s, comma 1, del d'lgs' 117na17 qualora

att$Nato, e salvo diversa destinazione irnposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato

,*el*.§sserabrea, che nomina ir riquidatore, aventi anaroga natura giuridica e anarogo scopo. Nel caso

iì&§senlbka *o* i*dividui l,ente cuidevolvere ilpatrimcnio residuo, il tiquidatore prowederà a devolverlo alla

F*n*a:iorre ltalia Scciale a norma dell,ad. $, comma 1, del d,Igs. 11712017. t

etL e8 - Sisleiziolti finali ,r! .- --:---!: i* *^raria arr r '

t, per quanto con è previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

pri$**pl generali dell,ordiname*to giuridico. Nelle more di costituzione del R*gistro unico resta in vigore la

- : -.. alìva e:'evigente.

3allai'ate, A4!07ftA23

ll Segretario
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