STATUTO
Associazione COMITATO GENTE DI MARE VIAREGGIO ETS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legisiativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la sequente denominazione: “COMITATO
GENTE DI MARE VIAREGGIO ETS”, c.f. 91045180444, da orc in avanti detta
“associazione”, con sede legale nel Comune di Viareggio e con durata ilimitaia.

La variazione della sede legale nell'lambito del suddetto Comune non compeoria
medifica statutaria.

L'acronimo ETS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del
- terzo settore [Runtfs).

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

CkLKA/\ '

L"' ssociozione ha come scopo quello di promuovere e valorizzare le figure della ™
Gcnfc di Mare di Viareggio. valorizzando e promuovendo la conoscenza delle storie ,

du

di lavoro sul mare. //‘_’
In particolare, I'associazione ha lo scopo di realizzare un monumento in onore dellc S
Gente di Mare di Viareggio. =
A tale fine, intende organizzare raccolte di fondi. %

L'associazione si prefigge, altresi, la redlizzazione di attivitd e manifestazioni
collaterali, culturali o di spettacolo, o di quanto altro fosse utile per il raggiungimento
delle proprie finalitd.

Pertanto, I'associazione potrd organizzare occasionalmente raccolte pubbliche di
fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, campagne di sensibilizazione o
quant'altro possa essere di aivto; il tutto nei limiti previsti dalle disposizioni di Legge &
del presente Statuto.

L'associazione persegue finalita civiche, culturali, artistiche, solidaristiche ¢ di ufilita
sociale, svolgendo in via esclusiva o principale le attivita di interesse generale, di cui
all'art. 5, co. 1 CTS, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro,
beni ¢ servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

i] organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente arficolo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’'art. é del Codice del Terzo settore,
ottivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio o
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queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposiic Decreto Ministeriale 19
Maggio 2021, n. 107.

L'individuazione delle atfivitd diverse sar@ successivamente operaia da parte
del’Organo di amminisirazione.

L'associazione pu¢ esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo setiore,
attivites di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse
generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori € con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
del 9 giugno 2022.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli asseciati & illimitato.
Possone aderire all'associazione persone fisiche ed enti, che condividone le finalita

slla stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con
le’lexo competenze e conoscenze.

Chi:j tende essere ammesso come associato dovrd presentare allOrgano di
ammiinistrazione una domanda che contenga:
/' lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda seconde criteri non
discriminator, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale
svolie.

La deliberaziocne di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annctata, @
cura dell'Crgano di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto dello domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgane di amminisirazione,
chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliverazione di
rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.

Lo status di associalo ha carcttere permanenie e pud venire meno sole nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirtti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi;
- essere eletli negli organi associativi, se maggiorenni;
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- essere informati sulle attivitd dell' associazione e controllarne I'andamento;

- concorere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- prendere atto del'ordine del giorne delle assemblee, prendere visione dei
bilanci ed esaminare i libri associativi.

Gli associati hanno I'cbbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti inteni;
- versare la quota associativa, se prevista, secondo l'importo, le moddalita di
versamento e i termini annuaimente stabiliti dall' Assemblea.

ART. S
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automgatica o
esclusione.

L'associate che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eveniuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi asscciativi, cppure
.arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all'associazione pud essere
@scluso dall’associazione mediante deliberazione dell'Organo di amministrazione €
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La | deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all'associato che poird presentare le proprie confrodeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrd adottere una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’ associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto dalla delibera dell'Organo di amministrazione.

L'associaio pud decadere automaticamente dall’associazione, senzo necessitd di
alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancate pagamento
della quota associativa, se prevista, entro 30 giomi dalla scadenza.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associali che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono crgani dell'associazione:
- "Assembleaq;
- I’'Organo di amministrazione, chiamato Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vicepresidente;
- il segretario/economo:;
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- il Collegio Sindacale.

ART. 7
(Assemblea)

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro, che sono iscritti nel libro degdli
associati.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda conveocazione e |'ordine del
giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all’indirizzo
risultante dal libro degli associati anche a mezzo mail o altro sistema elettronico di
comunicazione, che garantisca la conferma della ricezione.

L'Assemblea si riunisce almeno una volia I'anno per I'approvazione del bilancic di
esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o
guando ne € fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

\@ssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
-\zfhomina e revoca i componenti degli organi associativi e se previsto il soggetto
‘“caricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio;

-~ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associalivi € promuove
azione diresponsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive o dello Statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

- delibera lo scioglimento dell'associczione e la devoluzione del’eveniucle
palrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione © la scissione dell’associazione;

- delibera sugli alii oggetti attribuili dalla Legge. dall'Atto costitutivo ¢ dallo
Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea €& validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metda degli associati, in proprio © per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio © per delega.

Gl associati possono  intervenire in - Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via eletironica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di
buona fede e di paritd di tratiamento.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.

Per medificare lo Statuto, per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del
patrimonio e per deliberare la frasformazione, fusione o scissione dell'associazione la
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deliberazione assembleare deve essere presa con una maggicranza di 2/3 degli
associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione - Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione e di direzione del Comitato.

Esso & formato da 3 a 7 membri, nominati attraverso il voto degli associati fra gli
associati medesimi.

I memiori del Consiglio Diretfivo imangono in carico 4 anni e sono rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni © altre cause, uno o piU dei componenti il Consiglio
Direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio medesimo pud provvedere alla loro
sostituzione, nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo
scadere dell’infero Consiglio. Nell'impossibilita di attuare detia modalita o nel caso in
cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

II' Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Vicepresidente ¢ un Segretario
€economo.

Al Consiglio Direttivo sono attribuiti le seguenti funzioni:

urare |'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea:

urare I'organizzazione di tutte le attivitd del Comitato:

urare I'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali regolamenti;

4] foredisporre gli eventuali regolamenti che di volta in vota si renderanno necessari,
facendoli approvare dall’ Assemblea degli associati;

5) predisporre il Bilancio preventivo e consuntivo:

é) provvedere agli affar di ordinaria amministrazione che non siano di competenza
del’Assemblec degli associali, ivi compresa lo determinazione della quotia
associativa annuale,

I Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente e, in assenza di enframbi, dal componente del Consiglio pit anziano
di etd.

Il Consiglio Direttivo &€ convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritengo opportuno o
almeno metd dei consiglieri ne facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni
con lo presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza deli intervenuti: in caso di pariia prevale il voto del Presidente.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da recapitarsi
almeno 7 giomi prima della data delia rivnione, conienente ordine del giomo, luogo,
data ed orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso, scranno ugualmente valide le riunioni cui
parfecipano tuttii membri del Consiglio Direttivo.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Lingiustificata assenza di un consigliere a piv di 3 riunioni annue del Consiglio
Oireffivo, comporta la sua immediaia decadenza dalla carica. i consigliere
decaduto non & immediatamenite rieleggibile.

Il Consiglio Direttivo pud atiribuire ad uno o PIU dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di attiin nome e per conto dell'associazione.
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ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione € cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall' Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prma della scadenza del mandaio del’Organo di
amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Orgeni
associativi.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo @
guest'ultimo in merito all’attivitd compiuta.

II,\(;c‘_::presidenfe sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvolia questi
Stcr9 possibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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ART. 10
(Il Segretario-Economo)

Il Segretario-economo & scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Egli dirige gl
uffici di segreteria dell’Associazione, cura il disbrigo delle questioni comenti,
attenendosi alle direttive impartitegl dal Presidente.

Il Segreiaric-economo firma la corrispondenza correnie e svolge ogni aliro incarico,
che di volta in volta gli viene affidato dal Presidente e che lo Statuo gli riconosce.
Egli & responsabile della consistenza di cassa e banca e deve rendicontare
mensimente al Consiglio direttivo le modalita ed i termini di impiego delle somme
spese dal Comitato nello svolgimento dell attivitd sociale.

ART. 11
(Collegio Sindacale)

L'attivitd dell’ Associazione € vigilata da un Collegio Sindacale nominato al ricorrere
dei requisiti previsti dalla legge o per volonta dell' Assembleaq.
Il Collegio Sindacale & composto da tre membri nominati dall’ Assemblea anche frai
nen associafi.
Il Collegio nomina al proprio internc un Presidente,
I Collegio ha il compito di coniroliare la gestione amminisirativa e contabile
dell’ Associazione, con particolare riguardo alla consistenza di cassa ed all’'operato
del segretario-economo.
Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttive e dell’ Assemblea.
Alla fine di ciascun esercizio, il Collegio predisporra un'apposita relazione ai bilanci,
nellc quale esporrd al’Assemblea degli associati le risultanze delle verifiche
effettuate nel corso d'anno.
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ART. 12
(Revisione legale dei conti)

Se il Collegio Sindaccle non esercita il centrollo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I'associozione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societd direvisione legale iscritti nellapposiio registro.

ART. 13
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre enfrate comunque denominate - € ulilizaio per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale.

ART. 14 |
(Divieto di distribuzione degli ufili)
\.
T,G associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ulili ed avanz di
\geshone fondi e riserve comungue denominate, ai propr associati, lavoratori e
& \gcolloboroton amministratori ed altn componenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
)ssocmhm
2iale O ART. 15

(Risorse economiche)

L'associozione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionomento e
allc svolgimento della propria atlivitd, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivita
diverse di cui all'art. é CTS e proventi da attivitd di raccolta fondi di cui all'art. 7 CTS.

Mo toudis

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L'associazicne deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorenza dal
primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea
eniro 4 mesi dalic chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il
Registro unico ncazioncle del terzo setiore eniro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere il:
- libre degli associati, tenuto a cura del'Organo di amministrazione:




- libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’ Assembleq, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di
amminisirazione; |

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretfivo, tenuto a cura
dello stesso organo.

ART. 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

VYOONT1 _Id 3INAACO

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuc € devoluio, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo setiore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad allri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piv
liguidatori.

ART. 19

(Rinvio)
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‘“Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
_-\\gRe olamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si cpplica quanio
:gpre isio dal Decreio Legislafivo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e

/successwe modifiche e integrazioni e, in quante compatibile, dal Codice dvile.
__./Vlcregglo 15.12.2025
Tone™ Il Presidente

Marco Pardini
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