ASSOCIAZIONE PIANC FVG’
Sede legale ad Aviano {PN), viale San Gicrgio
Codice fiscale 91065870932

VERBALE D] ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Ogai, ventitré del mese di aprile dellanno duemiladiciannove, alle ore diciotto,
(23.04.2019 - h. 18.00)
presso la sede sociale delPassociazione in Aviano (PN}, via San Giorgio, si & svolta 'assemblea
stragrdinarfa dei soci delf “Associazione Piano FVG", per discutere e deliberare suj seguente
Ordine del giorno
- Adozione nuovo Statuto.

Assume la presidenza dell'assemblea il presidente defrassaciazione, Davide Fregona, il quale
con l'assenso dej presenti, invita Manfredi Rosa, che accetta, a svolgere fe funzioni dj segreta-
ro.
Il Presidente dopo aver constatato:
- che I'assembiea & staty regolarmente convocata;
- che sono presenti tanti socj quanti richiesti dalio statuto sociale;
- che & presente |a maggioranza dei consigfier:
- che gli intervenuti si dichiarano informati sugli argomenti da trattare;
DICHIARA
Passemblea validamente costituita e alta a discutere e deliberare sull'argomento posto all'ordine
det giorno.
Il Presidente ricorda ai presenti che per effetto del D.Lgs. 3/07/2017, n. 117, denaminato “Codi-
ce del Terzo settore™, Sopraftutio per la parte riguardante ia categoria defle associazioni di
promozione sociale di cui allart, 35 del medesimo decreto & necessario adeguare lo statuto
sociale. Rammenta altresi che continuano ad applicarsi le norme previgenti, ai fini e per gii of-
fetti derivanti dalliscrizione nel Registro regionale delle AP3, fina alPoperativita del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore,
Dopo unampia disamina del tema da parte def presenti, viene data lettura della bozza del nuo-
Vo statuto dell'associazione, al termine delia quale, l'assemblea, all'unanimita dei presenti
DELIBERA
di approvare il nuove Statuto dell'associazione, che viene allegato alla lettera A}, quale
parte integrante e sostanziale del presente verbale,




o dei presenti abbia chiesto ulte-

riormente la parola, ja seduta viene tolta alle ore 19.35, previa stesura, lettura e sottoscrizione

de! presenie verbale.

Esaurito I'argomento all'ordine de! giorno e senza che nessun
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Allegato A) STATUTO

ASSOCIAZIONE PIANO FVG A.P.5.

, Art. 1, {Denominazione, sede e durata)
E' costituita, ai sensi dell'art.36 del Codice civile e delfart. 35 del D.Lgs. 3 luglic 2017,
n.117 (Codice del Terzo settore), una associazione di promazione sociale avenie Ia de-
nominazione “ASSOCIAZIONE PIANO EVG A.p.S.» € sede legale nel Comune di Saci-
le, via Carduccin. 18.
['associazione ha durata ilimiata.

Art. 2 (Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo di lucro e bersegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di lora familiari o dj terzi, della seguente attivita di interesse generale nel setto-
re della musica: organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche 0 ticreative di
interesse saciale, incluse attivita, anche editosiali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato (art. 5, co. 1, lett. i) del D.Lgs. 117/2017).
L'associazione si avvale in moda prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati
0 delle persone aderenti agli enti associat].
L'asscciazione non dispone limitazioni con riferimento afle condizion; economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non
prevede il diritto di trasferimenta, a qualsiasi titalo, della quota associativa,

seconde criteri e limiti definiti con apposite decreto ministeriale.
L'asscciazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma deliart., 7 del Codi-
ce del Terzo settore, attraversa ia richiesta a terzi dj donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapportf con i sostenitori e con
il pubblico.

Art. 3 (Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati & ilimitato ma, in ogni €asa, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore D senza
scopo di fuero che condividono fe finalita della stessa e che partecipano alle attivity
dell'associazione con la loro opera, con fe loro cormpetenze ¢ conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato d

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alie defiberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi.
La validita della qualita di soeio efficacemente conseguita allatto di presentazione della
domanda di ammissione & subordinata afl'accoglimento della domanda stessa da parte

del Cansiglio direttivo o di un proprio delegato. L'ammissione deve essere annotata nel
libro degli associati, (
in caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente ja potestd parentale. | genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti deil'associazione e rispande
VErso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

In caso di non accoglimento il Consiglio direttivo deve, entro 6C giomi, motivare la delibe-
razione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora ia domanda dj ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi I'ha propo-

Sta pud entro 60 giorni dalla camunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci Assemblea, che delibera suife domande non accolte, se non ap-
Positamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione,

Lo status di associato ha Carattere permanente e pud venire meno solo neij casi previsti
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dal presente stafuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, in-
troducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4 (Diritti e obblighi degli assoclati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione; :

- partecipare alle iniziative e alle manifestazioni promosse dallassociazione.

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto € gli eventuali Regolamenti intern;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo Importo, le madalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall Assemblea.

Art. 5 (Perdita della qualifica di associato)
La qualifica. di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.
'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degh even-
tuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure areca dan-
ni materiafi o morali di una cera gravita all'associazione, pud essere escluso
dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea con vota segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata al'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'assoctazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
al Consiglio direttivo, it quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.
il recesso pud essere manifestata dal socio anche con il mancato pagamento delle quota
associativa entro due mesi dalla fine dell'esercizio sociale.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa nen sano rimborsabili, rivalutabili e tra-
smissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno
aleun diritte sul patrimenio della stessa.

Art. 6 {Organi)
Sono organi deli'associazione: P Assemblea, il Consiglio direttivo, Il Presidente, 'Organo
di controllo e il Revisore legale.

Art. 7 (Assemblea)

NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da aimeno 3 mesi, nel
lioro degli associati. Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare un massimo di 2 associati.
Si applica il co. 4, delfart. 2372 del Codice civile, in quanto compatibile.
La convocazione delf Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, anche elettro-
nica, contenente il lucgo, la data e ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del
giarno, spedita almeno otto giorni prima della data fissata per FAssemblea ad ung dei
recapiti risultanti dal libro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una voita l'anno per l'approvazione del bilancio di eserci-
zio.
L’Assemblea deve essere inaltre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quande
ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogahili:
- nomina e revoca i cormponenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incari-

cata della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
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del terzo settore, e promuove azione di responsability nei loro confronti:
- delibera sulla esclusione degfi associati;
- delibera sulle modificazioni della Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearf;
- delibera lo scioglimento, ta trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

sua competenza,
L'Assemblea & velidamente costituita in Prima convocazione con fa presenza delia meta
Pil uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qua-
lungue sia il numerg degli associati present, in proprio o per delega.
L'Assemblea delibera & maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione del hi-
lancio e in quelle che riguardano la lorg responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare 1o Statuto accorre |g presenza di almeng trg quarti deglf associati e il voto
favoravole della maggioranza dej present.
Per deliberare lo scloglimento dellassociazione e |a devoluzione dej patrimenio occorre il
voto favorevole di aimeng due terzi degli associati,

Art. 8 (Consiglio direttivo)
il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli Indirizzi  generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e datla quale pug essere, per gravi moti-
Vi, revocate con motivazione.,
Rientra nella sfera di competenza dei Consiglio direttivo tutto quanto non sia per legge o

In particolare, e tra gli altr, sono compiti di questo organo:

- éseqguire le deliberazion; dell'Assemblea;

- formulare | programmi di attivity associativa sufla base delle linee approvate
dall'Assemblea; .

- predisparre il Bilancio dj 8Sercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti ol elementi utili all’Assemblea per la previsione e |a programmazione
economica dellesercizio;

- deliberare Pammissione e l'esclusione degli associati:

- deliberare le azioni discipfinari nei confroni degli associati;

- stipulare tutti gif atti e contratti inerenti le attivity assaciative;

- cUrare la gestione di tutti | beni mobili & immohbili gi proprieta del’associazione ¢ ad essa
affidati;

Tra laliro, il Consiglio Direttiva:

- Pud incaricare persone di comprovata esperienza nel campo artistico per gestire, orga-
Nizzare e dirigere eveny singoli con mandato g termine determinandone, evenfualmen-
te, il relativo trattamento economico;

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti,

I consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia delia foro nomina, devono chiederne l'iserizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oftre alle informazioni previste
all'art. 26, ¢. 6, del Codice del terzo settore, a quali di essf & attribuita la rappresentanza

IF potere di fappresentanza atiribuito aj consiglieri & generale, pertante le limitazioni di
tale potere non sono Opponibili ai terzi se non sono iscritte net suddetto Registro o se non
Sprova che | terzi ne erang a cunoscenza.

Art. 9 (Presidente)
I Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nej rapporti interni ed in quelli
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esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tuti gli atti che la impegnano Verso
lesternc.

|l Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei present.

Il Presidente dura in ca¥ica quanto il Consiglio direttivo & cessa per scadenza del manda-
to, per dimissioni volontarie o per evenfuale revoca, per gravi mativ, decisa
dall' Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima delia scadenza del mandato del Gonsiglio diretiive, il Presidente
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidenie.

Il Presidente canvoca € presiede rAssemblea e it Consiglio direttivo, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali argani, riferendo a questultimo in merito
allattivita compiuta.

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoita guesti
sla impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni.

Art. 10 (Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal-
la Legge.
| componenti delfOrgana di controllo, ai quali si applica rart. 2399 del Codice civile, de-
vono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almenc uno
del componenti.
L'Organe di controlio vigila sulosservanza della Legge e delio Statuto € sul rispetto dei
principi di correta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulia adeguatezza dellassetto organiz-
zativo, amministrativo € contahile e sul suo concreto funzionamento. ESSD UG esercitare
inoltre, al superamento dei limiti di legge, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo
di controllo & costituito da revisori legali isctitti neflapposito registra. {'argano di contrallo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sotidaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che Pevertuale bilancio sociale sia stato redatto in conformi-
ta alle linge guida ministeriali dando atto degli esiti del monitoraggio svalio.
| componenti del'organo di controlio possono in gualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agh
amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociali 0 SU determinati affari.

Art. 11 (Revisione legale)
se I'Organo di centrollo nan esercita it controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, Assemblea deve nominare un Revisore legale o una Societa di revisione
legale iscritti nellapposito registo.

Art. 12 (Patrimonio)
il patrimonio delFassociazione & comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed akre
entrate comungue denominate ed & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai
fini del'esclusivo perseguimento delie finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretio, uilli ed avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comungue denominate, ai propri assoclati, lavoratort e collaboratori,
amministratori ed altvi componenti degfl organi associativ, anche nel caso di recesso 0 di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuate del rapporto associativo.

Art. 14 (Risorse economiche)
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento € allo
svolgimento delia propria aftivita, da fonti diverse, guali. guote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni & lascitl testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi noncheé dalle atiivita diverse da quelle diinteresse generale, di cui allart

& del Codice del Terzo setiore.




Art, 15 (Bilancio dj esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza daf 1 {primo)
gennaio e termine i 31 (trentuno) dicembre. '
Esso & predisposto dall'Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4
(quatiro) mesi dalla chiusura deli'esercizio cuj sj tiferisce il bilancio e depositato presso it
Registro unico nazionale del terzo settore ovvero nel maggior termine di sei mesi in caso

di motivate necessita,

Art. 16 (Bilancio sociale e informativa socfale)
L'associazione, se ne ricorrono i presupposti di legge, deve:
- redigere, depositare Pressa il Registro unico nazionale daf terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio soclale:
- pubblicare annualmente e lenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuai emo-
lumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, &i dirigenti e agli associat,

Art. 17 (Libri sociali)

L'associazione deve tenere i seguenti libri: .

- libro degli associati, tenute a cura dell'Consiglio direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo fion occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Assemblea, tenuto a cura del'Consiglio
direttivo:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Consigiio direttivo, tenutg & cura dello
stesso organo; .

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controilo, tenuto a cura delio
stesso organo.

Art. 18 (Volontari)
I volontari sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per il tramite
deil'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispo-
sizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve Essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
L'attivita dei volontari non pud essetre retribuita in afcun modo, neppure daj beneficiari,
Al volontari possono essere timborsate dall'associazione soltanto e spese effettivamente
sostenute e documentate per Pattivita prestata, erttro limiti massimi e alle condizioni pre-
ventivamente stabilite dall'Consiglio direttivo: song in ogni casa vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.
Le spese sostenute daj volontari possono essere rimborsate nej limiti di legge,

. a a1

a gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordi-

Art, 19 (Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratori dipendent o avvalers] di prestazioni di lavoro
autonoma o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia hecessario ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie,
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere Superiore ai
0% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.
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i"Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liguidatori preferibilmente scelti tra i pro-
pri associati.

Articolo 21 (Clausola di mediazione)
Ogni e gualsiasi coniroversia dovesse insorgere 0 essere collegata direttamente o indi-
rettamente in merito allinterpretazione, validita, efficacia, esecuzione o risoluzicne del
presente statufo, dovra essere sottoposta ad un prefiminare tentativo di conciliazione al
giudizio secondo il Regolamento di un Organismo di mediazione iscritto nel registro di
iegge e avente sede nella provincia di Pordenane.

Art. 22 (Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regola-
menti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore) e successive rmodificazioni, in quanto compa-
tibile, e dal Codice civile.

* &k

Aviano, i 23 aprile 2019
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